
1
Leden 2004

Vydává: EURODESK a NVF - NISP

SETKÁNÍ P¤ÍHRANIâNÍCH PROFESNÍCH PORADCÒ

V pofiadí jiÏ tfietí ãesko-nûmeck˘ semináfi profesních poradcÛ z pfiíhraniãních úfiadÛ práce se
uskuteãnil 11.–13. listopadu 2003, tentokrát v bavorském okrese Schwandorf. Za ãeskou stranu se ho
zúãastnilo 15 poradcÛ a 6 pracovníkÛ poradenské podpory, nûmeck˘ch partnerÛ pfiijelo 15. 

Úãastníci semináfie absolvovali program, kter˘ se skládal z pfiedná‰kov˘ch blokÛ a exkurzí.

Bûhem informativních blokÛ mûli úãastníci pfiíleÏitost porovnat systémy vysok˘ch ‰kol a seznámit se

oblastmi dal‰ího vzdûlávaní v âechách a v Nûmecku. Dále se dozvûdûli o vzdûlávacích moÏnostech pro

handicapované mladistvé a dospûlé v obou zemích a porovnali systémy podpory znev˘hodnûn˘ch osob.

V neposlední fiadû byli úãastníci informováni o evropském programu Interreg III, kter˘ mÛÏe b˘t vyuÏit

k aktivitám pfiispívajícím ke sbliÏování âeské republiky a Nûmecka. 

Exkurze, pro ãeskou stranu zvlá‰tû cenné, se uskuteãnily v odborné zdravotní ‰kole a ve vzdûlávacích

institucích Kolpingovo dílo a DÛm dobrého past˘fie. Úãastníci se vÏdy nejprve seznámili se vzdûlávacím

moÏnostmi a pojetím v˘uky dané instituce a posléze si prohlédli uãební prostory. 

Schwandorfsk˘ semináfi sérii pfiíhraniãních semináfiÛ uzavíral, a tak vznikl prostor pro zhodnocení rok a pÛl

trvajícího ãesko-nûmeckého setkávání. Z názorÛ úãastníkÛ vybíráme:

Pí. Mare‰ová (ÚP Chomutov), pí. Bajgarová (ÚP DomaÏlice): „V Nûmecku jsme mûli moÏnost vidût, jak lze
fie‰it individuálním zpÛsobem moÏnost „douãování“, aby Ïák pokud moÏno aÏ do vyuãení zÛstal ve vzdûlávacím
procesu. Uvûdomily jsme si, jak by bylo i u nás vhodné mít vzdûlávací instituce, které by umoÏnily zaãlenûní
i ÏákÛ star‰ích 19 let. U nás je sice pfiijímání star‰ích ÏákÛ napfi. na uãili‰tích teoreticky moÏné, ale rozhodnutí
záleÏí na fieditelích ‰kol a ti vût‰inou o tyto Ïáky nemají zájem. Na Nûmecku oceÀujeme, Ïe i pro star‰í osoby
existují specializované instituce, kde je s klienty pracováno individuálnû, a to nejen po odborné stránce ale i po
stránce osobnostního rozvoje.“

P. Král (ÚP Dûãín): „Tato setkávání jsou dÛleÏitá i pro to, Ïe my âe‰i máme moÏnost uvûdomit si hodnotu
vlastní práce. Ve srovnání s Nûmci vidíme, Ïe ná‰ pfiistup, pojetí poradenské problematiky i lidské nasazení jsou
v podstatû na stejné úrovni. âeská strana má samozfiejmû je‰tû dílãí nedostatky ve finanãní a institucionální
podpofie, ale jiÏ to nejsou zásadní systematické problémy.“

Pí. Cibulková (ÚP âeská Lípa): „âesk˘ a nûmeck˘ systém poradensk˘ch sluÏeb jsou rámcovû velmi podobné.
âeská republika má ale ve srovnání s Nûmeckem stále rezervy ve spolupráci se sociálními partnery. Napfiíklad
na‰e Hospodáfiská komora pofiádá tzv. mistrovské kurzy, jako formu celoÏivotního vzdûlávání, povûfiuje
odborníky ke zkou‰kám ÏákÛ SO·, SOU a U, ov‰em stále vidím rezervu ve vazbû na úfiady práce a jejich
poradní sbory, coÏ v Nûmecku vnímám jako uÏ‰í a lépe propracovan˘ systém“. 

P. Lahm (ÚP Weiden): „Díky semináfii jsem navázal osobní kontakty s ãesk˘mi kolegy, a tak jsem byl dvakrát
na pracovní náv‰tûvû v Chebu. Jinak mám pocit, Ïe se bûhem semináfie objevilo mnoho kreativních podnûtÛ
a nyní je nutno si udûlat urãit˘ odstup a impulsy zpracovat.“

P. Prast (Zemsk˘ úfiad práce Bavorko): „Obû zemû mají co mûnit a uãit se, âeská republika je
v institucionální v˘stavbû, Nûmecko v‰ak v institucionální pfiestavbû“.

Organizátofii akce by rádi sérii s urãit˘mi obmûnami zopakovali tak, aby mûli moÏnost zúãastnit se i dal‰í

poradci. Prozatím v‰ak není jasné, jak˘m zpÛsobem bude akce v budoucnu finanãnû krytá.
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DATABÁZE DAT CZ – SNADN¯ ZPÒSOB,
JAK NAJÍT VHODN¯ VZDùLÁVACÍ KURZ

Jana Va‰ová

Mnozí z nás se stále ãastûji setkávají s potfiebou doplnit nebo dále zv˘‰it svoji kvalifikaci. VzrÛ-

stající nároky na úroveÀ a aktuálnost profesní pfiipravenosti nutí vût‰inu zamûstnancÛ i mnohé

podnikatele ke zvy‰ování své odbornosti a k roz‰ifiování obecn˘ch znalostí a dovedností. 

V takové situaci mohou pomoci kvalifikovaní rádci – podnikov˘ personalista, poradce z Infor-

maãního a poradenského stfiediska úfiadu práce ãi nûkdo ze znám˘ch s dobr˘mi kontakty. Nikdo

ale nemÛÏe vûdût v‰e, a proto je tûÏko oãekávat od kohokoli ze jmenovan˘ch dostateãnû kom-

plexní a hlavnû aktuální informace. 

Roli v‰estranného rádce, kter˘ pomáhá pfii vyhledávání potfiebn˘ch vzdûlávacích akcí a kter˘ je

vybaven dostateãnû podrobn˘mi a aktuálními informacemi, plní v souãasné dobû internetová data-

báze DAT CZ.

DAT CZ je klientsky orientovaná sluÏba, jejímÏ jádrem je databáze akcí dal‰ího profesního vzdû-

lávání. Zdrojem údajÛ v databázi jsou konkrétní vzdûlávací spoleãnosti. Pomocí jednotn˘ch for-

muláfiÛ mohou do databáze zaznamenat údaje o podobû a obsahu nabízen˘ch akcí i detaily o své

organizaci. V‰echny vloÏené údaje jsou chránûny pfiístupov˘mi hesly, která zabraÀují neautorizo-

van˘m zásahÛm do databáze. Spoleãnosti, vkládající do databáze své údaje, se zfiízením uÏivatel-

sk˘ch úãtÛ s hesly stávají registrovan˘mi uÏivateli DAT CZ.

Neregistrovan˘m uÏivatelÛm DAT CZ umoÏÀuje obsluÏná aplikace hledat v databázi vloÏené akce

pomocí vyhledávacího rozhraní. Toto rozhraní dovoluje sestavovat jednoduché i sloÏitûj‰í dotazy,

prostfiednictvím kter˘ch jsou z databáze vybírány údaje o vhodn˘ch akcích. Dotazy je moÏno kon-

cipovat tak, aby v˘sledkem hledání byla hodnû ‰iroká nabídka akcí, z nichÏ bude moÏno posléze

vybrat tu pravou. Je naopak také moÏno vytváfiet dotazy zamûfiené velmi úzce, jejichÏ v˘sledkem

bude nûkolik málo akcí, které budou vyhovovat velmi specifick˘m kritériím. PouÏitím jednodu-

ch˘ch tiskov˘ch v˘stupÛ je moÏné podrobné informace o vyhledan˘ch vzdûlávacích akcích

vytisknout.

Neregistrovan˘m uÏivatelem DAT CZ mÛÏe stát kaÏd˘, kdo hledá moÏnosti dal‰ího vzdûlávání –

nezamûstnan˘, zamûstnanec, kter˘ chce rozvíjet svou kvalifikaci, personalista spoleãnosti, porad-

ce úfiadu práce a mnozí dal‰í.

Bûhem roku 2003 pro‰la databáze nûkolika funkãními úpravami a od leto‰ního roku se mÛÏe

pochlubit nûkolika novinkami. První z nich je nov˘ samostatn˘ formuláfi pro vkládání e-learnin-

gov˘ch kurzÛ. Pro úãely pfiehledné evidence o udûlen˘ch akreditacích Ministerstva ‰kolství, mlá-

deÏe a tûlov˘chovy byl vytvofien postup pro vkládání akreditovan˘ch kurzÛ do databáze DAT CZ.

NavrÏené úpravy databáze zajistí shodu popisu akreditovaného kurzu se schválen˘m vzdûlávacím

projektem, coÏ umoÏní, aby databáze DAT CZ obsahovala garantovan˘ pfiehled v‰ech akredito-

van˘ch kurzÛ. Velkou zmûnou pro‰la také grafická stránka celého informaãního systému.

Registrovan˘mi uÏivateli databáze se stalo jiÏ pfies 780 vzdûlávacích spoleãností, které v databá-

zi inzerují své vzdûlávací akce. V souãasnosti jich databáze nabízí více neÏ 4250. Poãty registro-

van˘ch spoleãností a nabízen˘ch akcí dále narÛstají. Pfii této perspektivû má DAT CZ ambici stát

se vysoce integrovan˘m a aktuálním zdrojem informací o akcích dal‰ího profesního vzdûlávání.

Databáze je provozována na webové adrese www.eu-dat.cz, její sluÏby jsou k dispozici v‰em uÏiva-

telÛm zdarma. Provozovatelem serveru je Ministerstvo práce a sociálních vûcí âR a jeho správa byla

svûfiena spoleãnosti Trexima, spol. s r.o., Zlín. Správce databáze je moÏno kontaktovat na e-mailové

adrese dat@trexima.cz nebo na telefonech 577 601 243 a 577 601 385.

UÎITEâNÉ ODKAZY
◆ Education and Culture at a  glance
http://europa.eu.int/comm/dgs/educati-

on_culture/publ/news/

„Education and Culture at a glance“ je

dvoumûsíãník vydávan˘ ¤editelstvím pro

vzdûlávání a kulturu Evropské komise.

Informace v bulletinu se t˘kají následují-

cích oblastí: obãanská spoleãnost, mlá-

deÏ, vzdûlávání, ‰kolení, sport, audiovisu-

ální problematika a kultura. Naleznete

zde i seznam akcí a publikací, na kter˘ch

se podílí ¤editelství pro vzdûlávání a kul-

turu. Nechybí ani moÏnost nechat si bul-

letin zasílat v elektronické podobû. 

◆ Researcher’s Mobility Portal
h t t p : / / e u r o p a . e u . i n t / e r a c a r e e r s /

index_en.cfm

Zde najdou informace o pracovních pfií-

leÏitostech ti, ktefií pracují v oblasti

v˘zkumu. Prostfiednictvím portálu mÛÏe-

te vyhledávat stipendia a granty a dal‰í

praktické informace t˘kající se v˘zkumu.

Je zde také diskuzní forum a odkazy na

kontaktní centra, kde vám zodpoví prak-

tické dotazy t˘kající se osobního a pro-

fesního Ïivota v evropsk˘ch zemích. 

◆ Social Inclusion - T-Kit No.8
http://www.training-youth.net/site/publi-

cations/tkits/tkit8/Tkit8.htm

V fiadû osm˘ „Training Kit“ je urãen˘ pra-

covníkÛm a ‰kolitelÛm pracujícím se soci-

álnû znev˘hodnûnou mládeÏí. Publikace

obsahuje teoretické informace i praktické

rady pro kaÏdodenní praxi. 
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AKTUALITY

Vzdûlávání neziskov˘ch organizací
o Strukturálních fondech EU

Institut pro strukturální politiku (IREAS) pofiádá

‰kolení „Vzdûlávání neziskov˘ch organizací

o Strukturálních fondech EU“. ·kolení budou

zamûfiena na pfiípravu a fiízení projektÛ souvisejí-

cích s tématikou priorit Národního rozvojového

plánu, Sektorov˘ch operaãních a Spoleãného

regionálního programu a jejich praktické aplika-

ce pfii pfiípravû projektÛ. Cílovou skupinou jsou

zejména pracovníci neziskov˘ch organizací. 

·kolení probûhnou v tûchto mûstech: Olomouc

(23.1 a 24.1.2004), Hradec Králové (30.1

a 31.1.), Pelhfiimov (6.2 a 7.2.), Brno (9.2.

a 10.2.), Zlín (13.2 a 14.2.). 

Databáze pro hledání 
zahraniãních partnerÛ

Nûmecká Národní agentura zaji‰tující pro-

gram MládeÏ vytvofiila databázi, kterou

mohou  vyuÏít ti z vás, ktefií pracují  v oblasti

mládeÏe a hledají  zahraniãního partnera. Do

databáze staãí pouze vloÏit va‰e data napfi.

o va‰em mezinárodním projektu nebo napsat

Ïádost o zafiazení. Databáze je pfiístupná v ang-

lickém, nûmeckém a francouzském jazyce. 

Adresa: http://www.jugendfuereuropa.de/

service/kontaktboerse/

·kolení o Evropské dobrovolné sluÏbû 
První ‰kolení v tomto roce je urãeno pro ãeské

hostitelské organizace, které jsou zapojeny do

EDS programu MládeÏ. Bude zamûfieno na

problematiku hostitelsk˘ch organizací a men-

toringu. Termín 8.-11.ledna 2004, Hotel Grand,

¤evnice.

Zaãátkem února probûhne ‰kolení pro vysílají-
cí organizace EDS. Více informací na:

www.youth.cz nebo e-mailu: akce2@youth.cz

Strukturální fondy EU pro regiony
(kromû Prahy)

Institut Svazu prÛmyslu âR spoleãnû s IREAS

pofiádá semináfie „Strukturální fondy EU pro

regiony (kromû Prahy)“ – I. a II. modul. Téma-

tem prvního modulu je systém administrace,

Ïádosti a realizace projektÛ spolufinancovan˘ch

z pomoci EU. Druh˘ modul bude zamûfien˘ na

projekt pfied podáním Ïádosti, projekt bûhem

realizace a po skonãení financování z pomoci

EU. Semináfie jsou urãeny pracovníkÛm zod-

povûdn˘m za vyuÏívání Strukturálních fondÛ

EU. První modul se koná 16.2 a 17.2 v Praze,

druh˘ modul 15.3 a 16.3 také v Praze. Více

informací na: www.institut-sp.cz
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pí. Bajgarová p. Král pí. Cibulková p. Lahm



INFORMACE O PROGRAMECH

NOVÉ PERSPEKTIVY PRO KARIÉROVÉ
PORADENSTVÍ

Za podpory Ministerstva ‰kolství, mládeÏe a tûlov˘chovy a Ministerstva práce a sociálních
vûcí uspofiádal Národní ústav odborného vzdûlávání 19. listopadu 2003 národní konferenci
Kariérové poradenství v âeské republice. Na konferenci byly prezentovány v˘sledky projek-
tu OECD Career Guidance Policy Review, jehoÏ cílem byla anal˘za soudobého systému ães-
kého studijního, profesního a kariérového poradenství. Dále byl pfiedstaven návrh Národní
politiky kariérového poradenství v âR, kter˘ vznikl ve spolupráci Národního ústavu odbor-
ného vzdûlávání a Institutu pedagogicko-psychologického poradenství.

NavrÏená koncepce kariérového poradenství je zaloÏena na ãtyfiech pilífiích, které ve zkratce pfied-

stavujeme:

Vytvofiení integrovaného systému kariérového poradenství
Zámûrem navrhovatelÛ Národní politiky je vytvofiit takov˘ systém, kter˘ by zajistil návaznost kari-

érového poradenství na stávající poradenství pro volbu povolání na úfiadech práce a zároveÀ pro-

pojil sluÏby poskytované v resortu ‰kolství, tj. kariérové poradenství na úrovni ‰kol a kariérové

poradenství poskytované specializovan˘mi poradensk˘mi agenturami (napfi. pedagogicko-psycho-

logick˘mi poradnami, Centrum kariérového poradenství pfii NÚOV).

Rozvíjení sluÏeb kariérového poradenství na úrovni ‰koly
Koncepce NÚOV a IPPP navrhuje zfiídit na ‰kolách pozici kariérového poradce, kterou by vykoná-

val poradensk˘ nebo pedagogick˘ pracovník pÛsobící na ‰kole (napfi. v˘chovn˘ poradce, speciální

pedagog).

Propojení poradenské a vzdûlávací ãinnosti ve ‰kolách
K naplnûní tohoto cíle je tfieba zajistit, aby byl dÛslednû realizován pokyn M·MT k zafiazení vzdû-

lávacích oblastí V̆ chova k volbû povolání a Úvod do svûta práce do vzdûlávacích programÛ základ-

ních, respektive stfiedních ‰kol. Dále by mûl b˘t na ‰kolách vytvofien t˘m pedagogick˘ch pracovní-
kÛ pro realizaci sluÏeb kariérového poradenství (vãetnû vyuãujících vzdûlávacích oblastí), jehoÏ

ustanovení je v kompetenci fieditelÛ ‰kol.

Vytvofiení systému informaãní a vzdûlávací podpory 
V rámci ãtvrtého pilífie by mûlo b˘t podporováno rozvíjení Informaãního Systému o uplatnûní

AbsolventÛ (ISA) a tvorba Regionálních Informaãních SystémÛ o uplatnûní AbsolventÛ (RISA).

¤e‰eno by mûlo b˘t i vzdûlávání v˘chovn˘ch a kariérov˘ch poradcÛ. Mezi konkrétní návrhy patfií:

zaãlenûní vzdûlávání uãitelÛ V̆ chovy k volbû povolání a Úvodu do svûta práce do rozvojového

programu Dal‰í vzdûlávání pedagogick˘ch pracovníkÛ, vytvofiení center distanãního vzdûlávání pro

pracovníky z oblasti kariérového poradenství a prozkoumání moÏností vzdûlávání kariérov˘ch

poradcÛ na pregraduální úrovni a s tím spojená profesionalizace kariérov˘ch poradcÛ.

Více informací o návrhu Národní politiky kariérového poradenství v âR a projektu Kariérové
poradenství v âR naleznete na internetové stránce www.nuov.cz, sekce „kariérové poradenství“.
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VYPADÁ TO JAKO HRA. ALE NENÍ
V minulém ãísle Eurokompasu jsme vás informovali o projektu „Volby-Rozhodujte o sobû“,

v rámci kterého byl zfiízen Národní parlament dûtí a mládeÏe. První volby do „dûtského par-
lamentu“ probûhly 22.9.2003. Jednání zvolen˘ch zástupcÛ se uskuteãnila o t˘den pozdûji.
Akce se zúãastnil reportér t˘deníku Respekt Marek ·vehla, jehoÏ pfiíspûvek pfietiskujeme.

„Jak mám ‰edesátileté Ïenské fiíct, Ïe koufiím trávu?“ fiíká zhruba tfiináctilet˘ kluk s modro-oranÏo-

vou hlavou dvûma desítkám stejnû star˘ch dûtí sedících v krouÏku. „V̆ chovní poradci jsou pfiíli‰

stafií, ãasto nám nerozumí.“ „Mûli by to b˘t spí‰ ãerství vysoko‰koláci,“ pfiitakává dlouhovlasá blon-

d˘nka. „Tak jak to napí‰eme?“ ptá se mladík v ãerném triãku. „Abychom mûli právo vyjádfiit se

k tomu, kdo bude v˘chovn˘ poradce,“ shoduje se vût‰ina.

Jsme tady
Je den státního svátku 28. fiíjna krátce po jedenácté hodinû a ve tfiídû základní ‰koly na Prokopovû

námûstí vrcholí jednání jedné ze tfií pracovních skupin Národního parlamentu dûtí a mládeÏe: do

Prahy se totiÏ sjelo sedm desítek jeho dvanácti aÏ devatenáctilet˘ch delegátÛ z celé republiky

s nemalou ambicí - fiíci, co se jim v na‰em ‰kolství nelíbí, a se sv˘mi pfiipomínkami oslovit minis-

terstvo ‰kolství. „Byli bychom rádi, kdyby minister‰tí úfiedníci, ktefií právû pfiipravují nov˘ ‰kol-

sk˘ zákon, na‰e pfiipomínky vzali v potaz,“ fiíká jiÏ v˘‰e zmínûn˘ mladík v ãerném triãku - sou-

ãasn˘ pfiedseda celorepublikového dûtského parlamentu Jakub KedroÀ (17) z Nového Jiãína.

„Nechceme vládnout - jde nám o to, aby vysly‰eli ná‰ názor,“ dodává Dominika ·imková (16) -

jinak dûtská ombudsmanka z Brna. Dûti ov‰em diskutují nejen o v˘chovn˘ch poradcích: jedna ze

skupin se baví o tom, Ïe ‰kolní hfii‰tû by mûla b˘t otevfiena po cel˘ den, dal‰í se baví o pouÏíva-

n˘ch pomÛckách. „âasto se kupují draze vûci, které nepotfiebujeme, a naopak ve fyzice pouÏívá-

me elektrické pomÛcky staré pfies padesát let,“ fiíká drobná dívka. ¤eã se stáãí i na projekt Inter-

net do ‰kol. „My dostali 25 poãítaãÛ, ale nemohlo se s nimi pracovat, protoÏe nikdo nemûl certi-

fikát správce sítû,“ doplÀuje ji vedle stojící mládenec.

Nûco pro vegetariány
Vrchol v‰ak pfiichází následující den: v salonku praÏského Obecního domu se se‰lo plénum celého

parlamentu, aby projednalo vãera pfiipravené návrhy. Za pfiedsednick˘m stolkem fiídící schÛze

vyvolává jednotlivé diskutéry, z nichÏ je fiada k nepoznání: místo vãerej‰ích trik a svetrÛ mají na

sobû oblek ãi minimálnû sváteãní ko‰ili. Debata se rozpoutává napfiíklad o tom, proã fiíkat stfiedo-

‰kolsk˘m uãitelÛm „pane profesore“, kdyÏ vût‰ina z nich ten titul nikdy nezískala. Dlouhou disku-

si vyvolává i to, Ïe v fiadû jídelen nemyslí na vegetariány. „PoÏadujeme moÏnost vegetariánské stra-

vy a v˘bûr minimálnû ze dvou jídel,“ shodují se delegáti krátce pfiedtím, neÏ v jednu odpoledne

schÛze dûtského parlamentu skonãí. „Nyní budeme sbírat podpisy ze v‰ech ‰kol a potom to po‰le-

me ministerstvu,“ fiíká KedroÀ. To, Ïe pfiipomínky nezapadnou, slibuje fieditel odboru mládeÏe

ministerstva ‰kolství Jindfiich Fryã. „UÏ s nimi spolupracujeme a jedním z v˘sledkÛ je napfiíklad to,

Ïe vláda právû dostává na stÛl novelu zákona o mládeÏi, kter˘ zapojení dûtí do vûcí vefiejn˘ch

v˘slovnû zmiÀuje,“ fiíká Fryã. „A pokud v nûkter˘ch ‰kolách Ïákovské rady nejsou, tak chceme

doporuãit jejich fieditelÛm, aby jejich vznik iniciovali,“ dodává.

Volejte primátorovi
„Strávila jsem rok ve Spojen˘ch státech a vidûla jsem, jak jsou dûti brány jinak neÏ u nás - dospû-

lí s nimi diskutují, respektují je. I u nás dûti mají spoustu dobr˘ch nápadÛ, ale témûfi nikdo je nepo-

slouchá,“ fiíká koordinátorka dûtského parlamentu Andrea KoÏuchová (28). KdyÏ se v roce 1997

vrátila do republiky a zaãala jako dobrovolník pracovat ve SdruÏení dûtí a mládeÏe Duha, které

zastfie‰uje dûtské organizace, zjistila, Ïe v sousedním Nûmecku mají obdobu dûtského parlamentu.

Spolu s Duhou proto uspofiádala pro v‰echny ‰koly soutûÏ zamûfienou na práva dûtí a 150 vybra-

n˘ch ÏákÛ základních a stfiedních ‰kol byl zárodek dûtského parlamentu. Dûti od poãátku o v‰em

rozhodují samy - na ‰kole si zvolí své reprezentanty, které vy‰lou do mûstsk˘ch parlamentÛ, a ti si

zase zvolí své krajské vyslance. SchÛzky jsou v prÛmûru jednou za dva t˘dny (republikov˘ snûm

dvakrát do roka) a o ãem budou jednat, si dûti také rozhodují zcela samy. Napfiíklad místní dûtské

zastupitelstvo v âesk˘ch Budûjovicích má stejnû jako to opravdické 45 zástupcÛ z rÛzn˘ch ‰kol

a schází se jednou do mûsíce. „Z na‰ich jednání jsou i zápisy, ze kter˘ch ãerpá normální zastupi-

telstvo,“ fiíká dûtsk˘ primátor Ondfiej PrÛcha (14). „Pro nás úfiedníky je to obrovská zpûtná vazba

a souãasnû je to v˘chova pro budoucnost,“ hodnotí aktivitu dûtí ‰éf „zeleného“ odboru ãeskobu-

dûjovické radnice Svatopluk Míka. „UÏ se tû‰ím, aÏ nûkter˘ z nich bude velk˘m zastupitelem -

budou pfiipraveni, budou ekologicky myslet.“ Îe to není nereálné, ukazuje pfiíklad z âeské Lípy.

Zdej‰í ãlenku dûtského parlamentu Janu KosÈunovou vynesla tahle aktivita aÏ do „velké“ politiky:

v‰imla si jí místní ODS, nabídla jí místo na kandidátce - a souãasná studentka ochrany krajiny se

loni v necel˘ch dvaceti letech stala nejen zastupitelkou ãtyfiicetitisícového mûsta, ale i pfiedsedkyní

zdej‰í komise Ïivotního prostfiedí.

UZÁVùRKY
VZDùLÁVACÍCH

PROGRAMÒ
Z DATABÁZE

EURODESKU: 
Detailní informace o  tûchto a dal‰ích
vzdûlávacích programech najdete na:

http://www.eurodesk.org/new/deadline.asp

Program MládeÏ:
http://www.youth.cz

Youth – MládeÏ pro Evropu
1.února 2004

Youth – Evropská dobrovolná sluÏba
1.února 2004

Youth – Iniciativy mládeÏe
února 2004

Youth – PodpÛrná opatfiení
1.února 2004

Youth – Spoleãná opatfiení
12. bfiezna 2004

Program Leonardo da Vinci:
http://www.nvf.cz/leonardo/index.htm

Projekty jazykov˘ch dovedností
13.února 2004

Projekty mobilit
13. února 2004

Pilotní projekty
13.února 2004

Projekty databází, prÛzkumÛ a anal˘z
13.února 2004

Projekty sítí organizací
13. února 2004

Program Sokrates:
http://www.socrates.cz

Comenius
x.bfiezna 2004

Erasmus
x.bfiezna 2004

Grundtvig
1. bfiezna 2004

Marie Curie:
http://www.cordis.lu/fp6/ncp.htm
Akce pro instituce zab˘vající 

se v˘zkumem
21. ledna 2004

Akce pro jednotlivce zab˘vající 
se v˘zkumem
11.února 2004

StáÏe:
StáÏ u Evropského parlamentu

1.února 2004
StáÏ u Evropské komise, administrativa

1.bfiezna 2004
StáÏ u Evropské komise, 

pfiekladatelská sluÏba
1.bfiezna

StáÏ a stipendium u Evropského centra
pro moderní jazyky

31. bfiezna
StáÏ u V̆ boru regionÛ

-kk- 31. bfiezna

P¤EDSTAVUJEME
EVROPSK¯
VZDùLÁVACÍ
PROGRAM

PROGRAM MLÁDEÎ
Evropsk˘ program MLÁDEÎ je nejvût‰í grantov˘

program na podporu mezinárodních volnoãasov˘ch

aktivit v âeské republice. Jeho cílem je neformální

vzdûlávání mlad˘ch lidí ve vûku 15 – 25 let.

Co program nabízí?
Akce ã. 1 - V̆ mûny mládeÏe

• skupiny mlad˘ch lidí se úãastní spoleãn˘ch pro-

jektÛ s volnoãasovou tematikou

Akce ã. 2 - Evropská dobrovolná sluÏba 

• mlad˘ ãlovûk stráví v zahraniãí aÏ 12 mûsícÛ

pfii dobrovolné práci v neziskovém sektoru

Akce ã. 3 - Iniciativy mládeÏe

• mladí lidé sami uskuteãÀují vlastní projekty

Akce ã. 4 - PodpÛrná opatfiení

• aktivity na podporu ostatních akcí, napfi. nava-

zování kontaktÛ, semináfie, ‰kolení apod. pro

pracovníky s mládeÏí

Které zemû se mohou zúãastnit?
• ãlenské státy EU

• zemû Evropského hospodáfiského prostoru:

Island, Lichten‰tejnsko, Norsko

• zemû pfied vstupem do EU:

âR, Estonsko, Maìarsko, Kypr, Litva,

Loty‰sko, Malta, Polsko, Slovensko, Slo-

vinsko, Bulharsko, Rumunsko

• tzv. tfietí zemû:

stfiedomofiské zemû, Spoleãenství nezávis-

l˘ch státÛ, státy jihov˘chodní Evropy

Jak program MLÁDEÎ funguje?
Za rozpoãet a prÛbûh programu je zodpovûdná

Evropská komise. Na národní úrovni je program

spravován národními agenturami.

âeská národní agentura MládeÏ
jako grantová agentura:
• shromaÏìuje projekty, asistuje ÏadatelÛm

• organizuje v˘bûrová fiízení

• sleduje prÛbûh projektÛ

• vyhodnocuje projekty

• spolupracuje na ‰koleních a semináfiích

• provádí informaãní a prezentaãní ãinnost

• fiídí síÈ regionálních poboãek

V‰eobecná pravidla:
• úãastnit se mohou organizace pracující s mládeÏí

i neorganizovaná mládeÏ

• musí se jednat o projekt neformálního vzdûlávání 

• kaÏdého projektu se musí úãastnit alespoÀ jedna

zemû EU

• zvlá‰tní finanãní prostfiedky jsou vyhrazeny na

podporu projektu pfieshraniãní spolupráce - Cross

Border Cooperation, tedy projektÛ spolupráce pfií-

hraniãních regionÛ s Nûmeckem a Rakouskem

BliÏ‰í informace o moÏnosti podávání projektÛ
v rámci programu MLÁDEÎ Vám podá:
âNA MládeÏ, Na Pofiíãí 12, 115 30  Praha 1, 
e-mail: youth@youth.cz, www.youth.cz
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