UZITECNE ODKAZY

4 Education and Culture at a glance
http://europa.eu.int/comm/dgs/educati-
on_culture/publ/news/

,Education and Culture at a glance“ je
dvoumési¢nik vydavany Reditelstvim pro
vzdélavani a kulturu Evropské komise.
Informace v bulletinu se tykaji nasleduji-
cich oblasti: obcanskd spolecnost, mla-
dez, vzdélavani, Skoleni, sport, audiovisu-
alni problematika a kultura. Naleznete
zde i seznam akci a publikaci, na kterych
se podili Reditelstvi pro vzdélavani a kul-
turu. Nechybi ani moZznost nechat si bul-
letin zasilat v elektronické podobé.

# Researcher’s Mobility Portal
http://europa.eu.int/eracareers/
index en.cfm

Zde najdou informace o pracovnich pii-
lezitostech ti, ktefi pracuji v oblasti
vyzkumu. Prostfednictvim portdlu muze-
te vyhledavat stipendia a granty a dalsi
praktické informace tykajici se vyzkumu.
Je zde také diskuzni forum a odkazy na
kontaktni centra, kde vdm zodpovi prak-
tické dotazy tykajici se osobniho a pro-
fesntho Zivota v evropskych zemich.

# Social Inclusion - T-Kit No.8
http://www.training-youth.net/site/publi-
cations/tkits/tkit8/Tkit8.htm

V tadé osmy ,,Training Kit* je urceny pra-
covnikiim a Skoliteliim pracujicim se soci-
alné znevyhodnénou mlddezi. Publikace
obsahuje teoretické informace i praktické
rady pro kaZzdodenni praxi.
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DATABAZE DAT CZ - SNADNY ZPUSOB,
JAK NAJIT VHODNY VZDELAVACI KURZ

Jana Vasova

B—

Mnozi z nés se stdle Castéji setkdvaji s potfebou doplnit nebo dale zvysit svoji kvalifikaci. Vzri-
stajici naroky na urovenl a aktudlnost profesni pfipravenosti nuti vétSinu zaméstnancti i mnohé
podnikatele ke zvySovani své odbornosti a k rozSifovani obecnych znalosti a dovednosti.
V takové situaci mohou pomoci kvalifikovani rddci — podnikovy personalista, poradce z Infor-
macniho a poradenského stfediska tfadu préice ¢i nékdo ze znamych s dobrymi kontakty. Nikdo
ale nemutZe védét ve, a proto je téZko oCekavat od kohokoli ze jmenovanych dostate¢né kom-
plexni a hlavné aktudlni informace.

Roli viestranného radce, ktery pomdhd pti vyhleddvani potfebnych vzdélavacich akci a ktery je
vybaven dostate¢né podrobnymi a aktudlnimi informacemi, plni v soucasné dob€ internetové data-
baze DAT CZ.

DAT CZ je klientsky orientovana sluZba, jejimZ jadrem je databdze akci dal§iho profesniho vzdé-
lavéani. Zdrojem udaji v databazi jsou konkrétni vzdélavaci spolecnosti. Pomoci jednotnych for-
mulafi mohou do databaze zaznamenat udaje o podobé a obsahu nabizenych akci i detaily o své
organizaci. VSechny vloZené idaje jsou chranény pfistupovymi hesly, kterd zabrafiuji neautorizo-
vanym zdsahiim do databaze. Spolecnosti, vkladajici do databaze své udaje, se zfizenim uZivatel-
skych Gt s hesly stavaji registrovanymi uzivateli DAT CZ.

Neregistrovanym uZivatelim DAT CZ umoZiiuje obsluznd aplikace hledat v databazi vloZené akce

prostfednictvim kterych jsou z databdze vybirdny idaje o vhodnych akcich. Dotazy je moZno kon-
cipovat tak, aby vysledkem hledéani byla hodné $irokd nabidka akci, z nichZ bude moZno posléze
vybrat tu pravou. Je naopak také moZno vytvafet dotazy zamétené velmi uzce, jejichZ vysledkem
bude nékolik mélo akci, které budou vyhovovat velmi specifickym kritériim. PouZitim jednodu-
chych tiskovych vystup je moZné podrobné informace o vyhledanych vzdéldvacich akcich
vytisknout.

Neregistrovanym uZivatelem DAT CZ muZe stit kazdy, kdo hledd moznosti dal§iho vzdélavani —
nezaméstnany, zaméstnanec, ktery chce rozvijet svou kvalifikaci, personalista spole¢nosti, porad-
ce Gfadu prace a mnozi dalsi.

Béhem roku 2003 pro$la databdze nékolika funkénimi Gpravami a od letoSniho roku se mize
pochlubit nékolika novinkami. Prvni z nich je novy samostatny formuléf pro vkladani e-learnin-
govych kurzii. Pro dcely prehledné evidence o udélenych akreditacich Ministerstva Skolstvi, ml4-
deZe a t€lovychovy byl vytvofen postup pro vkladéani akreditovanych kurzii do databaze DAT CZ.
NavrZené upravy databaze zajisti shodu popisu akreditovaného kurzu se schvalenym vzdélavacim
projektem, coZ umozni, aby databdze DAT CZ obsahovala garantovany piehled vSech akredito-
vanych kurzi. Velkou zménou prosla také grafickd stranka celého informacniho systému.

Registrovanymi uzivateli databaze se stalo jiz ptes 780 vzdélavacich spolecnosti, které v databi-
zi inzeruji své vzdélavaci akce. V soucasnosti jich databdze nabizi vice nez 4250. Pocty registro-
vanych spolecnosti a nabizenych akci déle nartstaji. Pfi této perspektivé md DAT CZ ambici stat
se vysoce integrovanym a aktudlnim zdrojem informaci o akcich dal§iho profesniho vzdélavéni.

Databdze je provozovana na webové adrese www.eu-dat.cz, jeji sluzby jsou k dispozici viem uZiva-
telim zdarma. Provozovatelem serveru je Ministerstvo prace a socialnich véci CR a jeho sprava byla
svéfena spolec¢nosti Trexima, spol. s r.0., Zlin. Spravce databdze je moZno kontaktovat na e-mailové

adrese dat@trexima.cz nebo na telefonech 577 601 243 a 577 601 385.

Vyddva: EURODESK a NVF - NISP

m Leonardo da Vinci
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SETKANI PRIHRANICNICH PROFESNICH PORADCU

V poradi jiz tieti ¢esko-némecky seminaf profesnich poradca z prihrani¢nich uradd prace se
uskutecnil 11.-13. listopadu 2003, tentokrat v bavorském okrese Schwandorf. Za ceskou stranu se ho
zicastnilo 15 poradcii a 6 pracovnika poradenské podpory, némeckych partnert prijelo 15.

Utastnici seminafe absolvovali program, ktery se sklddal z prednaskovych bloki a exkurzi.

Béhem informativnich blokii méli ucastnici pfileZitost porovnat systémy vysokych Skol a seznimit se

oblastmi dal§iho vzd&lavani v Cechdch a v Némecku. Déle se dozvédéli o vzdélavacich moZnostech pro

handicapované mladistvé a dospélé v obou zemich a porovnali systémy podpory znevyhodnénych osob.

V neposledni fad¢ byli ucastnici informovani o evropském programu Interreg III, ktery miZe byt vyuZzit
k aktivitdm pfispivajicim ke sblizovéani Ceské republiky a Némecka.

Exkurze, pro Ceskou stranu zvlast€ cenné, se uskutecnily v odborné zdravotni Skole a ve vzdéldvacich
institucich Kolpingovo dilo a Diim dobrého pastye. Ucastnici se vzdy nejprve sezndmili se vzdglavacim
mozZnostmi a pojetim vyuky dané instituce a posléze si prohlédli ucebni prostory.

Schwandorfsky seminaf sérii pfihrani¢nich semindfi uzaviral, a tak vznikl prostor pro zhodnoceni rok a pul
trvajictho ¢esko-némeckého setkdvani. Z nazort ucastnikd vybirdme:

Pi. Maresova (UP Chomutov), pi. Bajgarova (UP Domailice): , V Némecku jsme méli moznost vidét, jak Ize
resit individudlnim zpiisobem moznost ,,doucovdni*, aby Zdk pokud moZno aZ do vyuceni ziistal ve vzdéldvacim
procesu. Uvédomily jsme si, jak by bylo i u nds vhodné mit vzdeéldvaci instituce, které by umoznily zaclenéni
i Zdkii starsich 19 let. U nds je sice prijimdni starsich Zdkit napr. na ucilistich teoreticky moZné, ale rozhodnuti
zdleZi na teditelich skol a ti vétsinou o tyto Zdky nemaji zdjem. Na Némecku oceriujeme, Ze i pro starsi osoby
existuji specializované instituce, kde je s klienty pracovdno individudlné, a to nejen po odborné strdnce ale i po
strdnce osobnostniho rozvoje.

P. Kral (UP Dééin): ,, Tato setkdvdni jsou dileZitd i pro to, e my Cesi mdme moznost uvédomit si hodnotu
vlastni prdce. Ve srovndni' s Némci vidime, Ze nds pristup, pojeti poradenské problematiky i lidské nasazeni jsou
v podstaté na stejné iirovni. Ceskd strana md samoziejmé jesté diléi nedostatky ve financni a instituciondlni
podpore, ale jiZ to nejsou zdsadni systematické problémy.

Pi. Cibulkova (UP Ceska Lipa): ,, Cesky a némecky systém poradenskych sluzeb jsou ramcové velmi podobné.
Ceskd republika md ale ve srovndni s Némeckem stdle rezervy ve spoluprdci se socidlnimi partnery. Nap¥iklad
nase Hospoddrskd komora porddd tzv. mistrovské kurzy, jako formu celoZivotniho vzdeéldvani, povéruje
odborniky ke zkouskdm Zdkii SOS, SOU a U, ovSem stdle vidim rezervu ve vazbé na iifady prdce a jejich
poradni sbory, coZ v Némecku vnimdm jako uZsi a lépe propracovany systém*.

P. Lahm (UP Weiden): ,, Diky semindri jsem navdzal osobni kontakty s Ceskymi kolegy, a tak jsem byl dvakrdt
na pracovni ndvstévé v Chebu. Jinak mdm pocit, Ze se béhem semindre objevilo mnoho kreativnich podnétii
a nyni je nutno si udélat urcity odstup a impulsy zpracovat. *

P. Prast (Zemsky urad prace Bavorko): ,0bé zemé maji co ménit a ucit se, Ceskd republika je
v instituciondlIni vystavbé, Némecko vsak v instituciondlni prestavbé*.

pi. Cibulkovd p. Lahm

pi. Bajgarovd p. Krdl

Organizatofi akce by radi sérii s uritymi obménami zopakovali tak, aby méli moznost zicastnit se i dalsi
poradci. Prozatim vSak neni jasné, jakym zplsobem bude akce v budoucnu finan¢né krytd.
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AKTUALITY

Vzdélavani neziskovych organizaci
o Strukturalnich fondech EU
Institut pro strukturdlni politiku (IREAS) porada
Skoleni ,,Vzdéldvani neziskovych organizaci
o Strukturédlnich fondech EU*. Skoleni budou
zaméfena na piipravu a fizeni projektii souviseji-
cich s tématikou priorit Narodniho rozvojového
planu, Sektorovych operac¢nich a Spole¢ného
regiondlniho programu a jejich praktické aplika-
ce pii pfipravé projekti. Cilovou skupinou jsou
zejména pracovnici neziskovych organizaci.
Skoleni prob&hnou v tchto méstech: Olomouc
(23.1 a 24.1.2004), Hradec Kralové (30.1
a 31.1.), Pelhfimov (6.2 a 7.2.), Brno (9.2.
a10.2.), Zlin (13.2 a 14.2.).

Databaze pro hledéani

zahranicnich partnera

Némeckd Ndrodni agentura zajiStujici pro-

gram Mladez vytvorila databédzi, kterou

mohou vyuZit ti z vés, kteif pracuji v oblasti

mladeZe a hledaji zahrani¢niho partnera. Do

databdze staci pouze vlozit vase data napf.

o vaSem mezindrodnim projektu nebo napsat

zédost o zafazeni. Databaze je pfistupnd v ang-
lickém, némeckém a francouzském jazyce.

Adresa: http://www.jugendfuereuropa.de/
service/kontaktboerse/

Skoleni o Evropské dobrovolné sluzbé
Prvni Skoleni v tomto roce je urceno pro ceské
hostitelské organizace, které jsou zapojeny do
EDS programu Mléadez. Bude zaméfeno na
problematiku hostitelskych organizaci a men-
toringu. Termin 8.-11.ledna 2004, Hotel Grand,
Revnice.

Zacatkem tnora probéhne Skoleni pro vysilaji-
ci organizace EDS. Vice informaci na:
www.youth.cz nebo e-mailu: akce2 @youth.cz

Strukturalni fondy EU pro regiony
(kromé Prahy)
Institut Svazu pramyslu CR spole¢né s IREAS
porddd semindfe ,,Strukturdlni fondy EU pro
regiony (krom¢ Prahy)“ — . a II. modul. Téma-
tem prvniho modulu je systém administrace,
z4dosti a realizace projektu spolufinancovanych
z pomoci EU. Druhy modul bude zaméfeny na
projekt pfed poddnim Zidosti, projekt béhem
realizace a po skonceni financovéni z pomoci
EU. Seminéfe jsou urceny pracovnikim zod-
povédnym za vyuZzivani Strukturdlnich fondi
EU. Prvni modul se koné 16.2 a 17.2 v Praze,
druhy modul 15.3 a 16.3 také v Praze. Vice
informaci na: www.institut-sp.cz
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PREDSTAVU)JEME
EVROPSKY
VZDELAVACI
PROGRAM

PROGRAM MLADEZ

Evropsky program MLADEZ je nejvéti grantovy
program na podporu mezindrodnich volnoc¢asovych
aktivit v Ceské republice. Jeho cilem je neformélni
vzdélavani mladych lidi ve véku 15 — 25 let.

Co program nabizi?
Akce €. 1 - Vymény mladeze
« skupiny mladych lidi se Gcastni spolecnych pro-
jektli s volnocasovou tematikou
Akce €. 2 - Evropskd dobrovolnd sluzba
e mlady clovék stravi v zahrani¢i az 12 mésicl
pii dobrovolné praci v neziskovém sektoru
Akce €. 3 - Iniciativy mladeZe
« mladi lidé sami uskute¢iiuji vlastni projekty
Akce €. 4 - Podpiirna opatieni
« aktivity na podporu ostatnich akci, napf. nava-
zovani kontaktl, seminéfe, Skoleni apod. pro
pracovniky s mladezi

Které zemé se mohou ziicastnit?

* Clenské staty EU

« zemé Evropského hospodérského prostoru:
Island, Lichtenstejnsko, Norsko

* zemé pied vstupem do EU:
CR, Estonsko, Madarsko, Kypr, Litva,
Lotyssko, Malta, Polsko, Slovensko, Slo-
vinsko, Bulharsko, Rumunsko

o tzv. tfeti zemé:
stiedomoiské zemé, SpoleCenstvi nezdvis-
lych stétd, stéty jihovychodni Evropy

Jak program MLADEZ funguje?

Za rozpocet a pribéh programu je zodpovédnd
Evropskd komise. Na ndrodni rovni je program
spravovéan ndrodnimi agenturami.

Ceskd ndrodni agentura Mldde?
Jako grantovd agentura:

« shromazduje projekty, asistuje Zadatelim
* organizuje vybérova fizeni

« sleduje priibéh projekti

¢ vyhodnocuje projekty

* spolupracuje na Skolenich a seminétich

* provadi informacni a prezentacni ¢innost
* fidi sit regiondlnich pobocek

VSeobecnd pravidla:

* ti¢astnit se mohou organizace pracujici s mladezi
i neorganizovand mladez

» musi se jednat o projekt neformalniho vzdélavani

* kazdého projektu se musi tcastnit alesponi jedna
zemé EU

* zvlastni financni prostfedky jsou vyhrazeny na
podporu projektu preshrani¢ni spoluprace - Cross
Border Cooperation, tedy projektt spoluprace pii-
hranic¢nich regionti s Némeckem a Rakouskem

Blizsi informace o moznosti podavani projektt
v ramci programu MLADEZ Vim poda:
CNA Mladez, Na Poxi¢i 12, 115 30 Praha 1,

e-mail: youth@youth.cz, www.youth.cz
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NOVE PERSPEKTIVY PRO KARIEROVE
PORADENSTVI

Za podpory Ministerstva Skolstvi, mladezZe a télovychovy a Ministerstva prace a socialnich
véci usporadal Narodni dstav odborného vzdélavani 19. listopadu 2003 narodni konferenci
Kariérové poradenstvi v Ceské republice. Na konferenci byly prezentovany vysledky projek-
tu OECD Career Guidance Policy Review, jehoz cilem byla analyza soudobého systému ces-
kého studijniho, profesniho a kariérového poradenstvi. Dile byl predstaven navrh Ndrodni
politiky kariérového poradenstvi v CR, ktery vznikl ve spolupraci Narodniho tstavu odbor-
ného vzdélavani a Institutu pedagogicko-psychologického poradenstvi.

NavrZend koncepce kariérového poradenstvi je zaloZena na Ctyfech pilifich, které ve zkratce pred-
stavujeme:

Vytvoreni integrovaného systému kariérového poradenstvi

Zamérem navrhovateltl Narodni politiky je vytvofit takovy systém, ktery by zajistil ndvaznost kari-
érového poradenstvi na stdvajici poradenstvi pro volbu povoldni na Gfadech price a zaroveii pro-
pojil sluzby poskytované v resortu $kolstvi, tj. kariérové poradenstvi na trovni $kol a kariérové
poradenstvi poskytované specializovanymi poradenskymi agenturami (napf. pedagogicko-psycho-
logickymi poradnami, Centrum kariérového poradenstvi pti NUOV).

Rozyvijeni sluzeb kariérového poradenstvi na arovni Skoly

Koncepce NUOV a IPPP navrhuje zfidit na $kolach pozici kariérového poradce, kterou by vykona-
val poradensky nebo pedagogicky pracovnik pusobici na Skole (napt. vychovny poradce, specidlni
pedagog).

Propojeni poradenské a vzdélavaci ¢innosti ve skolach

K naplnéni tohoto cile je tieba zajistit, aby byl diisledné realizovén pokyn MSMT k zafazeni vzdé-
lavacich oblasti Vychova k volb& povolani a Uvod do svéta prace do vzdélavacich programil ziklad-
nich, respektive stfednich Skol. Ddle by mél byt na Skoldch vytvoten tym pedagogickych pracovni-
kit pro realizaci sluZeb kariérového poradenstvi (vEetné vyucujicich vzdélavacich oblasti), jehoZ
ustanoveni je v kompetenci feditelt $kol.

Vytvoreni systému informacni a vzdélavaci podpory

V ramci Ctvrtého pilife by mélo byt podporovano rozvijeni Informa¢niho Systému o uplatnéni
Absolventil (ISA) a tvorba Regiondlnich Informac¢nich Systémi o uplatnéni Absolventii (RISA).
Reseno by mélo byt i vzd&lavani vychovnych a kariérovych poradctl. Mezi konkrétni navrhy patif:
zaClenéni vzdélavani uciteltt Vychovy k volb& povoldni a Uvodu do svéta préice do rozvojového
programu Dals{ vzdélavani pedagogickych pracovnikd, vytvofeni center distanéniho vzdélavani pro
pracovniky z oblasti kariérového poradenstvi a prozkouméni moZnosti vzdéldvéani kariérovych
poradcti na pregradudlni drovni a s tim spojend profesionalizace kariérovych poradct.

Vice informaci o navrhu Narodni politiky kariérového poradenstvi v CR a projektu Kariérové
poradenstvi v CR naleznete na internetové strance www.nuov.cz, sekce ,.kariérové poradenstvi‘.
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VYPADA TO JAKO HRA. ALE NENI

V minulém ¢isle Eurokompasu jsme vas informovali o projektu ,,Volby-Rozhodujte o sobé*,
v ramci kterého byl zfizen Narodni parlament déti a mladeze. Prvni volby do ,,détského par-
lamentu* probéhly 22.9.2003. Jednani zvolenych zastupcu se uskutecnila o tyden pozdéji.
Akce se zii¢astnil reportér tydeniku Respekt Marek Svehla, jehoZ prispévek pretiskujeme.

Jak mim Sedesatileté Zenské fict, Ze koufim travu? fiké zhruba tiinactilety kluk s modro-oranZo-
vou hlavou dvéma desitkdm stejné starych déti sedicich v krouzku. ,,Vychovni poradci jsou piili§
staff, Casto nam nerozumi.* ,,Mé&li by to byt spi§ Cerstvi vysokoSkoldci,* pfitakava dlouhovlasd blon-
dynka. ,,Tak jak to napiSeme?* ptd se mladik v ¢erném tricku. ,,Abychom méli prdvo vyjadfit se
k tomu, kdo bude vychovny poradce,” shoduje se vétsina.

Jsme tady

Je den statniho svatku 28. fijna krétce po jedendcté hoding a ve tfidé zakladni Skoly na Prokopové
ndmésti vrcholi jednani jedné ze tfi pracovnich skupin Narodniho parlamentu déti a mladeZe: do
Prahy se totiz sjelo sedm desitek jeho dvandcti az devatendctiletych delegith z celé republiky
s nemalou ambici - fici, co se jim v naSem Skolstvi nelibi, a se svymi pfipominkami oslovit minis-
terstvo Skolstvi. ,,Byli bychom radi, kdyby ministerSti ufednici, ktefi pravé piipravuji novy Skol-
sky zékon, naSe pfipominky vzali v potaz,” fika jiZ vySe zminény mladik v ¢erném tri¢ku - sou-
Casny piedseda celorepublikového détského parlamentu Jakub Kedrofi (17) z Nového Ji¢ina.
,Nechceme vlidnout - jde ndm o to, aby vyslySeli nas nizor,* dod4va Dominika Simkové (16) -
jinak détskda ombudsmanka z Brna. Déti oviem diskutuji nejen o vychovnych poradcich: jedna ze
skupin se bavi o tom, Ze Skolni hiiSté¢ by méla byt oteviena po cely den, dalsi se bavi o pouZziva-
nych pomiickach. ,,Casto se kupuji draze véci, které nepotiebujeme, a naopak ve fyzice pouZiva-
me elektrické pomuicky staré pres padesit let,” ¥ikd drobna divka. Re¢ se sta¢i i na projekt Inter-
net do $kol. ,,My dostali 25 pocitact, ale nemohlo se s nimi pracovat, protoZe nikdo nemél certi-
fikat spravce sit€,” doplituje ji vedle stojici mladenec.

Néco pro vegetariany

Vrchol vSak pfichdzi nasledujici den: v salonku prazského Obecniho domu se seSlo plénum celého

parlamentu, aby projednalo vcera piipravené ndvrhy. Za predsednickym stolkem fidici schiize

vyvolava jednotlivé diskutéry, z nichz je fada k nepozndni: misto vcerejSich trik a svetrli maji na

sobé oblek ¢i minimdlné svate¢ni koSili. Debata se rozpoutdva naptiklad o tom, pro¢ fikat stiedo-
Skolskym ucitelim ,,pane profesore*, kdyZ vétSina z nich ten titul nikdy neziskala. Dlouhou disku-
si vyvolava i to, Ze v fad€ jidelen nemysli na vegetaridny. ,,PoZadujeme moZnost vegetaridnské stra-
vy a vybér minimdlné ze dvou jidel,” shoduji se delegiti kratce pfedtim, neZ v jednu odpoledne
schiize détského parlamentu skonci. ,,Nyni budeme sbirat podpisy ze vSech $kol a potom to posle-
me ministerstvu,” fikd Kedron. To, Ze pfipominky nezapadnou, slibuje feditel odboru mlideze
ministerstva Skolstvi Jindfich Fry¢. ,,UZ s nimi spolupracujeme a jednim z vysledki je napfiklad to,
Ze vlada pravé dostdva na stll novelu zdkona o mlddeZi, ktery zapojeni déti do véci vefejnych
vyslovné zmifuje,” ¥ikd Fry¢. ,,A pokud v nékterych Skoldch Zdkovské rady nejsou, tak chceme
doporucit jejich fediteliim, aby jejich vznik iniciovali,* dod4va.

Volejte primatorovi

»Stravila jsem rok ve Spojenych statech a vidéla jsem, jak jsou déti brany jinak neZ u nés - dospé-
1i s nimi diskutuji, respektuji je. I u nds déti maji spoustu dobrych népadi, ale téméf nikdo je nepo-
slouchd,” fikd koordinatorka détského parlamentu Andrea KoZuchova (28). KdyZ se v roce 1997
vratila do republiky a zacCala jako dobrovolnik pracovat ve SdruZeni déti a mlddeze Duha, které
zastfeSuje détské organizace, zjistila, Ze v sousednim Némecku maji obdobu détského parlamentu.

Spolu s Duhou proto uspotadala pro vSechny $koly soutéZ zaméfenou na prava déti a 150 vybra-

nych zakh zdkladnich a stfednich kol byl zarodek détského parlamentu. Déti od pocatku o viem

rozhoduji samy - na Skole si zvoli své reprezentanty, které vySlou do méstskych parlamentd, a ti si

zase zvoli své krajské vyslance. Schiizky jsou v priméru jednou za dva tydny (republikovy sném

dvakrat do roka) a o ¢em budou jednat, si déti také rozhoduji zcela samy. Napiiklad mistni détské

zastupitelstvo v Ceskych Bud&jovicich mé stejné jako to opravdické 45 zastupcti z riiznych kol

a schazi se jednou do mésice. ,,Z naSich jedndni jsou i zdpisy, ze kterych ¢erpa normdlni zastupi-

telstvo,* fikd détsky primdtor Ondrej Pricha (14). ,,Pro nds afedniky je to obrovskd zpétnd vazba

a soucasné je to vychova pro budoucnost, hodnoti aktivitu déti $éf ,,zeleného odboru ceskobu-

dé&jovické radnice Svatopluk Mika. ,,UZ se t€§im, aZ néktery z nich bude velkym zastupitelem -

budou piipraveni, budou ekologicky myslet.* Ze to neni neredlné, ukazuje piiklad z Ceské Lipy.

Zdejsi Clenku détského parlamentu Janu Kostunovou vynesla tahle aktivita az do ,,velké* politiky:

vSimla si ji mistni ODS, nabidla ji misto na kandidatce - a souCasné studentka ochrany krajiny se
loni v necelych dvaceti letech stala nejen zastupitelkou Ctyficetitisicového mésta, ale i pfedsedkyni
zdejsi komise Zivotniho prostfedi.

UZAVERKY
VZDELAVACICH
PROGRAMU

Z DATABAZE
EURODESKU:

Detailni informace o téchto a dalSich
vzdélavacich programech najdete na:

http://www.eurodesk.org/new/deadline.asp

Program Mladez:
http://www.youth.cz

Youth — Mladez pro Evropu
Liinora 2004

Youth — Evropska dobrovolnd sluzba
L.iinora 2004

Youth — Iniciativy mladeze
tinora 2004

Youth — Podpiirna opatfeni
Liinora 2004

Youth — Spole¢na opatfeni
12. brezna 2004

Program Leonardo da Vinci:
hitp://www.nvf.cz/leonardo/index.htm
Projekty jazykovych dovednosti
13.tinora 2004

Projekty mobilit

13. inora 2004

Pilotni projekty

13.1inora 2004

Projekty databazi, prizkumu a analyz
13.1iinora 2004

Projekty siti organizaci

13. inora 2004

Program Sokrates:
http://www.socrates.cz
Comenius

x.brezna 2004
Erasmus

x.brezna 2004
Grundtvig

1. brezna 2004

Marie Curie:
http://www.cordis.lu/fp6/ncp.htm
Akce pro instituce zabyvajici
se vyzkumem

21. ledna 2004

Akce pro jednotlivce zabyvajici
se vyzkumem

11.1inora 2004

Staze:

StaZ u Evropského parlamentu

L.iinora 2004

StaZz u Evropské komise, administrativa
1.brezna 2004

Staz u Evropské komise,
prekladatelska sluzba

1.brezna

StaZ a stipendium u Evropského centra
pro moderni jazyky

31. brezna

StdZ u Vyboru regionti

-kk- 31. brezna



