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VYUÎÍVAJÍ âESKÉ ·KOLY DOSTATEâNù
GRANTOV¯CH NABÍDEK?

Zpráva z první fáze projektu

Milan Pol, Milada Rabu‰icová
Za Ústav pedagogick˘ch vûd FF MU Brno (kráceno z bulletinu Pro Futuro 1/2002)

V âeské republice dnes existují rozmanité moÏnosti grantové podpory ‰kol sekundární a terciární
úrovnû. Na tyto nabídky ãesk˘ch i zahraniãních subjektÛ ov‰em ‰koly reagují rÛznû. V̆ znamnou
roli sehrává charakter nabídky, ale téÏ schopnosti ‰kol vyuÏívat existující pfiíleÏitosti. V záfií 2001
zahájil Ústav pedagogick˘ch vûd FF MU v Brnû práci na v˘zkumném projektu „âeské a zahra-
niãní grantové nabídky a jejich vyuÏívání ‰kolami sekundární a terciární úrovnû“, kter˘ byl
iniciován a zadán Národním informaãním stfiediskem pro poradenství. Cílem první fáze (ãerven-
prosinec 2001) bylo zmapovat existující nabídky grantové podpory stfiedních ‰kol (S·), vy‰‰ích
odborn˘ch ‰kol (VO·) a vysok˘ch ‰kol (V·) v âeské republice. Ve druhé fázi (leden-ãerven 2002)
bude zji‰Èováno, jaké je povûdomí ‰kol o existujících grantov˘ch nabídkách, zda a jak jich vyuÏíva-
jí, a jak by bylo moÏné podpofiit ‰koly smûrem k úspû‰nûj‰ímu vyuÏívání tûchto zdrojÛ. 

Postup v první fázi projektu
V první fázi projektu byl vytvofien pfiehled o grantov˘ch zadáních vyuÏiteln˘ch jako zdroje pro roz-
voj S·, VO· a V· u nás a na základû tohoto pfiehledu pak typologie grantové nabídky z hlediska její
nároãnosti, poÏadavkÛ na zpracovatele a tematického zamûfiení pro jednotlivé cílové skupiny. ¤e‰i-
telsk˘ t˘m sestavil databázi 310 donátorÛ/grantov˘ch programÛ (z údajÛ dostupn˘ch na Internetu,
dále v inzerci denního tisku a ãasopisÛ a v publikacích rÛzn˘ch institucí a organizací). 

Z v˘sledkÛ typologizace nabídek
1. Základní informace o grantu
Vût‰ina grantov˘ch nabídek je urãena V·. Nabídka urãená pfiímo S· nebo VO· tvofií mizivé pro-
cento z celku. V̆ raznûj‰í moÏnost se pro tyto ‰koly otevírá mezi nabídkami kategorie „nespecifiko-
váno“, kde se mÛÏe pfiihlásit jakákoli vzdûlávací instituce nebo jednotlivec z ní. PfiíleÏitosti získat
dal‰í zdroje jsou tedy pro S· ménû ãasté neÏ pro ‰koly vysoké, coÏ plyne z odli‰né struktury nabí-
dek. Zatímco V· mohou získávat peníze na v˘zkumné i rozvojové aktivity (na úrovni republikové
ãi mezinárodní), S· se mohou spí‰e ucházet o prostfiedky na vlastní rozvojové programy (na úrovni
mûst ãi regionÛ).

2. Vstupní pfiedpoklady
âást nabídek obsahuje urãitá
vstupní omezení ve vztahu
k Ïadateli. Dárci tak prosazují
vlastní strategii cíleného umísÈo-
vání zdrojÛ. Nejãastûj‰ími typy
omezení jsou v pfiípadû institucí
regionální pfiíslu‰nost partnerÛ
na projektu a v pfiípadû jednot-
livce specifick˘ status ve studiu
nebo v profesi. Dal‰ími omezení-
mi mohou b˘t napfiíklad: podmín-
ka úãasti více partnerÛ na projek-
tu, regionální pfiíslu‰nost, jazyko-
vá vybavenost, vûk uchazeãe
apod.

KARIKATURY - SOUTùÎ PRO ·KOLY

(eSchoolnet Cartoon Competition)

Îáci ve vûku od 5-18 let a jejich uãitelé se mohou zapojit do spoleãné práce na karikatufie s téma-
tem „Tolerance“. Firma Apple computer vûnovala pro soutûÏící, ktefií se umístí na prvních místech
v této celoevropské soutûÏi, své v˘robky. Cena pro vítûze je tzv. „Mobilní tfiída“, která zahrnuje 3
notebooky s vybavením, tiskárnu a skener. Umûlecké v˘tvory ÏákÛ a jejich uãitelÛ budou rozdûle-
ny do 2 kategorií pro základní a stfiední ‰koly. SoutûÏní pfiíspûvky je potfieba odevzdat v digitální
podobû do 19. 4. 2002. Více podrobn˘ch informací naleznete na http://www.eun.org.

ZÁKLADNÍ STATISTIKA O EVROPSKÉ
DOBROVOLNÉ SLUÎBù

Evropská dobrovolná sluÏba jako souãást v˘chovnû
vzdûlávacího programu EU „MládeÏ" je v âR reali-
zována od poloviny roku 2000.
Dobrovolníci v âR pracují v organizacích jako je
napfi. Diakonie DvÛr Králové, Îidovská obec Praha,
Památník Terezín, Inex, Car Busters, Totem, Prostor,
·ance pro Tebe, Youth Europe and Environment,
Informaãní centrum mládeÏe Praha. Jde tedy pfiede-
v‰ím o obãanská sdruÏení, církevní zafiízení a nûkte-
ré státní organizace pÛsobící v oblastech sociální
práce, informací, prÛvodcovství, rozvoje dobrovol-
nick˘ch aktivit, ekologie, práce s dûtmi a mládeÏí.
V obdobnû zamûfien˘ch organizacích pracují i ãe‰tí
dobrovolníci v cizinû.
Celkov˘ poãet projektÛ, tedy i zúãastnûn˘ch mlad˘ch lidí dosud ãiní 66. Z toho jiÏ 14 vysílajících
a 7 hostitelsk˘ch projektÛ bylo ukonãeno. V âeské republice je v souãasné dobû 20 schválen˘ch
hostitelsk˘ch organizací. Ty figurují v centrální databázi na www.sosforevs.org a jsou tudíÏ k dis-
pozici potenciálním zahraniãním dobrovolníkÛm.
V roce 2000 bylo na 8 projektÛ vynaloÏeno pfiibliÏnû 790.000,- Kã, v roce 2001 se náklady  zv˘‰i-
ly na 4.800.000,- Kã a umoÏnily financování 58 projektÛ. Celkem tedy bylo dosud v âeské repub-
lice investováno 5.690.000,- Kã na realizaci 66 projektÛ.

ZAJÍMAVÉ PUBLIKACE
ÅKERBLOM, Pehr, NILLSON, Paivi. Kariérové poradenství pro Ïivot:
poradenská metoda budoucnosti. Praha: Národní vzdûlávací fond - Národní
informaãní stfiedisko pro poradenství, 2002. 77 s. ISBN 80-238-8363-1. 

Publikace vznikla v návaznosti na projekt, kter˘ realizovali dva ‰véd‰tí poradci z Östersundu.
O tomto projektu jsme vás informovali v EuroKompasu ã. 3 ze záfií 2000.
Autofii vycházejí z vlastní praxe s klienty, ktefií musejí ãelit stále se zvy‰ujícím nárokÛm pracov-
ního trhu. Ten si Ïádá vysoce vzdûlané, kvalifikované a flexibilní pracovníky, pfiiãemÏ nabízí
ãasovû limitované pracovní smlouvy. Jednotlivci tak stále ãastûji naráÏejí na nutnost zmûnit pro-
fesi. Pro zlep‰ení práce poradcÛ, na nûÏ se lidé se sv˘mi problémy obracejí, vytvofiili autofii nov˘
model. Na jeho základû pak postupují pfii poskytování sluÏeb kariérového poradenství. Pomohou
klientovi nalézt moÏnosti vlastního uplatnûní a samostatnû rozhodnout o své budoucnosti. Publi-
kace „Praktické kariérové poradenství“ nabízí poradcÛm moÏnost dal‰ího sebevzdûlávání a moÏ-
nost vyuÏít v praxi nové pracovní metody. Tato publikace je pfiekladem 2. aktualizovaného vydání
anglické verze vydané ve ·védsku. 
Publikaci je moÏno objednat na adrese:
Národní vzdûlávací fond
Národní informaãní stfiedisko pro poradenství

Opletalova 25
110 00 Praha 1

E-mail: nisp@nvf.cz
Tel: 02/ 2450 0588

Fax: 02/ 2450 0503

UÎITEâNÉ ODKAZY
� Archív Eurokompasu
www.nvf.cz/euroguidance
Na této adrese v oddíle „V̆ stupy“ naleznete
archív ãtvrtletníku Eurokompas. K dispozici je
zde elektronická verze tohoto ãasopisu a od
tohoto ãísla si kaÏdé vydání budete moci stáh-
nout také ve formátu pdf.

� Téma pro Netdays 2002 – „Image“ 
www.netdays2002.org
Akce Netdays slouÏí k demonstraci vyuÏití
nov˘ch médií v oblastech vzdûlávání a kultury. 

� Spoleãn˘ formát EK na psan˘ Ïivotopis
http://eurescv-search.com/
http://europa.eu.int/comm/stockholm_coun-
cil/factsheets/fiche8b_en.htm
http://www2.trainingvillage.gr/etv/transparen-
cy/curriculum.asp
Komise EU schválila jednotn˘ formát psaného
Ïivotopisu, kter˘ najdete na uveden˘ch adre-
sách.

� Informaãní zdroje EU
http://europe.eu.int/geninfo/info-en.htm
Stránka poskytuje kontakty na v‰echny insti-
tuce a agentury EU a pfiehled dostupn˘ch
informaãních zdrojÛ. 

� Evropská dimenze informací pro mládeÏ
http://gp2002.lasipalatsi.fi/basic.htm
Na této stránce je k dispozici program a posléze
i závûry bfieznové konference „Evropská dimen-
ze informací pro mládeÏ“ urãené informaãním
pracovníkÛm.

� „Evropa a kultura“
http://europa.eu.int/comm/culture/index_en.htm
Tento nov˘ evropsk˘ portál usnadÀuje pfiístup
k souhrnn˘m informacím z kulturní oblasti.
Najdete zde novinky o rÛznorod˘ch evropsk˘ch
aktivitách vãetnû odkazÛ a kontaktÛ na instituce
z kulturního sektoru.
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âe‰tí dobrovolníci v cizinû
Zahraniãní dobrovolníci u nás

VáÏení ãtenáfii,

jaro pomalu zaãíná a s ním k Vám pfii-
chází i dal‰í ãíslo bulletinu Eurokom-
pas. 

Tentokrát Vám nabízíme informace
o v˘zkumném projektu, kter˘ byl zahá-
jen v záfií 2001 Ústavem pedagogic-
k˘ch vûd FF MU v Brnû a jehoÏ cílem
bylo zamûfiit se na existující grantové
podpory pro stfiední, vy‰‰í a vysoké
‰koly v âR. Více informací o tomto
projektu naleznete v ãlánku „VyuÏí-
vají ãeské ‰koly dostateãnû granto-
v˘ch nabídek?“ 

Pfiiná‰íme informaci o mezinárodní
asociaci - IAEVG, která sdruÏuje
jak jednotlivce, tak organizace
s národní i regionální pÛsobností
pracující na poli v˘chovného a pro-
fesního poradenství.

Mimo jiné zde naleznete informace
o moÏnostech soutûÏí, jeÏ jsou urãe-
ny mlad˘m lidem (soutûÏ animací
pro ‰koly - eSchoolnet Competition
a soutûÏ Rady Evropy na téma
„Mlad˘ aktivní obãan“). Také Vám
pfiedstavujeme nabídky „letních
‰kol“ v Helsinkách (moÏnost vzdûlá-
vacích kurzÛ s rÛzn˘mi tématy)
a v Budape‰ti (letní ‰kola pro romské
aktivisty). 

V neposlední fiadû Vám pfiipomínáme
uzávûrky jednotliv˘ch programÛ EU
a doporuãujeme Vám uÏiteãné odka-
zy na internetové stránky (napfiíklad
stránka o informaãních zdrojích EU)
a tipy na zajímavé publikace.

Veselé Velikonoce pfiejí

Eurokompas, ãtvrtletník o evropsk˘ch vzdûlá-
vacích programech. Vydalo NVF-NISP a âNA
MládeÏ/EURODESK v nákladu 3000 kusÛ. 
Vychází s podporou M·MT a MPSV.
Grafické zpracování a tisk SEDISTRA Praha. Eurodesk NISP

Tento bulletin je vydáván pro vnitfiní
potfiebu a je moÏné ho bezplatnû objednat
na adresách redakce:

MládeÏ/EURODESK
Na Pofiíãí 12,
115 30 Praha 1
Tel./fax 02/2487 2280
http://www.eurodesk.cz
E-mail: eurodesk@youth.cz

NVF-NISP
Opletalova 25,
110 00 Praha 1
Tel.: 02/2450 0588, fax:02/2450 0503
http://www.nvf.cz/euroguidance
E-mail: nisp@nvf.cz



INFORMACE O PROGRAMECH
3. Formální pfiedpoklady
Nároãnûj‰ím poÏadavkÛm musí dostát ucha-
zeã-jednotlivec neÏ instituce. Patrnû to sou-
visí s tím, Ïe individuálním ÏadatelÛm se
otevírá více zahraniãních moÏností, zatím-
co ‰kolám jsou lépe pfiístupny nabídky
donátorÛ ãesk˘ch, ktefií zatím nemají své
postupy formalizovány v takové mífie jako
dárci ze zahraniãí. To se odráÏí napfi.
v poÏadavku na jazyk, v nûmÏ má b˘t
Ïádost napsána: u individuálních grantÛ se
poÏaduje v 60% pfiípadÛ cizí jazyk, u gran-
tÛ pro instituce pouze ve 23%. 

4. Obsahové pfiedpoklady
Obsahové pfiedpoklady Ïádosti jsou naopak
formulovány jako nároãnûj‰í pro instituce.
Vysoce nároãné jsou Ïádosti, v nichÏ musí
uchazeã prokázat znalost tématu, musí
popsat kontext problému a uvést prameny,
z nichÏ vychází. Jako stfiednû nároãné kate-
gorizujeme Ïádosti, které mají obsahovat dvû
z tûchto tfií poloÏek. Mezi Ïádosti s nízkou
nároãností byly zafiazeny ty, které musí nutnû
obsahovat jen jednu z uveden˘ch poloÏek.
PoÏadavek stfiední a vysoké detailizace pro-
jektu se v‰ak ãastûji objevuje u institucionál-
ních grantÛ. Individuální Ïadatelé mají zároveÀ vût‰í volnost ve v˘bûru tématu ãi ve formulaci pro-
jektu. Vzdûlávací instituce, pokud Ïádají o grantovou podporu, musejí spí‰e vycházet buì z rámce
oboru, pfiíp. ‰irokého tématu, nebo pfiímo z pfiesného zadání. Obsahové pfiedpoklady, míra detailizace
projektu i moÏnost manévrování pfii volbû tématu jsou tedy nastaveny obtíÏnûji pro instituce neÏ pro
individuální Ïadatele. To lze pochopit - u institucionálních grantÛ se obvykle jedná o vût‰í finanãní
ãástky, neÏ jaké jsou urãeny napfi. na stipendia pro jednotlivce. 

5. Finance/ekonomika
Míra detailizace finanãního návrhu projektu (pfiesné zdÛvodnûní jednotliv˘ch finanãních poÏadav-
kÛ, ãasov˘ harmonogram ãerpání, specifikace cestovních nákladÛ) byla nejãastûji nízká (pro insti-
tuce 26,8%, pro jednotlivce 33,5%). Stfiední a vy‰‰í míra detailizace se opût ãastûji poÏaduje po
institucích neÏ po jednotlivcích. Pomûrnû obvykl˘ je pfiedpoklad finanãní spoluúãasti Ïadatele.
U institucionálních grantÛ je pouze v necelé tfietinû pfiípadÛ explicitnû uvedeno, Ïe lze z projektu
hradit platy pro úãastníky - vykonavatele prací. Zb˘vající ãást donátorÛ, zdá se, podceÀuje osobní
a ãasovou investici, kterou musí úãastníci do projektu vkládat pfies své vytíÏení v bûÏné ‰kolní práci.
MoÏnosti hradit z projektu investiãní náklady nabízí více jak tfietina pfiípadÛ institucionálních gran-
tÛ. Z individuálních grantÛ hradit investiãní náklady vût‰inou nelze (jen v jednom z deseti pfiípadÛ),
pfiípadnû není tento údaj donátory v zadáních podmínek specifikován.

6. V˘stupy z projektÛ a komunikace s donátorem
Nároky na podobu v˘stupÛ z projektu b˘vají jen zfiídka pfiedem jasnû formulovány (pro instituce
35,9%, pro jednotlivce 29,9%). Tam, kde je v˘stup formulován, se nejãastûji jedná o zprávu pro
zadavatele. Lze fiíci, Ïe donátofii nevystupují pfiíli‰ autoritativnû a neuchylují se ani k pfiíli‰né
preskripci. 
Zásadním prostfiedkem komunikace donátora s potenciálními Ïadateli je dnes Internet. Vedle for-
muláfiÛ a informací potfiebn˘ch k podání Ïádosti nabízejí dnes donátofii ãasto telefonické ãi osobní
konzultace. Za podceÀovanou lze naopak oznaãit zpûtnou komunikaci donátorÛ smûrem k tûm, ktefií
Ïádost jiÏ podali. ZvefiejÀování úspû‰n˘ch ÏadatelÛ z minulosti je obvyklej‰í u institucionálních gran-
tÛ (pro instituce 53,3%, pro jednotlivce 22,8%), informace o pomûru úspû‰n˘ch a neúspû‰n˘ch Ïádo-
stí a zpûtná vazba po neúspû‰né Ïádosti se zanedbávají. Pozitivní v‰ak je tendence donátorÛ ozna-
movat valnou vût‰inu grantov˘ch soutûÏí v nejménû tfiímûsíãním, tedy dostateãném, pfiedstihu. 

Namísto závûru
Lidem ve ‰kolách, ktefií chtûjí získat finanãní podporu pro rozvoj svÛj ãi své instituce, se nabízejí
pomûrnû rozsáhlé ãeské i zahraniãních zdroje. Tato nabídka je v‰ak v fiadû ohledÛ specificky struk-
turována, s ãímÏ se musejí zájemci o granty vyrovnat. Zda jsou skuteãnû schopni z takové nabíd-
ky ãerpat, pfiípadnû co by jim v tomto smûru pomohlo k vût‰í úspû‰nosti, by mûla ukázat druhá
fáze projektu. 

MEZINÁRODNÍ ASOCIACE V¯CHOVNÉHO
A PROFESNÍHO PORADENSTVÍ

International Association for Educational and Vocational Guidance (IAEVG) je celosvûtová
asociace sdruÏující jednotlivce, organizace s národní i regionální pÛsobností z oblasti poradenství.
Jako jediná asociace poradcÛ na‰la své ãleny na v‰ech kontinentech ve více neÏ 60 zemích. Aso-
ciace byla zaloÏena v roce 1951 s hlavním fieditelstvím v PafiíÏi.

Cíle IAEVG jsou následující:
� zajistit, aby kaÏdému, kdo potfiebuje poradenskou pomoc, byl k dispozici kompetentní odborník 
� zavádûní minimálního poãtu norem souvisejících s poradensk˘mi sluÏbami
� zavádûní minimálního poãtu norem v souvislosti se vzdûláváním a kvalifikací poradcÛ
� zajistit dostateãnou nabídku vzdûlávacích programÛ urãen˘ch poradcÛm 
� vyvíjet efektivní a vyhovující poradenské metody, podporovat nové my‰lenky, praxi i v˘zkum
� vyvíjet metody hodnocení stávajících poradensk˘ch sluÏeb
� zajistit zavedení etick˘ch norem v poradenství
� podporovat a zlep‰ovat komunikaci mezi lidmi a organizacemi, které aktivnû pÛsobí na poli

poradenství
� publikovat relevantní materiály, shromaÏìovat a ‰ífiit informace o nejnovûj‰ích vzdûlávacích

a odborn˘ch postupech, vãetnû studia a v˘zkumu
� v‰ichni poradci by mûli pfiijmout mezinárodnû uznaná pravidla kvality pro oblast poradenství
IEAVG publikuje 3x roãnû ãasopis International Journal for Educational and Vocational Guidance.
âasopis obsahuje ãlánky pojednávající o tématech zamûstnanosti, vzdûlávání, volby povolání a kari-
érového poradenství. Pfiedplatné ãasopisu lze objednat na této internetové adrese:
http://www.wkap.nl/journals/ijevg

âlenové asociace dostávají spolu s ãasopisem také Newsletter, kter˘ pfiiná‰í informace o aktuálních
poradensk˘ch otázkách z celého svûta. Newsletter je vydáván ve ãtyfiech jazycích – angliãtinû,
francouz‰tinû, nûmãinû a ‰panûl‰tinû.
IAEVG pofiádá pro své ãleny a dal‰í zájemce z fiad poradcÛ kaÏdoroãnû 2-3 konference po celém
svûtû. Vedle toho spolupracuje s UNESCO v oblasti podpory vzrÛstu kvality odborného poraden-
ství pro mládeÏ a pro dospûlé. Dal‰í informace najdete na adrese: http://www.iaevg.org.

SOUTùÎ RADY EVROPY „MLAD¯ AKTIVNÍ OBâAN“

Pfii pfiíleÏitosti 10. v˘roãí zaloÏení „Charty o úãasti mlad˘ch lidí v místním a regionálním dûní“, 
se Rada Evropy rozhodla udûlit cenu inovativním projektÛm z oblasti úãasti mlad˘ch lidí na Ïivo-
tû spoleãnosti v místû jejich bydli‰tû.
Tuto cenu mohou získat jak organizace mládeÏe a organizace, které pracují s mládeÏí, tak i neor-
ganizované skupiny mládeÏe pocházející z regionÛ 48 ãlensk˘ch zemí Rady Evropy.
Cena pro rok 2002 je urãena projektÛm, které se vûnují zapojení mlad˘ch lidí do rozhodovacího
procesu o obãansk˘ch záleÏitostech vedeného místními úfiady. Nejlep‰í projekt bude odmûnûn 
7. – 9. 11. 2002 v fiecké Soluni. Vítûz obdrÏí 4 000 € a diplom, za dal‰í vyhodnocené projekty pak
jejich autofii získají spolu s diplomem 2000 €. Uzávûrka pfiihlá‰ek je 30.4.2002. Podrobnûj‰í infor-
mace jsou k dispozici na na:
http://www.coe.int/T/E/Cultural_Co-operation/youth/Award_Young_Active_Citizens/

UZÁVùRKY
YOUTH – PodpÛrná opatfiení

1. dubna 2002
YOUTH – Iniciativy mládeÏe

1. dubna 2002
YOUTH – MládeÏ pro Evropu

1. dubna 2002
YOUTH – Evropská dobrovolná sluÏba

1. dubna 2002 
Town Twinning - Partnerství mûst

1.dubna 2002
http://europa.eu.int/comm/dg10/towntwin/
index_en.html

Evropsk˘ fond mládeÏe
http://www.coe.fr/Youth/english/EYF/EYF.htm

1. dubna 2002
Stipendia Marie Curie (Life)
http://www.cordis.lu/improving/fellowships/
home.htm

10. dubna 2002
Evropské ‰kolení pro pracovníky s mládeÏí
(‰kolení na téma evropské obãanství v práci
s mládeÏí)
http://www.coe.fr/Youth/english/Training-
courses/trainingactivities.htm

10. dubna 2002
INTAS – Nov˘ program mlad˘ch vûdcÛ
http://www.intas.be

15. dubna 2002
Zv˘‰ení vefiejného zájmu o vûdu a techno-
logii
http://www.cordis.lu/improving/public-awa-
reness/home.htm

15. dubna 2002
Program Daphne
http://europa.eu.int/comm/justice_home/pro-
ject/daphne/en/

26. dubna 2002
Evropské ‰kolení pro pracovníky s mláde-
Ïí (‰kolení pro ‰kolitele)
http://www.coe.fr/Youth/english/Training-
courses/trainingactivities.htm

30. dubna 2002
Cena „Mlad˘ aktivní obãan“
http://www.coe.int/T/E/Cultural_Co-operati-
on/youth/Award_Young_Active_Citizens/

30. dubna 2002
Socrates – PrÛzkum a inovace
http://www.csvs.cz/socrates

1. kvûtna 2002
Kurzy ‰kolení pro mládeÏ (Kurzy ‰kolení
na téma práce v mezinárodních mládeÏnic-
k˘ch strukturách)
http://www.training-youth.net

15. kvûtna 2002
Phare - ACE program
http://europa.eu.int/comm/economy_finan-
ce/publications/phare_ace/ace_en.htm

31. kvûtna 2002
YOUTH – PodpÛrná opatfiení

1. ãervna 2002
YOUTH – Iniciativy mládeÏe

1. ãervna 2002
YOUTH – MládeÏ pro Evropu

1. ãervna 2002
YOUTH – Evropská dobrovolná sluÏba

1. ãervna 2002
http://www.youth.cz
Socrates – DoplÀkové aktivity
http://www.csvs.cz/socrates

1. ãervna 2002

AKTUALITY

Letní ‰kola v Helsinkách
Formou netradiãních metod nabízí letní
‰kola v hlavním mûstû Finska vysoce
kvalitní vzdûlávací kurzy s rÛzn˘mi
tématy (od informaãních technologií po
umûní). Kurzy konané ve dnech 5. - 23. 8.
2002 jsou vedené v angliãtinû a jsou urãe-
né studentÛm z celého svûta. Celkové
pobytové náklady (vãetnû poplatku za
kurz) se pohybují od 600 – 900 €. Talen-
tovan˘m studentÛm pfieváÏnû z kandidát-
sk˘ch zemí mÛÏe b˘t na základû Ïádosti
udûleno stipendium. Uzávûrka pro Ïádosti
o stipendia je do 30. 4. 2002, pro ostatní
zájemce do 31. 5. 2002. Více informací
naleznete na: http://summerschool.helsin-
ki.fi a summer-school@helsinki.fi.

Letní ‰kola pro romské aktivisty
v Budape‰ti
Ve dnech 7. – 14. 7. 2002 se v Budape‰-
ti bude konat letní ‰kola pro romské
aktivisty. Oddûlení pro vzdûlávání
v oblasti lidsk˘ch práv Evropského
centra pro práva RomÛ bude hostit
t˘denní kurz o problematice lidsk˘ch
práv. Rom‰tí studenti práv ãi vefiejné
správy mohou získat na tento kurz sti-
pendium, které umoÏní pokrytí vût‰iny
nákladÛ. Uzávûrka pfiihlá‰ek je 21. 5.
2002.
Více informací naleznete na:
http://www.errc.org/grants/index.shtml

Informaãní systémy ve stfiední
Evropû
Ve dnech 23. – 25. 4. 2002 se koná
v olomouckém Domû dûtí a mládeÏe
semináfi s mezinárodní úãastí na téma
„Informaãní systémy ve stfiední Evropû“.
Organizátorem akce je Institut dûtí a mlá-
deÏe  M·MT (IDM) a Stfiedoevropská
iniciativa. BliÏ‰í informace poskytnou
pracovnice IDM, kontaktovat je mÛÏete
na adresách: miskov@adam.cz, michae-
lat@youth.cz.

OZNÁMENÍ

Národní vzdûlávací fond od 1. bfiezna
2002 sídlí na nové adrese: 
Opletalova 25, 110 00 Praha 1
Tel.: 02/ 24 50 05 88 (NISP)
Fax: 02/ 24 50 05 03 (NISP)
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