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LotySsko a jeho pracovni trh

Rozloha: 64 589 km?

Poéet obyvatel: 2 273 100

Hl. mésto: Riga

Regiony: Kurzeme, Zemgale, Vidzeme, Latgale

Klesajici nezaméstnanost

e 713,1 % vroce 2001 na 5,0 % v lednu 2008

Problémy, rozvijejici se oblasti

* regionalni odliSnosti (zaméstnanost, ekonomicka aktivita)

* intenzivni odliv pracovnich sil do zahranicCi, nerozvinuta interni
mobilita

e zaméstnavatelé nemohou soupefit s platy v jinych zemich EU
e rostouci zajem o pracovni silu ze zemi 3. svéta

LotySské sluzby zameéstnanosti

poskytuje sit’ uradu prace:
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Registrovana nezameéstnanost (duben
2008), 4,8 %
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Kli€ove priority v oblasti zamestnanosti
podle Narodniho Lisabonského programu
pro Lotyssko 2005-2008:

* Podporovat inkluzivni pracovni trh rozsirenim nabidky
opatifeni APZ, jejichz cilem je zvysit konkurenceschopnost
nezaméstnanych na pracovnim trhu (predevsim u rizikovych
skupin ohrozenych socialnim vyloucenim).

« Stimulovat ekonomickou aktivitu v méné rozvinutych
regionech zlepsSenim podnikatelskeho prostfedi, motivaci k
rozvoji podnikani a sebe-zaméstnavani a poskytovanim statni
podpory vyrovnavajici regionalni rozdily.

* IntenzivnéjSi feseni problému prace na ¢erno a motivovani
ob¢anu k uplatnéni se ve formalni ekonomice zvySenim
nezdanitelného minima, posilenim statnich kontrolnich
instituci a sdruzovanim socialnich partneru.
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LotySské statni Urady prace (NVA)

Poslanim NVA je vytvaiet most mezi zamestnavateli a zamestnanci, snizovat
nezaméstnanost a zlepSovat situaci v oblasti zaméstnavani v Lotyssku.

Hlavni funkce NVA

» Sluzby zaméstnavatelum: pravni konzultace a pracovni soudy, registrace VPM a
vybér vhodnych zaméstnancu, dotovani sezénnich praci, podporované
zaméstnavani (praxe), letni brigady studentu, integrované programy inkluze,
sluzby EURES (hledani zaméstnancui ze zemi EU/EEA), dialog mezi
zaméstnavateli a uchazedi o praci, podpora pfi zaméstnavani cizincl

» Sluzby pro uchazece o praci: profesni poradenstvi, organizace DPV, rekvalifikaci
a opatreni pro rozvoj profesnich dovednosti; podpora a motivace rustu
konkurenceschopnosti, modularni vzdélavani; info o VPM v LotySsku a v
zahranici

o Sluzby pro zaméstnance: DPV, info o VPM, pravech a povinnostech
zameéstnancu, podpora zakladani vlastnich firem

* Mezinarodni spoluprace a EURES
e Sprava rozpoctu a prostfedkld z ESF na opatieni APZ
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PILOTNI PROJEKT

Profesni studia / Magistersky program

KARIEROVE PORADENSTVI

Narodni projekt ESF Cislo 3.2.7.1.

“Podpora zavadéni opatreni kariérového poradenstvi a karierovée
vychovy v ramci sektoru vzdélavani”
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SPOLUPRACE

« LotySska zemedelska univerzita

o LotySska univerzita

 Univerzita v Daugavpils

* Institut vyssiho vzdélavani v Rézekne

 Pedagogicka akademie v Liepaje

e Vzdélavani uditell a Akademie managementu
vzdélavani v Rize

Licence lotySského Ministerstva pro Skolstvi a védu 10.10. 2006

Zahajeni ¢innosti: zari 2007
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BACKGROUND

o Studia politik v Lotyssku a v EU

e Studijni navstévy: Velka Britanie, Irsko, Finsko,
Svédsko, Dansko, SRN, Madarsko, Polsko, Litva,
Estonsko

 Teoreticky vyzkum profesniho rozvoje a
karierového poradenstvi

 Seminare, workshopy, konzultace

Projekt konzultuji zahrani¢ni experti z Finska, Danska, Irska, SRN,
Velké Britanie a Australie.
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OBECNE INFORMACE

Magistersky studijni program “KARIEROVE
PORADENSTVI” - 2 roky prezenéniho studia

Magistersky titul v oboru vzdélavani
Profesni kvalifikace — Karierovy poradce

MODULY: Socialni prostfedi a trh prace, teorie profesni
drahy, metodologie profesnich aktivit, vyzkum
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PODMINKY PRIJETI

profesionalni vyssi vzdélani 2. stupné, ucitelska kvalifikace

bakalarsky titul v oboru vzdélavani, socialnich véd,
psychologie a kvalifikace psychologu

4

jiné akademicke nebo profesionalni vyssi vzdélani 2. stupnée
a 2 roky praxe v profesnim poradenstvi

POSTGRADUALNI STUDIUM: po ziskani magisterského
titulu KARIEROVY PORADCE
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OBSAH MODULU

Teorie profesni drahy

teorie profesni drahy
teorie komunikace

management profesnich sluzeb

praxe

2. Socialni prostredi a trh prace

cykly lidského zivota

pracovni trh a zaméstnanost

socialni integrace a multikulturni aspekty
organizacni kultura

legislativa kariéroveho poradenstvi
profesionalni etika karieroveho poradce

praxe
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OBSAH MODULU

3. Metodologie profesionalnich aktivit

e teorie a metodologie poradenstvi
e proces hledani zaméstnani

o IT v profesnim poradenstvi

e praxe

4. Vyzkum

 metodologie vyzkumu

e praxe

e diplomova prace
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CiLE STUDIJNICH PROGRAMU

o teoreticky vhled, znalost sou¢asného systemu,
analytickeé a kritické mysleni, sebereflexe

o efektivita prace, schopnost planovat, zavadét a
hodnotit opatreni pro rozvoj kariery

* rozvoj DPV a poradenstvi v ramci ucicich se
organizaci

* schopnost stanovit si a dosahnout svych cilt v
kontextu celozivotniho profesniho rozvoje a uceni

e schopnost a motivace vyvijet nezavislou a inovativni
vyzkumnou praci
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ZAVER

* Vase otazky?

\\I\ //_7
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Dékuji Vam
za pozornost
a preji Vam
prijemny den.

Narodni vzdélavaci fond, o.p.s.,
Stfedisko podpory poradenskych sluzeb
www.nvf.cz/spps
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