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Uvodem

DALSI VZDELAVANI

OBCANSKE ZAJMOVE DALSI
PROFESNI

KVALIFIKACNI

REKVALIFIKACNI

NORMATIVNI
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Uvodem

ProcC dalsi vzdélavani, resp. dalsi profesni
vzdeélavani v dnesni spole€nosti?

Proc€ hovorit o kvalite v této oblasti?

Co rozumime kvalitou v DPV?

Hlavni trendy vyvoje DPV
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Integrovany system kvality v DPV (1nSy)

Pristup k navrhu reseni
Proc€ tento pFistup
Kdo jsou rozhodujici subjekty
Narodni autorita a provozovatel InSy

Soucasny stav reSeni a projednavani se
zadavatelem a zainteresovanymi subjekty
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PROC InSy ?
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Dosdhnout v co nejkratsi dobé a v co nejSirSi mire toho, aby vzdelavaci
instituce, lektori-manazeri a vzdelavaci programy realizovane v oblasti DPV naplnovaly
pozadavky kvality — to_je mozné predevsim frontalnim, spoleCnym postupem
vSech zucastnenych slozek.

Spolecné sdilet podnéty k rozvoji a zdokonalovani DPV, které prichazeji ze
vSech uzivatelskych i dalSich zainteresovanych skupin (stat, zamestnavatelé, regiony i
obce, ohcanska sdruzeni a dalsi) a efektivne je promitat do zlepSenych reseni a
vystupu.

SpoleCné iniciovat intenzivnéjsi celospoleCenskou (predevsim legislativni) podporu
pro celou oblast DPV.

UCelné propojit procedury kvality v DPV (o potfebé kanstityovat formalnj
procedury kvality v DPV se zminuje i Strategie celozivotniho uceni CR) a zaroven
ucCelne provazat aktivity podporujici uplatnovani Narodni soustavy kvalifikaci.
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Struktura InSy

Subsystémy:

kvalita vzdélavacich instituci (1ISO, sebehodnocen)

kvalita lektorll, manazer(

kvalita vzdélavacich program(

Utvary zabezpecujici specifické ¢innosti:
vyzkum a vyvoj

obchodné propagacni centrum

informacni systém

Odborné skupiny - externi:

pro subsystém Kvalita vzdélavacich program{

Rada Kvality DPV
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Zakladni funkce Fizeni InSy

rozhodovani o strategii a implementaci

Fizeni a koordinace

autorizace instituci certifikujicich VI a lektory a manazery
dohledova Cinnost

zajist'ovani provazanosti InSy a navrhy zmén

vytvareni podpory systému

schvalovani a odvolavani ¢lent odbornych skupin a Rady

zajisSt'ovani vyzkumu a vyvoje metodologie DPV a InSy
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INSy

Pozadavky na spravce i provozovatele InSy

nastartovani Cinnosti InSy v regulované sfére
a

vytvoreni podminek pro trvalou sou€innost mezi
spravcem a provozovatelem Integrovanéeho

systému
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Procesy a €innosti spravce a provozovatele InSy

funkénost vystupl Kvalita v dal$im profesnim vzdélavani

udrzitelnost vysledkd a dalsi zdokonalovani InSy, kofinancovani
provazanost fungovani vSech soucasti kvality v DPV

zapojit do spoluprace na uplathovani a rozvijeni InSy kompetentni
personalni kapacity

informovanost v3ech aktérll DPV — poskytovatell i uzwatelu
vzdélavacich sluzeb a dal3ich zainteresovanych partnerd

efektivni propojeni celostatniho systemu s regionalnimi aktivitami

spoluprace v oblasti kvality v DPV s dalSimi evropskymi zemémi.
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Provoz jednotlivych subsystémi InSy

A. €innosti kazdého subsystéemu:
informovani o nastrojich
fungovani jako dokumentacni centrum
kontakt s Narodni autoritou koordinujici InSy
kontakt s certifikaCnimi a akreditacnimi institucemi
kontakt se spravcem informacniho systému

B. Pozadavky zadani a procesy a pozadavky na jejich
funk€nost v ramci subsystému.
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Pozadavky zadani na subsystem kvalita
vzdelavacich instituci

Stézejni
aby certifikace systému kvality vzdélavaci instituce byla
provadéna ve  smyslu mezinarodni normy CSN EN 1SO 9001 a
certifikacni organizace (dale CO) byla akreditovana

Narodnim akredita€nim organem (Cesky institut pro
akreditaci, 0.p.s. — CIA) podle normy CSN EN I1SO 17021

Pozadavek, ktery vyplynul z funkce Narodni autority (a
regulace v neregulovane sfere) je, aby akreditace CO byla
doplnéna autorizaci provedenou Narodni autoritou.
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Pozadavky zadani na subsystem kvalita
lektorti-manazert

Stézejni

aby certifikace osob (lektorli a manazert vzdélavaci
organizace) byla realizovana certifikacnimi organizacemi,
ktere maji predpoklady nezavislosti a nestrannosti, mayji
vytvoreny organizacni podminky a dostatek zdrOJu pro
realizaci certifikace osob

Podminkou je, aby certifikacni organizace byla akreditovana

Narodnim akreditagnim organem (€esky institut pro
akreditaci, o.p.s. — CIA) podle normy CSN EN I1SO 17024 a
byla doplneéna autorizaci provedenou Narodni autoritou.
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Pozadavky na subsystem kvalita
vzdélavacich program

Realizovat
metodicko informacni plisobeni

na stavajici i budouci akreditacni aktivity v dalSim
profesnim vzdelavani
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Legislativa a regulace na podporu InSy

Pravni a mimopravni regulace

- zména kompetencniho zakona - novela ustanoveni § 9 zakona €. 2/1969 Sb.

- usneseni vlady CR ¢&. 761/2007 Strategie celozivotniho uceni CR
Financovani

stat, povinné odvody, financovani EU, sponzoring na rozvoj
Personalni zdroje
optimalni varianta — 8 lidi
Regionalni aspekt InSy

spoluprace, pripadna decentralizace.
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Pozadavky na Vyzkum a vyvoj metodologie
v oblasti DPV
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Uzsi

zavadéni, vyzkum a vyvoj nastroju systémi Fizeni kvality a
certifikace vzdelavacich instituci a certifikaci osob
(lektorlti a manazer@ vzdélavani)

Sirsi
uspokojovani potreb zdkaznikll v oblasti vzdélavani vyvojem

a Sirenim inovativnich vzdélavacich programt a metod
vzdeélavani, v€etneé vyuzivani ICT technologii
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VaSe podnety?
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