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Zamereni projektu

* Podpora rozvoje dalSiho profesniho vzdélavani

* Analyza stavu poptavky po profesnim
vzdélavani z pohledu zaméstnavatelu

 Nabidka profesniho vzdelavani vzdelavacimi
Institucemi



Postup pri zpracovani analyzy

e Priprava analyzy
— Pfiprava a testovani dotazniku
— Kritéria pro vybér vzorku firem a jeho rozsah
— Organizacni zabezpeceni
e Sber dat
— Mnozstvi vracenych dotazniku
— Kontrola Uplnosti ziskanych tdaju

* VVyhodnoceni

- Statistické zpracovani
- Vlastni analyza a interpretace vysledku



Kvotni vybér vzorku (podniku) pro
Setreni

« Oborova pfislusnost — OKEC
* Pocet zameéstnancu
e Zastoupeni ze vSech 4 okresu kraje



Vybér vzorku podnikt podle poétu
zameéstnancu
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Struktura Setreneého souboru podniku
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O Usti nad Orlici 0,00% 0,00% 7,62% 4,93% 1,35% 3,14% 2,24% 1,35%
O Svitavy 0,45% 0,45% 3,59% 4,93% 0,90% 3,14% 0,90% 0,45%
W Pardubice 0,00% 2,24% 13,90% 12,56% 1,35% 4,48% 4,48% 2,69%
O Chrudim 0,45% 2,69% 8,97% 5,38% 1,79% 2,24% 0,45% 0,90%




Vztah ke vzdelavani - velké podniky

e Samostatné utvary zabyvajici se vzdélavanim
pracovniku

« Existence vzdélavacich planu - systematicnost
e Specializace pracovniku
* |Investice do vzdélavani pracovniku



Vztah ke vzdeélavani - specifika malych a
stfrednich organizaci

» Potreba sirokého kvalifikacniho profilu

* Prenaseni zodpovédnosti za vzdélavani na
zameéstnance samotné

* Absence pracovniku Ci Utvaru zabezpecujici
vzdélavani - RLZ

« Kratkodobe planovani a nahodilost vyberu

 VIliv legislativy: povinné obnovovani vzdélani v
cyklech, zmeny legislativy



Postup pri zpracovani analyzy

e Priprava analyzy
— Priprava a testovani dotazniku
— Kritéria pro vybér vzorku firem a jeho rozsah
— Organizacni zabezpeceni
e Sber dat
— Mnozstvi vracenych dotazniku
— Kontrola Uplnosti ziskanych tdaju

* VVyhodnoceni

- Statistické zpracovani
- Vlastni analyza a interpretace vysledku



Organizaéni struktura dotaznikoveho Setreni




Postup pri zpracovani analyzy

e Priprava analyzy
— Priprava a testovani dotazniku
— Kritéria pro vybér vzorku firem a jeho rozsah
— Organizacni zabezpeceni
e Sber dat
— Mnozstvi vracenych dotazniku
— Kontrola Uplnosti ziskanych tdaju

* VVyhodnoceni

- Statistickeé zpracovani
- Vlastni analyza a interpretace vysledku



ZjiIstované informace

o Zavéry ziskané z prvotnich identifikacnich tdaju
* Chybéjici profese

 Pozadovaneé kvality pracovniku

* Podstatné duvody pro dalSi vzdélavani

e Predstavy o dalSim profesnim vzdelavani po
strance obsahové a metodické

e Vyuzivani moznosti e-learningu

* NejCastéji realizovana vzdelavani
* NejCasteji vzdelavane skupiny

e Chybejici vzdelavaci programy




Informace o pozicich zodpoveédnych za
vyplnéni dotazniku
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Chybeéjici profese

* Nedostatek pracovniku z profilujicich oboru:

strojirenstvi, stavebnictvi, vyroba plastu, chemicky pr.,
doprava

» Remesla: svafeg, obrabéé kovd, chemik, automechanik,
elektrikar, ridic, zednik, kamnar, obsluha stroju a
zarizeni, mechanik elektrozarizeni

o Specialni s odbornym vzdélanim:
konstrukter, technolog, mistr (ve vSech profilujicich
oborech)

e V podnicich se zahraniéni ucasti méné chybégjicich
profesi



Naklady podniku na vzdélavani

* Podniky nechtéji uvadét tuto informaci
e U vybranych podniku — do 1% nakladu firmy
e V IMK — zjiSténo 0,66%



Pozadovane kvality remeslnych profesi
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Duvody pro dalSi vzdélavani

250
200 ~
150 ~
100 - -
50 ~
O b . . .
vzdélani ze zdkona zvySeni odbornosti nové technologie novy vyrobni program jiny
B minimalné 6 6 11 29 15
O 9 10 18 50 2
[ 23 31 64 27 4
[ Rk 29 66 46 14 6
Onejcastgji 135 80 36 11 1




Vyuzivani moznosti e-learningu
zajem o0 e-learning

 Realizovali e-learning:

190 firem — ne

30 firem — ano

3 — neodpovedell

e Zajem vyuzivat v budoucnu:
120 firem — ne

60 firem — ano

43 — neodpovedel



NejCaste|i realizovana vzdélavani
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NejcastéjSi profesni skupiny
u realizovanych vzdelavani
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Nazory na vzdelavani

V dotazniku pro zjiStovani potfeb byl dan prostor
respondentum formou otevrenych otazek
zameérenych na problémy:

e Organizacni zajisteni kurzu - problémy
e Chybégjici formy vzdélavani v regionu
 Nazor na nabidku vzdélavacich instituci
e Chybéjici kurzy v regionu



Formulace problému z pohledu firem

* Nedostatek financCnich zdroju x vysoké ceny
kurzu

« Cas - obtizné uvolfiovani pracovnikd b&hem
pracovni doby

* Nedostate€na motivace pracovniku k DPV

 Chybéjici néktera specificka odborna skoleni
a problém s kurzy ,Sitymi na miru“

* Absence kurzu zamérenych na fizeni kvality

e Nekvalitni lektor nebo skoleni



Odpovedi k otazkam

* Realizované kurzy ,Sité na miru®:
- Rizeni kvality

- Skoleni pro ekonomy

- Tymova prace

- PoditaCova gramotnost

- Vedeni a motivace zaméstnancu
- Rozvoj osobnosti



Zavery (1)

Chybéjici kurzy:

specifické odborné kurzy ve strojirenstvi

a plastikarstvi

Kurzy zameérene na kvalitu

Kurzy komunikace se zakaznikem, jednani s
idmi

Kulturni aspekty kupniho chovani

Zaklady prava pro nizSi managment




Zavery (2)

* Chybéjici informovanost o nabidce vzdélavacich
Instituci:

- Absence informaéniho systému — centra CZV

- Chybéjici pfiprava v primarnim a sekundarnim
vzdelavani



2. Pruzkum - ve vzdeélavacich institucich

 Osloveno 130 instituci — zdroj internet, UP, Pk

 Metoda elektronického dotazovani CAWI —
vyhody a nevyhody

e Vraceno 72 dotazniku
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Zamereni odborného vzdelavani
administrativnich pracovnika podnikt
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Zamereni odborného vzdelavani
remesinych profesi
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Zamereni odborného vzdelavani
specialistl
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dalSiho odborného vzdelavani
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Mozné formy vzdélavani zameéstnancu
podniku
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Zmeny ve vzdelavacim procesu po
vstupu CR do EU
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Zavery k vysledkim vyzkumu ve
vzdeéelavacich institucich

* Negativni vliv:
- nizka navratnost

- velmi malo instituci provadi inovaci stavajicich
ucebnich programu

- realizované vzdélavaci aktivity nejsou systemoveé
sladény s potrebou trhu prace

- absence vizi a strategii
- neochota sdélovat sve plany - konkurence

» absence kompetence vztahu na Urovni ministerstev,
kraju, zastupcu zaméstnavatell a zaméstnancu



Na co bychom se méeéli v oblasti lidskych
zdroju zameérit predevsim?

 Na univerzalni a prenositelné znalosti a dovednosti

 Na dosahovani zadouci kvalifikaéni struktury z
hlediska potfeb zameéstnavatelu — nutné progndzy
vyvoje potfeb znalosti a dovednosti

 Na strategickou politiku a management
zameéstnanosti a vzdélavani — navaznost na
strategické dokumenty EU, CR a kraje



Navaznost na strategické dokumenty
Pardubického kraje

* Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy Pardubického kraje

e Koncepce Cinnosti v oblasti rozvoje lidskych zdroju,
celozivotniho vzdélavani a zaméstnanosti

 Regionalni inovaéni strategie Pardubického kraje:

- Celozivotni vzdélavani jako podminka trvalé
zamestnatelnosti obyvatel kraje

- Rozvoj dalsiho profesniho vzdélavani
- Zakladni spoleéné znalosti, dovednosti, hodnoty

- Rozvoj inovaéniho prostredi prostrednictvim rozvoje
lidskych zdroju



Co |e treba zlepsit v oblasti DPV...

» Vytvorit a realizovat koncepci DPV na drovni
ministerstev, kraju, zastupcl zameéstnavatell a
zameéstnancu

» Vytvofrit centrum celozivotniho vzdélavani na urovni
kraje, se zastoupenim na urovni mikroregionu

» Sledovat trendy vyvoje a potreb ve firmach v delSim
c¢asovem horizontu a predavat tyto informace
vzdélavacim institucim

» Vytvorit a uvest do zivota sledovani a
vyhodnocovani kvality DPV vzdeélavani



DalSi postup — prubézné sledovani
vzdélavacich potrfeb podniku

« Aktualizace dotazniku =
« Setfeni ve firmach
 Provedeni analyzy

e Shrnuti vysledku analyz

« Kulaty stul (stanoveni priorit)
 Rozhodnuti o realizaci
 Realizace

 Rizena panelova diskuse

o Shrnuti vysledku realizace mm)




Deékuji vam za pozornost

Ing. arch. lva Svobodova
wWww.irer.cz

TENTO PROJEKT BYL SPOLUFINANCOVAN
EVROPSKYM SOCIALNIM FONDEM
A STATNIM ROZPOCTEM CR PROSTREDNICTVIM MPSV
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