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Podil dradu prace na €innosti
rady pro rozvoj lidskych zdroju

- Zpracovani analyz o zaméstnanositi

- Podpora technického vzdelavani

- Rozvoj celozivotniho vzdélavani

- Efektivni vynakladani prostfedkt OP RLZ



Personalni obsazeni

Cleny Rady pro rozvoj lidskych zdrojl jsou dva
reditelé uradu prace a krajska koordinatorka
zameéstnanosti z povéreného uradu prace.



Zpracovani analyz o
zamestnanosti

- Analyza krajského trhu prace — silné a slabé
stranky (poptavkova i nabidkova strana trhu prace,
predpokladany vyvoji s ohledem na investory, pocty
absolventu skol, utlumu odvétvi a jiné aspekty).

- Zpracovani analyz za jednotlivé regiony, odvetvi a
oboru, kvalifikacnich analyz, apod.

- Zpracovani podkladu pro zakladni dokumenty kraje
(PRK, koncepce vzdélavani, atd.)




Podpora technického vzdelavani

- Hlavnim problémem trhu prace je nedostatek
kvalitnich pracovnika do technickych profesi (VS, SS |
vyucen).

- Akce pro podporu technického vzdélavani:

- Provedeni analyzy potfeb zaméstnavatelu podle
profesi

- Spolecna setkani reditelt Skol technického
zamereni s rozhodujicimi zamestnavatel

- Informace pro vychovné poradce
- Informace pro rodiCe (rodiCovska sdruzent)

- Informace pro zaky (exkurze do firem, firemni dny
oro skoly, spoty od zaméstnavatelu o jednotlivych
orofesich)

- Publicita ve sdélovacich prostredcich




Rozvoj celozivotniho vzdelavani

* Zpracovani a aktualizace koncepce systému
dalSiho vzdelavani (pokryti potreb trhu prace a
smérovani k rozvoji v oblasti rozvoje lidskych
zdroju)

- Realizace projektu Sit’ skol v kraji (zapojeni skol,
které jsou v danych lokalitach dominantni pro
zamestnanost)

- Analyza dalSiho profesniho vzdélavani v kraji —
zpracovani analyzy a poptavky DPV (Univerzita
Pardubice)



Efektivni vynakladani prostredku OP RLZ

-Spoluprace pri vypisovani grantu a tendri OP RLZ



Jak zname potreby trhu prace?

e pravidelné setkavani s rozhodujicimi zaméstnavateli
« evidencni list zaméstnavatele — pololetni Setreni

Ve spolupraci se zaméstnavateli mapujeme:
» potiebné profese a vzdélanostni pozadavky na tyto profese
* nedostatkoveé profese a vzdélanostni pozadavky na tyto profese

* chybéjici dovednosti v ramci jednotlivych profesi a naopak co
nemusi jednotlivé obory ucit

» V jakych dovednostech a ¢innostech nejvice zaméstnavatelé skoli
sveé pracovniky a zdali by to nemohlo byt soucasti vyuky ve
Skolach

Na zakladé Setreni jsou zformulovany zavery:

* 0 potrebnych profesich a kvalifikacnich pozadavcich na tyto
profese

* 0 nedostatkovych profesich
e 0 Upravach jednotlivych oboru podle pozadavkd zaméstnavatelu



Dekuji za pozornost

Ing. Petr Klimpl

e-mall: petr.klimpl@pa.mpsv.cz

http://portal.mpsv.cz/sz/local/pa_info
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