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2002 — Life After Steel aneb
Inspirace ze Skotska

Znalost poptavky a nabidky na trhu prace —
kvalitni, podrobné a aktualni informace, dostupné
vsem subjektum — Future Skills Scotland

Rozvoj klicovych kompetenci — hodnoceni a
rozvoj klicovych kompetenci (socialnich
dovednosti) pozadovanych na trhu prace
Odborna priprava na nove profese resp. tradicni
profese avsak s novym obsahem — pfimy a
pravidelny kontakt vzdélavatell se
zamestnavateli; pruzne prizpusobeni
vzdélavacich programu




Co chteji zameéstnavatelé v MS kraji?

APrlizkumy poptavky zameéstnavatelt (2003,4)
=Kompetencni model pro MS kraj(EQUAL)

APrlzkum poptavky - leden az kvéten 2006 =
Redgionalni observator trhu prace (EQUAL)

> Celkem zpracovano 1.346 dotaznikUl

>Respondenti v MS kraji zamestnavaji 148.845
zamestnancl (cca 25% vzorek)

QJednotlivé vystupy a analyzy z prizkumu jsou
postupné zverejnovany na Www.rza.cz




Které profese se jim nejhure hledaji?

7223 Serizovaci a obsluha obrabécich strojl

7212 Svaredi, rezaCi plamenem a pajeci

7222 Nastrojari, kovomodelari, kovodélnici, zamecnici

7122 Zednici, kamenici, omitkari

2145 Projektanti a konstruktéri strojnich zarizeni, strojni inzenyfri

7136 Instalatéri, potrubari, stavebni zamecnici, klempiri

2131 Projektanti a analytici vypocetnich systémU

3112 Stavebni technici

2143 Projektanti elektrotechnickych zarizeni, elektroinzenyri

3115 Strojirensti technici




Které kompetence u svych zameéstnancu
povazuji za dulezité?

711 702 657

283




Strategie — Program rozvoje MS kraje

Strategicky cil 1 - ZvySovani konkurenceschopnosti
pracovnich sil rozvojem kompetenci zarazenych do
Kompetencniho modelu MS kraje

Strategicky cil 2 - Cilena priprava lidskych zdrojd pro
strategicka odvétvi s vysokym rlstovym
potencialem a pozitivnim dopadem na tvorbu HDP

Strategicky cil 3 - Rozsireni nabidky pracovnich sil
pro tradiCni kliCova odvetvi a profese poptavané na
trhu prace

Strategicky cil 4 — Rozvoj podnikavosti a podpora
podnikani jako pritazlivé formy pracovniho
uplatnéeni



Regionalni programy zamestnanosti

" OECD - od Noveho Zélandu po Rakousko

" Spolkové zemeé Rakouska — Teritorialni pakty
zamestnanosti

- Katalansko — Teritorialni pakty zamestnanosti

- USA — Teritorialni rady pro investice do
pracovnich sil

"Novy Zéland — Programy partnerstvi pro
regionalni rozvoj

Ceska republika — 00Nic
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Partnerships’ diversity ===

partnerships and
local governance

_g‘ Canadlan CFDCs

WIBs in the USA Irish partnerships
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ﬁ'

RPP in New Zealand

RESOC & SEER in Flanders - BBWA in Berlin

LSP in UK —
Finnish partnerships

+<— Partnerships in Norway

T RGC in Sweden

— Slovakian LSIPs
France: CBE, MIFE, EREF, PLIE g —

- / TTTT——EPs in Hungary
TEPs in Austria \
/ TEPs in Italy
SNP in Portugal

\

Greek partnerships

TEPs in Catalonia



Moravskoslezsky kraj—ucici se region

"Vize — Rozvoj kraje postaveny na lidech

“Mise — Pripravit kompetentni lidi pro rozvoj
ekonomiky a kvality zivota

Strategie — Regionalni program
zamestnanosti na roky 2007-2015 (RPZ)

Predpoklady — Program rozvoje kraje,
existujici klicové projekty a iniciativy, odvaha
a odhodlani k inovacim



Principy a Nastroje

~ Regionalni rozvojove partnerstvi

~ RPZ jako prostredi pro pripravu a
realizaci klicovych projektu v oblasti trhu
prace a vzdélavani

~ Efektivni vyuziti financnich zdroju z EU —
integrace operacnich programu v regionu
~ Spoluprace s obdobnymi regiony v
zemich OECD/EU



Klicove aktivity - 2006

- Zjisténi podminek na narodni a mezinarodni drovni
“Poznani potreb trhu prace v kraji

 Zpracovani a zverejnéni uvodniho konceptu
“Vyzva ke spolupraci v partnerstvi

“Jednani s tvurci politik

~ Ovéreni moznosti financovani



Klicove aktivity — 2007/2008

~ Zajisteni mandatu od vedeni MS kraje

~ Ustaveni Rozvojového partnerstvi

~ Vybér zahranicnich partneru/regionu ke
spolupraci v procesu pfipravy RPZ

” Priprava a projednani pilotniho programu
RPZ do Priority 5 OP LZaZ

~ Zpracovani RPZ na obdobi 2007-2015

” Projednani a zahajeni pilotniho programu
Moravskoslezsky kraj — ucCici se region



SpoleCné z3aj

my pro trh prace

7 Firmy — chtgji kvalitni zaméstnance pro své podnikani
~ Verejny sektor — ma zajem na prosperite firem |

jednotlivet cestou rozvoj

r Vzdélavaci a poradens

e ekonomiky a zameéstnanosti
Ké organizace — chtéji uplatnit

své absolventy na trhu prace a sluzby pro rozvoj

lidskych zdroju

- Lidé — chtéji vyuzit svuj talent, ziskat vhodnou
kvalifikaci a mit Sanci prodat ji na trhu prace za
rozumnou cenu solidnim zaméstnavatelum



UcCici se €lovek
UCici se organizace

UcCici se region









Jak se k iniciative prihlasit?

Kontakty:

1. Zdenek Karasek, RPIC-ViP/Regionalni
zamestnanecka agentura, 602 718 026,
karasek@rpic-vip.cz , www.rpic-vip.cz
Www.mamenato.cz

2. Jitka Kun¢arova, VSP, 737 207 962,
Jitka.Kuncarova@vsp.cz , WWw.VSp.CZ
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