Moravskoslezsky kraj —
ucici se region.?!

30. srpna 2007



1. setkani — klicové body z diskuse

Klicové body z diskuse Uc€astnikil:

" chybi podrobneJS| dlouhodoba strategie v oblasti rozvoje
lidskych zdroju — vyhled do roku 2013!!! — definovat vyvoj,
potreby atd.

" v soucasnosti roztrlstenost a nekoordinovanost projektt
v oblasti lidskych zdroj(

* nastupujici demograficky problem take ve Skolském
systému (boj o studenty mezi Skolami — predpoklad dalsiho
odklonu od technickych skol)

- efektivni reSeni pod jednim ,,destnikem® navrhované
iniciativy — propojeni a efektivnejsi spoluprace verejného a
soukromeého sektoru:

> verejny sektor — rigidni reSeni problém{ v oblasti lidskych zdrojd
neodpovidajici potrebam soukromeho sektoru

> vyu2|t| _partnerstvi k posileni ddveéry ve verejny sektor; existuje
nedUlvéra v koordinacni schopnost a efektivitu verejneho sektoru




1. setkani — klicové body z diskuse

~ pripravit akéni program (na 3 — 5 let) - roCni audit a revize
- zameérit se na mekké dovednosti i ve vazbé na Skolsky
system

~ dlraz na podporu jazykového vzdélavani

" nutna vetsi medializace a zvySena informovanost Siroké
verejnosti — navrzeno zapojeni reditele televize POLAR

- zvazit zapojenijesteé dalsich relevantnich klicovych
osob pro vytvoreni partnerstvi (Brett Gray, Karel Skokan,
respektovani odbornici z klastr{ ¢i dalsich instituci)

- posoudit varianty Clenstvi osob a instituci v iniciative

" nutnost sledovani svetovych trendil pFi zachovani
,selskeho* rozumu pro rozhodovani

~ nespoléhat se na prohlaseni nékterych politikll a negativni
progndzy v neprospéch primyslového odvétvi




Hlavni vysledky z 1. setkani

" Hlavnim vysledkem diskuse byla shoda G€astnikt na

potFebnosti iniciativy a vhodné dobeé k jejimu
zahajeni

" Vétsina ucastnikd jiz béhem jednani potvrdila svou

>

pFipravenost k aktivnimu zapojeni, avsak pri:

zachovani schopnosti zdravé skepse Kk aktivitam bez
jasného prinosu (pro ucastniky samotné, pro soukromy
sektor, pro region)

"~ Navazujici aktivita U€astnikii — (a) doporuceni k

priprave strategie (Dan Foltynek); (b) doporuceni a
Informace o aktivitach/projektech ve skolstvi (Tomas
Bouda); doplnéni informaci o klicovych projektech v oblasti
podnikani a prezentace k podnikani a inovacim v MS kraji
(V.Krajcik); informace k tzv. ,knowledge house* (M.Duda)



Komentar k 1. setkani

Délat spravné veci (+) vs. délat veci spravné (?)
Délat spravné véci spravne
Pu vodni predstava.
~ Priprava AkCniho programu iniciativy (vazba na PRK)
- Zajisténi mandatu od vedeni MS kraje (info na Radu kraje)
" Ustaveni Rozvojoveho partnerstvi (do konce roku 2007)
~ Zpracovani Regionalniho programu zamestnanosti (2007-2015)
‘ Prvc,)j,ednénl' a zahajeni pilotniho programu Moravskoslezsky kraj —
ucici se region
Upraveny navrh:

> 2007-2008: Koncentrace na 2 hlavni cile: (1) Projednat
scéndre mozného budouciho vyvoje a strategie/akcni
programy k realizaci zvolenych scénaftf (zaméreni na
ekonomicky rozvoj, zaméstnanost a kvalitu Zivota); (2) Rozvifjet
partnerskou spo/upra(:/ (socialni kapital+organizacni
infrastrukturu+realizaCni potencial)




1.

W

5xl

Informace — vzajemné informovani o klicovych

aktivitadch/projektech (,,mapovani* + koordinace)
Inspirace — vyuziti prikladt dobré praxe zvenci

(v prvni fazi pro pripravu scénard budouciho vyvoje
kraje — s vazbou na podnikani, zamestnanost a kvalitu
Zivota)

Imaginace — zapojeni do vlastni tvorby scénarl

Iniciace — proména scénard v program s podnéty

pro strategicke aktivity a projekty v MS kraji
lmplementace — zapojeni do realizace programu

dle vlastniho zajmu a specializace



1. Informace

Ucici se region — jednani s dalSimi partnery a na
okresech (KA, OP, BR)

Pfiprava strategickych projekt MS kraje

NVF — Berman: mapovani potencialu pro vznik
partnerstvi na trhu prace

Lidske zdroje a dopady investice Hyundai
Zahajeni 2. etapy ForTech

Chystany prizkum uplatnéni absolventl
Labyrint 2007

Kariéra 2008+

DalSi informace



2. Inspirace

Redgional Key Competencies — cesta k fizeni
strukturalnich zmén(Velka Britanie, Dansko, Belgie, CR)

1. Sbér informaci a dat o regionu
2. Tvorba scénafli mozného budouciho vyvoje
3. Premeéna informaci na znalosti

4. UrCeni vyvojovych priorit a aktivit k jejich dosazeni
(strategie, akCni programy, strategické projekty, zdroje,
realizaCni kapacity)

~Akce!*
Hodnoceni dopadu a pridané hodnoty pro region
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