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Zamestnani/podnikani ,
,Podle pruzkumu Evropské komise chce byt
95 % evropskych deti v materskych skolach
podnikatelem nebo inovatorem, ale po
absolvovani vysoké skoly je to uz jen 17 % z

nich a ve vysledku jen 4 % studentu to
Skutecne udéla.”

Jan Mihlfeit: Talenty je nutno rozvijet, nikoliv ubijet
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2007-8: Ucni

2009: Nezameéstnanost ucnu az 40 %
profesi



Je v necem problem?
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e .,Prvni na rané“ v dobé recese (propousténi 4x éasté;ji)

* ,Posledni na rade“ po navratu konjunktury

(strach z vysokych nakladu na propousténi vede podniky k tomu,
Ze dlouho radsi ani neprijimaji)

NEZAMESTNANYCH
2X vice

VOLNYCH PRACOVNICH MiST

bX mene
 MuzZe — a CHCE - ¢esky délnik konkurovat
cinskemu / tureckemu / malajskemu??
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Mladi lide se odvraci
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Co trh prace potrebuje?
2008-10: Absolventi technickych

a prirodovédnych oboru VS
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2008-10: Absolventi technickych
a prirodovédnych oboru VS
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Co trh prace potrebuje?

2008-10: Absolventi technickych a
prirodovédnych oboru VS
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Absolventi VS

e
CESKA REPUBLIKA

2010-14, prirodovedné a technicke obory:
Situace se zlepsuje. Alespon v kvantite.
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Absolventi VS
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Stale vic a vic! |
2012: vysokoSkolaci budou tvorit 46 % prichozich absolventu na
trh prace (2007 — 29 %)!

SniZi to celkovou nezaméstnanaost — vysokoSkolaci z principu
nachazeji uplatnéni snadnéji — avSak vykonnost podniku, inovaéni

potencial a konkurenceschopnost ekonomiky ...?

Prizptisobeni VS studia (stale klesajicimu) kvalitativnimu praméru
studentu ohrozuje potencial Skol vychovavat skutecné talenty.

Uplatnitelnost absolventu prir. a tech. VS v hlavni specializaci
klesa (uplatriuji se stale ¢astéji mimo obor) — chemici, elektrotechnici
az 90 %!
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Naléhavost zaskoleni absolventu prir. a tech.
oboru po prijeti do praxe
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Kvalita: rostouci problem? |

* Prumérné znamky kvality:
- Bakalarsky stupen
- Magistersky stupen
- Doktorsky stupen

» Hodnoceni bakalaru vétSinou podprumérné
* Vnimani bakalare = nedostudovany magistr?

 Bakalaiské studium svuj vyznam ma, je vSak tieba ho

jinak pojmout!
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Naléhavost zaskoleni absolventu prir. a tech.

oboru po prijeti do praxe
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Hodnoceni skol |

»,U mnoha Skol — i ucitelu - je odtrZzenost od praxe obrovska.

»Vysoké Skoly ¢asto podavaji studentum spravné vzdelani
nespravnym zpusobem®.

- Skoly nedrZi tempo s rozvojem technologii a procesu
* V ¢em by se skoly mely zlepsit?

- Jazykoveé znalosti 94 %
- Praktické zkuSenosti, staze apod. 46 %
39 %

- Oborové znalosti
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Kam jdou nejlepsi?

Pedagogicke
Ekonomické

Humanitni
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Kam jdou nejlepsi?

Chemické
Prirodovedné

Technické
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A pro¢ tam jdou?

ProtoZe ¢esky
védec je ...
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CESKA REPUBLIKA

,Nasi nejvétsi vyzvou bylo nastavit systém RLZ ve firmé tak,
abychom na stiedoskolskou praci ziskali kvalitni absolventy VS
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Jak vyuzivame talenty?
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* Trh prace vysavan velkymi hraci s malym lokalnim
zakotvenim, navic s potencialne znacnym rizikem odchodu

* \Vychova specialistu — velké firmy s pokroCilym procesnim
fizenim potrebuji uzce vymezené kompetence

-

» Segment MsP nepfitahne tolik mladych talentu, inovaéni
potencial je oslabovan
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Dusledky |

- Mlady a talentovany absolvent: po nékolika letech v
databazovém centru ,ztracen” pro praci vyvojare

» Potencial perspektivni generace neni vyuzivan, rizika pro
dlouhodobou konkurenceschopnost

» Uzavira se kruh zapocaty vzdelavacim systémem: pfilis
mnoho zameéstnancu, malo podnikatelu a lidi s vizi

s

Nechavame tvorbu novych pracovnich mist na
zahranicnim kapitalu?
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Zaverem
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Skolstvi se jako celek nezhorsuje, av$ak poZadavky na
absolventa jsou mnohem vyssi, nez pred nekolika lety

Casto neni problém to, co $koly uéi, ale jak uéi

Skoly: problém zachytit nové trendy v procesech a
technologiich (strojirenstvi/plastikarstvi)

Jazyky — ne jeden, ale dva!

Kvalitu VS absolventll rozhodujicim zpisobem ovliviiuje
pocatecni a sekundarni vzdelavani

Strategie, zamérené na podporu poZadavku prevainé
velkych zaméstnavatelu oslabuji inovaéni a konkurenéni
potencial ekonomiky.
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DEKUJI VAM ZA POZORNOST ... A

Ing. Jiri Branka
branka@nvf.cz
Narodni vzdélavaci fond, o.p.s.
Narodni observator zameéstnanosti a vzdelavani
www.nvf.cz/observatory
www.budoucnhostprofesi.cz

budoqcnoﬁ
profeS|

NN

)



