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Téma prezentace:

,PoZzadavky zameéstnavatell ke
zkvalitneni legislativnich a
exekutivnich opatreni v rozvoji
lidskych zdrojt‘ aneb jaké jsou
priority zameéstnavatelll v oblasti
lidskych zdroja“
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motto

,Fungujici system celozivotniho
vzdelavani, ktery by vychazel ze
soucasnych a ocekavanych potreb
trhu préace a plné by podporoval
pracovni uplatnéni obcanfim, se musi
stat realitou, nikoli pouze
deklarovanou prioritou‘.
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A)Zajisténi efektivniho fungovani
Skolské soustavy, ktera predstavuje
zakladni etapu v systemu celozivotniho
vzdeélavani

1. Obecny pozadavek

> Zajisteni vetsiho souladu mezi vzdélanim
potencionalnich zaméstnancu (absolventu
vSech stuphu a typu $kol) a pozadavky
zaméstnavatelu
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ReSeni:

= zpracovavat analyzy a prognozy vyvoje
jednotlivych odvétvi a oboru z hlediska pocCtu a
poZzadované kvalifikaéni struktury zaméstnancu.

» tomu uzpusobit strukturu skol a ucilist véetné
jejich studijnich oboru, zastavit tendenci, kdy
budouci struktura absolventu se prevazné odviji
jen od zajmu zaku, studenty a rodic¢u o studijni
obory, nikoliv takeé o realistické odhady vyvoje
trhu prace
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= jdentifikovat nenaplnéné pozadavky investory
v oblasti kvallflkace zaméstnancu (ziskanych znalosti
a dovednosti v prubehu studia) a rekvallflkace
(profesnl skladba nabidky uchazedu o zamestnanl)
ucinit z nich vychodisko pro obsahovou naplin
vzdélavani a rekvalifikaci

» reformovat skolstvi nejen z hlediska zvyseni
konkurenceschopnosti skol v ramci evropskeho
prostoru, ale hlavné k posileni role Skol, jako
hlavniho zdroje inovaci nutnych pro ekonomicky a
socialni rozvoj statu
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e upravit obsah a metody vzdelavani tak, aby zaky
a studenty motivovaly ke vzdelavani, aby
zohlednovaly jejich individualni potreby a
uplatnéni (vyhledavani talentl) a jako povinnou
cast vzdelavani zavést prakticky vycvik, staze a
odborné praxe ve firmach (firmam po dobu
vykonu praxe snizit zakonné odvody)

30. bfezna 2005 7



» zajistit kvalifikovanou diagnostiku osobnich
dispozic 7aku a studentu pro daldi studium (ucebni
obor) a nasledné povolani

= zajistit informovanost vSech soucastnych i
Ve r Vv Ve o) V4 Ve
budoucich ucastniku trhu prace o budoucich
V4 r M/ Ve - N~ o 4 V4 7
scenarich vyvoje pozadavku na vzdelavaci proces

= zavést mereni Uspeésnosti Skol (rating, resp.
evaluace),tj.efektivity a UspésSnosti pri priprave
absolventU, vychazejici z realnych hodnoceni
zaméstnavatelU napf. po jednom roce praxe
absolventa.
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2. Pozadavky SP CR ke struktufe $kol -
institucionalni a personalni zabezpeceni

»Podpora rozvoje odborného a zejména
technického skolstvi na vSech stupnich
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ReSeni:

= Vytvéret cilenou informacni a komunikacni

kampan podporujici studium na technickych
Skolach a uciliStich (v technickych oborech!) a
dosadhnout meritelne vyssiho zajmu o technicke
profese i jejich spoleCenského uznani

upravit financni normativy tak, ahy rozhodujicim
kritériem nebyl jen pocet studentu ale naklady
na vyuku, které jsou u technlckych oboru vyssi
(dilny, laboratore, zarizeni, atd.)

zvazit zavedeni vyssiho skolného na vybranych
Skolach s prevysujicim zajmem o studium a s
obtiznou uplatnitelnosti absolventu na trhu prace
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»zavést systém podpory vzdélavani uditell, jejich
propojeni s praxi a vy3siho zapojeni odborniku
z praxe do vyuky a tvorby vyukovych programdu.
K tomu vytvorit financni podminky

=vytvorit legislativni prostor pro primé propojeni

vysokych sSkol v oblasti zejména aplikovaného
vyvoje
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3. Pozadavky SP CR k obsahové naplini
ucebnich program@ a osnov

» UCebni programy musi odpovidat novym
trendum a pozadavkum praxe.
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ReSeni:

= pfi tvorbé ucebnich programu a osnov pro
jednotlive obory a naplne konkrétnich predmetu
dbat pozadavku praxe, spolupracovat s odborniky
z podnikatelske sfery (vyssi odborné, bakalarskeé
studium)

= obecne zvysit podil praktické vyuky, v teoretické
vyuce preferovat obecny oborovy zaklad a upustit
od priliSné specializace

» klast vétsi duraz na vzdélavani v oblasti tzv.
obecnych kompetenci (tymova prace,
odpovednost, manazerska kompetentnost,
leadership, koucCovani, atd.)
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= jednoznacné podporovat znalost ICT a vyuku

jazykovych znalosti (od raného veku ditéte)
s durazem na angli¢tinu

= zadavani a vedeni diplomovych praci provadét ve
spolupraci se zameéestnavateli tak, aby témata a
jejich vysledky, procesy vzniku i verejné
hodnoceni prospély jak studentum, tak
zamé&stnavatelum
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e Preferovat vzdélavaci programy orientované
na klicové dovednosti podporujici
v - I (o)
zamestnatelnost a flexibilitu absolventu

e Harmonizovat podminky pro praxe a staze

studentl se zakonnymi normami resicimi
problematiku zameéstnanosti
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Jak by meélo byt dité vzdélavano, systematicky
rozvijeno pro maximalni vyuziti potencionalu
talentu a individualnich dovednosti?

Jak by co nejefektivneji mohly kraje a

mikroregiony ovlivnit déti a rodice pri volbé
oboru studia a nasledneé pri volbé povolani?
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B) Pripravit a realizovat fungujici systém
dalsiho profesniho vzdélavani — dalsi etapu
celozivotniho vzdélavani

> DalSi profesni vzdelavani musi umoznit rychle a
pruzne reagovat na stavajici pozadavky a na
operativni a budouci zmény v pozadovanych
kvalifikacich, znalostech a dovednostech
zamestnancu uchazeCu o zamestnani a obcand.
Systémove predchazet ztraté zamestnani, vést k
nalezeni noveho, plnohodnotného zamestnanl
v optimalnim prlpade také k ziskani kvalltnejsmo
pracovniho mista.
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ReSeni:

= nastaveni systému dalSiho profesniho vzdelavani
tak, aby byl dostupny pro vsechny skupiny
dospelych ob¢anu a plynule provazal oblast
zamestnanosti, podnikani, trhu prace a dalsiho
profesniho vzdeélavani

= vytvoreni motivacniho prostredi pro realizaci
dalSiho profesniho vzdéelavani, a to pro vSechny
zainteresované skupiny (zamestnavatelé,
zamestnanci, obCané, uchazeci o zamestnani )
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e zpracovani pravidel pro uznavani kvalifikaci
s vyuzitim akreditacniho a certifikacniho
systému, pro zajisténi kvality vzdélavacich
instituci a nabizenych programu, a v
neposledni rade odborné a pedagogické Urovné
lektory, konzultantl, metodickych a fidicich
pracovniku

e odstranit legislativni bariéry, které znemoznuji
plnohodnotné vyuzit Gcelovych, rychlych a
efektivnich kvalifikacnich a rekvalifikacnich
programu (uznani diléich kvalifikaci,
absolvovanim praktickeho vycviku mit moznost
ziskat vyucni list, apod.)
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» vE&tsi informovanosti zamé&stnancu o stavajicich a
budoucich profesnich potrebach a moznostech
pracovniho uplatnéni, zvysit jejich motivaci ke
vzdélavani (zachovani pracovniho mista, posun na
zodpovedneéjsi mista s vysSSim prijmem, zarazeni
do kariéroveho planu atd.), k viceprofesnosti, ke
zvysovani kvalifikace, k firemni rekvalifikaci apod.

= vytvorit nabidku Gcelovych kvalifikacnich

O , -p- s v
programu pro nizko kvalifikované zamestnance a
uchazecCe o zamestnani
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Jsou kraje pripraveny vhodnou aplikaci
ustanoveni novéeho skolského zakona pomoci
Skolam aktivneé se zapojit do procesu dalsSiho

vzdeélavani dospeélych?
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C) vytvorit soubor ekonomickych a
pravnich nastrojl podporujicich zajem
zameéstnavatelll realizovat systém
dalsiho profesniho vzdélavani u svych
zameéstnancu
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>V ramci ekonomickych nastroji:

= Upravit stdvajici zneni zakona o danich _
Z prijmu €. 586/1992 Sb., ve zneéni zmen a
doplnku, nasledovne:

§ 6 odst.9, pism.a) — upravené zneni:

“Castky vynalozené zamestnavatelem ng profesni
vzdelavani a rekvalifikace zameéstnancu, které
souvisi s jeho podnikanim nebo je v souladu
s potrebami trhu prace. Toto osvobozeni se

nevztahuje na c¢astky vyplacené zaméstnancum
jako nadhrada za usly prijem.”
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§ 24 odst.2, pism.j) rozsirit o novy bod 6 ve
zneni:

“6. profesni vzdelavani a rekvalifikace
zaméstnancu .”
§ 15 rozSiFit o novy odstavec 16 ve znéni:
“Od zakladu dane¢ lze odecist platby poplatnikem
prokazatelneé vynalozené na vzdelavani, které je
v souladu s podnikatelskymi zameéry a potrebami
zamestnavatele nebo s potrebami trhu prace (
Gfadu prace v ramci koncepce aktivni politiky
zamestnanosti) a to az do vySe 25 tis. KC za
kalendarni rok.”

30. bfezna 2005
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" snizit povinné odvody na pojistnem ve
prospéch povinnych vydaju na dalsi profesni
vzdélavani (zmeéna struktury nemzdovych
nakladu prace)

= |egislativné oSetrit oblast dalSiho vzdélavani
tak, aby mohly byt osvobozeny od dané z
pridané hodnoty (dle zakona C. 235/2004
Sb., 8 57 ,vychova a vzdelavani*) sluzby
tohoto charakteru, poskytované vychovne -
vzdelavacimi institucemi mimo pocatecni
vzdélavani (pripravovany zakon o dalSim
vzdelavani)
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>V radmci pravnich nastrojii

» zmény pfisludnych pravnich pfedpist v kontextu
s prijatymi resenimi (pr. zakon o dani z prijmu,
zakonik prace, zakon o zameéstnanosti, skolsky
zakon a dalsi, véetné provadécich predpisl)

* nahradit restrlktlvnl politiku statu vuci
zaméstnavatelum podporou ekonomického rustu
a motivaci k dalsimu vzdélavani a vytvareni
pracovnich mist
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Pro dosaZeni cilu vyuzit zejména podpory ze
strukturalnich fondu, konkrétné z
Evropského socialniho fondu a CastecCne i z
Evropského fondu regionalniho rozvoje k
vytvoreni dostatecnych ekonomickych
stimulU
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Dekuji za pozornost
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