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Aut orska studie &. 5

Vysoké Skoly jako jeden z kliCovych nastroja RLZ:
Navrh diléi strategie pro CR
Ladislav Cerych

Uvodem

Maji-li z projektu "Rozvoj lidskych zdroji v CR" vzejit doporuéeni nejen konkrétni,
ale také potencialné co nejucinnéjsi (véetné svych mediadlnich dopadi) je, podle mého nazoru,
nezbytné, aby jejich pocet byl relativné omezeny. To znamend, ze v kazdé z navrhovanych
oblasti (slozek) RLZ by se nemélo jednat o vic, nez 4 az 6 doporuceni, coz plati také o oblasti
"Vysoké skoly, jako jeden z kliCovych nastroji RLZ". V tomto pfedbézném néavrhu jich
predkladam sice devét, které navic vétSinou sestavaji ze dvou nebo 1 vice dil¢ich doporuceni,
domnivam se ale, ze v dalSim vyvoji projektu a hlavné tedy v diskusi o konecné formulaci
jednotlivych konkrétnich opatfeni by mélo dojit k vybéru a redukci tak, aby vysledné byly
ptedkladany jen 4 nebo maximalné 6. Jinak hrozi celému projektu urcité rozmélnéni a tim i
mensi efektivita a dopad. Je ostatné pravdépodobné, ze mnoha ze zde piedkladanych
doporuceni se budou piekryvat s s opatienimi navrhovanymi v jinych podkladovych studiich
v ramci tohoto projektu (napf. ve studii o védé a vyzkumu, o dal$im vzdélavani v podnicich
nebo riznych opatteni tykajicich se vztahu mezi RLZ a trhem prace). V tomto piipad¢é bude
nezbytny synteticky pfistup, ktery mimo jiné odpovida multidimenzionalni povaze celé

problematiky RLZ a vzajemnym souvislostem mezi jednotlivymi slozkami RLZ.

Doporuceni é. 1:
Rozsireni terciarniho vzdélavani: Celit neuspokojené poptavce po vysokoskolském studiu
Zdiivodnéni.:

Pocet vysokoskolskych studenttl se za uplynulych 10 let v CR zvysil o ....% (zjistit
v UIV data pro 1999/2000), studentt vstupujicich na vysoké §koly o .....%. Podstatng se tim
také zvysila uCast vékové skupiny 18-19tiletych z méné nez 15% pited rokem 1990 na
soucasnych vic nez 30% pokud jde o studium univerzitniho typu, a na takika 40% pfi
zapoditani studentl viech terciarnich instituci (véetné tedy vyssich odbornych $kol). CR se

tak pfiblizuje priméru zapadoevropskych zemi, i kdyZ v nékterych toto procento jiz piesahuje



50% (ve Finsku napt. smétuje k 70%). Presto ale neni poptadvka po vysokoskolském studiu
zdaleka uspokojena. Vic nez 50% Zadatelii se na vysokou Skolu nedostane. Ministerstvo
Skolstvi sice ocekava, ze behem 3 az 5 let bude poptavka uspokojena (mimo jiné jako
disledek demografick¢ého poklesu), domnivime se ale, Ze dal$i kvantitativni vyvoj je
nevyhnutelny a Ze mu musi byt ¢eleno z nékolika zasadnich diivodi: klicova a rostouci role
vysokosSkolského vzdélani v RLZ a vSeobecné, ve vyvijejici se ,,spolenosti védeéni; posun
odborného  vzdélavani ze sekundarni na  tercidarni  uroven  (kterou  vyzaduje
védeckotechnologicky vyvoj a rostouci pocet zaméstnani, pro kterd terciarni vzdélani je vice
¢1 mén¢ nezbytné); rostouci poptavka po vysokoskolském vzdélani ze strany dospélych a
starSich studenti a ze strany znevyhodnénych a dosud malo zastoupenych spolecenskych
vrstev.

Mimo tyto faktory a tlaky existuje ve vétSiné zapadnich zemi jiz od Sedesatych let
princip, kterému by se podle naseho nazoru CR méla také podfidit, Ze totiz kazdy uchazeé
s ukoncenym stiedoskolskym vzdélanim musi mit moZnost studia na terciarni drovni, i
kdyZ ne nutné a presné v oboru ¢i instituci odpovidajici jeho prvnimu vybéru, ale pokud
mozno v ramci programu, ktery odpovida jeho motivacim a predpokladim. Odtud také
diverzifikace terciarniho sektoru, ktery je nerozlu¢nou soucasti jeho expanze.

Neuvadime v tomto doporuceni zadna konkrétni opatieni, protoze tato opatfeni jsou

implicite nebo explicite soucasti nasledujicich osmi doporuceni.

Doporuceni ¢.2:

UZzSi napojeni vysokého Skolstvi na trh prace a rozvinuti k tomu nezbytnych
mechanismi

Zduvodneni:

Ze dochazi k rostoucim potizim v umisténi absolventil vysokych §kol na trhu prace je
vSeobecné znamé, i1 kdyz zatim jejich nezaméstnanost (zvlasté dlouhodoba) neni ve srovnani s
mnoha jinymi evropskymi zemémi nadmérnd. Nejedna se ale jen o nezaméstnanost
absolventi, ale také, ne-li pfedevsim, o jejich lepsi adaptaci na pozadavky podnikl (smysl pro
kreativni piistup k zamé&stnani, k praci v tymu, k pozadavkiim praxe atp.)

V tomto smeru navrhujeme:

- Posileni a rozsifeni funkce Spravnich rad vetejnych vysokych skol. V Radach by méli byt
zastoupeni nejen piedstavitelé vefejného Zivota, izemni samospravy a statni spravy (§14
zékona €. 111 z 22. 4. 1998), ale také soukromy sektor (zaméstnavatelé, odbory, event.

obchodni komory a ufady prace). Funkce Rad, i kdyz vétSinou jen poradni, by se méla



tykat 1 nékterych otazek kurikularnich, ztizeni novych vzdélavacich programti a dokonce 1
pozadavku zavérecnych zkousek.
- Pro vysoké skoly by méla byt zavedena povinnost sledovat soustavné umisténi jejich
absolventl a vyvodit disledky z existujicich nebo vznikajicich tézkosti.
Poznamka:
V uvaze a doporucenich, ktera se tykaji uzsiho zapojeni vysokého skolstvi na trh prace, nesmi
ovSem byt zapomindno na dva principy, které pro univerzity a jim srovnatelné instituce
zustavaji - a velmi pravdépodobné i nadale zlstanou - zésadni: jejich poslanim neni pouze

zajistit potieby trhu prace; zachovani ne-li posileni autonomie vysokoskolskych instituci.

Doporuceni é. 3:

Smérovani k zakonu o terciarnim vzdélavani jako celku

Zdiivodneni:

I kdyZ pojem "terciarni vzdélavani" (terciarni sektor) je dnes jiz rozSifen¢ (a hlavné
mezinarodn¢€) pouzivan, neni nikde v existujici legislativé zakofenén ba ani zminén. Jedna se
ale o nezbytnost vzhledem ke skutecnosti, ze vysoké Skolstvi v tradicnim pojeti, které
zahrnuje pouze univerzity a ekvivalentni (vétSinou specializované) instituce, nestaci, zvlaste
ne z hlediska RLZ. Moderni pojeti naopak vyzaduje, aby vysoké Skolstvi, v nové terminologii
terciarni vzdélavani, zahrnovalo jak tradi¢ni vysoké Skoly, tak jiné neuniverzitni formy
postsekundéarniho vzdélavani, jakymi jsou v Ceském kontextu predevsim Vyssi odborné skoly.
Je nutné také feSit vztahy (prostupnost) mezi riznymi slozkami terciarniho sektoru, jejich
vztahy k dal§imu vzdélavani - otazky v CR zatim nefeSené.

Doporucujeme:

- Pfijeti zdkona o terciarnim vzdélavani jako celku je bezesporu zalezitosti dlouhodobou. Je
ale nezbytné, aby v co nejbliz§i dobé byly podniknuty kroky, které toto pfijeti v
budoucnosti usnadni. Prvnim z takovych krokt by mélo byt vy¢lenéni VysSich odbornych
Skol z pftipraveného Skolského zékona, ktery je de facto podfizuje stiednim Skolam
("regiondlnimu Skolstvi") a odd€luje od vysokych Skol. Prakticky to znamena piipravit
zvlastni zakon o VOS, ktery by mohl byt pozdg&ji integrovan do zékona o terciarnim
vzdélavani jako celku. Tento zdkon musi mimo jiné obsahovat dispozice o jiz zminéné
oboustranné prostupnosti mezi VOS, novymi institucemi vysokého $kolstvi
neuniverzitniho typu, tradi¢nim vysokoskolskym studiem a nevyhnutelné¢ o riznych
kategoriich VOS a jejich funkcich.

-V novém usporadani terciarniho vzdélavani jako celku je nutné umoznit (a pokud mozno



legislativné upevnit) existenci v roce 1995 zruSenych pomaturitnich jedno az dvouletych
kurzti — tedy kratSich, nez v ramci VOS — jejichz cilem je prohloubeni uZ ziskanych

kvalifikaci ( a ne tedy jejich pouhé doplnéni ) a vedoucich k uznanym certifikatim.

Doporuceni C. 4:

Podpora tcasti vysokoskolskych instituci na regionalnim rozvoji

Zduvodneni:

Toto doporuceni odpovidd dvéma imperativim. Na jedné strané a z vSeobecného
hlediska se jedna o vétsi otevieni vysokého Skolstvi spolecnosti; na druhé strané jde o aktivni
idast vysokych kol v novém spravné-politickém usporadani CR (a tedy o jejich roli v
regiondlnim RLZ).

Doporucujeme:

- Pozadovat statutdrni (povinnou) UCast zastupci regiondlni spravy a samospravy ve
spravnich organech vysokych skol.

- Usnadnit finan¢né i1 pravné konsultac¢ni ¢innosti vysokoskolskych odbornikli ve prospéch
regionalniho rozvoje.

- Vytvofit v rdmci existujicich vysokych Skol - docasné jen jako pilotni projekt - dvé az tfi
regiondlni stfediska s poslanim zprosttedkovat nejnovéjsi vysledky védeckého a
technologického vyvoje malym a stifednim podnikiim ("technology transfer points").

- Podpoftit vznik zatim jen malého poctu novych - nebo v zdrodku jiz existujicich -
"védeckych parkt" ("science parks"), které¢ sdruzuji vyzkumné ustavy univerzit a

inovativni podniky (piedevsim v oblasti novych technologii).

Doporuceni é. 5:
Rozsirit vicezdrojové financovani vysokych Skol
Zduvodnéni:

Svym zpiisobem neni nutné toto doporuceni ani zdiivodiiovat. Je pozadavkem takika
celosvétovym a odpovida viude, a tedy i v CR, rostoucim nakladiim na vysoké $kolstvi a
omezenym moznostem statniho rozpoctu, ktery byl v minulosti, a ¢asto az dosud, zdaleka
hlavnim ne-li vyluénym zdrojem financovani vysokych Skol. Problémem je, které zdroje je
mozné nebo nezbytné mobilizovat.

Doporucujeme:
- Urychlené poskytnout daniova zvyhodnéni podnikiim (nebo i jedinctim) investujicim do

vzdelavani. Tato zvyhodnéni by se méla tykat jak investic v ramci vyzkumnych projekti,



tak nakladl na stipendia poskytovana podniky, rekvalifika¢ni kurzy, atd. V rdmci téchto
opatfeni by mélo byt podniktim také usnadiovano poskytovat placenou studijni dovolenou
svym zaméstnancim za ucelem jejich studovani nebo dostudovani na vysokych skolach ¢i
vy$sich odbornych Skolach.

- Umoznit vysokym Skolam, eventudlné doplitkem ke stavajicimu zékonu, aby za Gcelem
vyuziti vysledku jejich védeckého vyzkumu mohly zaklddat obchodni spole¢nosti nebo
vstupovat do existujicich obchodnich spolecnosti sledujicich tyto cile ("spin-off

companies").

Doporuceni ¢. 6:

Lepsi propojeni pocatecniho a dalSiho vzdélavani v ramci vysokych Skol

Zdiivodneni:

VétSina eskych vysokych skol jiz dnes nabizi rizné formy dal$iho vzdélavani, které -
mimochodem - se stdva také jednim z jejich mimorozpoctovych finan¢nich zdroji. Ale skoro
ve vSech piipadech se jedna o ¢innost oddélenou (personalné i obsahove) od normalni vyuky
a tak malo odpovidajici principu celozivotniho uceni, ktery plati pro vysoké Skoly prave tak,
jako pro ostatni slozky RLZ.

Doporucujeme:

- Stimulovat vysoké skoly (a VOS) - v piipadé potfeby i legislativné -, aby se dal3i
vzdélavani (nebo jeho vybrané formy) stalo pfedmétem kreditniho systému a mohlo tak
byt zapocitano jako jeden z modulii nezbytnych k ziskani existujicich vysokoskolskych
diplomt. (Toto doporuceni ovSem implikuje, ze vysoké Skoly zavedou - tam, kde tomu
jeste tak neni - kreditni (modulovy) systém v plném rozsahu nabizené vyuky a studijnich

cest, coz muze, v podstaté, byt pfedmétem zvlastniho doporuceni.)

Doporuceni ¢. 7:

Posileni a rozsireni evropské a mezinarodni dimenze vysokého Skolstvi a vétSi mobility
mezi vysoko$kolskymi institucemi riiznych evropskych zemi a uvnité CR

Zdiivodneni:

Ani toto doporuceni neni nutné nijak zvlast’ zdiirazitovat. Jeho princip je vSeobecné
akceptovan a prakticky viechny vysoké $koly a mnohé VOS v tomto sméru jiz po delsi ¢as
prosly dilezitym internacionalizacnim vyvojem, at uz svou ucasti v programech EU Socrates
a Leonardo anebo vSeobecné svym rostoucim zapojenim do mezinarodnich stykli, vymén a

dohod. Otazkou je, ktera opatfeni jsou dnes a v nejblizsi budoucnosti zvlasté nutna a urgentni



(pfedeviim vzhledem k o¢ekavanému vstupu CR do EU a k vytvofeni tzv. "Evropského

prostoru vysokého skolstvi" vyplyvajiciho mimo jiné z Bolonské deklarace z ¢ervna 1999).

Doporucujeme:

Zavést ptipravu zodpoveédnych pracovnikll vysokych Skol na vyuziti zdroji v rdmci tzv.
Strukturalnich fond EU (coZ uzce souvisi s doporuc¢enim ¢. 3 o zapojeni vysokych skol
do regionalniho rozvoje).

Silné posilit vyuku cizich jazyki v ramci vysokych $kol a VOS. To bude mozna
vyzadovat ziskdni novych zdroji, ale nejde jen o finance a o statutarni piedpisy
zavéreénych zkousek. Ceské vysoké skoly by mély ve vétsi mite, neZ dosud zavést vyuku
urcitych predmétii nebo celych cykli studia v cizich jazycich jak pro zahrani¢ni tak pro
domaéci studenty.

Posilit evropskou a mezinarodni mobilitu studentd, ucitelt a védeckych pracovnikl
vysokych skol. Domnivame se, ze do 5 az 8 let by alespont 10% ceskych studenti mélo
stravit alesponl jeden semestr na zahranicni vysoké Skole. To a rozvoj mezinarodni
mobility vSeobecné bude ovSem vyzadovat znacné finan¢ni prostifedky, které jen Castecné
mohou byt zajistény ze zdroji MSMT a MPSV (uréené piedeviim dalii a pokud mozno
rozsifené¢ ucasti na programech EU Leonardo a Socrates). Pro rozvoj mezindrodni
mobility je nutné ziskat také prostfedky ze soukromého sektoru (podnikii), obchodnich
komor ¢i regionli a mést, jakoz i, v neposledni fadé€, financni ucast jednotlivcli (v obou
ptipadech, pokud mozno, dafiové zvyhodnénou).

Mezinarodni mobilita ale opét neni jen zalezitosti financi. S jejim rozvojem a
usnadnénim souvisi cela fada opatieni, které na tomto misté¢ nebudeme rozvadét. Patii
mezi n¢ mimo jiné a predevsim:

Vseobecné zavést jiz zminény kreditni systém, ktery je dulezitym nastrojem jak mobility
na evropské Urovni, tak mobility — dnes velmi nedostatecné — mezi institucemi tercidrniho
sektoru uvnitf CR a mezi po¢ate¢nim a dal§im vzdélavanim.

Rozvinout a usnadnit vzdjemnd uznani diplomi, podminek vstupu na vysoké Skoly,
prubéznych zkouSek a udobi (semestrii) studia strdvenych na zahrani¢nich a jinych
vysokych skolach v CR.

Posileni evropské dimenze ve vysokém Skolstvi ma také své kurikularni aspekty, které
jsou ovSem skoro vyluéné v kompetenci vysokych Skol, i kdyz za tim Gc¢elem muze byt
¢asto nezbytné ziskdni mimorozpoctovych zdroji (napt. z programii EU): rozsifeni studia
a vyuky evropského prava, kurzy tykajici se fungovani evropskych instituci atp.

Vétsina vyse uvedenych doporuceni je ostatné i predmétem Boloniské deklarace, jejiz



je CR jednim ze signataii. V tomto kontextu je nezbytné vyvodit také disledky z jednoho
z klicovych principti této deklarace, ktery vyzaduje jasné rozclenéni vysokoSkolského
studia na 2 cykly, (,,undergraduate a ,,graduate) pticemz prvni vedouci k bakalaiskému
vice na praxi zaméfenému diplomu je nezbytnou podminkou k pfistupu do 2. cyklu
(magisterskému a doktorskému). V CR k tomuto doporuéeni existuji rizné protichiidné
nazory. Na jedné strané stoji ti, ktefi povazuji bakalatské studium a diplom skutecné jen
jako prvni fazi tradicniho 4 az 6ti leté¢ho studia — ne-li jako pouhou mezizkousku —, na
druhé strané¢ jsou bakalarské studium a diplom povazovany za svébytny do sebe uzavieny
cyklus se zaméfenim na bezprostiedni zaméstnani a potieby trhu prace (doporuceni €. 2).
Sloucit tyto dvé funkce (tzv. terminalni a piechodovou funkci) neni jednoduché a je
mozné, ze jedinym feSenim je urcité terminologické rozliSeni mezi rGznymi typy
bakalarského studia, pfi¢emz princip prostupnosti musi byt zachovan pravé tak, jako by
méla byt zachovana specificita a termindlni funkce bakaléaiského studia.

Na tomto misté nelze predkladat mozna feSeni celého problému, doporucujeme ale,
aby se stal co nejdiive predmétem prohloubené diskuse mezi interesovanymi odborniky a
pfedevs§im tedy mezi ministerstvem, zastupci vysokych skol a socidlnimi partnery (tj.

uzivateli absolventi bakalarského studia).

Doporuceni ¢. 8:
Rozvoj distan¢niho vzdélavani
Zdiivodneni:

Distanéni vzdélavani je v CR pomérné malo rozvinuté a spoéivani na vice &i méné
izolovanych programech prevazné se tykajicich relativné kratkych kurzt v ramci dalSiho
vzdélavani a probihajicich z velké Casti na 3 nebo 4 univerzitaich (Brno, Liberec, Olomouc,
Ostrava). Neexistuje ovSem zadna centralni instituce typu britské Open University nebo
némecké Fernuniversitdit a ani uUplny program pocatecniho vzdélavani vedouci az
k magisterskému nebo inzenyrskému diplomu. Pii tom je velmi dobfe zndmo a zahrani¢ni
zkuSenosti potvrzeno, Ze distan¢ni vysokoskolské studium miize byt a Casto je kliCovym
nastrojem plnéni nékolika cild, které jsou pravé v CR mimoiadné aktualni:

- jejedine¢nym prostfedkem, jak usnadnit odpovéd’ na poptavku po vysokoskolském studiu
a soucasn¢ i vysoce efektivnim prosttedkem studia pti zaméstnani;

- je také nastrojem, ktery muze rozhodujicim zptisobem ptispét k vétsi rovnosti ptilezitosti
at’ uz pro starsi studenty a pro ty, kteti propasli moznost studia ve véku 18 az 20 let nebo

pro studenty ze znevyhodnénych socidlnich skupin;



- a je posléze jednim znejefektivnéjSich ndstrojii rozvoje dal§itho vzdélavani at’ uz
provazaného na vzdélavani pocatecni (viz doporuceni €.6) nebo na ném nezavislé a pouze
dopliikkové povahy.

Doporucujeme:

- Vytvofeni ustiedni Ceské distanéni univerzity plnici vyse uvedené cile. Jejimu vzniku
musi nevyhnutelné pfedchazet delsi planovaci proces (pravdépodobné jedno az dvoulety)
za Udasti $ir§iho kruhu zajemctl a interesovanych aktér z fad statni spravy (MSMT a
MPSV), regionalni samospravy, soukromého sektoru a pfirozené tradi¢nich vysokych
Skol. Ziizeni univerzity by mélo byt pfedmétem zvlastniho zakona zarucujiciho jeji
vysokoskolsky statut. Jeji diplomy by mély byt stditem uznané a prakticky ekvivalentni
nebo totozné s diplomy tradi¢nich vysokych Skol. Méla by ftzce spolupracovat
s podobnymi institucemi Vv jinych evropskych zemich a pouzivat intenzivné nové
informacni a komunikacni technologie (coz prozatim neni piipad existujicich ceskych
distan¢nich programi). Pokud jde o financovani, musi byt vicezdrojové podle zasad
naznacenych v doporuceni €. 5.

- Pokud nedojde ke shodé¢ na vzniku vySe doporucené distan¢ni univerzity, je pfi
nejmensim nezbytné, aby pocet programil distan¢niho vzd€lavani byl podstatné rozsiten,
aby mezi nimi existovaly co nejvice také programy ,uplné“ (vedouci kuznanym
univerzitnim diplomim), aby v ramci téchto programii byly intenzivné pouzivany nové
informacni a komunikacni technologie a aby mezi rliznymi programy existovala co

nejefektivnéjsi koordinace a pokud mozno i propojeni.

Doporuceni ¢. 9:

Zvysit atraktivitu povolani vysokoSkolskych uditelii (profesori, docentii, odbornych
asistentli) a smérovat k jeho lepsi vékové struktufre.

Zdirvodneéni':

Je dobfe znamo, Ze jak v mezinarodni perspektiveé, tak ve srovnani s ostatnimi sektory
ceské ekonomie a spolecnosti jsou platy vysokoskolskych uditelit velmi nizké. Odtud mala
atraktivita tohoto povolani, zvlast¢ pro mladé absolventy a potencidlni kandidaty na
vysokoSkolské povolani, a inik mozka* (,,brain drain®) at’ uz do zahranic¢i nebo (astéji) do

jinych sektort. Existuji ovSem urcité obory (napf. prava, ekonomie nebo medicina)



s moznosti dodate¢nych piijmu, ale to celkovou situaci nefesi. Nejjednodussi odpovéd’ na tuto
problematiku, tj. zvysit dotace na mzdy vysokoskolskych ucitell, je sice opodstatnéna, avsak
zavadéjici. Otazkou je, jak pfislusné pfijmy zvysit, ze kterych zdroji a v jakych forméach.
Navic nejde jen o pfijmy, ale také o kariérovy postup vysokoskolskych uditelii, ktery tizce

souvisi s vékovou strukturou ucitelského povolani.

Doporucujeme:

- Zajistit mimorozpoctové zdroje smeéfujici ke zlepSeni platovych podminek
vysokoskolskych ucitelti. Mohou sestavat, mimo jiné, z nasledujicich opatteni:

- sponsoring univerzitnich kateder ze strany soukromého sektoru a za timto ucelem
prosadit adekvatni dantova zvyhodnéni (viz doporuceni €. 5);

- zarucit univerzitnim ucitelim cesty a pobyty v zahrani¢i s pouzitim vnéjSich zdroji
(EU, podniky, regiony) a s ucely odpovidajici zdjmim sponzort.

- Pfipravit a vSeobecné zavést novy transparentni a diferenciovany systém kariérového
rustu vysokoskolskych ucitelt. Mezi kritériemi postupu by mély byt zdiraziiovany, kromé
béznych hodnoceni védecké a vyukové Cinnosti: Gcast v evropskych a mezindrodnich
programech, inovativni charakter ¢innosti doty¢ného (napt. interdisciplinarni pfistup ve
vyzkumu ¢i vyuce), ucast a iniciativa v netradi¢nich funkcich vysoké Skoly (dalsi
vzdélavani, zapojeni do regionalniho rozvoje atp.).

- Je nutné zevSeobecnit a rozsifit systém ,sabbatical leave™, umoziujici kazdému
vysokoskolskému uciteli jednou za 6 az 7 let vénovat se vlastnimu vyzkumu, pobytu a
vyuce v zahrani¢i, nebo jiné domaci univerzit¢ ¢i poradenské cinnosti v ramci
soukromého sektoru. Tento systém by mél byt zakotenén bud’ plosné€ a v celorepublikové

legislativé, nebo ve statutech jednotlivych vysokych skol.

Priloha autorské studie ¢.5: RozSifeni distanéniho vzdélavani v ramci existujicich

vysokych $kol a vytvareni ,,éeské distancni univerzity*



Priloha autorské studie €. 5:

Rozsireni distanéniho vzdélavani v ramci existujicich vysokvch §kol a

vytvareni ..Ceské distanéni univerzity*

(Vynatek ze studie ,,Dlouhodoba vize rozvoje a reformy terciarniho sektoru
v CR®, pfipravené vramci Stiediska vzdélavaci politiky Ustavu vyzkumu a

rozvoje skolstvi PedF UK)

Autor: Dr. Ladislav CERYCH

Rozsirit distancni vzdélavani jak v ramci existujicich vysokych Skol, tak

vytvorenim zviastni ,, Ceské distancni unioverzity

Vyvoj v této oblasti je v Ceské republice v porovnani s mnoha evropskymi
1 mimoevropskymi zemémi velmi omezeny. A predevsim, pokud k urcitému
vyvoji na né€kolika malo univerzitach (hlavné Brno, Liberec, Olomouc a
Ostrava) dochazi, jedna se, az na ojedinélé vyjimky, o viceméné kratkodobé
formy dalSiho vzdélavani nevedouci k plnohodnotnym vysokoskolskym
diplomtiim, tak jako tomu je napf. v Nizozemsku, Némecku a pfedev§im u
britské Open University. I kdyz v CR existujici formy distanéniho vzdé&lavani
maji bezesporu dulezitost jako soucast celozivotniho uceni a zasluhuji
podstatného rozsifeni, nehraji ale prakticky Zadnou roli jako nastroj uspokojeni
poptavky po vysokoSkolském vzdélani, prvni ze dvou hlavnich princip
definovanych vyse. Tuto roli hraji pravé, mimo jiné (ne-li predevs§im), zminéné
distan¢ni univerzity v zahrani¢i. Ma-li byt co nejrychleji pieklenut existujici
rozdil mezi poctem zéadajicich o pfistup k terciarnimu vzdéldvani a poctem

pfijatych, musi i CR tento nastroj vyuzit. Jde sou¢asné o nezbytny kvantitativni
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rozvoj terciarniho sektoru (na vSech jeho urovnich) a také o usnadnéni piistupu
znevyhodnénych a dosud malo zastoupenych socidlnich skupin, tedy postupné
vyrovnani vzdélavacich ptilezitosti.

V této oblasti proto doporucujeme:
- iniciovat a podpofit distan¢ni vzdélavani v rdmci existujicich vysokych skol,
vcetné a predevsim tam, kde vede k ucelenému vzdélani zakonCenym uznanym
diplomem totoznym s diplomy ziskanymi ukoncenim tradi¢niho denniho studia
(bakalat, magistr). V této souvislosti je také nutné zarucit prostupnost mezi dnes
béznymi a novymi distan¢nimi formami studia a zaclenit distan¢ni studium do
vyvijejiciho se (Castecn¢ doposud jen postulovaného — hlavné Bolonskou
deklaraci ) modularniho (kreditniho) systému;
- vytvofeni Ceské celorepublikové distan¢ni univerzity, ktera by poskytovala
terciarni vzdélavani zakoncené uznavanymi diplomy. Statut této univerzity by
mél byt obdobny ne-li identicky statutu tradi¢nich univerzit. Pfredev§im by méla
pozivat plné autonomie, byt nezdvisla na statni spravé a jejich organech a
zajiStovat patficné propojeni mezi vyukou a vyzkumem. Jeji nabidka by méla
vzdélavani, pravdépodobné s vyjimkou né€kolika oborii (napt. mediciny, prava,
nekterych inZenyrskych studii a — alespoit do¢asn¢ — doktorandskych studii).
Pijde tedy vkazdém piipadé o kratSi pomaturitni kurzy, o bakaldiské i1
magisterské studium;
- je také nezbytné, aby na novou cCeskou distan¢éni univerzitu jako integralni
soucast terciarniho sektoru byly uplatnény tytéz principy, o jakych byla zminka
vyse ve spojitosti s distanénim vzdélavanim v ramci existujicich vysokych skol,

tj. prostupnost s tradi¢nimi institucemi a formami studia a moduldrni systém.

Ma-li nova Ceské distancni univerzita pozivat nezbytnou prestiz a uznani,
je nezbytné, aby jeji vytvotfeni a ptiprava k nému vedouci probihaly v uzké
spolupraci s existujicimi vysokymi Skolami. To byl ostatné jeden z dulezitych
faktort vzniku a tuspéchu britské Open University. Jinymi slovy, stavajici
univerzity a akademicka obec nesmi, alesponl ve své vétSin€ a mezi vedoucimi
sektoru, nabyt dojmu, Ze se jedna o nekalou konkurenci, kterd eventualné omezi
obnosy, kterymi existujici tercidrni instituce disponuji z vefejnych zdroji.

Naopak, akademickd obec existujicich vysokych Skol a jejich kli¢ové postavy
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musi byt pfesvédCeni, Ze nova distancni univerzita je nezbytnym doplitkem
¢eského terciarniho vzdélavani a ze je také jedineCnym prostiedkem, jak snizit
tlak poptavky po vysokoSkolském vzd€lavani, které musi Celit tradicni
univerzity.

Ptiprava vzniku distan¢ni univerzity (DU) bude nevyhnuteln¢ vyzadovat
delsi ¢as, pfinejmensim 5 az 8 let, soud¢ podle zahrani¢nich zkuSenosti. Je proto
ale nezbytné, aby co nejdiive byla ustavena pracovni skupina, ktera prostuduje
existujici moznosti a alternativy a postupné navrhne obory, kterymi by se DU
méla prioritné a v dalSich fazich zabyvat , jeji rozsah co do ocekdvaného poctu
studujicich, jeji financovani (které zcela urcité¢ musi byt vicezdrojové na zakladé
principi popsanych ad 3 nize). Pracovni skupina musi ovSem také ziskat
podporu hlavnich aktérdi, na kterych vznik univerzity bude zaviset (piirozené
vcetng interesovanych zastupct vysokych Skol) a moznd, vic nez cokoliv jiného,

mandat a podporu alespon nékolika vedoucich politickych osobnosti.
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