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Chcete vysvédéeni bez $koly?

Jaromir Coufalik, Narodni vzdélavaci fond

Snahy o zdokonalovani evropskych systémi vzdélavani se po nékolik minulych
desetileti zamétovaly predevSim na zlepSeni tzv. pocateCniho ¢i pripravného
vzdélavani, tedy vzdélavani mladych lidi uskuteciovaného v ramci Skolskych
soustav. Poté, co se zieteln¢ prokdzal vliv vzdélavani na konkurenceschopnost,
hospodafsky rist a zaméstnatelnost osob dalSich vékovych skupin, zacalo se inovaéni
usili stale vice zamétfovat na vzdélavani dospelych (zaméstnanych i nezaméstnanych)
a videéi koncepci se stalo celozivotni uceni. Pfi jejim uskute¢iiovani se pak v
poslednich letech na scéné¢ evropského vzdélavani stale vice propracovavaji a zavadeji
zpiisoby uznavani a certifikace dovednosti osvojenych neformalnim vzdélavanim.

Neformalnim vzdélavanim se rozumi vzdéladvani, které se uskutecituje zpravidla
mimo vzdélavaci instituce (nékdy vSak 1 v nich) a zpravidla bezdécné. Typickym
ptikladem je vykon odbornych pracovnich ¢innosti. Po urc¢ité¢ dobé vykonavani n¢jaké
odborné prace pracovnik ziska jejim prostfednictvim nejen zkuSenosti, ale osvoji si
také nové védomosti a dovednosti. Protoze si je vSak osvojil praci a nikoliv ve Skole
nebo v n¢jakém vzdélavacim kurzu, nema o svych dovednostech zadny doklad a je
povazZovan za osobu bez téchto dovednosti. Vedle jisté ,,nespravedlnosti® ve srovnani
s absolventy Skoly nebo kurzu to dospélym ztézuje pfistup k dalSimu vzdélavani,
brani v dal$i pracovni kariéfe a mize je ohrozovat ztrata zaméstnani. Tyto zavazné
nedostatky se pravé snazi prekonat systémy uznavani a certifikace dovednosti
ziskanych neformalnim vzdélavanim, jez se nyni vitadé evropskych zemi Uspésné
rozvijeji. Nedavno bylo mozné seznamit se na mezinarodnim foru zaméfeném na toto
téma s hlavnimi vysledky, jichZ se uz v n¢kolika evropskych zemich dosahlo.

V minulych letech se totiz v nékolika zemich pracovalo a jesté pracuje na mnoha
konkrétnich projektech, které si kladou za cil vypracovat, ovétit a zavést systém, ktery
by umoznil co nejjednoduseji, rychle a efektivné uznavat a certifikovat dospélym
dovednosti, které ziskali neformalnim vzdélavanim. VéEtSina téchto projekth jsou tzv.
pilotni projekty v ramci programu Leonardo da Vinci. Tento program je evropskym
programem na podporu inovaci odborného vzdélavani (vyhlasovatelem je Evropska
komise), jehoZ se Uastni téméf tiicet evropskych zemi véetné Ceské republiky.
Pilotni projekty tohoto programu jsou nékolikaleté projekty, na nichZz s podporou
programu pracuje vzdy skupina pracovist zriznych zemi. Projektdi s tematikou
zaméienou piimo nebo nepfimo na akreditaci a certifikaci bylo nebo jesté je v zemich
EU asi Sedesat.

Ackoliv se v riznych zemich na fad€ projekti pracovalo paralelné, tedy nezavisle na
sob¢, ukazalo se, ze rizné pouzité postupy dospély k podobnym vysledkiim. Ono
spole¢né jadro téchto systémi spociva v nékolika krocich. Na zacatku procesu
uznavani a certifikace dovednosti ziskanych neformalnim vzdélavanim se zdjemce
ptihlasi, Ze chce své dovednosti uznat a certifikovat. Ucini tak napftiklad u svého
zaméstnavatele nebo v n¢jakém regionalnim stiedisku, které je pro tento ucel zfizeno.
Pak se ve svém regionu dostavi do povétené instituce, které piedtim zaslal doklady o
svém dfivéjsim vzdélavani a zivotopis. Pfi pohovoru se tam setkd s nékolika



odborniky ze svého oboru a podrobi se testim, event. praktické zkousce. Pokud se
prokdze, ze ma dovednosti vyzadované pii ud€lovani néjakého obecné vydavaného a
uznavaného certifikdtu, certifikdt je mu vydan. Ukaze-li se vSak, Ze mu urcité
dovednosti chybi, je mu nabidnut vhodny vzdé€lavaci kurz, ktery muze absolvovat
bud’ v néjakém vzdélavacim zatizeni nebo elektronicky doma. Po absolvovani kurzu a
prokdzani ziskanych dovednosti je mu vydan ptislusny certifikat.

Popsany postup vypada na prvni pohled docela jednoduse, ale skryvé se za nim velka
prace a nezbytnd infrastruktura. Pfedev§im musi byt na narodni trovni k dispozici
systém kvalifikaci nebo podobny systém vymezujici poZadavky na nositele povolani
nebo vykonavatele urCitych odbornych cinnosti. Takovy systém musi byt navic
doprovazen soustavou zkouSek nebo testli, které umoziuji zjistit, zda urcitd osoba
pozadavky spliiuje, resp. v ¢em je nespliiuje. Jen tak se totiz daji zjistit a porovnat
»idealni® a ,,skutecné* dovednosti. Systémy kvalifikaci a testd musi byt navic natolik
rozsahlé, aby jednak pokryly povolani nebo odborné cinnosti v nejriiznéjsich
odvétvich ¢i oborech a jednak aby v ramci urcitého oboru zahrnuly razné urovné
pak musi existovat dostatecné husta sit’ instituci, které jsou schopné vySe zminéné
¢innosti vykonavat a predevSim pak dostate¢né rozsahly okruh odbornikl a jejich
externich spolupracovnikd.

Je pochopitelné, ze takovy systém musi spole¢né vytvaret instituce z riiznych odvétvi,
a to jak statni, tak i nestatni. Pfi prezentaci dosavadnich vysledku se ukazalo, ze vadci
roli pii vytvareni a fungovani jiz existujicich systémul maji instituce z rezortu prace a
zamg&stnanosti. Jsou to nejCastéji ministerstva prace a organizace, které tato
ministerstva zalozila. S nimi pak spolupracuji organy socialnich partnerti, komory,
profesni asociace a vzdélavaci instituce. Dosavadni vysledky Ize ilustrovat nékolika
konkrétnimi piiklady.

Projekt ,,Multi Apel“ je projektem, ktery vede konsorcium péti nizozemskych
organizaci: dvou regiondlnich vzd€lavacich center (Leeuwenborgh Opleidingen,
Noorderpoort College), dvou oborovych organti zabyvajicich se kvalifikaénimi
standardy (OVDB pro obor socialni pé¢e a VEV pro obor elektrotechniky) a tstavu
pro inovace ve vzdélavani (CINOP). Partnerskymi organizacemi jsou renomovand
irskd instituce zabyvajici se podporou zaméstnanosti FAS, z Francie Univerzita
v Lille a zRecka EMI, jedno z nejvétsich soukromych vzdélavacich center. Tyto
organizace spolecné vypracovaly systém pro uznavani a certifikaci dovednosti
ziskanych neformalnim vzdélavanim pro obor socidlni péce a elektrotechnika a
v zucastnénych zemich jej zavadéji.

Z Irska, zem¢ patiici k evropské Spicce ve vzdélavani, byl prezentovan projekt
»lalent. Vede jej Cork Institute of Technology v Corku, jehoz partnery jsou
organizace z Francie, Recka, Italie, Velké Britanie a také Rumunska. Projekt se
zaméiuje na vypracovani souboru vzdélavacich kurzii, které Ize absolvovat
elektronicky. Pro vzdélavani prostfednictvim pocitace se jiz ujalo oznaceni e-learning.
V Irsku se pro systém uznavani dovednosti ziskanych neformdlnim vzdélavanim
vyuziva soustavy kreditd, které osoby castnici se dalSiho vzdélavani ziskavaji.

V Norsku, rovnéZz zemi s vynikajicim systémem vzdélavani, bylo na vypracovéani a
zavedeni systému uznavani a certifikace dovednosti ziskanych neformalnim



vzdélavanim vyclenéno pro statni instituce 1,5 mil. euro a ro¢n¢ tam (v zemi s mén¢
nez polovinou obyvatel oproti Ceské republice) ziska vramci tohoto systému
certifikat asi 14 tisic osob.

Z Recka byl z programu Leonardo da Vinci prezentovan projekt ,, Xenofon®, na némz
se podileji organizace z Recka, Velké Britanie, Danska a Francie (jsou mezi nimi i
velké telekomunikacni spole¢nosti, napt. TeleDanmark). Je zaméten na vypracovani
soustavy uznavani neformalniho vzdélavani v oboru telekomunikaci. Mluvime-li o
Recku, neni to ndhoda. Stoji totiz za to pfipomenout, ze v této zemi tamni
Ministerstvo prace zalozilo jiz pied nékolika lety Narodni tstav prace a také Narodni
akredita¢ni centrum odborného vzdelavani a podptrnych sluzeb (EKEPIS). Pravé toto
centrum v Recku vypracovalo a zavadi systém uzniavani dovednosti ziskanych
neformdlnim vzdélavanim. Je to instituce se 43 pracovniky. Za posledni dva roky
akreditovalo 397 stredisek odborného vzdélavani (z nich nékterd 1 pro poskytovani
dopliikovych akreditovanych sluzeb pro skupiny osob vyzadujicich specifickou péci
pro uplatnéni na trhu prace), 226 podnikovych vzdé€lavacich stfedisek a dalsi
specializovand stfediska. Ke kvalit¢ poskytovaného vzdélavani a dalSich sluzeb na
podporu zameéstnanosti EKEPIS prispél naptiklad vice nez 750 inspekcemi a
konzultacemi ve sledovanych institucich odborného vzdélavani.

Odbornici ze zemi, v nichZ se systém uznavani a certifikace dovednosti ziskanych
neformalnim vzdélavanim zavadi, se shoduji ve znacnych ptinosech téchto systémi.
Zminuji napiiklad Sance pro Siroky okruh zaméstnanych i nezaméstnanych ziskat
certifikat bez déletrvajici ticasti ve Skolach nebo vzdélavacich kurzech. Poukazuji také
na individudlni pfistup ke kazdému zédjemci, rychlost, efektivnost a pomérnou levnost
celého postupu. Protoze jsou tyto systémy spjaty s vyuzivanim systémii kvalifikaci,
ptispivaji také k lepsi transparentnosti kvalifikaci na nadnarodni urovni.

Pii posuzovani vyvoje probihajiciho v Evropé napada srovnani s Ceskou republikou.
Zatim se, bohuzel, zda, ze takové téma jako jsou systémy uznavani a akreditace
dovednosti ziskanych neformalnim vzdélavanim, je u nés pole zcela neorané. To je
nepochybné nepiijemné zjisténi. Jesté horsi pocity vSak vyvolava sledovani toho, co
vSe se déje za nasimi hranicemi, tedy jak rychle probiha vyvoj za nasimi hranicemi
oproti nam. Dockéame se napravy?
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