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Smysl Inspira€ni databanky

Soucast systematicke podpory strategickeho fizeni RLZ na krajské urovni
(vedle institucionalni struktury pro strategické fizeni RLZ na narodni a
krajske urovni, strategickych dokumentt a podpory manazeru RLZ)

TOPREGION.CZ je metodicka a informaéni podpora strategického fizeni RLZ v
krajich

Komplexni a aktualni inf. zdroj

Dlouhodoby rozvoj podle potfeb uzivatelu a akt. stavu RLZ (oboustranna vyména
informaci a zkuSenosti s tzv. topkoordinatory, kontaktnimi misty s Krajskymi radami
RLZ a kraji obecne)

Distribuovana platforma pro sdileni informaci
= vysoky podil uzivatel( na tvorbé obsahu databanky
Partnefi projektu: NVF, MPSV, Evropska Komise, Mathan s.r.o., Krajské rady pro RLZ
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Funkce Inspiracni databanky
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o Metodicka funkce
= texty (metody, postupy, statistiky, trendy, analyzy ...)

a Informaéni funkce

» odkazy, aktuality, udalosti, programy
o Poradenska funkce

= nase poradny, vykladovy slovnik

a Inspiraéni funkce
= dobre zkuSenosti, ankety, soutéze



a Hlavni tematické sekce

Analyzy a prognozy
Vize a strategie
Partnerstvi

Rizeni projektd

Financovani

a Hlavni typy dokumentd

texty
komentované odkazy
dobré zkuSenosti
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Obsah Inspiraéni databanky

a Dalsi sluzby

Aktualni zpravy
Kalendar udalosti
Nase poradny
Vykladovy slovnik
Diskuzni forum
Vyhledavani
Ankety a soutéze

o Redakéni systém pro
distribuovanou editaci
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DOBRA RADA NAD ZLATO

o Souté? pro vSechny kraje CR o nejlepsi pogin v oblasti
rozvoje lidskych zdroju, kterou vyhlasuje TOPREGION.CZ
v ramci projektu ,Awareness Raising for the European
Employment Strategy“ sponzorovaného Evropskou
komisi a MPSV CR

o Zastitu nad soutézi prevzal Mgr. Tomas Zatloukal,
poslanec Evropskeho parlamentu a Clen Vyboru pro
kulturu, vzdélavani, mladez, media a sport
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o Vitézem se stava krajska rada RLZ,
ktera nominovala nejlépe hodnoceny
projekt, spolu se zastupci projektoveho
tymu, jejichz projekt ziskal nejvice bodu.
Obsazena budou take dalSi dvé mista,
druhe a treti. Vitézové ziskaji jako
odmeénu ucast na Skoleni v oblasti
strategickeho fizeni RLZ spojeném se
spole¢enskym programem
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a Terminy:
a Nominace do soutéze jsou pfijimany od 18.2.2005
a Seznam nominovanych projektd bude publikovan 1.5.2005

a Verejné hlasovani na TOPREGION.CZ probiha 1.5.2005-
31.8.2005

a Vyhlaseni vitézu a slavnostni pfedani cen probéhne za ucasti
vyznamnych hostu na evropske konferenci, kterou porada
NVF spolu s dalsimi partnery 3. fijna 2005 v Praze.
a Prihlasky — nominace do soutéze: prostrednictvim
vasi Krajske rady RLZ a nebo na
soutez@topregion.cz 7
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Struktura prispevku

a Nazev (nazev nominované aktivity) WenDo

a Dlouhy nazev (rozsireni, vysvétleni nazvu) WenDo - kurzy sebeobrany
pro zeny

Obor (tématické zafazeni) Financovani - fizeni a kontrola fin. zdroju

a

o Region (NUTS3) - Ustecky kraj

o Misto (blizSi lokace) — Most, Obrnice

o Anotace (cca 3 shrnujici véty vystihujici podstatu aktivity)

a Text (popis aktivity: vznik, partnefi, finanéni a lidské zdroje, prabéh
realizace, vystupy, zkuSenosti, pfinosy, rizika, pouéeni pro pristé, odkaz
na URL projektu)

o Zdroj (nazev krajske rady RLZ, ktera projekt nominovala) Krajska rada
RLZ usteckeho kraje

o Autor (autor textu o nominaci, subjekt realizujici aktivitu) — Marcela
Mertinova, KU a Jorga Silna, feditelka WenDo s.r.0.

o Casové obdobi (po jakou dobu je text aktualni) nezobrazuje se na portélug
a Komentar (chcete-li néco sdélit...)nezobrazuje se na portalu
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o KOMPAS pro nezaméstnané

o Kompas - program podpory aktivace vlastnich schopnosti pro uchaze¢e o zaméstnani bez stredniho
vzdélani obtizné uplatnitelnych na trhu

a  Ufady v Usteckém kraji se zapojily do evropského projektu Kompas, ktery je sou¢asti programu Equal na
podporu politiky zameéstnanosti v clenskych i kandidatskych zemich EU. Projekt formou rekvalifikaci a dalSiho
vzdélavani motivuje nezaméstnane k aktivnimu pfistupu k vyhledavani zameéstnani.

o Projekt Kompas trval dva roky a 18. 1. 2005 v Usti nad Labem skoncil zavéreénou konferenci. Vysledkem
tohoto pilotniho projektu je, Ze 44 lidi ziskalo vyucni list a zmeénilo svij postoj k pracovnimu trhu. V Usteckém
kraji je mira nezamestnanosti nejvyssi v zemi, na severu Cech je zhruba 70.000 lidi bez prace, z toho temef
polovina bez odborného vzdélani. Pét Gfadd prace v regionu proto oslovilo témér 1000 nezaméstnanych se
zakladnim vzdeélanim, zda se nechtgji z(Castnit projektu. Radu z nich odradila délka trvani projektu, néktefi
neméli zajem, nakonec se vSak podafilo presvedCit 66 lidi. Velky zajem naopak mély Zeny kolem 35 let. Kvdli
matefstvi rada z nich prerusila studium a poté nemela co nabidnout trhu prace. Skupinka nezamestnanych
nastoupila v roce 2002 do rekvalifikacniho kurzu a zaroveri zacala dalkové studovat na odborné Skole. Kurz po
roce skoncil a lidé mohli nastoupit do prace a pritom pokraCovat ve studiu. Toto pilotni ovéfeni moznosti, jak
Uvedeny  ZVySit moznosti uplatnitelnosti na pracoynim trhu u konkrétnich skupin nezameéstnanych, prineslo zkusenosti,
y 2 oy v b v , Y
oiekt ie které je mozne pouZit i v jinych krajich CR. Predkladatelem projektu byla Regionalni rozvojova agentura
P {l J Usteckeho kraje, ktera prizvala 34 partnert. Kromé Gfadu prace a Skolskych zafizeni jsou to poradenske firmy,
SISV A védecké instituce a prostiednictvim okresnich hospodafskych komor i zaméstnavatele. Na projekt Kompas
nepo vyClenila Evropska komise 650.000 € a z poloviny se na financovani podili Ministerstvo prace a socialnich veci.
Hpraverny Vice informaci o projektu:
pro ucely
této 9
prezentace!


http://www.rra.cz/index.php?a=rra&p=projekty

Uvedeny
projekt je
smySleny a
nebo
upraveny
pro ucely
této
prezentace!
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Priklad nominace Il.

Zeny do IT!
Podpora mladych Zen ve védé a vyzkumu v oblasti informaénich a komunikaénich technologii

Univerzita v Hradci Kralove a firma Hewlett-Packard realizuiji jiz tfetim rokem zajimavou aktivitu za vyznamné podpory
kralovéhradeckeho Krajskeho Uradu, odboru mladeze a Skolstvi. Krajsky ufad poskytl kromé finanéni podpory na
zpracovani analyzy lidského potencialu kraje v oblasti ICT také platformu pro setkdvani projektového tymu, ktery
konkretizoval strategii RLZ kraje pro specifickou oblast ICT. V diskuzich v ramci projektového tymu byla porovnhana
rozvojova strategie firmy HP v kraji s lidskym potenciélem kraje, na jejimz zakladé byly identifikovany nedostatky a
chybegjici dovednosti na pracovnim trhu. Uvaha na po¢atku tohoto projektu se odvijela od pfedpokladu, Ze chybgjici
pracovni sily v oblasti Spickovych obor IT Ize v potfebném Case (ktery identifikuje firma ve svych zamérech) doplnit z
fad pregradudlnich i postgradudlnich studentek VS, které jsou na pocatku své kariéry. Projekt se zaméfil specificky na
skupinu mladych zen take proto, Ze analyzy OECD ukazuji vyrazny nedostatek zen ve Spickovych oborech IT a
zaroven dlouhodoba vize vyvoje IT v EU varuje pred nedostatkem cca 1,5 mil. pracovnich sil pravé v této oblasti.
Inicidtorem népadu byla krajska Rada RLZ, realizatorem aktivit firma HP a vysokoSkolske pracovisté ve spolupraci s
Krajem. Bylo osloveno celkem 145 Zen, prvni rok 30 a nasledujici roky 50 a 65 s tim, Ze se ukazalo, Ze puvodni
predstava naplpéni chybejicich pracovnlch mist z fad studentek VS nebyla presna, nebot Zajem nebyI tak vysoky, jak
se ocekavalo. Rada z téchto védkyn totiz setrvava ve véde, prip. preferuje staze v zahranici. Cilova skupina tedy byla
v roce 2004 rozSifena 0 zeny po materske dovolené, které maji predpoklady a nebo jiz pracovaly v oblasti IT. Skupina
zen byla rozdelena podle podrobngjSich specializaci v ramci IT na mensi skupinky, které prosly intenzivnim Skolenim
(Casy Skoleni korespondovaly s jejich moznostmi sladéni s pracovnimi a rodinnymi povinnostmi) a absolvovaly staz
pfimo ve firme HP. Kazde z nich byl pfidélen tzv. mentor, ktery je provazel celym programem, diskutoval s nimi jejich
potfeby a na zakladé vyhodnoceni jejich situace navrhoval dalsi postup, radil a pomahal. Mentor s Zenami pracoval i
po skonceni programu jesté minimalné pul roku. Mentofi byli vybirani z fad uciteld VS a praktik( z oblasti IT. Vysledky
tohoto projektu Ize prenést na jiné kraje v CR, avSak doporucuje se pfed jeho zapocetim provést podrobnéjSi analyzu
cilove skupiny (predevsim jeji velikost a skutecny zajem o nabizené zamestnani). O metodicke pokyny v ph’pa%
zajmu o rozSifeni projektu je mozné zazadat u Rady RLZ kralovéhradeckého kraje, kontakt viz ....
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ﬂiéwam Priklad nominace IlI.

«  LepSijit do prace neZ na Urad
«  Podpora zaéinajicich podnikatel( na Ufadu préace v Ostravé

«  Ufad préce v Ostraveé realizuje od roku 2002 podporu nezaméstnanych, ktefi uvazuji o podnikani. Hlavni formou
této podpory je odborné poradenstvi zaméfené predevsim na diagnostiku vhodnych oblasti pro podnikani
konkrétniho jedince, sledovani potencionalné vhodnych a nadéjnych obort pro podnikani, pomoc pfi zpracovani
podnikatelskych zamérd, realizace Skoleni na podnikatelské minimum a koordinace asistencnich sluzeb. Pravé
tyto sluzby realizuje UP ve spolupraci s nékolika konzultanty a vzdélavacimi firmami, které jsou schopné
realizovat Skoleni Sitd na miru potfebam konkrétnich jedincu a predevsim kaucovani. Pracovnici UP soustavné
sleduji moznosti a vyvoj podnikani u kazdého klienta a nastavuji jim vhodny asisten¢ni program, ktery je jim Sity
pak na miru. Zaroven disponuji pfehledem o moznostech dalSiho vzdélavani, tyto informace poskytuji kazdemu
z klientl pres webovsky portal, ktery provozuje Moravskoslezsky kraj. Zajemcim o podnikani odbornici
ostravskeho Ufadu prace loni poskytli bezmala 2900 konzultaci, zhruba stejné jako v roce 2003. Loni se pro né
uskutecnilo 21 rekvalifikacnich kurz(. UP v Ostravé vénoval na projekt v roce 2003 17,4 milionu korun, o rok
dfive to bylo 15,9 milionu korun. V Ostraveé zacalo v roce 2003 podnikat kolem 400 lidi, ktefi jsou evidovani na
pracovnich Gfadech jako nezaméstnani. Pfes 70 % novych podnikateld se rekrutovalo z obyvatel mésta Ostravy
s vyuénim listem nebo maturitnim vysvédcenim. VysokoSkolaku byla necela pétina. Remeslim a sluzbam se

Uvedeny  vénuje vice nez dve tfetiny z celkoveého poctu 394 Zivnostnikl. Obchodu se loni zacala vénovat pétina a zbytek
orojeki je - zprostfedkovani. V tomto roce se do projektu zapojilo ob¢anské sdruzeni Kovana ruze, o.s., které realizuje sit
péti dilen s ekomuzeem zaméfenou na tradi¢ni remesla (kovarstvi, rytectvi, tkalcovstvi, vyroba ru¢niho papiru a

smysleny a A : ; e (RIS ST vae AN
nebo hrncifstvi). Zajemeum je nabidnuta moznost podnikani v téchto femeslech, k nimz Kovana ruze zajistuje
upraveny odborna Skoleni a dozor. Projekt je mozné pfenést do jinych oblasti CR, ¢ast zaméfenou na tradi¢ni femesla

0 (el pak tam, kde jsou k tomu vhodné podminky. Doporucuje se rozvoj tradicnich femesel realizovat tam, kde je pro
P " jejich produkty také odbyt (tedy nejen zajemci), ktery ¢asto predpoklada dobrou dostupnost mista s dilnou, 11

prezteé:t)acel vyhodna je vazba na infrastrukturu cestovniho ruchu. Vice informaci poskytne UP Ostrava, odbor....
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13 LY Priklad nominace IV.

«  Skola vyhrou
« V Kasperskych horach vzdélavaji seniory

« VIété 2004 usporadala mistni ZS, Muzeum Sumavy a méstska knihovna v KaSperskych horach zajimavou akci
pro obyvatele stari padesati let. Mistni knihovnik a dlouholety ¢len Amatérského mysliveckého svazu, Joachim
Kfepelka, pfiSel s ndpadem usporadat vzdélavani pro starsi spoluob¢any nendsilnou, hravou a pfivétivou
formou. Jako knihovnik si tqtiz povSiml, Ze pfedevsim starSi ob¢ané maji problém s vyhledavanim informaci na
pocitaci a internetu zvI&st. Casto se mu navic svéfili s tim, jak téZce nesou fakt, Ze si diky neznalosti internetu a
pocitacu vibec nerozumi se svymi vnoucaty. BEhem mysliveckého balu vymyslel Kfepelka se svymi prateli ze
svazu hru, kterd by mohla starSi spoluob¢any nejen bavit, ale také né¢emu naucit. Druhy den pfesvédEil feditele
Muzea Sumavy, aby mu zapujéil nékolik exponatu, feditelka ZS se nabidla, Ze by pro poZzadovany zamér dala k
dispozici pocitaovou uéebnu, kterd zistava béhem letnich prazdnin zcela nevyuzita, a plan byl hotov.
Knihovna vyuzila katalogu étenafu a mistni hostinec k osloveni cilové skupiny, ktera Citala 35 osob, z toho se
akce ucastnilo 17 osob V€. pfedsedy svazu. U€astnici dostali za ukol najit co nejvice informaci o zvifeti (nebo
bytosti, v jednom pfipadé totiz byla zpracovana uplna biografie znamého straSidla od vodopadu Bila Strz), které
s vybrali jako exponat z muzea. Pro hledani informaci mohli vyuZit archiv muzea, knihovnu a predevsim
_internet. Stafeckové se nestacili divit, co vSechno Ize nalézt napfiklad o vydre fiéni (Lutra lutra) na internetu. K
Uvedeny tomu, aby se vSak s internetem naugili pracovat, museli nejdfive projit kolenim na praci s po&itacem, které
projekt je zajistila ucitelka mistni ZS, a zaklady prace s internetem a hledani na ném obstaral knihovnik Krepelka.
smyslenya  Vyslednou biografii pak zpracovali v textovém editoru MS Word a vytiskli na laserové tiskarné ve Skole. Na
nebo toner a papir se slozili clenové Amatérskeho mysliveckého svazu a zbytek doplatila knihovna z fondu za
upraveny  upominky. Zpracované biografie slouzi Muzeu Sumavy jako dokumentace shirek a zaroven budou pouzity jako
pro Gcely  doplnék vyuky pfirodopisu na ZS. Vyznamnym piinosem této akce je vSak take fakt, Ze starSi obéané mohou
této lépe pomahat svym vnoucatim s pfipravou do Skoly a pfedevsim jiz nebudou tolik vytéZovat knihovnika s
orezentace!  dotazy, na které si nyni umi vyhledat odpoved v knihovnim pocitaci a katalogu sami. 12
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