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Úsek RLZ – Co?
Strategie RLZ pro ČR – strategické záměry 

a priority RLZ – NVF, MPSV,RHSD, ÚVl ČR – 2001-2003

těžiště realizace strategie RLZ v krajích
ustavení institucionální struktury pro strategické
řízení RLZ na úrovni státu a krajů

rady pro RLZ
stálé odborné zázemí pro řízení a koordinaci RLZ
právní rámec pro RLZ
propojení zaměstnanosti, vzdělávání, podpory podnikání,                 

výzkumu a inovací
vybudování kapacit pro systematickou diagnostiku poptávky a 

nabídky LZ
vybudování systému informačních a metodických databank
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Úsek RLZ – Jak?
Strategie RLZ na úrovni kraje

diagnóza stavu nabídky a poptávky LZ
vize a priority RLZ
vytváření konsensu – partnerství
plány, programy, projekty
strategické řízení RLZ

RRLZ – poradní, iniciační a koordinační orgán
definování priorit, politiky a strategie, podklady pro strategická

rozhodnutí, cílené investice,návrhy řešení krizových situací
zaměstnanosti a RLZ, koordinace všech významných partnerů, 

monitorování a vyhodnocování realizace 
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Úsek RLZ – Jak dál?
Model podpory strategického řízení RLZ

úspěšné metody, nástroje, postupy
informační a komunikační sítě
formalizovaná partnerství

marketing RLZ
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