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Historie vzniku RRLZ

m Navstéva Zlinského kraje

m Navstéva Rotherham Metropolitan Area
(podzim 2002)

m Diskuse na politické urovni

m Cinnost RRLZ (leden 2003)

m RRLZ = nezavisly organ slozeny ze zastupcu
sektoru podnikatelskeho, verejneho a
nevladniho pracujici na principu partnerstvi.
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Filozofie vzniku RRLZ
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Cile Cinnosti RRLZ kraje

m Zajistit harmonicky rozvoj lidskych individui na
uzemi kraje v oblastech : vzdelavani a priprava
na povolani, zaméstnanosti, zdravotni a socialni
pece, kulturniho vyziti, volnoCasovych aktivit ...

m Zajistit otevienou spolupraci na principu
partnerstvi instituci sektoru soukromeho,
verejneho, nevladniho a Siroké verejnosti

m Zpracovat jednotnou strategii rozvoje lidskych
zdroju (RLZ) — provazat dilCi priority jednotlivych
politik RLZ v jednotnou politiku RLZ

m Navrhnout konkrétni projekty zpracované na
bazi partnerstvi odpovidajici potrebam kraje
prioritAm strukturalnich fondu
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Problémoveé oblasti

m Kompetence

m Odpovidajici zastoupeni

m SpolecCha téemata

m Aktivita partneru

m Zapojeni komunity

m Absence programoveho dokumentu kraje
pro RLZ
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Soucasneée slozeni RRLZ

Rada Kralovéhradeckeho kraje

Ufady prace

Odbor socialnich véci a zdravotnictvi KU
Odbor 3kolstvi, mladeze a télovychovy KU
Odbor regionalniho rozvoje KU

Univerzita Hradec Kralove

VEBA textilni zavody, a. s. Broumov
Regionalni hospodarska komora

Agrarni komora

Obcanské poradenskeé stredisko, o. p. s.
Ceskomoravské konfederace odborovych svaz
Svaz prumyslu a obchodu

Klub personalistu

Regionalni poradenské a informacni centrum
Cesky statisticky Gfad

Krajské zastoupeni AIVD

Centrum evropskeho projektovani
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Pracovni skupiny RRLZ

m Vecne prislusni zastupci RRLZ + dalsi odbornici
m Pripravuji odborné podklady k projednani v
RRLZ

m Doposud zfizovany spise ad hoc (skupina k
centrum CZV, informacnimu systemu pro RLZ) -
—- do budoucna stabilni expertni pracovni

skupiny pro oblast:
- aktivni politiky zaméstnanosti
- socialni integrace
- celozivotniho uceni
- adaptability a podnikani
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Analyza RLZ

—inancovani: kapitola odboru socialnic
Kapitola regionalniho rozvoje, zC. prost
administraci GS 3.3; neprfimo 3.3 SROP

Realizator: Centrum evropskeho projektovani

N VECI,

Fedky na

Obsah zadani — pfipominkovano prislusnymi

odbory KU + ¢leny RRLZ

m 4 zakladni okruhy:

- ekonomicky potencial kraje
- zaméstnanost a trh prace

- vzdelavaci system

- oblast socialni politiky
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Navrh zadani analyticke €asti Strategie rozvoje

lidskych zdroju Kralovéhradeckého kraje
Zdroje dat:

CSU (demografické statistiky, statistiky vzdélavani a zdravotnictvi; KROK, MOS),
Statisticka roCenka KH kraje

statistiky Ufadua prace,

Existujici dokumenty na narodni Grovni, napf. Podpora podnikéani v CR (MMR 2003),
Rocenka Hospodarskych novin — 2003

Ceskomoravska zaruéni a rozvojovéa banka

Ustav pro informace ve vzdélavani

Ceska Skolni inspekce

existujici dokumenty na drovni kraje:
Program rozvoje kraje,
lIi)lo_uhodob)'/ zamér rozvoje vzdélavani a vychovné-vzdélavaci soustavy KH

raje,

Analyza a prognéza rozvoje bydleni v KH kraji
Hospodarska charakteristika KH kraje 2003
Koncepce socialni prace a socialnich sluzeb KH kraje
Prvni verze komunitniho planu socialnich sluzeb KH kraje
Navrh regionalni koncepce ve zdravotnictvi
Studie dopravni infrastruktury KH kraje (zadano)
Koncepce zemédélské politiky na tzemi KH kraje a dalSi
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DalSi prace s analyzou

1. Prfenos informaci do pracovnich skupin RRLZ

Zpracovani SWOT analyzy za jednotlive
pracovni skupiny

Zpracovani souhrnné SWOT analyzy
Stanoveni rozvojovych cilu

Tvorba strategickeho dokumentu
Pripominkovani

Finalni verze krajské strategie RLZ

N

I L
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DalSi ¢innost RRLZ —r. 2005

m VétSi duraz na zastoupeni a zapojeni
politické reprezentace kraje (radni,
predsedove vyboru)

m VétSi duraz na aktivitu dotéenych odboru
KU
m VetSi zapojeni pracovnich skupin

m Pokud mozno spolecny reprezentant
zamestnavatelskeho sektoru
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Kontakty

PhDr. Martin Schanél, Ph.D., vedouci odboru socialnich
VEéci a zdravotnictvi KU

mschanel@kr-kralovehradecky.cz
495 817 320

Bc. Olga Machutova, odbor socialnich véci a
zdravotnictvi

omachutova@Kkr-kralovehradecky.cz

495 817 332

Miloslav Plass, radni s gesci socialnich véci
plass@kr-kralovehradecky.cz

495 817 327

www.Kr-kralovehradecky.cz: Socialni véci --- sekce
Rozvoj lidskych zdroju
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