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Rozvoj a strategie RLZ

Obecny cil projektu:

rozsirit a zintenzivnit mezinarodni
spolupraci v oblasti strategickeho
Fizeni RLZ a zameéstnanosti a
prohloubit strategicka partnerstvi

v techto oblastech zapojenim
Spickovych expertu, vyuzitim
zahranicnich zkusenosti.




Rozvoj a strategie RLZ

Specifické cile projektu:

o Zajistit prenos osvedcéenych zahrani€énich metod a
postupu pro tvorbu a efektivni implementaci strategie
RLZ do praxe.

« Vytvofit trvalou sit’ pro spolupraci odbornikti z CR i
zahraniCi z oblasti RLZ a zaméstnanosti zamérenou
na feSeni konkrétnich problému v regionech CR.

e Shromazdit konkrétni nastroje, které pomahaji Sirit
poveédomi o vyznamu RLZ a posiluji védomi osobni
odpovednosti za rozvoj lidskych zdroju v regionech.
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Rozvoj a strategie RLZ - aktivity

1. Analyza metod pro strategicke rizeni RLZ
a zamestnanosti

.

Inspirace u Uspésnych regioni = vybér osvéd&enych
metod a postupu ==) sestaveni metodik, doporuceni a
namétu pro implementaci v CR
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Rozvoj a strategie RLZ - aktivity

2. Benchmarking RLZ a zameéstnanosti

Benchmarking je cyklicky
proces fizeni zmeén realizovany

ANALYZA v sedmi krocich
1. Vybér oblasti
PRIORITY 2. Formulace dat a ukazatelu

3. Zpracovani dat
4. Analyza dat a ukazatelU

5. Vybér a definovani
nejlepsSich praktickych postupu
6. Navrh strategii a akcnich
planu
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Rozvoj a strategie RLZ - aktivity

3. Site spoluprace - nova socialni sit’

Problém: Lide toho védi hodnég, ale malo komunikuji

Socialni sit jako inovativni virtualni platforma pro komunikaci a sdileni informaci mezi lidmi
zainteresovanymi RLZ v CR i zahraniéi
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NOVINKY A UDALOSTI

MUJ PROFIL * ME NAZORY
A BLOGY * MOJI PRATELE
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Rozvoj a strategie RLZ - aktivity

4. Marketingoveé nastroje k Sireni povedomi
o0 vyznamu RLZ a posileni zodpoveédnosti



http://www.topregion.cz/contest.do;jsessionid=3EEB95C713CF8702ACEEA1D26097C337?inquiryId=6373

Rozvoj a strategie RLZ - aktivity

5. E-learningovy program

6. Navstevy dobre praxe jako
benchmarking trips

7. Pracovni setkani
a workshopy
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Rozvoj a strategie RLZ - otazky

o Ktere z prezentovanych aktivit jsou pro vas
nejvyznamneéjsi/ nejprinosne|si?

o Jaky typ podpory RLZ a zaméstnanosti ve
Vasem Kraji nejvice postradate?

« Co Vam jeste chybi?
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