-
Byli jste prekvapeni vizitkami
konkurenceschopnosti regionu?

Pojdme se zamyslet nad tim,
jak muzeme v krajich reagovat?

Ing. Petr Adamek, MBA

konzultant



Moznostil reakce na umistenti

« Jsme nespokojeni:
— Muzeme si stézovat

« Moznosti: na tvlrce vizitek, na vladu, na obcany, na firmy, na
urfedniky, na EU, atd.

— Muzeme zpochybrovat

« Moznosti: metodiku (To neni pravdal), smysl (Pro¢ se to vubec
meéfi a prezentuje?), adresata (To neni nas problem?), atd.

— Muzeme se to pokusit zmeénit
e Jsme spokojeni: (Nemusime tedy delat nic??)



Pokud chceme néco meénit ... -

e Musime rozumet principum regionalni
hospodarské konkurenceschopnosti - chapat
spojitost mezi produktivitou firem a
udrzitelnych tvorbou pracovnich mist

 Musime védeét, Ci je to problem a kdo muze
(mél by) néco menit — stakeholders, klicovi
akteri

 Musime se rozhodnout o tom, jak budeme
postupovat (proces), jak klicové hrace oslovit
(kdo) a zapojit
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Regionalni konkurenceschopnost

o Zavisi na konkurenceschopnosti firem
pusobicich v kraji. Konkurenceschopnost firem
zavisi na jejich produktivite = schopnosti
iInovovat a uspét na globalnim trhu.

e RychlejSimu rozvoji inovacniho potencialu v
regionech brani informacni asymetrie a
koordinacni selhani zejména mezi verejnou
spravou, oblasti védy, vyzkumu, vyvoje a
vzdéelavani a svétem soukromych firem.
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Konkurenceschopnost a lidské

* [novacni paradox — rust produktivity firem
zalozeny na inovacich nevede k ubytku
pracovnich mist, ale naopak k masivnimu
rozvoiji, investicim a tvorbé novych
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« Potreba kvalitnich (flexibilnich, ucicich se,
atd.) lidskych zdroju je pro rostouci a inovujici
firmy jednou z kritickych produkcnich
podminek a motivuje jejich rozhodovani o
iInvesticich.
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Jak naregionalni konkurenceschopnost?

* Pruzkum prostfedi pro konkurenceschopnost a
iInovace Vv kraji

* Analyza podminek rozvoje podnikani v kraji

o Strategie rozvoje konkurenceschopnosti
minimalné v zaméreni na: regionalni inovacni
systém, zdravé podnikatelske prostredi a
konkurenceschopne lidské zdroje

 |nstitucionalni a financni podminky realizace
strategie



Kdo ma konkurenceschopnost ; na triku“?

Moznosti
 Evropska unie 1.
o Stat 2

Kraj, mesta a obce

Treti sektor >
Instituce, skoly 4.
Experti

Podniky 5.

Asociace, svazy, sité °
Partnerstvi

Otazky

Co je regionalni hospodarska
konkurenceschopnost?

Pro€ by se vubec mél nékdo zabyvat
regionalni konkurenceschopnosti?
Ci je to problém a kdo s tim muze
neco delat?

Jak potencialni ,zodpovedné*
subjekty a jejich vhodné partnery
najit a oslovit? Kdo je ma oslovit?
Co nebude fungovat?

Jak Vy osobné (nebo vaSe instituce)
muzete prispét k rozvoji
konkurenceschopnosti regionu?
(shrrite nazory ¢lend vasi skupiny)
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Prace ve skupinach

20 minut

Dohodnéte se na odpovedich na
predchozi otazky. Svou volbu
zargumentuje a odprezentujte.
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