Priklad regionalni strategie RLZ

Motto:
Vize je uskuteénovana myslenka.

Dobra strategie je strategie realizovana.
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Poslani strategie RLZ

Nastoleni systemové zmény, zamefené na zvysovani
konkurenceschopnosti kraje a statu prostrednictvim
vytvareni podminek pro efektivni rozvoj lidskych zdroju.

Vize - globalni cil

Vytvorit ,ucici se” prostredi pro efektivni vzdélavani,
uceni, rozvoj vsech ob&anu, motivujici k prubéznéemu
zvysovani individualni hodnoty kvalifikace, vedouci k
rozvoji znalosti a dovednosti pro udrzitelnou
zameéstnatelnost v prubéhu celého zivota a motivujici
jednotlivce, firmy a spole¢nost k osvojeni si kultury
celozivotniho uceni.
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DilCi cile:

o Zajistit nabidku vzdeélavani
odpovidajici potfrebam trhu prace a
zvysovat kvalitu vzdeélavacich sluzeb

o ZvysSit dostupnost dalsiho vzdeélavani
pro vsechny skupiny obyvatel

« Motivovat jednotlivce a
zameéstnavatele k vySSi poptavce po
celozivotnim vzdelavani
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Opatreni k naplnéni cile 1

Cilové skupiny (specifické skupiny vzdélavatelu):

Skoly
Vzdélavaci instituce, poskytujici dalsi vzdelavani
Podniky, podnikova vzdélavaci strediska
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Opatreni k naplnéni cile 1

— Podporovat rozvoj programu dalSiho profesniho
vzdeélavani podle vyvoje potreb trhu prace
v kraji,

— Stimulovat vyvoj vzdélavacich programu pro
specifické (znevyhodnéné) skupiny obyvatel,

— Podporovat dalSi vzdélavani lektoru,
konzultantt, uéitelt, Fidicich a metodickych
pracovniku,

— Rozvijet kapacity pro vyzkum a inovace v dalSim
vzdeélavani,
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Opatreni k naplnéni cile 1
— Podporovat zavadéni novych metod a forem
vzdeélavani (e-learning aj.),
— Podporovat €innost regionalnich asociaci
vzdélavatelu,

— Vytvaret sité a mistni partnerstvi vzdélavaciho
sektoru s jinymi sektory (napr. Business
Education Partnership),

— Podporovat rozvoj nastroju a mechanizmu pro
hodnoceni kvality dalSiho vzdélavani ve
spolupraci s verejnosti - klienty vzdélavani.
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Opatreni k naplnéni cile 2

Cilové skupiny:
Jednotlivci
Znevyhodneéne skupiny obyvatel
Zameéstnavatelé
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Opatreni k naplnéni cile 2

- Spolupodilet se na zrizeni krajskych viceuéelovych
center dalSiho vzdélavani, ktera by se statnim
prispévkem a v partnerské spolupraci se vSemi
zainteresovanymi partnery v kraji fungovala jako
zprostredkovatel, pripadné poskytovatel dalSiho
vzdélavani pro vSechny obory a zajemce.

- Podilet se a podporovat rozvoj informacénich
systému a nastroju pro zvysSeni informovanosti a
zajiSténi propagace celozivotniho vzdélavani.
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Opatreni k naplnéni cile 2

- Podporovat rozvoj sluzeb, zamérenych na individualni
poradenstvi v oblasti dalsiho vzdélavani.

- Vytvofit systém spolufinancovani G€asti specifickych
skupin obyvatel ve vzdelavacich programech indikovanych
podle potreb vyvoje regionalniho trhu prace.

- Ve spolupraci s regionalni HK, klicovymi zameéstnavateli a
dalSimi socialnimi partnery vypracovat systéem
spolufinancovani a spoluucasti na pilotnich vzdélavacich
programech pro vytypované klicove dovednosti podle vyvoje
potreb trhu prace v kraji.
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Opatreni k naplnéni cile 3
Cilove skupiny:

Jednotlivci
Zamestnavatelé
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Opatreni k naplnéni cile 3

- Ve spolupraci se zameéstnavateli a vzdélavateli
zFizovat Centra excelence, zameérena na rozvoj
dovednosti pro high technologie a tzce
specializované technologie s vysokou pridanou
hodnotou, poskytujici dalSi vzdélavani
talentovanym absolventim Skol.

- PFi Krajské radé pro rozvoj lidskych zdroju zalozit
expertni skupiny pro predvidani kvalifikaénich
potfeb v klicovych sektorech regionalniho trhu
prace.
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Opatreni k naplnéni cile 3

- Zverejnovat a popularizovat pravidelne odhady vyvoje
klicovych sektoru (odveétvi, oboru) véetné vyvoje
kvalifikaénich potreb trhu prace, stimulovat jednotlivce
k ziskani kvalifikace potfebné pro zahajeni podnikani

v perspektivnich oborech.

- Podporovat zavadéni novych konceptlli a metod v oblasti
rozvoje lidskych zdroji v organizacich formou soutézi a
pravidelneho vyhodnocovani nejlepsich firem v regionu ve
spolupraci s Sirokou verejnostl — cena pro organizaci s
»nejlepSimi znalostmi®, s , nejlepSimi pristupy k uceni
zameéstnancu a partneru s ,nejlepsSi podporou rozv01e
subdodavatelta”“, s ,,nejlepsi praxi v rozvoji talentu“ apod.
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Opatreni k naplnéni cile 3

- Ve spolupraci s profesnimi sdruzenimi z oblasti odbornych
sluzeb pro podnikani (ucetni, danovi, finan€ni poradci,
auditofi, pravnici, uveérovi pracovn|C|) zpracovat pro uvedené
odbornlky vzdeélavaci programy, zameérené na Sireni a
uplatnovani konceptu celozivotniho uéeni v kazdodenni
podnikatelské praxi — vyuzit tyto odborné kapacity jako
zprostiredkovatele konceptu CU, ktery by stal souéasti jejich
odbornych sluzeb poskytovanych zeymena podnikatelim.

- Rozvijet vzdélavaci osvétu a zpracovat program propagace
hodnot a konceptu celozivotniho ucéeni formou vystav,
festivalll, soutézi, vydavani informaé€nich a propagaénich
materialy, zébavnych a nauénych akci (Dny éi Tydny
vzdélavani, U€ici se region, U€ici se mésto, Rodina a
vzdélavani, Vzdélavani pomoci medii, apod.).
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