
Strategické priority SP ČR
na období 2005-2007
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• změna struktury hospodářství - zvýšení míry  přidané hodnoty podporou výzkumu, 
vývoje a inovací, rozvoje lidských zdrojů a rozvoje znalostní ekonomiky

• transparentní legislativní prostředí pro podnikání s menší mírou regulace

• liberalizace trhu práce - úprava pracovního zákonodárství 

• zjednodušení daňového systému - podpora podnikatelských aktivit

• rozvoj funkční dopravní infrastruktury

• zreálnění environmentální politiky tak, aby nelimitovala zásadním způsobem 
ekonomickou výkonnost

• podpora přístupu na zahraniční trhy

• vytvoření podmínek pro integraci ČR do EU jako rovnoprávného člena společenství



Priority SP ČR zaměřené na 
oblast RLZ

• rozvoj vzdělávání a jeho využití na trhu 
práce
• rozvoj aplikovaného výzkumu - propojení 
akademického a průmyslového výzkumu 
• systém nepřímé podpory výzkumu a 
vývoje (odpis nákladů na výzkum a vývoj)
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Závěry z hodnotící zprávy SP ČR za 
období listopad 2004 – březen 2005

ve vazbě na dokument 
“Průmysl a lidské zdroje”
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SP ČR - formy prosazování zájmů 
svých členů

• jednání s vládní administrativou a 
zákonodárnými sbory
• osobní jednání s vládními činiteli a členy 
parlamentních politických stran
• Rada hospodářské a sociální dohody
• Prezentace Svazu v médiích
• Aktivní účast v mezinárodních organizacích 
(IOE, UNICE)
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Daně
• Zvýhodnění  výzkumu a vývoje
• Návrh SP ČR – daňová reforma:

zjednodušení zákona o daních z příjmů -
dva zákony
daňová stimulace na podporu VaV, 
vzdělávání
výrazné zjednodušení účetnictví a 
daňového výkaznictví pro malé právnické 
osoby  
Snížení nákladů práce
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Srovnání nákladů práce
Mzda zaměstnance Celk. náklady Celk. náklady 

ČR                     Slovensko

20 000 Kč 36.734 Kč 26.314 Kč
66 000 Kč      139.989 Kč 84.291 Kč

6



Trh práce a 
zaměstnavatelské vztahy

• Nemocenské pojištění
• Úrazové pojištění
• Zákoník práce
• Zákon o dalším vzdělávání
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Institut Svazu průmyslu ČR

• Založen v roce 1993
• Projekt EURO 3000
• Cíle ISP
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Fórum průmyslu a vysokých 
škol

• Co je FPVŠ?
• Školy - ČVÚT Praha, VUT v Brně, Západočeská univerzita v 
Plzni, TU Liberec, VÚTB - TU Ostrava 
• Průmysl - Siemens Group, APPIAN GROUP, a.s., ŠKODA 
AUTO, a.s. 
• Partneři Fóra:
Svaz průmyslu a dopravy ČR 
Ministerstvo školství mládeže a tělovýchovy ČR 
CzechInvest
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Poslání FP VŠ

• posílení dlouhodobé konkurenceschopnosti  
průmyslu v ČR
• zprostředkování výměny informací a názorů 
• formulování stanovisek k aktuálním 
problémům vzdělání, hospodářského a 
vědeckého rozvoje
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Cíle FP VŠ

• spoluvytváření profilu absolventa
• využití odborníků z praxe pro výuky na technických 
vysokých školách 
• spolupráce odborníků z praxe a „teoretiků“ z akademické 
půdy 
• motivace soukromého sektoru k investicím do vzdělávání 
• spolupráce škol a průmyslu v oblasti aplikovaného výzkumu 
a vývoje  
• zvýšení společenské prestiže technického vzdělání, 
výzkumu a vývoje v České republice. 
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