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SEKTOROVE STUDIE
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Webovy portal o
predvidani zmeén
na trhu prace a
kvalifikacnich
potreb

V provozu od
kvétna 2009
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U Moznost vyhledavani profesi podle kategorii nebo
fulltextovym vyhledavaéem

)

Budoucnost profesi

Sektorove SIUC

i 0 Projekce zaméstnanosti pro 30 profesnich skupin
z:d'd'” do roku 2013 s hodnocenim Sanci na uplatnéni, které
- na trhu prace tyto skupiny budou mit

e i UPodrobné analytické udaje o strukture

0% zaméstnanosti, které jsou dulezité pro budouci

Kontakty

sance na uplatnéni, pro 30 profesnich skupin a jejich
podskupiny (kategorie KZAM)

*Vyvoj a projekce zameéstnanosti do roku 2013
*Kvalifika€ni struktura (stupen a nejcastéjsi
obory vzdélani)

*Vékova struktura

*Uplatnéni v odveétvich
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Vyhledavani podle Sanci na

Vagemu hledani odpovidaji nasledujici profese: uplatnéni

Vyvoj v odvétvich + Nazev pozice + Sance na uplatnéni

Regionalni analyzy

asistent hygienicke slufhy “elmi dobré (3)
O predvidani
i pectovatel v damacnosti “elmi dobré (3)
Aktuality
Zajimavé odkazy détska pecovatelka “elmi dobré (3)
S ditska péstounka Velrmi dobré (3]
Kontakty
dietetik “elmi dobré (3)

Budoucnost profesi _
“elmi dobré (3)
Fulltextave vyhledavani:
Zde naleznete informace o profesich a jejich budouci perspektivé. el dobré (Bj

[: O\ MNazev profese...

“elmi dobré (3)

= Vyhledat podle anci na ziskani zaméstnani

“elmi dobré (3)

| obor uplatnéni ‘ | | $ance na ziskani zaméstnani
™ Adrministrativa I “elmi gpatné I Spatneé Welmi dobré (8)
I Bankovnicty, pojistovnictyi a finanéni sluZby ™ Wi podprimémé I Priimarme
r Bezpeénost a ochrana majetku a osob ™ Wime nadprmérné I Dobre Yelmi dobré (Bj
| I Doprava a logistika o | ™ “elrni dobré ™ wybrat vie |
“elmi dobré (3)
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Gvodni strana O Co jsou sektorové studie
Budoucnost profesi f - =
: O Vysledky sektorovych studii
Vivore o » Energetika
Regionalni analyzy > EIektrotechnlcky prumysl Elektrotechnicky pramysi
O predvidani -
> ICT sluzby (Top) ManaZer provozu
Aktuality ManaZer wroby/Technicky
- . 4 manaZer
Zajimavé odkazy O Budoucnost profesi v sektorech s
O nas Technicky designer
ManaZer provozu a rozvaje |SAT
Kontakty Myvojair SW
ICT sluzby Energetika Programator
ElektroinZenyr
ICT-Business analytik/architekt Projektant a konstruktér Elektrotechnik specialista
ManaZer rozvoje a provozu ISACT Technolog wiroby kvalitar
Obchodnik s ICT produkty a sluZbami Technik provozu wwroby kvalifikovany délnik
Vvwojar /IS architekt ICT specialista Senvisni pracovnik
Spravce aplikaci a [T infrastruktuny kvalifikovany technik Mekvalifikovany délnik
Dispecer rozvodu energie Pracovnik marketingu
Obchodnil Obchodnik
Pracovnik poradenstvi a auditoringu Makupéi

Vvrobni logistik
Distribuéni logistik

Narodni

cnostprofesi.cz vzdélivaci

fond




budoucnost
profesi

= =

Sektorove st

e

Budoucnost profesi v sektorech
»>Trend v poptavce po profesi (profesni skupiné)

v horizontu pfistich 5 - 15 let
> Souéasné a budouci pozadované dovednosti Manazerské fizeni projektu 00
> Vliv budoucich trendti na profesni roli \CTitechnické/hardware 0000

ICT/technické/software |....

Spravce aplikaci a IT infrastruktury

3 na f T sluFbict Prezentatni
2 oy Analyticke
Pocet osob na trhu prace (2008) Irend v poplavee po protesnt 1oll
(2009-2020) . .
lMezioborove
Profese v této kategoni se Cleni na spravu infrastruktury — starost o chod fyzické HW infrastruktury a spravu aplikaci Jazvkove
databazi. podpora uZivatell. Stejné jako v piipadé ICT vyvojail je zde moZné profese délit 1 vzhledem ke kvalifikaénim Y
poradmy Obchodni

= Spitkovi administratofi — nutno mit Siroké spektrum schopnosti a znalosti. Nékteré systémy ve firmach funguji
pouze na zakladé# individualnich vyvojovych feSeni konkrétnich administratorl. CoZ je velmi rizikové a v budoucnu bude
snaha od této praxe ustupovat a feSeni standardizovat, aby spréwu systému mohl délat kdokoli Kreativni
= ICT technici - hiani &ast innosti predstawije bézna Udrzba a sprava jak HW. tak SW (veetné instalovani reatival
standardniho SW a jeho aktualizace. opravy 3 vyména HW a semis uZivatellim v ramci firmy

Prace v tymu

$e3csess

Komunikaéni schopnosti

ElektroinZenyr

l}rﬂ"lZﬁ[:E

Sl}ut:aa\s.nyI vyznam dovednosti

Budouci vyznam dovednosti
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S— QPodrobna klasifikace vychazejici z OKEC — 41
BV  Ocvetvi
O MINULOST - analyza vyvoje v letech 2000-2008

Regionammrams 0 BUDOUCNOST - o¢ekavany vyvoj odveétvi a pozadavky

e na lidské zdroje a kvalifikace v horizontu do roku 2020
Aktuality

Zajimavé odkazy

STRUKTURA — VEKOVA, VZDELANOSTNIi , PROFESNI

O nas
( "
= | - — "
= » Védcia odbornici
ZAMESTNANOST o -_— P
» Techniéti pracovnici

S g 0 20 40 60 80 100

= Administrativni pracovnici

250 220.2 =25 «SSbezmaturty »SSsmaturitou = VS+VOS

200 82002 ®2008 = Provozni pracovhicive

150 - 60+ sluzbach a obchodé
50-59 = Kvalifikovani femesinici

100 4 40-49 40%

%0 30-39 40% # Obsluha strojl a zafizeni
Do29
a0 » Pomocni a nekvaldfikovani

2002 2005 2008 2011 2014 2017 2020 pracovnici
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Regionalni an:

e [ Porovnani zaméstnanosti a kvality lidskych zdrojt

Budoucnost profesi

I v regionech CR PROFESNi STRUKTURA

Vol soduatiic MZDY

Aktuality

)

Zajimavé odkazy
0O nas

Kontakty

NEZAMESTNANOST ABSOLVENTI

= Vedoucia fidici pracovnici * Védcia odbomici

» Technitti pracovnici = Administrativn| pracovnic

- Py prac.ve h a obchodé = Kvalif. déiniciv 2emédéistvi a lesnictvi
= Kvalifikovani femesinici ® Obsluha strofll a zafizen|

* Nekvalfikovani pracovnicl = Plisludn il armady

A DALSI...
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A dalsi informa

O predvidani

Zitrek neni pokracovanim dneska
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2006 2007 2008

=#-Potet volnych pracovnich mist «@-Potet registrovanych uchazeéd o praci

Zahranicni zkusenosti
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Co ovliviuje trh prace

L i dana p ymi davody

‘ Lokalizace dana pfedevaim snahou pfibliZit se zakaznickym trhim
o 4 y
UziteCné odkazy
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