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Poslani tymu RLZ I

Nase poslani:

* iniciovat inovativni projekty, které
pomohou krajum zlepsit kvalitu a fizeni
sluzeb v oblasti rozvoje lidskych zdroju,
zejmeéna dalsiho vzdelavani

 facilitovat partnerstvi & spolupraci v
krajich, HRD networking

* transferovat inovativni napady, sirit osvetu




Noveé projekty RLZ I

Think-tank inovativnich projektu:

* Regionalni rozvojove centrum
« Tandem Training
« Kreativci v organizacich a firmach




Regionalni rozvojoveé centrum I

Katalanska inspirace

Projekt Porta 22 v Barcelone

Kontaktni stredisko a vyzkumné excelencéni
centrum S

a
vzdélavaci




Regionalni rozvojove centrum I

Cil projektu: kontaktni centrum, ktere
poskytuje obéanum informace a poradenské
sluzby v oblastech pripravy na budouci trh
prace a dalsiho vzdelavani

Komplexni informacné-poradenskeé reseni
pro kraj/region




Regionalni rozvojove centrum

Nastroj projektu: poradenske sluzby a
regionalni intranetovy systém

» Informace o budoucich kliCovych profesich

» Informace o budoucich trendech v perspektivnich
sektorech

> Informace o moznostech dalsiho vzdélavani

> Informace o mistni nabidce dalsiho vzdeélavani




Regionalni rozvojove centrum I

Hlavni nastroj: partnerska sit’
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Regionalni rozvojove centrum I

Vize: X regiondlnich center v celé CR

1 databazové ustiedi

OP Veda a konkurenceschopnost, 3.2. Zlepseni
kvality DV




Tandem Training I

NN L
Inovace ve vzdélavani: tandemové vzdélavani NS

Cil projektu: zlepsit kvalitu vzdelavani ve vzdelavacich
institucich v krajich

JAK?

Vyuka prostrednictvim tandemu: 1 cesky + 1 britsky
lektor

FEEDBACK COACHING SHADOWING




Tandem Training I

SN
Inovace ve vzdélavani: tandemoveé vzdélavani
-

Oblasti vzdélavani:
» Business English
» Manazerske vzdelavani

Minipartnerstvi

e
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Vzdélavaci centrum Novék“ WorldExcel Innovations

Stara Paka Cambridge

Narodni
vzdélavaci
F fond



Tandem Training I

Tandem Managing: stinovani manazeru vzdélavani

Cil: zlepsit kvalitu rizeni, zavadéni novych postupu a technologii
(blended learning, telephone coaching, diagnostika atd.)

» 10 dnu fyzického stinovani

» Zpétna vazba prostrednictvim telekonference

» Diseminace dobrych zkusenosti do kraje




Tandem Training

1st Phase: Pooling

UK Pool CZ Pool

2nd Phase: Matching by mutual needs and offer

‘ Business English O
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Kreativci RLZ v organizacich I

filmovy rezisér — designér — kouzelnik — klaun — DJ —

vytvarnik - hudebni skladatel — Séfkuchar — improvizator —

scenarista — komik — fotograf - tanecCnik

¢ 1

Marketér — manazer — lektor — HR specialista — kou¢ —

projektovy manazer — krajsky urednik — feditel verejne instituce

délavaci

\arodni
vzdélav
F '




+ Kreativcl RLZ v organizacich

,Do kazde firmy jednoho malire!”
,D0 budovani organizace jedine se socharem!” e
,otrukturu a skladbu cehokoli zna nejlépe hudebni
skladatel.”
,pDesignér da tvar vasim myslenkam!”
,Reditel odboru a filmovy reZisér: tandem pro kterykoli

krajsky urad!”

ysa




Kreativci RLZ v organizacich I

Inspirace ze Svédska (AIRIS), Baskicka (DISONANCIAS),
Spojeneho kralovstvi (INTERACTYS)

AIRIS: Artist In Residence (2002), Gotaland

10-mesicni program: kreativec/umeélec je vsazen do firmy 1 den
tydne

Cely program v rizeni facilitatora

Plan rozvoje/potreb == akcni plan == evaluace




Kreativci RLZ v organizacich I

Cile projektu:
» umoznit firme/organizaci jiny uhel pohledu
» Odbourat ,zavedeneé” formy prace, rizeni

» Probudit v lidech z firem rizenou kreativitu (cesta k
iInovacim)

» Work-life balance

» ZlepSit zaméstnatelnost kreativcu/umélcu v byznys
sfere




Kreativci RLZ v organizacich

Alternativni formy projektu:

» ESF projekt na trénink internich lektorut
» Grant na trénink kreativcu pro organizace/firmy

» Cyklus rozvojovych workshopu s ,follow up® ve
firmach

» Program stazi kreativcu v organizacich/firmach




Kreativci RLZ v organizacich I

Dekujeme, ze se vzdelavate!

Martin Dobes$s
Rozvoj lidskych zdroju
Narodni vzdélavaci fond
dobes@nvf.cz




