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Region Most

REGION MOST - charakteristika

¢ rozloha regionu: 467 km?
¢ pocet obyvatel regionu: 116 685

¢ meéstské obyvatelstvo: 89 %
¢ pocet obci: 26

¢ hustota obyvatelstva ob./km2: 250

V okrese Most bylo

k 30.3.2005 celkem 14 354 nezaméstnanych 20,77 %. (14 832)
k 30.3.2006 celkem 12 913 nezaméstnanych 19,09 %. (14 419)
k 30.3.2007 celkem 12 913 nezaméstnanych 15,00 %. (12 098)
k 30.3.2008 celkem 12 913 nezaméstnanych 13,50 %. (8 989)

Mira nezaméstnanosti fadi nas urad prace po prakticky celou dobu existence na prvni
misto v ramci CR. JiZ tak nepfiznivou situaci podtrhuje vysoky podil dlouhodobé
nezameéstnanych, ktery je v nasem okrese cca 78% (evidence delSi nez 6 mésicu) a
vysoky podil uchazecéu se zakladnim vzdélanim cca 47%.
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Jak [sme zacinall

doSlo k obnoveni éinnosti Komise pro RLZ pfi HSRM

probéhla nominace €lent — zastupci Ufadu prace, malych a stfednich podnikt (OHK), velkych podnikd, instituci pro
vzdélavani dospélych, zastupci mést Mostu a Litvinova, zastupce za nestatni neziskové organizace,

byl navrzen (pozdéji schvalen) Statut Komise pro RLZ zahrnuijici frekvenci setkavani nejméné jednou za 3 mésice, okruh
feSenych problému, zplGsob projednavani ...

3. 5. 2007
byly vymezeny, diskutovany a rozpracovany ukoly Komise pro RLZ ve vztahu k odpovédnym subjektim a konkrétnim
krokum pfi jejich FeSeni

17.7. 2007
Komise se konsensualné shodla na Prioritdch RLZ pro okres Most (10 bodd — viz Priority Komise pro RLZ pfi HSRM)

13.9.2007
zminka o prioritach Komise pro RLZ zvefejnéna v mistnim tisku (Denik Mostecka)

15. 11. 2007

Ufad prace v Mosté piedstavil projektové zaméry odpovidajici jednotlivym prioritam, napf.:

Terénni sluzby v romskych lokalitach Mostecka

Prace na Mostecku pro kazdého (pro nizkokvalifikované)

Mikroregiony Mostecka: Budoucnost patfi kvalifikovanym (komplexni FeSeni pro obce v€etné pfipravy projektovych
manazerl)

Socialni ekonomika na Mostecku (chranéné dilny a pracovni rehabilitace pro zdravotné a socialné znevyhodnéné)

Rekvalifikace a agenturni zaméstnavani v zadanych oborech (rekvalifikace do zadanych obor0 v pramyslovych zénach

a rozvoj spoluprace s agenturami prace)
Rodina a prace na Mostecku (pomoc pro osoby pecujici o déti i jiné zavislé ¢leny rodiny)

DalSi plany: prohloubeni institucionalniho partnerstvi v oblasti RLZ na Mostecku, véetné mezinarodni
spoluprace s obdobnymi uskupenimi.



Jak [sme vybirali
URAD PRACE

Pfedseda: Ing. Oldfich Maly, Ufad prace v Mosté oldrich.maly@mo.mpsv.cz

Hana Blazkova, Ufad prace v Mosté hana.blazkova@mo.mpsv.cz

Mgr. Alena Zieglerovd, Ufad prace v Mosté alena.zieglerova@mo.mpsv.cz
HOSPODARSKA KOMORA

Josef Cepeldk OHK Most (malé a stfedni podniky) cepelak@belamost.cz
SAMOSPRAVA

Mgr. Milan Stoviéek, Mésto Litvinov, R RLZ Usteckého kraje stovicek@mulitvinov.cz
Jifi Kurcin, nameéstek primatora mésta Most jiri.kurcin@mesto-most.cz
VZDELAVACI INSTITUCE

Ing. Dagmar Proskova, Asociace instituci vzdélavani dospélych ric_proskova@azit.cz
Mgr. JiFi Skrabal, Stredni Skoly director@isstcop.cz

Ing. Josef Svec, Vysoké Skoly josef.svec@vsfs.cz

NEZISKOVKY

Mgr. Nadézda Krupczova, Magistrat mésta Mostu nadezda.krupczova@mesto-most.cz
ZAMESTNAVATELE

lvan Ondfejka, MUS Most mail@mus.cz

Ing. Stanislav RySavy, Unipetrol info@chemopetrol.cz

POLITICI
RSDr. Vlastimil Balin balinv@senat.cz

Garant: Petr Cervenka, Poslanecka snémovna cervenka@psp.cz
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Problémy ovlivaujici aktualni situaci
na trhu prace

Z hlediska Ufadu prace v Moste Ize za stézejni problemy dlouhodobé
pretrvavajici v oblasti zaméstnanosti povazovat tyto:

nizka motivace ob¢anu k pfijeti zaméstnani (narustajici socialni
parazitizmus vytvari tlak na dovoz zahraniéni pracovni sily)
absence technickych profesi

pracovné-moralni profil uchaze€u o zaméstnani

nizka uroven profesni mobility — schopnost pfechazet do jinych profesi
rozdil v poptavce a nabidce, v kvalifikaci ob¢anu

mizivé zapojeni zaméstnavatelu do ovliviiovani Skolskych obsahu
nedostatecné a nesystémové zapojeni podniku do profesniho
vzdélavani

nelegalni zameéstnavani

nizka kvalifikani Uroven obyvatel

nizka pravomoc UP pfi kontrole zaméstnanosti

nepfizniva situace z hlediska dopravni infrastruktury

prolomeni tézebnich limitu

nedostatecna komunikace a vzajemna informovanost na regionalni
urovni ve vazbé na nove investory - zameéstnavatele




Vymezeni oblasti zajmu Komise pro RLZ

podpora a rozvoj zaméstnanosti,

podpora tvorby novych pracovnich mist,

udrzet ohrozenda pracovni mista u zameéstnavatelu,

podporovat zaméstnanost u drobnych zaméstnavatelt, malych a stfednich
podniku,

zprisnit a zvysit poc€et kontrol nelegalniho zaméstnavani,

preferovat cilené rekvalifikace vychazejici z potfeb trhu prace, pfitom Uzce
spolupracovat s investory a dalSimi zaméstnavateli,

Vv rdamci moznosti podporovat ,.zjednodusSeni podnikatelského prostredi®
pfipravou vhodnych stimuld v systému dani, davek a dalSich opatfeni,

zameéfit se na podporu vzniku pracovnich mist v oblasti socialnich sluzeb a
v oblasti turistického a cestovniho ruchu,

ziskavat investory pro vstup do regionu vyuzitim investicnich pobidek a
pozitivni prezentaci regionu,

Vv rdmci vyuziti operacnich programu spolufinancovanych ze zdroju EU
podporovat projekty, v jejichz ramci vzniknou pracovni mista.



PRIORITY KOMISE PRO RLZ PRI HSRM - Desatero spoleénych cil{i

Faze diskuzi a zpracovavani dil€ich ukolu podle oblasti zajmu trvala vice nez pul roku. Jejim vysledkem vSak bylo
néco, bez ¢eho se partnerstvi neobejde - shoda na nékolika prioritach, kterymi se bude partnerské uskupeni nadale

zabyvat:

1.

© ®

10.

Mapovani struktury pracovnich sil a poptavky po praci (shromazdit existujici a provadét
nove analyzy a pruazkumy pracovnich sil a vytvofit tak plasticky obraz skute€né situace
ohledné nezameéstnanosti na Mostecku — struktura pracovnich sil a poptavky po praci)

Aktivizovat dlouhodobé nezaméstnané uchazece (formou nabidky vyhrazenych pracovnich
mist, nabidky vzdélavani a motivaénich programua, formou ¢astéjSich kontaktnich navstév
apod.)

Prosazovani motivujiciho systému poskytovani socialnich davek (podporovat navrhy na
zjednodusSeni systemu socialnich davek, podminit vyplaceni socialnich davek
praceschopnym obéandm odpracovanim uréitého pocétu hodin.)

Komunitni planovani (identifikovat existujici sluzby pro obyvatele v ekonomicky aktivnim
véku s ohledem na slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota a zaélefnovani
znevyhodnénych osob natrh prace)

Komplexni programy propojujici vzdélavaci zafizeni a zaméstnavatele (provadét komplexni
programy zahrnujici jak vzdélavani tak motivaci a aktivizaci dlouhodobe nezaméstnanych
ve vzdélavacich institucich, docilit kontaktu nezaméstnanych s konkrétnimi
zameéstnavateli)

Propagace profesi, o které je na trhu prace zajem (bez ohledu na pozadovany stupen
dosazeného vzdélani propagovat profese, o néZ je natrhu prace zajem, a iniciovat tak
rekvalifikaéni a doSkolovaci programy)

Zjistovani potencialu tvorby pracovnich mist u neziskovych organizaci (identifikovat
potreby mistnich NNO)

Vytvareni predpokladu pro praxi studentli v redlném prostredi trhu prace

Zabezpeceni dostate¢né Siroké a dostupne nabidky celoZivotniho u€eni (podporované ze
soukromych i verejnych zdroju.)

Prosazovat rovné podminky pro podnikani malych podnikateld (ve vztahu k vétSim
podnikdam.)



Konkrétni dusledek partnerstvi:
Vznik odboru projektu rozvoje lidskych zdroju

Coto je?

Je to noveé zfizeny odbor Ufadu prace v Mosté. Odbor projektu RLZ
funguje jako pojitko mezi klasickou Cinnosti uradu prace, spocivajici

v koordinaci politiky zaméstnanosti v okrese Most, a vnéjSimi pfilezitostmi
pro rozvoj lidskych zdroju, zejména projekty podporenyml

z Evropskych strukturalnich fondu. Tyto projekty pro svij rozsah Casto
prekracCuji nejen hranice okresu, ale také hranice statni spravy vzhledem k
tomu, ze vyuzivaji principu partnerstw mezi raznymi institucemi.

Proc?

Protoze v souvislosti s chystanou reformou statni spravy v oblasti
zameéstnanosti, ktera pocita s aktivnim zapojenim Ufadu prace do Cerpani
dotaci z EU, je nezbytné, aby na Uradech prace byli vyclenéni lidé schopni
predkladat a fidit projekty RLZ, jimiz bude v obdobi let 2008 — 2015 (doba
financniho pokryti programového obdobi 2007 — 2013) vyznamné
posilovana statni aktivni politika zaméstnanosti.



Shrnuti podstatnych rysu partnerstvi na
Mostecku:

e Iniciativa vzeSla z Ufadu prace, ale duraz je kladen na
rovné postaveni vSech aktéru a spolecné cile

« ¢lenstvi v Komisi pro RLZ je otevrené, priemz
zdravym jadrem jsou nominovani Elenové za jednotliva
odvetvi RLZ (kliCovi aktéri)

* spolecne ,noty“ tvori Statut komise s vymezenim
oblasti zajmu a Desatero spoleénych priorit

« konkrétni vysledky: rozvinuti spoluprace UP s méstem
Most, spoleéné projekty, komunitni planovani

Co nas jesté Ceka:
evaluace aktivit a formy partnerstvi
zlepseni komunikacénich toku a publicity




Déekujeme za pozornost.

Ing. Oldfich Maly

reditel

Ufad prace v Mosté

Mobil: 606 720 034
oldrich.maly@mo.mpsv.cz

Mgr. Alena Zieglerova

ved. odboru projekti RLZ
Ufad prace v Mosté

Mobil: 606 600 012
alena.zieglerova@mo.mpsv.cz
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