Strategie RLZ na urovni kraje

Strategie rozvoje dovednosti Strategie Ucasti ve vzdélavani

Strategie poskytovani vzdélavani




Strategie rozvoje dovednosti

« Podminky

* dlouhodoby vztah se zaméstnavateli v kraji

* zavazek zaméstnavatelu na spolupraci pfi ur€ovani
kvalifikaénich potreb

* motivace k rozvoji zameéstnancu

* Uzkeé vazby s klicovymi zaméstnavateli i MSP

e Obsah

* definovani potfeb zaméstnavatelu
* rozvoj sektoru

* mechanizmy, motivujici zaméstnavatele k investovani do lidi a k
zavadéni novych metod RLZ v organizacich



Strategie ucasti ve vzdelavani

 Podminky

* mobilizace a motivace jednotlivet k ucasti v procesu vzdélavani
* vzdélavani a rozvoj vSech skupin ob¢anu

e Obsah

* dostupnost dalSiho vzdélavani
(infrastruktura, poradenstvi, informacni system, finan¢ni podpora,
osvéta)

* motivacni pobidky

* vzdélavani specifickych skupin

* skupiny znevyhodnéné z duvodu véku, pohlavi, rasy, nizkeé
kvalifikace



Strategie poskytovani vzdelavani

« Podminky
* proces vzdélavani a jeho kvalita
* Uzké dlouhodobé vazby s regionalnimi vzdélavateli
* respektovani specifickych potfeb regionalnich vzdélavatelu
* motivace mistnich vzdélavatell ke kvalité, odpovédnosti, flexibilité

e Obsah
* zajisStovani a hodnoceni kvality
* podpora novych metod a forem(inovace)
* rozvoj vyzkumu a mezinarodni spoluprace
* podpora asociaci a spoluprace v sitich
* podpora zvysSovani kvalifikace lektoru
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