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Co je dalsi vzdelavani

dalsi vzdélavani je vzdélavaci proces, zaméfeny na poskytovani
vzdélavani po absolvovani urcitého Skolského vzdélavaciho
stupné

dalsi profesni vzdélavani (DPV) zahrnuje viechny formy
profesniho vzdélavani v prabéhu aktivniho pracovniho zivota,
po skonCeni odborného vzdélavani a pripravy na povolani
ve Skolském systému. Jeho poslanim je rozvijeni postoju,
znalosti a schopnosti, vyzadovanych pro vykon urcitého
povolani. Jeho podstatou je stalé prizpusobovani kvalifikace
pracovnika kvalifikovanosti prace

nabidku uspokojuji
vzdélavaci instituce (45%), podniky (30%), Skoly (15%),
ostatni (10%)

na vzdélavacim trhu pdsobi cca 2.500 vzdélavacich instituci



Nezbytnost dalsiho
profesniho vzdelavani

noveé technologie, rast védeckych poznatkt, nové pracovni

postupy

neustalé zvySovan kvalifikaéni pozadavk
nezamestnatelnost nekvalifikovanych

flexibilita poZzadavku prace (povolani) vyzaduje flexibilitu
kompetenci

dy,nar;lika profesni pripravy (permanentni zména potreb trhu
prace

dusledek: nezbytnost 4-6x za zivot zmeénit pracovni zameéreni

neexistuje staticka shoda mezi ziskanou kvalifikaci (prace
predepsana) a pozadovanymi kompetencemi (prace
vykonavana)

narusta doba k ziskani kompetenci, zkracuje se doba jejich
uzitnosti

dusledek: celozivotni uceni se



Specifika dalsiho
profesniho vzdelavani

novi vzdélavatelé v dalSim vzdélavani budou multidimenzionalni -
budou kombinovat analytické,poradenské, vzdélavaci a profesni
kompetence, (budou znat pracovni procesy i kliGové kompetence)

vice nez vyuéovat budou uéebnimi poradci — budou dohlizet, Fidit
tym, organizovat praci, definovat ukoly, rozvijet , kolegialni*
potencial

od vyuéujiciho k tomu, kdo usnadnuje uéeni

nové pozadavky na flexibilitu, rozmanitost a kvalitu

schopnost vytvaret kurzy ,na miru” (i individualizované) se

zameérenim na praktické vyuzivani ziskanych poznatk a
dovednosti

vzdélavani - kombinace s aktivnim poradenstvim

pruznareakce vzdélavacich instituci vynucenéa
konkurenceschopnosti



LISABONSKA STRATEGIE -
ukoly pro vzdelavani

Vytvofit takovou formu vzdélavani, aby dospéli jedince mohli
kombinovat vzdélavani se zameéstnanim a ostatnimi aktivitami.

RozSifit pristup k celozivotnimu vzdélavani pomoci poskytnuti
dostateénych informaci a poradenstvi.

Zajistit, aby byla vzhledem k vyzvam, které nas €ekaji ve spoleénosti
znalosti, zajiSténa moznost dale se vzdélavat opravdu kazdemu.
Podporovat rozmanité a flexibilni vzdélavaci postupy.

Podporovat sdruzovani a vzajemnou spolupraci vzdélavacich a
Skolicich instituci na rtiznych arovnich.
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Jak Jjsme na tom?

m podil vydaju statniho rozpoctu na vzdélavani 4,6%
(v zemich EU 5-12%)

Podil HDP na VS — GB,F: 1,1%; SRN: 1%; CR: 0,9  (USA:2,7%) — pfitom:
rating svétovych univerzit: Oxford 32.; Cambridge 9.; Utrecht 39., v 500 Zadna z CR

m podil nakladu na vzdélavani z celkovych naklad
prace: 1% (v zemich EU 2-4%; Smernice EU: 5%)
m v dalsSim vzdelavani 6% dospelé populace
(v EU 8,4; Smernice EU: 15%)

m prumérna delka vzdélavani 25 hod. (?) roéné
(v zemich EU 30-42 hod.)
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PROBLEMY

Konkurenceschopnost

= OECD: CR ze 45 sledovanych zemi na 40. mist&
Zamestnanost

= mira zaméstnanosti v CR: 54,2%: v EU 61%
Zamestnatelnost

= napf.:poptavka po VS 37%, nabidka 13%
Inovacni potencial

= World Econ.Forum: CR 42. ze 102 (pfed nami viechny

pristupové zeme)

Obcanska angazovanost

= Ucast ve volbach do PS (2002): 58%; do Evropskeho parlamentu
(2004): 28,32%:; listopadove volby take do 30%

Kvalita LZ
OECD: za nami pouze Recko, Polsko, Mexiko a Turecko



NEZBYTNOST RESENI

Pochopitelny zajem o ¢erpani prostredku z ESF

OP RLZ 422 M€
JPD pro cil 3 (Prahu) 117 M€
SROP 47 M€
EQUAL 44 M€ (122/? projekth)

Snaha o zapojeni do dalsich projektu EU

Socrates, Leonardo da Vinci, Mladez, atd.
PHARE 2003 (191/? + 141/78 projektu)

Nezbytnost respektovat evropskou legislativu a
zamery | v oblasti celozivotniho uceni

Memorandum o celozivotnim uceni (1999)

Evropa — prostor pro celozivotni uéeni (2001)

Rezoluce EK o celozivotnim u€eni (2002)

Akeéni plany: na podporu jazykového vzdélavani, pro rozoj IKT
Deklarace: Bolonska (srovnatelnost), Kodanska a Brugska (spolupréace v
odborném vzdeélavani), atd.

Evropské systémy: Europass, European CV, European Credit Transfer
System

rada rozhodnuti a usneseni Evropskéeho parlamentu a Evropske komise



Soucéasna nhekoncepeénost
v dalsim vzdelavani

ad hoc pristup, nahrazkova reseni
nesystemova, fragmentarni reseni
segregaéni dostupnost
legislativni vakuum

neujasnenost kompetenci

absence institucionalnich ramciu mezi vzdéelavateli a
socialnimi partnery

absence narodni soustavy kvalifikaci
nefunkéni uznavani nabytych kompetenci
nesystemove osSetrena kvalita



Nezajem vystridam snahou,
ale 1 neznalosti, nepochopenim, nejasnosti

m CV (LLE)— CU (LLL) - VS (WE) — RV (LWL) — GRV(DE)

m Nejasnost pojmova
m celozivotni uéeni — vzdeélavani dospeélych - dalsi vzdelavani
m akreditace — certifikace
= poptavka — potreba
m kvalifikace - kompetence

m Nejasnost systemova

m DV je svébytny subsystém vzdeélavaci soustavy

m Soucasnatendence soucast ochranarskych opatreni pro
subsystem pocatecniho vzdelavani (nedostatecné financovani,
previs nabidky)



Petra Buzkova, Uécitelské
noviny 1/2004

, -::--FOZVIjet mimo
Skolskou soustavu
ruzne instituce pro
rekvalifikaci a

podobne — to mi

Dripada s

Drominutim

Ditome.”




CTK 20.8.2004

V krajskych meéstech ma fungovat hlavni centrum,

pfipravujici napfiklad koncepci dalSiho vzdélavani a nabidku
kurza. V jednotlivych méstech regionu se planuji pobocky,
vétsinou stfedni 3Skoly. Skolam tento systém pomize.
Vzhledem ke klesajici porodnosti jim ubyva Zzakl a nabidka
kurz pro dospélé je cestou k plnému vyuZziti pedagogu,
pomucek i prostor. Skoly si tak budou moci i vydélat.



ZAKON O DALSIM VZDELAVANI

vécny zamer

m pouze dalSi profesni vzdélavani

m pouze kvalifikaéni uznavani neformalné a informalné nabytych
kompetenci

m viceméne ve Skolské soustave

s Narodni soustava kvalifikaci i akreditace vzdélavacich programu
vztazena k Narodni soustaveé povolani, ktera neexistuje

Preambule — zadné z ustanoveni zakona nema vliv na statni
rozpocet.



Nabidka inspirace:

odborna rada Slovinské republiky pro VD

roéni Narodni program VD — schvaluje parlament

cile, priority a financovani programu predklada vlada (vé. DV
zajmového a ob€anského)

fondy VD: statni, regionalni, mistni — normativy statnich
subvenci

rejstrik instituci (osveédéeni o odbornosti)

Narodni institut pro VD

Narodni institut pro VD
normativy statnich subvenci
preference zajmoveho vzdeélavani



Vychodiska pro vykonny
a u€éinny systéeém DPV

Uspokojovat mistni, regionalni i celostatni potreby zameéstnavatelt ve
vsSech sektorech.

Predvidat a rychle reagovat na ménici se potreby ekonomiky, reagovat na
rozvoj techniky a ménici se modely rizeni.

Uspokojovat osobni a profesionalni potreby jednotlivcu, zajistit jejich
osobni rozvoj a zameéstnatelnost.

Umoznit kazdému zmenit smér profesniho zameéreni na zakladée viastniho
vybeéru bez velké ¢asove ztraty.

Umoznit kazdéemu karierovy riast v kazdé etapé jeho Zivota az do urovné
jeho moznosti.

Nastavit systém tak, aby motivoval ke vzdélavani i skupiny ohrozene
pracovni event. socialni exkluzi.

Poskytovat stejné moznosti vsem bez jakychkoliv diskriminujicich
podminek.



PFi tvorbeé zakona
o dalsSim vzdelavani je
nezbytné respektovat

vyvojove tendence a trendy

stavajici stav v oblasti dalsiho vzdélavani

VYyVvoj v ostatnich zemich EU

zakladni dokumenty a tendence EU

motivaci strany nabidky i strany poptavky

potreby individualni, skupinové, podnikové i celospoleéenske
nutnost dostupnosti vSem obyvatelim

systémotvorne prvky - komplexné a ve vzajemnych
navaznostech vsSechny



Systémotvorné prvky

nabidka a dostupnost

kompetenéni odpovédnost
(role statu — centralnich organd, kraju, role profesnich sdruzeni v DV)

kvalita

(narodni systém certifikace vzdélavaci instituci a lektoru, sjednoceni
akreditacnich systému

uznavani
(kvalifikacni uznavan kompetenci, role socialnich partnert)
iInformacéni systém
system aktivniho poradenstvi
financovani a systém motivaénich pobidek
veéda a vyzkum



Blyskani na €asy
vznikla Rada vlady pro rozvoj lidskych zdroju

ustavuji se krajske rady pro RLZ

je uvedena v zivot inspiracni databanka (Topregion) pro
strategickeé rizeni RLZ

iniciativou PHARE a MPSV vznikla na Internetu databaze DAT o
vzdeélavacich nabidkach a moznostech:;

byl zpristupnen Integrovany systém typovych pozic s udrzovanou
soustavou povolani a popisem pozadavku prace;

aktivity AIVD napt.: certifikaéni kurz lektort, certifikace IVD dle
norem ISO 9001, oborova certifikace IVD, Tydny vzdélavani
dospélych

certifikaéni systém Q FOR, Bench FOR (agentura DAHA);

napojeni na sitt CEDEFOP - ReferNet
ESF (byt' s porodnimi bolestmi) se stava realitou atd.




Dekuji za vyslechnuti.

palan@nvf.cz
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