>
[

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a Statnim rozpoétem Ceské republiky



http://www.mamenato.cz/

Kompetence pro trh prace

1997 — inspirace z USA — ,Competence at Work
2002 — inspirace ze Skotska — ,Life after Steel®
2003 — pruzkum poptavky zameéstnavatelu

2004 — Kompetencni model MS kraje, schvaleny
Radou a Zastupitelstvem kraje

2005 — priprava a zahajeni projektu
,Kompetence pro trh prace* v ramci Iniciativy
Spolecenstvi EQUAL

2005/6 — systemovy rozvoj kompetenci zarazen
mezi hlavni strategické cile Programu rozvoje
MS kraje



Iniclativa EU EQUAL

« EQUAL 2. kolo ,Kompetence pro trh
prace”“ — Akce 2 a 3 - o0d 7/2005 do 6/2008

 RP - Rozvojove partnerstvi pod vedenim

RPIC-VIP + 20 dalSich organizaci (MS kraj,
urady prace, Specialist, AG Synerko, A-Hra,
Ostravska univerzita aj.)

« 8 partnerskych RP ze 7-mi zemi EU (Anglie,

Belgie, Italie, Némecko, Polsko, Portugalsko,
Spanelsko)




KOMPETENCNI MODEL MS KRAJE

14 kompetenci pro systemovy rozvoj aneb
MAME NA TO! ( )

1. Kompetence k efektivni komunikaci aneb , Kouzlo
porozumeni*

2. Kompetence ke kooperaci aneb ,, Za jeden provaz®
3. Kompetence k podnikavosti aneb,, Odmeéna za odvahu*

4. Kompetence k flexibilité (operativhost a pruznost
v mySleni a chovani) aneb ,Zména je normalni*

5. Kompetence k uspokojovani zakaznickych potreb
(orientace na zakaznika) aneb ,,Co pro Vas mohu udélat*
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KOMPETENCNI MODEL MS KRAJE

10.

Kompetence k vykonnosti aneb , Vytrvale k cili“

Kompetence k samostatnosti aneb ,, Zvladnout si
svou roli”

Kompetence k feSeni problému aneb ,Kdyz se
chce, tak to jde”

Kompetence k planovani a organizaci préace
aneb , Dvakrat mér ajednou rez”

Kompetence k celozivotnimu u€eni aneb ,U¢im se,
tedy jsem*



KOMPETENCNI MODEL MS KRAJE

11.

12.

13.

14.

Kompetence k aktivnimu pristupu aneb ,V koute
me nenajdou*

Kompetence ke zvladani zatéze (odolnost vuéi
stresu) aneb ,,Co mé nezabije, to mé posili“

Kompetence k objevovani a orientaci v
iInformacich aneb , Cesta za poznanim*

Kompetence ke komunikaci v cizich jazycich aneb
,Bez bazne a hany*



EQUAL, KOMPETENCE PRO TRH PRACE"

Klicove
Znalosti kompetence

SNADNO MERITELNE OBTIiZNE MERITELNE
SNADNO ROZVIJENE OBTIiZNE ROZVIJENE

Profesni
dovednosti

SNADNO MERITELNE
ROZVOJ VE VAZBE NA
DELKU PRAXE




Které kompetence u svych zaméstnancu
povazujete za dulezite?

800 : 711 702 657

400 - 283




Které kompetence chybi Cerstvym
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Které kompetence chybi
uchazecum evidovanych na UP?
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EQUAL ,Kompetence pro trh
prace” - Co chystame?
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14 KLICOVYCH KOMPETENCI

EFEKTIVNI KOMUNIKACE
. KOOPERACE
PODNIKAVOST
. flexibilita
uspokojovani zakaznickych potreb
vykonnost
. samostatnost
. feSeni problemu
9. planovani a organizace prace
11. aktivni pfistup
12. zvladani zatéze
13. objevovani a orientace v informacich
14. komunikace v cizich jazycich
10. celozivotni uceni
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Ocekavane hlavni vystupy projektu
do 6/2008

Min. 420 ucastniku ovérovacich tréninku
kompetenci

Min. 1,000 ucastniku tréninku ve fazi Sireni
Min. 500 ucastniku informacnich seminaru
Min. 20,000 uzivatelu internetovych aplikaci

Mistni/Regionalni Uroven — zavedeni tréninku
kompetenci do vzdelavaciho systemu

Narodni Uroven — spoluprace pri zavadeni rozvoje
kompetenci do vzdelavani deti | dospelych
Evropska Uroven — srovnani a overeni nastroju
pro rozvoj] kompetenci
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Hlavni vysledky do 02/2007

240 ucastniku ovérovacich tréninku kompetenci K1
az K8

1,400 smluvné zajisténych klientu (do 9/2008)
>400 ucastniku informacnich seminaru

1.000 uzivatelu internetovych aplikaci (5 mésicu)

Mistni/Regionalni Uroven — (a) zavedeni tréninkd
kompetenci do vzdélavaciho systemu — pilotni
testovani na skolach + jednani s MS krajem
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Hlavni vysledky do 02/2007

e Narod

ni Uroven — spoluprace pA zavadéni

rozvoje kompetenci do vzdelavani déti i
dospélych — jednani v ramci NTS

e EVrop

ska uroven — srovnani a ovéreni

nastroj
prlklac

U pro rozvoj kompetenci — (a) Uznani
u dobre praxe DG Employment 3/2006;

(b) Po

ptavka zahrani¢nich partneru - ovéreni

funkénosti v ramci demotréninku — 12/2006
Barnstaple, 02/2007 — Barcelona, 05/2007 -
Ostrava

15



>
=

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socialnim fondem a Statnim rozpoétem Ceské repul




CiL VZDELAVANI

Rozvojem jejich jednotlivych
klicovych kompetenci ZVYSit
uplatnitelnost ucastniku na trhu prace.

Smysl ma rozvijet silné stranky
Cloveka, na kterych potom muze v
praci stavet, nikoli usilovat o to, aby
neméel zadné slabiny.

El
o
&
@
=
&
§
5 '
2
=
z
2

17



El
o
&
@
=
>
| 4
5
2
=
z
2

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a Statnim rozpoéte
V= v Vd =

Kazda z kompetenci popsana v 5
urovnich

Tréninky rozvijeji prvni tri Grovne
Pro kazdou Uroven vytvoren specialni

MODUL tréninku — kazdy z modull pak
rozviji jineé oblasti dané kompetence
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MODULY TRENINKU

Trenink jednotlivé kompetence:

ma 3 samostatné tréninkové moduly

,2usité na miru“ dané urovni

cilem je posunout ucastnika o Uroven
vyse

v kazdém modulu 3 treninkove dny o
celkovém rozsahu zhruba 22 hodin
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METODIKA TRENINKU

vychazi z principu efektivniho ueni dospélych
duraz na aktivitu UcCastniku, spolupraci,
komunikaci, akci

vychazi ze zkusSenosti u€astniku doplnénych o
teoretické poznatky

vybrané ucebni metody:

brainstorming, diskuze, interaktivni video,
obraceni roli, prezentace, pripadova studie,
samostatna prace, samostudium, skupinove
cviceni, vyklad
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RENINKOVE MATERIALY

Pro lektora:

Manual k treninku
Manual k diagnostice — vstupni a vystupni
Manual k videoprogramu

Pro ucastniky:

Pracovni seSit

Pruvodce kompetenci — prehled zakladni
teorie k tematu
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kompetence k efektivni
komunikaci
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naslouchani ostatnim
DOorozumeni tomu, co ostatni sdéluji

orekonavani komunikacnich bariér

jasne a srozumitelné sdélovani

schopnost zaujmout posluchace
pisemné vyjadrovani

sebereflexe
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NAPLN MODULU 2

sebereflexe

orace s informacemi a argumenty
jinych osob

Komunikacni zlozvyky
Komunikace s ruznymi typy lidi
orezentacni dovednosti
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NAPLN MODULU 3

dalSi rozvoj prezentacnich
dovednosti

schopnost regulovat vlastni
nekonstruktivni projevy chovani
presvédcovani a ovlivhovani
ostatnich
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Do konce projektu zbyva
cca 450 dni

REIE ]

REGICMALN] PORARENSKE & INFORMASHI CENTRUM
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