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@ Alfred Marshall (Zaklady ekonomiky; 1890): prumyslova
odvétvi jsou Casto geograficky soustiedéna a vyuzivaji
vyhody plynouci z téchto koncentraci

+ PFildkani a rozvoje pfibuznych odvétvi pfinasejicich
specializované vstupy a sluzby

+ Vytvoreni skupiny specializované pracovni sily se vSemi
schopnostmi, znalostmi a know-how, které odvétvi vyzaduije.

+ Sdileni mySlenek, znalosti a technickych vymozenosti mezi
podniky v odvétvi.

# Vytvoreni ,prumyslového ducha® s formalnimi i neformalnimi
pracovnimi postupy, tradicemi, spolecenskymi hodnotami a
specializovanymi institucemi

@ Rozvoj téchto zdroju ( schopnosti, znalosti, dodavatelu,
specializovanych instituci) je umoznény ,klicovou kumulaci®
(,kritickou masou®) geografické koncentrace odvétvi



@ Mnoho vladnich i regionalnich rozvojovych agentur pouziva
koncepci klastru jako pfistup k ekonomickemu rozvoii.

@ Pouziva se rada ruznych koncepci, jako napfiklad:
+ Skupiny spolupracujicich malych a stfednich podniku.
+ Inovujici a ucici se regiony - tato koncepce je vétSinou spojena
s high-tech podnikanim

# Porteriv model - pouziva se pro vSechna odvétvi (jak ,stara” tak
,nova“) a zahrnuje jak velke, tak i malé podniky. Tento model

identifikuje SirSi seznam konkurenénich vyhod a zahrnuje i jiné
modely klastru.



Odveétvové klastry uréuji ekonomicky rozvoj regiont a zemi.

,Geograficky koncentrovana skupina vnitmé spriznénych odvétvi,
jejichz vazby vzajemne posiluji a zvysuji jejich konkurencni vyhody*

,Porterav diamant*
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Prestavuje mistni kontext (firmy a jejich vzajemné pusobeni)

Lokalni souvislosti, které zahrnuji strategie a zpusoby fizeni
na podporu inovaci

Individualni a firemni cile, které podporuiji trvalé investice

Silna konkurence mezi skupinami mistnich konkurentt



@ Pfitomnost specializovanych vyrobnich faktoru
+ kvalifikované pracovni sily
+ techniky
+ Infrastruktury

+ které jsou prizpusobeneé potrebam jednotlivych odvetvi, které se
prubézné obnovuji

® Podminky vstupnich faktord musi umoznovat zvySovani
+ produktivity
+ kvality
+ specializace
+ podminek pro vyzkum a inovace



@ Pritomnost sofistikovanych a poptavajicich mistnich
zakazniku, které:
+ tlaci firmy do inovaci
+ jejichz potreby pfitahuji dalsi firmy
@ Chybi-li takovy zakaznik v miste€, je nutno jej ,nalézt* nebo
prilakat — vstup novych investoru atd.



@ Pfitomnost ,kritické miry* schopnych mistnich dodavatelu,
jejichz specializované vstupy (jako jsou komponenty, zafizeni
a sluzby) jsou integrujicimi podminkami pro inovace v daném
odvétvi

@ Konkurenceschopné mistni firmy v odvétvich pribuznych

svoji technologii, pozadavky na znalosti pracovni sily nebo
zakazniky



Informace

Komunikace
Spolupréace
Vzdélavani
Poradenstvi a lobbying
PR a marketing
Produktivita

Inovace
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Internacionalizace

10. Konkurenceschopnost
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Czechlnvest — Vv hornim menu
podrobné informace o klastrech a jejich pripravé v CR

Vyuzivat sluzeb vyskolenych ,facilitatord*

Mozné vyuziti programu ,Klastry“ v ramci Operacniho
programu prumysl a podnikani
K 28.3. 2005 bylo do programu ,Klastry“ podano celkem 11
zadosti:

+ po jedné Zadosti: JC, M, KH, PB a SC kraj

+ dvé zadosti: KV kraj

+ Ctyfi zadosti MS kraj


http://www.czechinvest.org/

Naméty moznych klastru / identifikované iniciativy

zdroj:
Czechlnvest
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@ |dentifikace klastra probéhla v r. 2002 v ramci projektu
,Studie klastrd v MS kraji*

@ Zpracovatelé: PE International, University of Glasgow,
Sdruzeni pro rozvoj MS kraje, RPIC-VIP, s.r.o.

@ Postup:
+ Indentifikace moznych klastru
+ Rozhovory s predstaviteli firem
+ Analyza ziskanych informaci a vyc€lenéni perspektivnich klastru
+ Strategie pro strojirensky klastr



Statisticka
analyza kraje
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@ Odkud vzit udaje?
@ Albertina data
@ Duvody pro vybér databaze Albertina data
(ukazka prace s databazi Albertina data a vystupy)
@ Upravy a kalkulace

@ Stanoveni LQ (lokacni kvocient)

+=LQ=(X/X):(ylY)
* X = poCet zaméstnancu, pracujicich v odvétvi v danem
regionu

» Xcelkovy pocCet zaméstnancu v regionu
» y = poCet zaméstnancu, pracujicich v daném odvétvi v CR
» Y = celkovy poCet zameéstnancu v CR

+ pokud je LQ veétsi nez 1,2, pak indikuje, ze dany obor je v
regionu vyznamné zastoupen



@ Na zakladé vypoctu LQ bylo identifikovano v prvnim kroku
nasledujicich 8 klastru:
+ Potravinarstvi
+ Textilni vyroba
+ Zpracovani dfeva a vyroba nabytku
+ Chemie a plasty
+ Stavebnictvi a stavebni materialy
+ Hutnictvi a kovovyroba
+ Strojirenstvi a vyroba zafizeni pro prumysl
+ Komponenty pro automobilovy pramysil



@ V potencialnich klastrech bylo vybrano nékolik (10-15) firem
se kterymi byly provedeny fizené:
+ Interview nebo
+ kulaté stoly
@ Cilem bylo zjistit, jaké jsou dalSi prvky identifikujici klastr -
viz Porteruv diamant. Dotazy byly typu:
# Vyzkum a vyvoj
+ |novace
+ kvalita lidskych zdroju
+ dodavky v ramci kraje
+ export
+ konkurence
+ mistni zakaznici



@ Na analyz bylo doporuc¢eno se zaméfit na pfipravu strategii
nasledujicich klastru:
+ Strojirenstvi a vyroba zafizeni pro prumysl
+ Komponenty pro automobilovy pramysi
+ Zpracovani drfeva a vyroba nabytku
+ Potravinarstvi
+ Textilni vyroba
+ Stavebnictvi a stavebni materialy

2 Vysledek

+ zalozeni strojirenskeho klastru



@ Nejdulezitéjsi je nalézt vhodnou osobnost, ktera klastrouvu
iniciativu dokaze vést — nejlépe nékdo, kdo je v sektoru
znamy a je uznavanou osobnosti

@ Zalozeni duvéry mezi ¢leny klastru

@ Vznikne-li formalni klastrova instituce, musi produkovat
vystupy vyuzitelné pro Cleny klastru — dulezita je strategie
rozvoje klastru!



@ Drevarsky klastr:
+ iniciovan predevsSim realizaci projektu Mayer Melnhof Sage v

Paskoveée
+ optimalni stav — iniciace prevazné ze strany firem (Biocel / Mayr
Melnhof)
+ Projekt podan v ramci programu ,Klastry*
@ |T klastr

+ ,Cluster development trace*

e investice firmy ASUS Tek v Ostravé

» Védecko-technologicky park Ostrava (majoritni akcionar
mesto Ostrava)

« VSB — fakulta informatiky
+ Projekt bude podan v rdmci programu ,Klastry*



Pripravovany regionalni informaéni system
(RESA) pro rozvoj lidskych zdroju

v Moravskoslezskéem kraji

(c) RPIC-ViP s.r.o.
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@ Koncepce zalozena na 1 z vystupu projektu ,Equal — Restart®

@ Jednim z vystupu projektu Equal-Restart bylo zjisténi, ze:
+ nejsou peclivé analyzovana a interpretovana data z trhu prace a
néktera chybi
+ je nutné vyuzivat dat k pfesnému popisu problému v urcité:
 geografické oblasti

 odvétvi hospodarstvi
« kvalifikaci atd.

+ je nutné odhadovat vyvoj jednotlivych odvétvi

+ je dulezité identifikovat pozadavky na kvalitu lidskych zdroju a
reagovat na ne

@ Projekt inspirovan zkusenostmi od zahranicnich partneru projektu
Future Skills Scotland

(ukazka portalu )


http://www.futureskillsscotland.org.uk/

@ [nformacni systém bude vytvoren v ramci projektu ,Equal-
Kompetence® (ll. kolo programu Equal)

@ Cilem projektu je:
+ vybudovani regionalniho informacniho systému, ktery bude
zahrnovat:
 vybrand statisticka data
 data ziskana jinym zpusobem
o vysledky pruzkumu

+ jez budou slouzit Sirokemu spektru uzivatelu z verejného |
soukromého sektoru jako podklad:

* pro definovani problemu na trhu prace
« predikci vyvoje na trhu prace
 a jako zdroj dat pro investory
@ Projekt bude feSen formou partnerstvi zainteresovanych
organizaci, které mohou do projektu pfinest vstupy.



@ Cilem projektu NENI vybudovani:
+ obsahlého
+ komplikovaného nebo
+ rigidniho systému, ktery by zahrnoval rozsahlou sadu dat



@ Analyzy trhu prace a zejména interpretace dat z oblasti
zameéstnanosti a ekonomiky jsou dulezitymi aktivitami, které
mohou:

+ pozitivné prispét k definovani vhodnych programu na podporu
ruznych odvétvi a

+ pro pripravu lidskych zdroju.

@ V soucasnosti existuje mnozstvi dat a udaju, ktere tyto
charakteristiky trhu prace a regionalni ekonomiky vice Ci
mené monitoruji, nicméneé:

+ jsou soustfedény na ruznych mistech
+ nejsou dusledné interpretovany ani vyuzivany
+ néktera data chybi nebo jsou obtizné vyuzitelna.
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V CR a na regionalni Grovni - jen nékolik druhd analyz, které
se daji povazovat za analyzy trhu prace.

Vétsinou jsou omezeny na analyzy, které provadi UP

+ urCeny predevsim pro odhad miry nezaméstnanosti
Analyzy trhu prace by mély byt pojimany komplexnéji — v
anglictiné se pouziva vystizny termin,Labour Market
Inteligence” (LMI).

Vysledky jednotlivych analyz LMI by mély mit tento vyznam:

+ pomoci identifikovat hlavni problémy a nasledné pripravovat
relevantni programy a akce

+ shromazdovat a interpretovat data k popsani tendenci v
jednotlivych odvétvich, v kvalifikacich, kompetencich atd.

+ poskytovat souhrnné informace pro investory zamyslejici
Investice v regionu



Cilova skupina Priklad vyuziti informaci z RESA

Verejny sektor (krajsky urad, @ definovani vybranych probléemad v
obce, mikroregiony, Ufady prace) regionu a nasledné pfiprava vhodnych
projektu

@ podpora vybranych skolicich nebo
vyukovych programu

@ zvoleni vhodnych strategii rozvoje

@prezentace regionu

Skolsky / vzdé&lavaci systém @ pfiprava vhodnych Skolicich nebo
vyukovych programu

Subjekty zabyvajici se @ podklad pro pruzkumy a analyzy

analyzami

Investofri @ rozhodnuti pro umisténi investice nebo

vybrani subdodavatelu v regionu



Nazev Typ dat Uzemni rozliseni Moznost déleni na Zdroj
1. ZAKLADNI UKAZATELE
Demografie ,tvrda* -okresy MSK -vékova struktura Csu
-MSK -vzdélanostni struktura
-kraje CR -kvalifika¢ni struktura
-CR -
HDP Jtvrda -MSK CSsu
-kraje CR
-CR




Nazev Typ dat Uzemni rozliseni Moznost déleni na Zdroj
2. ODVETVI
Pocty firem | ,tvrda“ -okresy MSK Csu
v odvétvich 1 -MSK
-kraje CR
-CR
Pocty firem | ,dopoctena” -okresy MSK dtb Albertina
v odvétvich 2 -MSK
-kraje CR
-CR
Zaméstnanost tvrda” -MSK Csu
v odvétvich 1 -kraje CR
-CR
Zameéstnanost ,2dopoctena* -okresy MSK dtb Albertina
v odvétvich 2 -MSK
-kraje CR
-CR
Trzby dle odvétvi Jtvrda® -MSK CsuU
-kraje CR
-CR
Export dle odvétvi tvrda” -MSK CsuU
-kraje CR

-CR




Nazev Typ dat Uzemni rozliseni Moznost déleni na Zdroj
3. TRH PRACE
HlaSena volna mista | ,tvrda® -okresy MSK -odvétvi upP
-MSK -pozice
-kraje CR
-CR
Nezameéstnanost Lvrda” -okresy MSK -vékova struktura UP/SSz
uchazeci -MSK -vzdélanostni struktura
-kraje CR -kvalifika¢ni struktura
-CR -délka evidence, atd.
Nezaméstnanost tvrda” -okresy MSK -vékova struktura Ccsu
ILO -MSK -vzdélanostni struktura
-kraje CR -kvalif. struktura, atd.
-CR
Kompetence klicové | ,méekka* -okresy MSK -odvétvi prazkumy
-MSK
Kompetence ~mekka" -okresy MSK -odveétvi prazkumy
profesni -MSK
Mzdy Jvrda” -okresy MSK -odveétvi CsuU
-MSK -pozice
-kraje CR
-CR
Mzdy Ltvrda“ -okresy MSK -odvétvi Trexima
-MSK -pozice
-kraje CR

-CR




Nazev

Typ dat Uzemni rozliseni

Moznost déleni na

Zdroj

4. SKOLSTVI A VZDELAVANI

Skolstvi,
absolventi

vzdélavani,

Data budou definovdna v rdmci diskuse v pracovni skuping; jsou mozné rizné druhy dat

(tvrda i meékka).
Nékterd vyuZitelnd data napi. na

atd. Zde bude dulezZité se
rozhodnout, zda RESA bude tato data pouZzivat nebo bude na n¢ odkazovat



http://www.nuov.cz/
http://www.risa.cz/
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Jednotliva data (viz datoveé sady) s moznosti srovnani s
jinymi regiony (tj. napr. pro identifikaci urCitého problemu
nebo podklad pro specifické analyzy, atd. )

Vystupy z pruzkumu (prevazné sektorové zamérenych)

Analyzy, expertni zpravy atd.

@ Profily odvétvi v MSK

@ Ruzné internetové aplikace pro uzivatele (napfr. vyhodnoceni

kompetenci atd.)
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Prace na projektu budou zahajeny v ramci Akce 2 projektu
,Equal-Kompetence* (cca od ¢ervna 2005)

Analyza potfeb uzivatelu — cca 1 mésic

Zpracovani modelu informacniho systéemu (Use case + Class
case diagram) — cca 2 mésice

@ Zpracovani metodiky budovani IS — cca 1 mésic

@ Zadani pro naprogramovani aplikace — cca 0.5 mésice

C.

Naprogramovani pilotniho vystupu — cca 2 mésice

® Prezentace pilotniho vystupu, testovani— cca 1 mésic

@ Zapracovani pfipominek a spusténi provozu — cca 1 mésic
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