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/ Informaci k zapamatovani

Globalni tlak na reformu trhu prace v EU poroste

Lokalizace pracovnich prilezitosti, které se mohou
~pohybovat“, bude pod trvalym konkurencnim tlakem

v = V s/

prilezitosti bude dostupnost poZadovanych
dovednosti (profesnich i mekkych kompetencf)

EU a USA budou stale vice cilovymi destinacemi
investort z rozvijejicich se trhd (Indie,Cina,Korea aj.)
Demograficky vyvoj bude tlacit EU k: (a) pracovnimu
zapojeni ,,vSech, kdo jesté mohou“; (b) prodluzovani
délky pracovniho zivota; (c) (ne)rizené imigraci




/ Informaci k zapamatovani

6. KliCové vyzvy

pro trhy prace v Evrope jsou proto:

a) ruseni barier
b) prizplsobeni

¢) shadny pristu
Kompetenci -

0ro zameéstnanost;
notrebam starnouci pracovni sily;

0 k rozvoji profesnich a ,,meékkych“
koncept ,,economically valuable skills*

d) podpora konkurenceschopnosti odpovednou
flexibilitou — koncept ,,erX|cur|ty“;

e) zvysovani efektivnosti systemu a sluzeb ke slad'ovani

N =N/

strany verejnych sluzeb zamestnanosti

7. INOVACE + INOVACE + INOVACE ..... Sluzby na trhu
prace nejsou vyjimkou



Flexicurity — Kde se vzala?

Nizozemsko: Wet Flexibiliteit en Sekerheid — 1999

Dansko: program navazujicich vlad ,,Rasmussen 1*
(1993-2001) a ,,Rasmussen 2" (2002 — 2007)

= Definice: (Per Kongshgj Madsen) ,,Zlaty trojuhelnik*
relativné volneé legislativy pracovniho trhu, velkorysé
socialni sité pro nezaméstnané a intenzivnich vydaju
na aktivni politiku zaméstnanosti (citace z EiE, 2006,
str. 78) — kromé ,,zlatého trojuhelniku“ hraji svou roli
| dalSi faktory: historicky kontext a makroekonomicka
politika v kazdém state



Evropska unie

EC ,, Towards Common Principles of Flexicurity” (4):

1. Flexicurity je prostredek k posileni implementace
Lisabonské strategie, tj. vytvaret vice a lepSich
pracovnich mist, modernizovat trhy prace, podporovat
dobrou praci novymi formami flexibility a jistoty ke
zvySeni adaptability, zaméstnanosti a socialni koheze;

2. Flexicurity zahrnuje umysinou kombinaci pruznych a
spolehlivych pracovnich smluv, komplexni strategie
celozivotniho uceni, efektivni APZ a moderni, primérené
a udrzitelné systémy socialni ochrany



Evropska unie

Flexicurity neni pristup zalozeny na jedinem spravném
modelu trhu prace nebo pracovni kariery, ani
neznamena jednotnu politickou strategii: jednotlive
Clenské zemé by si mely tento koncept prlzpusoblt svym
specifickym podminkam. Postup by vSak mel byt
efektivhe monitorovan.

Flexicurity je koncept, ktery by mel podporit
otevrengjsi trhy prace pristupné viem a bez
segmentace. Tyka se zamestnanych i tech, kdo jsou
mimo praci. Neaktivni, nezamestnani, pracujici na cerno
nebo v okrajovych segmentech trhu prace by meli ziskat
lepsi pr|le2|tost| ekonomické pfinosy a podpurna
opatreni k usnadneni prlstupu do stabilniho a legalné
zajisteného zamestnani. Podpora by mela byt k dispozici
| pro_ty, kdo zamestnani jsou, aby si udrzel;
zamestnatelnost a byli schopni zviadat Zmeny v praci i
pripadné zmeny zamestnani.
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Flexicurity — Jak na to?

Vysoké socialni davky sice snizuji vyhody zaméstnanosti,
ale to Ize prekonat dobre navrzenou aktivacni politikou:
Aktivace jako soucast ,,vzajemnych povinnosti”

Efektivni sluzby (znovu)zaméstnanosti jsou zakladem
Reforma dani a verejnych vydajl mé podporit vyssi
atraktivnost prace pred pobiranim socialnich davek

Pro nizko prijmové skupiny lze vyuzit dobre navrzeny
systém ,,davek v zaméstnanosti“ v kombinaci s
primeérenou minimalni mzdou




Flexicurity — Jak na to?

Regulace (legislativa) zameéstnanosti miZe byt navrzena
zpusobem, ktery zajistuje . flexijistotu“:

redukci pravni nejistoty: (a) rychlé a jednoduche
procedury; (b) omezeni rizika soudem narizeného
znovuprijeti zamewstnance; (c) na druhé strane
penalizace diskriminacniho propusténi

lepsi predvidatelnosti ,,odchodného*: (a) viz napriklad
rakousky model_ individualnich sporicich uctd;

(b) priméreny rdst odchodného podle ,,senlorlty bez
ohledu na druh pracovni smlouvy; (c) primerena
zkusebni doba; (d) prenositelnost naroku na
,odchodné* — ki€ k podpore mobility

,Rating” — bonusovy/malusovy systém platby socialniho
pojisteni dle historie propousteni zamestnancu — priklad
z USA




,,INe kazda cesta vede do Rima/!“

B Market-reliant” countries® ] Other successful performersb B Other OECD countries®
5 Ratio to OECD averaged

Successful performers have competitive ...but they differ vis-a-vis other policy settings

product markets...
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Product market regulation Tax wedge Employment protection Generosity of Active labour
legislation unemployment market programmes
(permanent workers) benefit system

Note: The indicators shown in this figure refer to 2003; 2002 for active labour market programmes.

a) Includes Australia, Canada, Japan, Korea, New Zealand, Switzerland, the United Kingdom and the United States. The average employment rate for this group in 2003 was 70.9%.
b) Includes Austria, Denmark, Ireland, the Netherlands, Norway and Sweden. The average employment rate for this group in 2003 was 71.9%.

¢) The average employment rate for this group in 2003 was 61.2%.

d) For each of the indicators, OECD average is equal to one.
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VI.

Priklad: Velka Britanie

Velmi Uspesna a relativné malo nakladna
aktivni politika zaméstnanosti

Anglosasky model vychazejici z narodniho
hospodarského systému, tj.:

Aktivni zapojeni do globalizacniho procesu

DUraz na roz$ireni vnitfniho trhu EU

Socialni ochrana na nezbytné nutné Grovni —
urcujici faktor je konkurenceschopnost

Odvéazné reformy vychazejici z trznich principl
Pruzny pracovni trh
Podnikatelsky priznivé politiky verejného sektoru



VB ma jeden z nejsilnejsich TP
na svete...
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. S vysokou mirou zamestnanosti
napri€ vsemi skupinami
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.pFi relativne nizké mire
nezamestnanosti a neaktivity
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. a s nizkymi naklady: vydaje na
programy APZ jako 2% HDP
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Klicové faktory dosavadni
Uspesnosti...

Makroekonomicka stabilita

Flexibilita a diversita

Prace se musi vyplacet:
— Ndroadni drovert minimalni mzay a danové

zvyhodnéni prdace pro nizkoprijmové domdacnosti

Aktivni politiky trhu prace:

Jobcentre Plus

Princip ,,Pravo&Odpovednost”

Asistované hledani zaméstnani

New Deals: programy zaméstnanosti k redukci dlouhodobé
nezaméstnanosti prostrednictvim intenzivnich a ,,na miru
Sitych* aktivit a podpory



Soucasné Uvahy ...

> Dalsi vyvazovani prav a odpovednosti

> ZvysSeni miry zameéstnanosti na 80% a reseni
problematiky dlouhodobé nezameéestnanosti

> Vetsi vyuziti soukromého a neziskového sektoru
> Provazani zaméstnanosti s rozvojem dovednosti



Co pro to delaji...?

Vldada ma dlouhodoby cil dosdahnout 80% miry
zamestnanosti obyvatel v produktivnim veku a
stanovila si tyto indikatory:

>0 1 milién snizit pocCet lidi na socialnich davkach
»0 1 milion vice starSich lidi dostat do prace
>0 300,000 vice rodicd-samozivitell do prace

»>Bojovat s nedostateCnou aktivitou a

nedostatkem prace v nejvice znevyhodnénychz
geografickych lokalitach



Jak Jjsme na tom my v CR?

? Vnima nas verejny sektor vyzvy globalizace?

> Umi pripravit a predevsim realizovat adekvatni
strategie na podporu konkurenceschopnosti?

> Vytvari podminky pro inovace a jejich nositele?
> Umi efektivné vyuZzit ojedinélou prilezitost
evropskych fondl k reformé trhu prace i
verejnych financi?

? Zapojuje do sluzeb na trhu prace v dostatecné
mire soukromy sektor?

? Budujeme spolecnost znalosti nebo zndmosti?



Dalsi informace a kontakty

‘Internet: www.mamenato.cz a
WWW.rpic-vip.cz
‘Zdenék Karasek, RPIC-VIP s.r.o0.,

Vystavni 2224/8, karasek@rpic-vip.cz,
595 616 975, 602 718 026
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