
Činnosti krajských Rad rozvoje lidských zdrojů
Obecné formulace  … vybráno ze statutů …

• RRLZ kraje zpracovává a předkládá Radě kraje, sociálním partnerům a 
veřejnosti v kraji návrhy strategických přístupů, podněty a podklady v oblasti 
rozvoje lidského potenciálu.

• RRLZ kraje navrhuje, vybírá a koordinuje významné programy a projekty
v oblasti rozvoje lidských zdrojů, vyjadřuje se k přidělování finančních 
prostředků na tyto programy a projekty, sleduje a vyhodnocuje jejich 
účinnost.

• RRLZ kraje projednává věcné záměry a návrhy vyhlášek, směrnic a zákonů 
souvisejících s rozvojem lidských zdrojů kraje.

• Specializované pracovní skupiny RRLZ kraje zpracovávají podle svého 
zaměření  analýzy, posudky, řešení, postupy, prognózy, koncepce apod. 
jako podklady pro rozhodování RRLZ kraje.

• RRLZ kraje se podílí na doplňování a aktualizaci banky informací a inspirací
rozvoje lidských zdrojů, informační a komunikační sítě.

• RRLZ kraje spolupracuje s Radou vlády pro rozvoj lidských zdrojů a 
s dalšími odpovídajícími institucemi a nezávislými odborníky na principu 
vzájemné prospěšnosti.

• RRLZ průběžně sleduje a analyzuje informace o rozvoji lidských zdrojů
v kraji a o finančních zdrojích s touto integrací souvisejících. 

Cílem RRLZ je přispět ke konkurenceschopnosti pracovních sil, firem a 
organizací v kraji.
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