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VSeobecné informace (1)

Irsko je parlamentni demokracie
vlada (vykonna moc)
prezidentka — Mary McAleese

2 komory Parlamentu

unitarni stat



VSeobecné informace (2)

POCET OBYVATEL: 3,75 mil ohyvatel
CLENENI:

8 regioni (cca po 350 000 obyv.)

26 hrabstvi (okrest)

84 obci
HLAVNI MESTO: Dublin (600 tis. obyv.)




Duvody uspechu
Neexistuje pouze jeden jediny duavod, ktery
nastartoval ekonomicky uspéch v Irsku,

jedna se 0 kombinaci vice faktort a jejich
nasledneho synergickeho efektu,

proces dlouhodobe transformace,

rozvoj lidskych zdroju byl jednim ze
zasadnich diavodu Uspéchu zvaného
.Keltsky tygr*.



Zasadni duvody uspechu

Fiskalni a monetarni politika
Clenstvi v EU

Globalni ekonomika

Orientace na progresivni technologie
Investice do vyzkumu a vyvoje
Dohody socialniho partnerstvi
Danova reforma

Verejna administrativa

Pramyslova politika



Navstivené organizace:

- Optimum Results

- FAS

- FAS Training Centre

- Meath County Enterprise Board

- O'Fiaich College, Vocational School
- IDA

- New Border Generation Centre

- Lifelong Learning Centre, Dundalk Institute
of Technology

- Intertrade Ireland

- Forfas Expert Group on Future Skills Needs
- Enterprise Ireland



Optimum Results Ltd.

Agentura zabyvajici se vzdélavanim, poskytovanim
poradenskych sluzeb, podporou rozvoje podnikani,

financni prostiedky cerpaji ze statnich fondu a fonda EU

Vv soucasné dob¢ ma 14 zameéstnanct na plny pracovni
Uvazek a 16 spolupracujicich konzultanta

agentura pracuje s nejvyssimi certifikaty kvality 1SO 9001,
2000, IQONET, atd.,

spolupracuji s 2000 irskymi spolecnostmi,

specializuji se na MSP, strategicke planovani, manazerskeé
dovednosti, marketing, RLZ, aj..






FAS — Training and Employment Authority

Agentura pro kvalifikaci a zaméstnanost
Poskytuje:

kvalifikaci a rekvalifikaci,

sluzby umistovani zadatelt o misto a poradenstvi,
asistenci komunitnim skupinam,

asistence lidem hledajicim praci jinde v EU,

dalsi poradenstvi a sluzby spojené s RLZ,

FAS ma v regionech 20 hlavnich kvalifikac¢nich
center a 62 Uradu prace.



FAS

- seznameni s zakladnimi ¢innostmi-a prioritami organizace a
jejimi zastupci

- zajimave je, ze FAS v ramci organizacni struktury podleha
ministerstvu podnikani, obchodu a zaméstnanosti

- zajimava je i spojeni aktivit v rdmci tohoto ministerstva (u nas

dvé rlzna ministerstva),

- region obsluhuje daleko mensi poCet hezameéstnanych
vysokym poctem zaméstnancu

- VyZznamne je propojeni s praxi, regionalnimi podniky,
podnikateli, Skolami, VS a pfesnymi odhady budoucich potfeb,
trendu v oblasti vzdélavani, rekvalifikaci,

- dulezité je vytipovani problémovych skupin a prace s nimi.



FAS Training Centre

- ukazka propojeni potfeb a praxe

- efektivni vyuziti prostor (Casové) — denni a vec€erni vytizeni,
rovné prilezitosti (muzi x zeny, starSi, handicapovani, aj.)

- snaha zejmeéna o vytvoreni pracovnich navyku, odpovédnosti,
spoluprace

- budova Cisté ucelové vystavéna i vybavena

- Siroka nabidka kurza riznych zaméreni

- vyuziti prostor pro rekvalifikace, dalSi odborne vzdélavani i pro
odborny vycvik skol

- oteviene, prosklené prostory, budova navazovala na
prumyslovy areal, podnikatelskou zonu, velka parkovaci plocha
- efektivni vyuziti uciteld z hlediska Casu,

- propojeni vyplaceni davek a dalSich pfispévkl v zavislosti na
uspésnosti a dochazky do centra, dale prispévek od
zameéstnavatele za zvysovani kvalifikace

- po ukonceni vystaveni certifikatu o absolvovani.



Meath County Enterprise Board

- dobre pfistupna budova za centrem mésta vedle
podnikatelskych jednotek, s moznosti dalSiho
rozrustani se do prostoru, velké parkoviste,

- nabidky prostor pro podnikani ~se spoleénym
zazemim (socialni zazemi, spoleéneé sluzby -
kopirka, fax, uCetnictvi, studovna, prednaskova
mistnost, kuchynka, aj.),

- nabidky Skolicich programu zejména pro
management firem,

- Skolici programy jsou tésné spojené s potrebami
V praxi,

- propojeni s dotacnimi tituly, zvyhodnéné podminky,
- podpora nové vznikajicim MSP

- podpora trvale udrzitelnych pracovnich mist.



O’Flaich College, Vocational School

- Skola je integrovana, tzn. na relativné malé ploSe je
soustredéno vice oboru v ramci jedné Skoly. Tzn.
efektivni vyuziti spole€nych prostor (jidelna, hristé,
télocvicna, aj.), efektivni vyuziti u€itelt prfes vsechny
obory. Pouze 1 reditel.

- odrazi nizsi naklady na provoz.

- jinak nastaveny Skolni systém.

- blizko jsou instituty, VS.

- nové zameéreni na zdravotni Skoly, peéi o nemocne
a sluzby v oblasti hotelnictvi, stravovani,

- drive spiSe technické obory, IT

- neposkytuji internaty, protoze spadové uzemi je
takove, ze je vyhodné pro kazdodenni dojezd
studentu.



IDA

- pfitazeni zahrani¢nich investort-do Irska,

- propagace vzdeélanych a pfipravenych-pracovnich sil v Irsku,

- propagace podnikatelského zazemi v lrsku pro zahranicni
investory,

- pomahaji pfi zakladani takovychto novych podniku viirsku

- nabizi detailni znalost regiont, konkurencni vyhody, 'silné,
slabé stranky, pfilezitosti, ohrozeni,

- nabizi financni asistenci pro podnikatele, ktefi zfizuji nove
firmy v Irsku, nabizi vhodné investicni pfilezitosti, pozemky,
majetek, aj.

- zjistuji, kolik investor vytvofi pracovnich mist a jakou, Si
vyberou oblast regionu

- poskytuji granty napr. na tvorbu trvale udrzitelnych mist,
vyzkumné a vyvojové granty, granty na vzdélavani, aj.



Enterprise Ireland

- statni agentura odpoveédna za rozvoj irskeho
prumysilu.

- pracuji na zakladé partnerstvi a spoluprace
s mistnimi podniky a pomahaji jim vytvorit
konkurenéni vyhodu

- uréeni strategickych priorit, které dale naplauji (jako
technologické inovace, rozvoj podnikani a globalni
ekonomika)

- dale provadéji asistenci a konzultace v oblasti
zakladani novych podniku, rustu MSP, v oblasti
exportu

- Spojeni sidla Enterprise Ireland a IDA v jednom
objektu.



New Border Generation Centre

- organizace, ktera se zaméruje na projekty s preshrani¢ni
dopadem zejmeéna v oblasti komunitni, komunikace mezi lidmi,
odstranéni barier a pfedsudku mezi obéma komunitami na
obou stranach hranice, se snahou minimalizovat konflikty,

- budovani mistniho partnerstvi,

- zaméreni na déti, mladez a jejich spolecné projekty

- podpora vzajemného respektu, uznani a pochopeni mirového
procesu

- ukazka projektu, v ramci kterého doslo béhem 1 roku
k nékolika vyménnym pobytim déti ze Severniho Irska a Irska.
Nejdfive déti hledali spoleCna témata, poznavali se, posilovali

komunikaci a spolupraci formou her, soutézi. Jejich
prostfednictvim se ovlivnilo i chovani jejich rodin, rodicu,
sourozencu, spoluzakdu, atd.

- snizeni kriminality a socialnich problemd.



Intertrade Ireland

- Organizace, ktera je zamérena na preshraniéni spolupraci
v oblasti obchodu, a to na zakladé vladnich dohod Irska a
Spojeného kralovstvi

- Fetézec agentur poskytujici informace o vzajemném obchodé a
podnikani,

- podporuji vznik preshrani¢nich podniku, vytvareni proné
priznivé klima

- orientuji se na perspektivni podniky zejména v oblasti'vedy,
vyzkumu a inovaci

- maximalni podpory e-businessu, ktery ma vliv na globalni
ekonomiku

- podporuji tok a vymeénu kapitalu mezi témito dvéma
ekonomikami mezi firmami a organizacemi sluzeb

- pfiprava spole¢nych projektu






Lifelong Learning Centre, Dundalk
Institute of Technology

- méli jsme moznost poznat system celozivotniho vzdélavani
nabizeného Institutem Technologie.

- Do rukou se nam dostala Siroké nabidka a prezentace
jednotlivych kurzu.

- Opét uzke propojeni na zjisténa statisticka data a‘odhadované
trendy.

- Casové mozno vybrat kurzy denni, ve&erni

- Propojeni s €innosti knihovny a internetem

- Propagace celozivotniho vzdélavani,

- Pfesvédcovani firem o celozivotnim vzdélavani jejich
zameéstnancu, o vyuziti nabidky institutu.

- Prezentace v tisku, na internetu, na bilboardech, letacich, aj.

Vyuziti kapacit ucitelt, lektoru, prostor skol, institutu. VSe vedle
sebe, spoleCné zazemi



Forfas Expert Group on Future Skills
Needs

- poradni skupina expertu zamérenych na prognozy a odhady
trendu, dalSich potrfeb (statisticka Setfeni, . dotazniky,
brainstorming, metoda delphy....) v oblasti budoucich
vzdélavacich potreb. Jedna se pouze ideovou skupinu, ne
administrativni aparat, tuto ¢innost pro né zabezpecuje Forfas.
Davaji doporuceni a navrhy feseni.

- skupina se sklada z reprezentantu z oblasti obchodu,
zameéstnavatell, vzdélavani, dot€enych ministerstev, dalSich
vladnich agentur, aj..

- tato skupina je odpovédna ministerstvu podnikani, obchodu'a
zameéstnanosti + ministerstvu pro vzdélavani a védu.

- navrhuji propagaci a formu jednotlivych oboru, které bude
nutno do budoucna posilovat.
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