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Realizatori

e bit cztraining, s.r.o.

— Jedna se o dcefinou spoleénost spole¢nosti bit Schulungscenter Nfg GmbH & Co KG.
Jejim prostfednictvim se do Ceské republiky dostaly dlouhodobé zkuSenosti
z uspésnych projektt na trhu prace v Rakousku.

— V soudasnosti realizuje v kraji Vyso&ina velké zakazky pro Ufady prace “Najdi si praci
na Vysoc€iné“ a “Navrat do prace na Vysociné*.

e bit Schulungscenter Nfg GmbH & Co KG

— Je nejvétsi soukromou vzdélavaci spolecnosti v Rakousku. Jiz dvacet let poskytuje své vzdélavaci

a poradenskeé sluzby uradam prace ve vSech zemich Rakouska a fadé vyznamnych doméacich i
mezinarodnich instituci a spoleénosti.



Cil projektu

Pfedmétem plnéni vefejné zakazky je dodani sluzeb uvedenych v zadavaci dokumentaci, v
pronajatych prostorach od UP Jihlava a zajisténi celoroéniho vyuziti ,Centra dalsiho
vzdélavani“ (dale jen CDV) pro dalSi vzdélavani, jak uchaze€ld o zaméstnani, zajemcu o
zaméstnani, tak zaméstnancu a osob samostatné vydéle¢né ¢innych v nové vybudovanych
prostorach po dobu 4 let

Cinnost Centra dalsiho profesniho vzdélavani v Jihlavé bude zaméfena na dvé oblasti
v souladu s projektovym zamérem.

v' koncepéni, informaéni, koordinaéni a analytickou
v vzdélavaci (Skolici):

rekvalifikace pro ufady prace

vzdélavani dle potfeb zaméstnavatell vychazejicich z analyz a navrhovanych
strateqii

vzdélavani personalu, lektort a konzultant v€. zpracovani metodiky jejich pfipravy



Vystupy projektu

v' Smérem ke Kraji:

 Existujici centrum v¢€. zakladniho vybaveni zalozené na konsensu kli¢ovych hraca v
oblasti DPV v kraji

» VySkoleny personal + externi spolupracovnici (lektofi, trenéfi, atd) = tym odborniku
na vzdélavani dospélych

» Vznik skupiny spolupracujicich osob v kraji (mozkovy trust v oblasti DPV) v€etné
vycviku a tréninku zaméreného na tyto osoby

* strategie, jak ziskat trzné orientovanou nabidku vzdélavani dospélych ve vztahu
k trhu prace

* marketingova strategie, jak zajistit, aby lidé védéli co existuje v nabidce dalSiho
vzdélavani dospélych v regionu kraje v¢. pfikladt dobré praxe

« programy podpory odborne, metodicko-didaktické a technicko-organizacni arovné
orientované na lektory DPV v kraji

 informace dulezité pro pfizpusobeni vzdélavaci a podpurné infrastruktury DPV s
ohledem na dosazeni co nejvétSiho vzdélavaciho dopadu v kraji

« informaéni systém DPV na Grovni kraje a propojeni smé&rem k CR



Faktory zaméreneé na DPV a RLZ

Region &
regionalni rozvoj

procesni Fizeni
Poradenstvi / podpora
implementace

ekonomika &
Sprava podnikU

vzdélavaci prostredi

zaméstnanost

z pohledu
obyvatel kraje



Vysledky projektu — co bude dal

v’ Zavedeni SOUHRY jako zakladniho principu organizace vzdélavaciho prostredi -
jednéa o propojeni klicovych hraéd v oblasti dalSiho vzdélavani dospélych v kraji. To
pfinese pfidanou hodnotu do €tyf nasledujicich oblasti :

* Rozvoj lidského kapitalu v kraji. V tomto sméru se jedna o systematickou podporu
trenérd DPV realizaci programu podpory odborné, metodicko-didaktické a technicko-
organizacni Urovné.

* Rozvoj infrastrukturniho kapitalu v kraji. V tomto sméru se jedna o pfizplsobeni
vzdélavaci a podpurné infrastruktury DPV v kraji s ohledem na dosazeni co
nejvétsiho vzdélavaciho dopadu.

* Rozvoj vztahového kapitalu v kraji. V tomto sméru se jedna o propojeni klicovych
hracd v oblasti dalSiho vzdélavani dospélych v kraji.

* Rozvoj inovativniho kapitalu v kraji. V tomto sméru se jedna o pravidelnou
aktualizaci vzdélavaci nabidky ve vztahu k potfebam trhu prace.



Prostory Erudicu tvori 2 objekty

Budova A

Suterén uéebna CNC stroju / frézka + soustruh/
uéebna elektrotechniky

1. poschodi: 2 interaktivni uéebny
uéebna hydrauliky a pneumatiky (automatizace)
kancelare

2. poschodi: 3 uéebny PC

1 interaktivni uéebna

K uéebnam pfislusi denni mistnosti pro klienty a socialni zafizeni



Budova A - vstup



ucebny



Budova B

dilna pro zahradnické prace
dilna pro montaz sadrokartonu

denni mistnost pro klienty a socialni zafrizeni

Pfizemni budova s
garazemi a skladem
zahradni techniky,
naradim pro vyrobu
sadrokartonu



graficky navrh loga ERUDIC



Motto projektu

,V dobach minulych meél moc ten, kdo meél vojsko.

V nedavné dobé mél moc ten, kdo mél penize.
Dnes ma moc ten, kdo méa informace!!!”

A nam jde o to aby mél moc

Nezameéstnany, kdyz si chce najit praci

zaméstnavatel, kdyz hleda lidi

kraj, kdyz se chce dlouhodobé rozvijet

zameéstnany, kdyz chce byt konkurence schopny na trhu prace

vzdélavaci instituce, kdyz chtéji védét co ucit, trénovat, cvicit



DEKUJEME ZA POZORNOST .

Ing. Petr Svika
Mobil +420 602 773 291

email petr.svika@bitcz.cz

Ludmila Navratilova . . .
Mobil +420 774 373 691

email ludmila.navratilova@bitcz.cz

Sona Hrdlickova
Mobil +420 774 373 693

email sona.hrdlickova@bitcz.cz

www.bitcz.cz
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