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Koncepeni materialy

Koncepce ¢innosti Pardubickeho kraje v
oblasti rozvoje lidskych zdroju,
celozivotniho vzdélavani a
zamestnanosti v letech 2005 — 2008

Projekt na zvySeni zaméstnatelnosti
obyvatel Pardubickeho kraje podporou
technickeho vzdelavani

, odkaz rozvoj
lidskych zdroju, celozivotni vzdélavani a
zamestnanost
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Cile podpory celozivotniho
vzdelavani v krajl

ZvysSit zaméstnatelnost obyvatel, snizovat
nezameéstnanost

Zajistit kvalifikované pracovni sily pro
zamestnavatele

Sladovat dle moznosti kraje trh prace s trhem
vzdélani

Mapovat a verejnosti zpfistupriovat moznosti
CZV - prehledy instituci a kurzt na webovych
strankach kraje

Spolupracovat se vzdélavateli v oblasti CZV —
akce pro verejnost (bezplatné kurzy — napr.
trénovani paméti, specifika vzdélavani Romu...)
Podporovat Cerpani financnich prostredku z
fondlt EU na CZV — OP RLZ, poradenstvi

Spoluprace s urady prace, zaméstnavateli |
vzdelavateli
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Medialni kampan na
podporu celozivotniho

Cena 980 000 K¢

o Cilova skupina — verejnost v produktivnim
véku — od absolventu az po osoby okolo 50ti
let véku

¢ Pouzité komunikacni nastroje:

Prima reklama — letdky do schranek, radio,
specialni internetové stranky s internetovou
hrou , noviny, billboardy, polepy trolejbusu,
letaky v méstske i krajské hromadné dopravé,
besedy, horka linka — poradenstvi

Trvani kampané — 1. zafi — 15. prosince 2005






Vyhodnagceni medialni
kampane

Zaznamenano 10 000 vstupu na
Internetové stranky

4000 hracu dokondilo internetovou
vzdélavaci hru o ceny, 9 hracu bylo
vylosovano a ocenéno

Poradenska linka — 97 dotazu na
moznost ziskani zaméstnani — zejmeéna
matky na materské dovolené

Aktualizace webovych stranek s
prehledy vzdélavacich kurzu pro dospélé
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. etapa_medialni
kampane

Zamérena na osoby v produktivnim
véku s durazem na pracovniky starsSi
50ti let — ohrozena skupina na trhu
prace

+ propagace zameéstnavani téchto
osob — osloveni zaméstnavatelu

zari 2006 — 30. listopadu 2006
Cena — do 1 milionu K¢&
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Dalsi akce poradané
krajem v ramci CZV

Tyden vzdélavani dospélych — 38 vzdélavacich akci ve
21 zafizenich v celém kraji — vstup zdarma

( nejvice navstévovany byly kurzy zpracovani digitalni
fotografie)

Seminare pro vychovneé poradce zakladnich skol —
karierové poradenstvi, spoluprace se zamestnavateli

Exkurze vychovnych poradcu do firem

Seminare pro feditele stfrednich odbornych skol —
spoluprace se zameéstnavateli, podpora technického
vzdélavani

Seminar pro pracovniky zakladnich Skol a neziskovych
organizaci — zvlastnosti vzdélavani romskych zaku
Kurz tvorivého uceni, tvarCi fantazie a treninku pameti
— uvodni seminar pro verejnost
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Dvoudenni seminar pro malé a stredni podnikatele —
ve spolupraci s ufadem prace a KHK — nove smeéry v
EU, novinky v zdkonech .

Kulaty stul k nemocenskemu PojiSténi — pro

podnikatele + OSSZ, KHK, VZP, UP

Prehlidka firem jako zaméstnavatell — pro Skoly a

verejnost 5

Financni podpora akci pro CZV — pocitacoveé kurzy pro
seniory, vybaveni chranéné dilny pro postizene,

dataprojektory a kopirky pro neziskove organizace atd.

— rocné 300 000 tis. KC

V r. 2005 bylo celkem na rozvoj lidskych zdrojti a CZV
vynalozeno 5 mil. KC

V roce 2006 rozpocet 4 mil. KE
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OP RLZ grantové schema
kraje v opatreni 3.3.

1. vyzva — celkem vybrano 8
projektu za 13 mil. KC

2. vyzva — 30 mil. KC
Poradenstvi | pro jina opatreni,
spoluprace se vzdélavateli i
zamestnavatell

ESF OP RLZ partnerstvi v
projektech jinych subjektu

14



26.5.2006

Podpora odborného
vzdelavani

Celozivotni vzdélavani — dalsi profesni
vzdeélavani

Podpora projektu, spoluprace se
zameéstnavateli i stfednimi Skolami, ktere
poskytuji DPV

Partnerstvi v projektu s Univerzitou Pardubice
— zjiStovani potreb zamésntavatelu
Medialni podpora odborného vzdélavani
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CESTA ODBORNEHO _
VZDELANI VEDE K USPECHU

je
problémem nejen Pardubického kraje, ale celé Ceské
republiky.
Pardubicky kraj realizuje projekt na podporu
technického vzdélavani, protoze

ODBORNE VZDELANI
SOLIDNI BUDOUCNOST

elektrotechnici, elektronici, projektanti a vyvojovi
pracovnici, konstruktéri, programatori CNC stroji,
pracovnici v potravinarstvi, chemici, stavbyvedouci,
pracovnici pro obsluhu stavebnich stroji, zameénici,
svaredi, nastrojari, obkladaci, elektrikari, odbornici na
logistiku, udrzbari technologickych zarizeni, lakyrnici,
soustruznici, frézari, betonari, instalatéri, lakyrnici,
lisaFi, stavebni zameénici, mali¥i - natéradi, Zelezari,
brusidéi ...........

Dalsi informace Vam poskytnou Urady prace v celém
Pardubickém Kkraji
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Odkaz Rozvoj lidskych zdroju,
celozivotni vzdélavani a zaméstnanost

Dekuji Vam za pozornost.
Jana Smetanova

17


http://www.pardubickykraj.cz/
mailto:jana.smetanova@pardubickykraj.cz

	Celoživotní vzdělávání v Pardubickém kraji
	Koncepční materiály
	Cíle podpory celoživotního vzdělávání v kraji
	Mediální kampaň na podporu celoživotního
	Vyhodnocení mediální kampaně
	II. etapa  mediální kampaně
	Directmail - kreativa
	Další akce pořádané krajem v rámci CŽV
	
	OP RLZ grantové schéma kraje v opatření 3.3.
	Podpora odborného vzdělávání
	CESTA ODBORNÉHO VZDĚLÁNÍ VEDE K ÚSPĚCHU

