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v krajich CR * TELC * kvéten 2006



GLOBALIZACE A
CELOZIVOTNI UCENI

VEDOMOSTI" - kliéovy trZzni pojem

vzdélani - kvalifikace a kompetence jsou obchodovatelnou polozkou jednotlivce

ALE

vzdélavaci system podporuje dualizaci spole€nosti

rigoroznost a tradicionalismus Skolského systému; nerespektovani vstupnich
predpokladud; segregaéni dostupnost

vystupy ¢asto bez Sance na zameéstnatelnost
absence institucionalnich ramcu mezi statem, vzdélavateli a zaméstnavateli

nedostateéna péce statu o dalsi vzdélavani
nejsou oSetfeny zakladni systémove prvky



DUSLEDKY SOCIALNI

zhorsovani socialnich jistot

neumérné mnozstvi vydédéncu, migrantd, rust exkludovanych
dvourychlostni spole€nost

rozeviené nuzky: nezaméstnanych pfibyva v CR 2,27 denné, - milionafd
(dolarovych) pribyva denné v CR 2,74

zhorSovani pracovniho zakonodarstvi

destrukce socialni sféry globalnim zhodnocovanim kapitalu, redistribuce
ekonomické moci, nadnarodni kapital, obchodni fetézce - zneuzivani externalit,
novy proletariat (?)

zvysovani socialni exkluze

Eurostat: pod prahem rizika chudoby je 8% Cechu; snizujici se ekonomicky,
kulturni a socialni kapital

prohlubujici se spoleéenska stratifikace

zpochybnéni socialniho statu jako kompromisu mezi trhem a
socialni solidaritou



DUSLEDKY SOCIALNI

Narodni ak€éni plan socialniho za¢lenovani
konstatuje, ze
bez vzdélanije v CR 0,4% osob;

pod hranici chudoby (pod pFijmem, zaruéujicim
zivotni minimum) je 3,3% domacnosti, tj. temeér 400
tisic osob (4% obyvatelstva);

v ohrozeni socialni exkluzi je 36% nezaméstnanych,
13% ostatnich ekonomicky neaktivnich, 30%
neuplnych rodin s ditétem a 20% rodin se 3 a vice
detmi.

mezi znevyhodnéné patfi zdravotné postizeni (10%
obyvatelstva) alidé ze socialné znevyhodnéneho
prostredi;

problém jei s s cca 300 tisici Romy, 45 000
bezdomovci, se seniory a imigranty.



DUSLEDKY NA TRHU PRACE

klesa podil zivé prace
klesa pracnost; 70. léta podil ve vyrobcich 25%, dnes cca 3%; substituce pracovni sily
VyVvoj se zpredmetnuje do fixniho kapitalu

3/4 transakci na svétovych trzich - virtualni finanéni operace odtrzené od
ekonomickych procest

nezaméstnanost se stava chronickou
nezavislost na ekonomickych cyklech, relativnost zaméstnani (just in time);
ILO do doku 2050: 50% nezaméstnanych (?)

nezajem o méneé kvalifikovanou nabidku
napf.. nezaméstnanost absolventd zakladnich Skol je az 50%; zastaravani postuput —
zvysovani narokd na dusevni praci

zvysSuje se dlouhodoba nezaméstnanost
dnes 30%, v nékterych regionech 50%; past nezaméstnanosti
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HLEDANI RESENI
= novych konceptu: LLE, LLL, LWL, WE, DE

= novych metod a forem: Distance education, Work
Based Learning, Europass Mobility,

= novych vyzev: ReferNET, TTNet; ale i programy ESF
(OP RLZ, JPD3, EQUAL aj.)

Ale i

= feSeni se hleda v zajisténi dostupnosti pro déti se
specialnimi potrebami v oblasti vzdélavani, ve snaze
hledani cest k respektovani individualnich potreb,
v podpofre romskych studentu, ve vzdélavani osob
vyzadujicich zvlastni péci, ve vzdélavani osob, které
vzdeélavaji zranitelné skupiny ob¢éan.
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~ CELOZIVOTNI
VZDELAVANI A UCENI (se)

SYSTEM CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI MUS| UMOZNIT
CELOZIVOTNI UCENI

Od spole€ensky zabezpe€ovaného diferencovaneho
procesu cilevedomeho zprostredkovani soustavy
védomosti dovednosti, zkuSenosti, chovani, postoju -

kK individualnimu, intrapsychickému, retenénimu,
zamernemu jejich osvojovani

Systém — interakce prvku

Forma — obsah

Organizace — proces

VZDELAVACI SOUSTAVA — OSVOJOVANI

Spoleéenska nabidka dostupnosti — vlastni odpoveédnost
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IMPERATIV LISABONSKEHO PROCESU

Veskere pozadavky se daji shrnout do jediné véty:

,Spolupraci vSech zainteresovanych a skolicich
instituci na vSech urovnich vytvofit rozmanité
a flexibilni formy vzdelavani, ktere budou
celozivotné dostupné pro vSechny s podporou
poskytovani adekvatnich informaci
a aktivniho poradenstvi®.
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MAASTRICHTSKE PRIORITY - 2004

Narodnl priority

transparentnost, poradenstvi, kvalita, neformalni uceni
ESF maximalné vyuzivat pro rozvoj kompetenC|

vénovat peci ohrozenym skupinam

flexibilni a otevieny ramec (mezi poéateénim a dalSim
vzdélavanim)

relevance ve vymezovani kompetenci vé. spoluprace
zlepSovat pobidky a motivaci

propojovat vysledky formalniho a neformalniho vzdélavani
hledat cesty k vyraznéjSimu financovani

Evropskeé priority

Evropsky ramec kvalifikaci

prenos kreditt

naplnit priority Kodanske vyzvy
posilovat roli u€itele

zlepSit informaci a statistické systémy

ONOU AwNE

ar0NE
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JAK JSME NA TOM ?

Vyrocni kniha konkurenceschopnosti (vypocet indexu — 300kritérii):

Konkurenceschopnost CR 36. misto ze 60
Madarsko 37
Spanélsko 38
Slovensko 40
Portugalsko 45
Recko 50
Slovinsko 52
Polsko 57
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FINANCO\{ANI'
DALSIHO VZDELAVANI

PODNIKY : STAT : JEDNOTLIVCI

EU 72:18:10
Svédsko 92: 7: 1
Rakousko 7/3: 3:22
Francie 55:40: 2

Ceskéarepublika 88 :11: 1

Na jednoho obyvatele vynakladaji v Nemecku 12 304,- Ké/rok,
v Dansku 12 310,-

v Holandsku 7 628, -
v CR 1262,-
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VZDELAVANI V NASICH
PODNICICH?

« ve velkych podnicich se vzdélava
54% zameéstnanc
Vv nejmensich 21%
e VvV prumeéru 49%
Vydaje ¢inily celkem 5,09 mld K¢,
tj. 1,13% ceny prace

V ZebFiéku inovaéniho indexu je CR na 25. misté z 33 hodnocenych zemi.

Praha 7. dubna 2006 (CTK) - Lidé v Ceské republice se v porovnani s obyvateli
ostatnich zemi Evropské unie nedostatecn¢ veénuji dalSimu vzdélavani.
V ramci evropske pétadvacitky patii Cesku z tohoto hlediska 21. misto.
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REALITA A VZDELAVACI POLITIKA V CR

Podil vydaju statniho rozpoc¢tu na vzdélavani 4,5%
(v zemich EU 5-10%)

Pritom.: Svét ekon. féorum — v mrhani verejnymi prostredky jsme v
prvni desitce — jen 10 vlad na svété hospodari hure

VySe vydaji na studenta (Zaka) v CR 3400 $
(pramér OECD 7343 %)

Nesoulad nabidky vzdélani a potieb trhu prace
VS nabidka 13% (OECD 24%) poptavka 37%
SS 77% (OECD 66%) 42%
Z 10% (OECD 10%) 21%

Podil zaméstnanct s nizkou kvalifikaci v CR: 45%
(za ndmi pouze Spanélsko, Portugalsko, Slovensko)
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REALITA A VZDELAVACI POLITIKA V CR

Podil nakladu na vzdélavani z celkovych nakladu prace:
1,1% (v zemich EU 2-4%; Smérnice EU: 5%)

V dalSim vzdélavani 6% dospélé populace (24-65)
(v EU 8,4; Smernice EU: 15%)

Prumeérna délka v dalSim vzdélavani: 25 hod. ro€éné
(v zemich EU 30-42 hod.)

Vyzkum kvality LZ v ramci OECD - za nami pouze
Recko, Polsko, Mexiko a Turecko

Zprava o rustu OECD - 2/3 zemi jako jedna z priorit:
vzdeélavani. CR vzdeélavani jako prioritu neuvadi.
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ALE NENI TO NEJHORSI

Brusel 16. kvétna — zprava EK (zpravodaj CTK)

 vySSistfednivzdélani nedokon¢iv EU v praméru 15 procent
zaku, v Cesku je to jen 6,4 procenta, na Slovensku 5,8 procenta
a v Polsku 5,5 procenta.

« EU chtéla, aby vySSi stfedni vzdélani dokongéilo v unii v roce
2010 85 procent studentt; zatim je to jen 77,3 procenta, ale na
Slovensku 91,5 procenta, ve Slovinsku 90,6 procentaav CR
90,3 procenta.

» CR, Slovensko a fada novych élenskych zemi si vedou dobfe
rovnéz pri dosahovani lepSi schopnosti mladeze plynné cist.

« &lenské staty jako CR maji obvykle dobré povinné skolske
systemy, pokulhavaji v nepovinnem, tedy vysokoskolském a
dalSim vzdélavani. Za dobrou lze povazovat Uroven v celém
vzdélavacim procesu pouze ve Finsku a v Irsku.
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UNIE NAS UZ BERE

JE 70 DOBRE PERTELE ,uZ 0 NAS VE SVETE YEDL .
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VZDELAVANI VE SKOLACH

Po absolvovani povinné skolni dochazky (zakladni Skoly)
pokraéuje cca 90% absolventa ve vySSim studiu.

Na stfednich Skolach s vyuénim listem studuje 180 tis., roéné
absolvuje 50 tis.;

na stfednich Skolach s maturitnim vysvédéenim studuje
celkem 200 tis., 45 tis. absolventli roéné.

V terciarnim vzdélavani je roéné pfihlaSeno pramérné 120 tis.
ZadatelQ, pocet prijatych je 55 tis., tedy cca 50% Zadatelu.
Priblizné ¥4 z tohoto poctu prihlasenych i pfijatych je

v distanénim studiu.

Na verejnych vysokych skolach studuje 300 tis.,
na soukromych 15tis., z toho 50% zen.

Pokud jde o absolvovani - vysokou Skolu kon€i
30% bakalarskym studiem,

cca 65% magisterskym studiem a

5% studiem doktorskym.
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SOUSASNA SITUACE V DALSIM
VZDELAVANI V CR

absence politiky pro DV

bezkoncepcnost, nesystémovost

fragmentarni, ad hoc reseni

neujasnené kompetence

legislativni nedoresenost
nedostateéneé oSetrena kvalita

 nerespektovani DV jako svébytné souc¢asti vzdélavaciho systému
 tendence : DV jako reSeni previsu Skolské nabidky

Skolsky zékon &. 561/2004 Sb. § 7:
,Vzdeélavaci soustavu tvori Skoly a Skolska zarizeni.”

Quasiliberalismus - spoléhani na mechanismus
nabidky a poptavk
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PODIL NA REKVALIFIKACNIM VZDELAVANI

Setfeni akreditovanych programt MSMT za rok 2003 (UIV, kvéten 2005)

_ 5 Sdruzeni,
Statni organizace Skolské zafizenf organizace
11% 6% 704 Fyzicka osoba

podnikajici
37%

Spoleénost
39%
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DUVODY PRO
SYSTEMOVOU ZMENU

reseni potreb trhu prace, obéanské angazovanosti a
kvality zivota

odstranéni bariér pro vSechny skupiny obyvatel
uplatnéni konceptu celozivotniho u€eni v bézne praxi
zajisténi kompatibility se systémy DV v zemich EU
respektovani strategickych cilu EU
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POZADAVKY NA SYSTEMOVOU
ZMENU
V DALSIM VZDELAVANI

system, ktery bude aktivné reSit potreby trhu prace
system, ktery zajisti dostupnost pro vSechny
skupiny dospélych obéant

systém, ve kterem bude uplatnén koncept
celozivotniho ucéeni v bézné praxi

system, ktery bude kompatibilni se systémy DV v
zemich EU a respektovat strategické cile EU
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SYSTEMOVE PROJEKTY

Jednotna sit’ regionalnich vzdélavacich stredisek

DalSi profesni vzdélavani v malych a strednich
podnicich

Narodni system kvalifikaci

Modularizace vzdélavacich programu a uznavani
neformalniho vzdélavani a informalniho ucéeni

Uznavani pracovnich zkusenosti v ramci DPV
Zabezpeceni kvality v propojenych akreditaénich a
certifikaénich systémech

Vytvoreni podpurnych mechanismu k DPV
(informac€ni, poradensky, motivaéni, finanéni, a pod.)
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UREDNICI MPSV SYSTEMOVE
PROJEKTY NEROZJELI
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Dékuji za pozornost

a preji hezky zbytek teléského dne.

Vas
Zdenék Palan
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