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Budoucnost trhu prace

, PFipravujeme nase studenty pro
profese a technologie, ktere dnes jeste
neexistuji, aby dokazali resSit problemy,

0 kterych dnes jesté netusime, ze

nastanou.”



Pamatujete se jeste?

Nedostatek pracovnich sil za¢ina zvysovat mzdy

Studie spoleénosti PricewaterhouseCoopers zZjistila, 2e v Cesku se
nedostatek pracovnich sil na mzdach zatim prilis neprojevil. Nastava vsak
obrat.
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, Kriticky nedostatek pracovnich sil oslabuje
potencial rozvoje éeske ekonomiky a pusobi zavazne
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Mysleme dale, nez vidime

A DNES?

I H N d
ONLINE ZPRAYY HOSPODARSKYCH NOVIN



Mysleme dale, nez vidime

Je jistym aspektem lidské pfFirozenosti neochota pohlédnout za horizont
nejblizSich udalosti a tvafrit se, zZe tak jak tomu bude dnes, tomu bude i za rok
¢i nékolik let.

Je to Skoda — v dobach konjunktury si nepfipoustime naznaky Spatnych
zprav atim zvysSujeme riziko, ze se stroj nasi ekonomiky ne€ekané zadrhne.

A v dobé krize nevnimame nic nez problémy, dozadujeme se v kratké dobé
reSeni problému, které bez velkého zajmu vznikaly fadu let a svym
pesimismem ji jesté prohlubujeme ...

iHNed.cz

ONLINE ZPRAYY HOSPODARSKYCH NOVIN



Predvidani arecese

Jak se chovame v dobeé krize?

Analyzy chovani podnikl v dobé krize poukazuji na zajimavé souvislosti: ve
vétSiné pripadu je zde silny tlak na nalezeni a uplatnéni rychlého rfeSeni
hlavnich symptomu problému — avSak bez SirSich souvislosti a sledovanim
dlouhodobych pFi€in jsou takove aktivity odsouzené k neuspéchu.

Na drovni systému vzdélavani nebo trhu prace a je snaha o rychlé reSeni
hry faktor opozdéné reakce (vychazime z dat o minulosti, které je nutné
nejdrive ziskat a analyzovat a navrh a realizace sebeefektivnéjSich opatreni
muze trvat mésice a spis roky).



Predvidani arecese

Pokud naSe dlouhodobé strategie zalozime na aktualnich nebo dokonce
minulych problémech a nikoli na odhadech budouciho vyvoje, budeme se
podobat fidi¢i, ktery to€i volantem v zata€kach s vtefinovym zpozdénim ...
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Predvidani arecese

DIVAT SE DOPREDU SE VYPLATI V JAKEKOLI FAZI EKONOMICKEHO CYKLU
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Predvidani vyvoje ekonomiky a stejné jako poptavky a nabidky na trhu prace
je nutné zalozit na:

Vizi (protoze , nejlepSi zpusob, jak predpovédét budoucnost, je vytvorit ji“:
Co chceme dosahnout? Cim chceme byt?)
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je nutné zalozit na:

Vizi (protoze , nejlepSi zpusob, jak predpovédét budoucnost, je vytvorit ji“:
Co chceme dosahnout? Cim chceme byt?)

Znalostech kontextu a SirSiho prostiedi (,Umozni nam to nase konkurence?
Oceni naSi zédkaznici to, co délame, i za pét let? Co jeSté mulze ohrozit to, co
delame a co chceme délat?)

Piehledem o trendech (to neni jen o technologiich a automatizaci — to jak
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Kvalitni analyze a souvislostech — pro malou, otevienou ekonomiku je kontext
okolniho svéta nesmirné dulezity



Mala zeme v globalni ekonomice

CESKA REPUBLIKA:
Ctvrta nejoteviengjsi ekonomika EU
Podil vyvozu na HDP zemé je 80 %

Vysoka zavislost na zahrani€éni poptavce
Vysoka citlivost na vyvoj svétove ekonomiky
Slabnouci surovinova zakladna
Slabnouci demograficka zakladna
Problematicky vyvoj kvality vzdélavani (TIMMS, PISA)

Vysoky podil zaméstnanosti v odvétvich, ktera jsou
nejvice citliva na vyvoj ceny prace ...

... a ktera jsou nej€astéji predmeétem outsourcingu.



Demograficky vyvoj

Vyvoj vékové struktury obyvatelstva v Ceské republice do roku
2030 (v tisicich)




Struktura a dostupnost absolventu

Vyvoj poctu absolventl v jednotlivych stupnich vzdélani, ktefi
nebudou pokraCovat v dalSim studiu (v tisicich)




Hlavni trendy v alokaci kapitalu



Mala zeme v globalni ekonomice

To, co vytvarime, vyvazime a s €im soutézime na globalnim trhu neuréujeme
P zdaleka jen my.
-
Je to nase konkurence — a az 90 % svétové produkce bude béhem 20 let
ovlivnéné konkurenci v globalnim meritku.

Je to cena prace — a ¢esky delnik je dnes ¢étyrikrat drazsi nez €insky, dvakrat
drazSi nez balkansky, o polovinu drazsi nez slovensky nebo polsky.

Je to kvalita produkce a technologicka vyspélost — avSak vyvoj v teto oblasti
srovnhava kazdym rokem podminky mezi vyspélymi a rozvojovymi zemémi.

Je to kvalita vzdélavaciho systému a absolventu — a jaky potencial v této
oblasti mame?
‘-m w



... aco mame k dispozici?

Podil VS absolventd technickych a pfirodovédnych obor na 1000 osob ve vékové
skupiné 20-29 let ve vybranych zemich EU
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... aco mame k dispozici?

Podil pracovnika s VS vzdé&lanim na celkové zaméstnanosti v
technologicky narocnych odvétvich zpracovatelského pramysiu
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... aco mame k dispozici?

Podil pracovnika s VS vzdé&lanim na celkové zaméstnanosti v
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... aco mame k dispozici?

Napfiklad elektrotechnicky pramysi:

VysokoSkolské vzdélani ma pfblizné 13 % pracovnikd v sektoru.
Ve vyspélych zemich EU tento podil kolisa mezi 30 — 50 % .
U zemi s nejvySSi produktivitou prace a inovaénim potencialem v sektoru
(Irsko, Finsko) je to 47 %, resp. 55 %.

QO Tuto ztratu nelze dohnat — kliCovy Vysokoskolsky studijni obor Elektrotechnika
muze sektoru dodat v letech 2008-2012 pouze okolo 250-300 absolventu ro¢né, z
nichz vice nez polovina bude muset nahradit pracovniky, ktefi ve stejném obdobi
odejdou do duachodu.

O Aby se CR piibliZila znalostnimu a inovaénimu potencialu zapadnich zemi
béhem pristich 10-15 let a ziskala nové investory, ktefi pfinesou vyroby a sluzby s
vysokou pfidanou hodnotou, potfeboval by elektrotechnicky prumysl nekolik tisic
novych absolventt VS roéné.




Co nas jesté ceka?

O V pramyslu mame éasto dvojnasobny podil profesi ve vyrobé na

zaméstnanosti oproti vyspélym zemim — proto nedavny intenzivni rast pramyslu
tolik vyCerpal trh prace

O Zavislost na trzich EU (zejména Némecko) — vyvazime tam, kde poptavka uz

priliS neporoste, navic ¢asto jen komponenty a subdodavky

(_Slabina — schopnost proniknout na rozvijejici se trhy SVE je horsi — at’ uz
jako zakaznik, nebo vyrobce vyuzivajici vyhody ,levnéjSich* ekonomik

O NevyuZzity potencidl sluzeb — priliSna koncentrace na problematiku samotné
vyroby, rozvoj dalSich ¢asti hodnotového retézce je opomijen

O Nabidka na trhu prace - méni se oCekavani a preference novych generaci,
ohrozi to i vysoce kvalifikované profese

O Hrozba ,odlivu mozku* do vyspélych zemi — specialisté v elektrotechnice,
energetice, ICT ...




Co nas jesté ceka?

O VySSi technické profese budou stale na vzestupu — poptavka po designérech,

konstruktérech, technolozich, projektantech a ICT specialistech se bude nadale
zvysovat.

U Bude kliéové zachytit nastup novych trendi poptavky po profesich —

technické vzdélani nebude postacovat, pokud u pracovniku nebudou rozvijeny
analytické a mezioborové schopnosti

Q_Rostou poZadavky na pruifezové znalosti, které jdou nap¥ié odvétvimi -

klasicky pfipad jsou ICT nebo nanotechnologie

Q0 Velky potencial v energetice — v pfistich letech budou vyrazné rist investice do
vystavby nebo rekonstrukce novych vyrobnich blokd v EU i na rozvijejicich se trzich
O , Prostfedni élanek" - i ¢eské firmy se musi naucit vyraznéji vyuzit potencialu
outsourcingu, zvySit svou konkurenceschopnost skrze mezinarodni integraci




Hlavni trendy v alokaci kapitalu
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zdvojnasobuje kazdeé dva roky.
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Svet se vyviji stale rychlej

Mnozstvi informaci, vztahujicich se k védé a technice, se
zdvojnasobuje kazdeé dva roky.

To znamena, ze az polovina informaci, které student
vysoké skoly ziska béhem jednoho roku studia ...

... muze byt béhem dalSich dvou let zastarala.

KONTINUALNI, CELOZIVOTNI VZDELAVANI JE JEDINY
ZPUSOB, JAK SE UDRZET PROFESNE NA VYSI PO CELY
NAS PRACOVNI ZIVOT.



A Jak jsme nato pripraveni?

Podil populace ve véku 25-64 let, u€astnici se dalSiho vzdélavani
(vybrané zemé EU, v %)
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To hlavni se nezmenilo ...

O CR v souéasné dobé ztraci vétsinu svych konkurenénich vyhod, které
prispély k razantnimu rastu HDP i zaméstnanosti v uplynulych letech

O Globalni konkurence bude stéle silit a velci zaméstnavatelé v CR tim
budou postizeni nejvice — motivace meéné rozvinutych ekonomik dohnat
naskok ,Zapadu“ je vyrazneé vySSi nez nase.

O Stale €astéjSim jevem mohou byt uspésné vychodni firmy, které potrebuji
byt kulturné i teritorialné blize trhdim zapadni Evropy (Changhong, Infosys)

O CR se dlouhodobé pravdépodobné nevyhne Gdélu bohat3i zemé a éast
pramyslové produkce ale i méné znalostné naroénych sluzeb ji opusti.

Q TO JE VSAK NUTNE CHAPAT JAKO PRILEZITOST PRO KVALITATIVNI
RUST EKONOMIKY | LIDSKYCH ZDROJU — A PRIPRAVIT SE NA NI.




www.budoucnostprofesi.cz

Od kvetna 2009



www.budoucnostprofesi.cz

O Projekce zaméstnanosti pro 30 profesnich skupin do roku 2012 s

hodnocenim Sanci na uplatnéni, které na trhu prace tyto skupiny budou mit
véetné hodnoceni vlivu hospodarské recese

O Projekce zaméstnanosti pro 41 odveétvi €éeské ekonomiky do roku 2020 s
analyzou mozného vyvoje a dusledku, které tento vyvoj bude mit pro
poptavku po profesich v nich v€éetné hodnoceni dopadu hospodaiské recese

O Sektorové studie: detailni a podrobné analyzy vybranych odvétvi ¢éeské
ekonomiky a kli€ovych profesi, poptavanych na budoucim trhu prace




www.budoucnostprofesi.cz

Regionalni analyzy a sektorové studie, rozpracované na regionalni droven




DEKUJI VAM ZA POZORNOST

Pokud byste si prali za€astnit se prvni testovaci faze fungovani webového
portalu Budoucnost profesi, napiSte si o pfistupové informace na

branka@nvf.cz.

Ing. Jifi Branka
branka@nvf.cz
Narodni vzdélavaci fond, o.p.s.
Narodni observator zameéstnanosti a vzdélavani
www.nvf.cz/nozv
www.budoucnhostprofesi.cz
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