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VELKE BRITANIE A SEVERNIHO
IRSKA
ROZLOHA: 244.8201 K\l CTVERECNICH
POCET OBYVATEL: 59,756 ML
NARODNOS wJJI ;
- ANGLICANE
- SKOTOVE ¢
- IROVE 2,4 Oo
- VELSANE 1,9
- DALE INDOVE, PAKISTANCI,

BANGLADESANE CINANE
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\|TTROPOLIFICKATSIIUACE
/

+VE VOLBACHI 2001 ZNVAREZIIEA
LABOURIS |STICKA STRANA POD
VEDENIM TiC {JYHQ BILAIRA =40, 7%

+V MISTNICH VOLBACHI 2004, VSAK LABOUR
PARTY UTRPELA ZNACNE ZIF <F\r\/ A POPRVEN.
HISTORII SE OCITl /v'f’ 7 NA 3. MISTE

+ NEJSILNEJST OPOZICNI STRANOU = STRANA

KONZERVATIVNI — V. POSLEDNICH VVOLBACH
2001 - 31,7 %

+ TRETI PARLAMENTI STRANOU JSOU
LIBERALNI DEMOKRATE — 18,3 %




\
L ABOURISHIICKATSTHRAINA

« REFORMA DANOVEHO SYSTEMU

REFORW \z\urému SOCIALNING
r JJ

+ DECENTRALIZACE S
DEVOLUTION

+ REFORMA PARLAMENTU

+V DOLNI SNEMOVNE MA 412 MIST—VETSINU



\
KONZERVATIVINIFSHIRAINAS
+ PRIORITY:

- REORGANIZACE STRANY,

~ OCHRANA PRAVA

* OCHRANA PORADKU V/ ZEWI

4 STRAZCI VNITRNII I VNEIST BEZPECNOST
+ PRISNEJSI POLITIKA VUCI ZADATELUMI O
AZYL

+ EUROSKEPRTICISM
+ ODPURCI ZAVEDENI EUR

ll-l

L/M

+V DOLNI SNEMOVNE MA 166 MIST



HIEAVANSITHATD

+ BRITANIE JE PARLANMENNT
VIONARCHIE
)= N KRALOVSKE RODINY.

} |

[ KRALOVINA
\LOVSTVIIVELKE BRINANIE

+ FUNKCE HL STATU:
+ HLAVA EXEKUTIVY
+ INTEGRALNI SOUCAST LEGISLATIVY,
# HLAVA PRAVNIHO SYSTEMU
+ VRCHNI VELITEL VSECH OZBROJENY.C
+ HLAVA ANGLIKANSKE CIRKV

Il SHIE



NG
ZNEIRANIGN T ORIENTACE

+ VELKA BRITANIE JE C, =ENEYHEC 20
VYZNAN \YCH MEZINARGBNICH;
HOSPODARSKYCH A VOIENSKYEH
ORGANIZACI A USKUPEN

+ OSN + STALE CLENSTVI VV RADE BEZPECNOS
+~ NATO

+ EVROPSKA UNIE — (VSTUP DO EHS 1.1.1972)
+ OBSE

+ MEZINARODNI MENOVY. FOND, = IMF

+~ SVETOVA BANKA - WB

+ SVETOVA OBCHODNI ORGANIZACE — WTO
+ OECD

+G8

L

|
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valova

HOUSE OF LORDS - HORNII
OVNA

= HOUSE OF CONMMONS — DOLENI

A ROK

NEZAVISLLY:
POSLANEC

+ ZENY VOLI OD ROKU 19



NG

+ STRANA, KTERA I VETSINU FORMUJE
VLADU

+ DISKUTUJE A PRIJIMA ZAKONY. — ACTS OF
PARLIAMENT




I'HE HOUSE OF LORDS

e
()

NIl SNEMOVNA
WESTMINSTIE

1

S EALEACE

I—I

+ 92 CLENU — DEDICNE PRAVOI ARISTOKRACIE
+ 550 CLENU - ARISTOKRATU
+ 27 LORDUI - PRAVNIKU

+ ARCIBISKUP Z CANTERBURY.

+ 24 BISKUPU (SENIOR
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| OCAL GONERNIMIENIF
+ 387 LOKALNICH AUTORIT V. ANGLLIH

+ LONDYNI— 32 RAD

+ WALES — 22 LOKALNICH AUTIGRIN

+ SKOTSKO — 32 - RAD

+ SEVERNI IRSKO — 261 OKRESNICH RAD

+ \VYDAJE LOKALNICH AUTORIT TVORI ASI
25 95 VSECH VYDAJU VEREINYCH ROZPOCTU



JE 4. NEIVETSI'VYA/GZCE A
\ A SLUZEB NA SVETE
g NIC JJJ NVESTIC JE
CELOS \/rro\/f J\Jr\ MJSFE \JQr\

+\/ PREPOCTU NA OBYVATELE — \WA/AZI BRITANIE
VICE NEZ USA NEBOI JAPONSKO

+ 3. NEJVETSI VWAV/OZCE VYSPELYCH TECHNOLOGIT
(LETECTVI, TELEKOMUNIKACE, FARMACEUTICKE
VYROBKY) NA SVETE A JE NEIVETSIN VYA/OZCEM V.
=0

+ PODLE HDP — 4. NEJVETSI EKONOMIKA SVETA
+ 5. NEJVETSI VYVOZCE ZBOZI NA SVETE
+ 2. NEJVETSI VYVOZCE SILUZEB NA SVETE



CELOSVETGOVETZNANII

~ AUTONMOBILOVY PF <JJ\/I /S )

- BIOTECHNOLOGIE (300 FIREMIA G0N/ PRIBUZNYCH OBORECH)
Ct EMICKY: PR JMY;_—@ NEIVETSIH NA SVETE NEWETFST
RITISKY. \/Y\/O/J\JJ SEKTIOR — OBCHODNI PREBVTEK |

J\/JJ IARDY LIBER — 200 VYROBNICH CHEMICKYCH SE

“'—ORJ\/L—\ \I' STREDISK: \HRO/\"’\/J\JJ /,—5
VIANYCH| ZAKAZNICKYCH INFORMACNICH ¢

lICKY OB CHOD

I( \

SOUCASNOS

530 000 LIDI

ROPA A PLYN .
FARMACEUTICKY PRUNMYS — 3 1 VYVOZCE

-\ L

R

QI \
—‘_)J' (

J\/r

ELE TRONICKY, PRUNYSIE J= Y/
[Vl

KONSTRUKCE POLOVODICUY
SOFTWARE
TELEKOMUNIKACE

NA SVETE — ZAVESTINAVAVICE JAK



ZAKILADNI MAKROEKONOMIC

UKAZANISINE

+ HDP 20055 22" Y0, CIDEHABIZ0045 6265550

= MIRA INELACE 20035 2,8/ %

- MIRA NEZAMESTNANOSTI 2008: 5,0/ %

- HLAVNIT PRVKY. STATINIHG! Rongé'u

2004 (PRIJMY 455 MLD) GBP, VYDAJE 488 VLD GEP)
- ZACHOVANI' ,,ZDRAVYCHE VEREINYCH

FINANCI

- OPATRENI NA PODPORUI ZVYSOVANI
PRODUKTIVITY A RUST EKONOMIKY.: — .
ZEIJMENA OPATRENI ,NEW DEAL% NA ZVYSOVANI

KVALIFIKACE A V. RAMCI 10-LETEHO ;
PROGRAMU NA POSILENI INVESTIC DO VEDY A

VYZKUMU A OBLASTI INOVACI
- STRUKTURALNI REEORMA STW SPRAVY.
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Vd

STATNIFTROZPOECE

# BEHEM PRISTICH TRII LET NAVYSENIVYBDAIY DO GELASTI
VZDELAVANI CELKEM ©, 8,5 MILDIGBP ATIOIAR NATROZ/GY
ZAKLADNIHO, TAK Il STREDOSKOLSKEHOIA
UNIVERSITNIHO VZD ELAVANI
— VYDAJE 2004 VE SKOL Jer A VZDELAVANI 63! VLD GBP

_ 13 95 VEECH VYDA:
+ DALSI PRVKY STATNIHO ROZPOCTU
+ REEORMA DANOVEHO SYSTEMU

+ ROZSIRENI PODPORY: LIDEMS
NEDOSTATECNYM SOCIALNIM ZAZEMIM A
SAMOZIVITELUM

+ ZVVYSENI PODPORY DUCHODCUM
+ ZLEPSENI SITUACE NA TRHU S BYT)




ODBCHOD CR= U

+ PROI CR JE VELKA BRINANIENZ
NEJVETSIIM OBCHOBNIM
PARTNEREM

~VYVOZ Z CR — 4. MISTO
(1.NEM c' 0,2.SLOVENSKO),3.RAKOUSKO)

+ DOVOZ DO Cr{— |D VIIST O

+ PRO VELKOU BRITANIIJE CR JAKO)
OBCHODNI' PART fr{ NA ST . MISTiE

+ BRITSKE INVESTICE V CR 4. MISTO
+ 2003 KILADNE SALDOIPROI CR

+ 73 % CESKEHO EXPORTU POKRYVA VESKERY.
IMPORT




OBCHODRCR=UK

+ NEIVYZNAMNEJIST POLOZKY:
5 R
C

ILNIIENT VOZIDLA
<J KE STROJE A PRISTROJE

NAMBVA TECHNIKA

+ - NABYTEF
+ - OSACENI
+ - \/YROBKY Z PLASTU A PRYZ

+ IMPORT Z U.K.
& - TEXTIL
+ - LEKY

+ - MERICI A VEDECKE PRISTRG



OCEKAVANNVNA/@Y

+ PROCES OBNOVY JQ,—\"U ZNAVIENAHEAENE
PRILEZITOSTI PRO BRITISKE FIRMY:

+ VSTUP DO EMU PRAVDERPGBOENE NENI] )
OTAZKOU NEJBLIZSIHG HORIZONHIU = UEKENENN
PRIPRAVENO

r PREDVOLEBNI KAMPANI— VOLBY. JARG) 2005

~ NAVAZNOST NA CELKOVE SVETOVE OZIVENITA
OZIVENT EU — NEJVYZNAVMNEIST OECHODNI
PARTNER

* VLIV ROZSIRENI EU — OTEVRENI TRHU PRACE
PRACOVNIKUM NOVYCH ZEMIM EU




NG

VZIDEIRAN AN

J\/]J DATF KAZBENMU SANGI PREOSTHREBNICHVN
SKOL rJ\JJ A PRACE - REALIZOVAJF PONENCIAL
KVYBUDGVAF KOMPIEETNINA
SPRAVEDLIVOU SPOLECNGOSH A KONKURENGE SCHEPNGOW

+ VZDELAVACI SYSTEMY V. ANGLII, WALESUIA LF\/FRJ\JJM IRSKU
JSOU PODOBNE, VE SKOTSKU DLE . J\JYCrJ ZAKONU:

J
\NNE MEZI 5. A 16. ROKEM
7 Z 10 STUDENTU POKRACUJE VE STUDIU PO 16. ROGE
STATNI’ SKOLY UCI DLE ,, ATIONAL CURKRICULUIVE = URCUIE
PREDMETYA STANDARDY. VZDELAVANI

POVINNA SKOLNI DOCHAZKA JE ROZDELENA NA
VEK 5-7 — STUPEN 1

VEK 7-11 — STUPEN 2

VEK 11-14 — STUPEN 3

VEK 14-16 — STUPEN 4

4 STIUPNE:




VZDELAYANI
+ DALSI VVZDELAVANI:

7 Z 10 STUDENTU POKRACUGE VE
VZDELAVANI PO 16 ROCE ~ JEDNA SE ©
STUDENTY MEZI 16-18 QO'”M

+ STUDIUM JE DOSTUPNE EORNMGU JfNJ\JJ
PART-TFIV ‘J’r O DISTE ,—\J\J(“ NI Z _):Lr\\/r\J\JJJ\/]

-

+JEN 1 Z 10 DETI Z RODINI BEZ VZBELANI
POKRACUJE PO 16 ROCE V. BENNIV SiUBI0

+ 1/3 MLADYCH LIDI' V. ANGLIT A WALESU
POKRACUJE VE VZDEL \ ,—\J\JJ PO 18 ROCE —
UNIVERSITNI vzw — HIGHER
EDUCATION

+ 50 % STUDENTU UNIVERSITNIHC
VZDELAVANI JE STARSICH NEZ 25 LE]

r
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+ PRIJATA ?ooo EV/REPSKOUMNADOY
* FORMULOVANA NA OEDOEINDO 20410
+EU BY SE WV L’\ STAT EKONOMIKOU:
+ VYSOCE KONKURENCE SCHORPNOU

+ DYNAMICKOU

+ OPRENOU O ZNALOSTI

+ SCHOPNOU UDRZITELNEHO ROZVOJE

+ NABIZEJICI VICE A LEPSI PRACOVNI MISTA
+ PODPORUJICI VETSIT SOCIALNI SOUBRZNOS

Y

P



Z PV 20)0)4L
+ KOMISE K@NSITANTOIE:

UROVEN PROVADENI LISABONSKE =
STRATEGIE JE STALE NEDOSTATECNA
« NEUSPOKOJIVY HOSPOBARSKY RUST

+ ZVWYSENI SCHODKUI VEREINYCH FINANCI NA
2.7 % HDP

+ NEZMENIL SE ROZDIL HDP MEZII EUI A USA —
EU PREDSTAVUJE POUZE 72 % WUSA

+ MIRA RUSTU PRODUKTIMITY, USA 29%
EU 0,5-1 %

+ NENI DOSTATECN YUZIVAN P
VNITRNIHO TRHU

+« NEDOSTATECNA UDRZITELNOST RUSTU

7

TAL

POTENC




HDP 2004



VEDAANNZZEN

V4

CE 2004 CR DA NANVNGY
15,814 MLD. CZK — NEJVICE ZA

POSLEDNICH 5 LET
# CR DAVA NA APLIKOVANY VN ZIKUM 40196 Z
PODRORY VVZIKUMI VY SPEIE

+ CESKE FIRMY. DO VYAV/OJE NOVYCHIPRODUKTE
DAVAIJI 1-2% TRZEB, U ZAPADNICH EIREM JE
TO 5-8 9% TRZEB

+ HONEYWELL — 9 9% TRZEB DO V/YZKUMU




VEDAANNZZEN

+PR B \/JFJHrJ\/I 10 NOVNCH
CLENSKYCH ZEMI CHYBELOI VIE
STAVAJICI 15 PODLE STUBIE EU 700
TISiC VEDCLU

e +\/ CERVENCI| 2004 OZNAMIL® BRITSKE
MINISTERSTVO FIf ,—\JJ Cll NAVYSENI
ROZPOCTU NA VEDUIA INOVACE

« INVESTICE DO VEDY SE TAK DOSTANOUINA
2,5 % HDP — BEHEM 10 LETEHG
INVESTICNIHO PROGRAMU! (4,4 %)

+ CR CCA 1,2 % HDP (0,6 %)



DERBY COLLEGE
+ PATRI K NEIVETSIM VUK
+ 1249 'MOES INANGUL, 20000
STUDENTLU

NI STIUDIUM

+ 40 % STUDENTU — DENN
LOZINOMINI

+ 60 % ST DENTU - CE
VZDELAVAN

+ NABIZI VZDELAVANI VE STUPNICHE

+ LEVEL 2 — PRO STUDENTY ODri4 DO 16/

+ LEVEL 3 - EKVIVALENT ;A*™ LEVEL PRO
STUDENTY OD 1.6 DO 18! LET

+ LEVEL 4 — HIGHER EDUCATION| =EKVINVALENH
PRVNI CASTI DEGREE

ml
—]



rf J\Y FJJ#J\JF

ADYCH! LIDIF AT CELOZINVGOINI
POVAZONVANY: JAKGO
VYZNAMNY FAKTOR RUSTUI REGIONALNII
EKONOMIKY A EKONOMIKY U.K.

+ COLLEGE PODPORUJE ,,DIVERSITY* A
OSOBNOST STUDENTA




GOVERNANCE - GOVIERNOIRS

+ GO <J\JF\N CE — RADA COLLIFEGE
- RMINUJE VZDELAVACI CHARAKIER

EGE

ALUGE ROZPOCET COLLEGE

+ JE TVORENA GOVERNORS — , RAIE
VIOUDRY.C

+ KOMPTENCE ,,GOVER
VVYMEZENY.

+”GOVERNORS“AEUSGLJ4QNQFQVANJ

+ ,GOVERNORS* ZAJISTU. BY COLLEGE BYILAS
EFEIgTIVNE NAPOJENA NA R EALJ TORA
POTREBY PRAXE

+ PREDSTAVUJE DECENTRAL‘ZA’ PRVEK V.
CELEM SYSTEMU VZDELAVANI

NORS* JSOU JASNE
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DERGY(CO]
+ POLITIKA LIDSKYCH ) 20 DROJU

~ DURAZ NA LIDSKE ZDROJE PREDSTIAVUIE KLICOVY,
PRVEK ROZVOJE COLLEGE

+ HLAVNI FAKTORY. ROZVOJE LIDSKYCHI ZDROIUE

+ 1. KVALITA
+ 2. INOVACE
+ 3. DIVERSIT/

+ PROPRACOVANA POLITIKA PECE O STAVAJICI LZ A
TVORBA NOVYCHIILZ

* POLITIKA LZ JE POSTAVENA I\
FILOSOFII. PRODUKT = USPE
Z)\

+ PREFERENCE — ZNALOS
+ ROVNE PRILEZITOSTI
+ ANTI - DISKRIMINACNI

A MARKETING OVE
SNY' STUDEN;

ALOSITT, ZINALGOSHH




DERBY COLLEGE

9,

+ 1249 /£ \l\/l SF IANLE
’Q/ws PEK ro\/r\NJ \/SZFQ H POTREE
ZAMESTNANCU V. OBLASTI JEJICEI ROZVOIE
+ V/YTVORENI KREATIVNIHO PROSTREDI!

—\

\

U]\ LA
(A

(®

I

+ PRAVIDELN vY/*' D)= WAV/AN
ZAMESTNANCO

+ MONITORING POx }"Jfﬂ_/,’—\l\/lvéSTl\ IANCU

+ SPECIFICKY PRISTUP — ODBORNIK NEMUSI|
BYT JESTE DOBRY PEDAGOG

+ AKCNI PLAN V OBLASTI ,,COACHING
+ 40 TRAINING SESSIONS PROI ZAMESTINANCE



S COUINCIIE

(W

Gl VZDELAVANI
DOSPELYC

+ INSTITUCE ZODPOVEDNA ZA DALSII
VVZDELAVANI OSOB STARSICH 16 LET MIM®©
UNIVERSITNI SYSTE

+ SPOLUPRACUJE SE VSEMII'S KTY V
REGIONU



| C B\

S

NANGU Jfﬂ

~ DALS \//J:Lr\\/r\J\JJ NA COEEECES
riO%MY \//J:Lr\\/r\NJ OSPEL\'{CH

DENSKY LFR\/J

DALSICH AKTINVIT \/ NAVAZNOSHTIFNA

IMPLEMENTACI PROJEKI U EU A ESE

/=

PROGRAMY. REALIZUJE:
- PROSTREDNICTVIM COLLEGES
- URADU PRACE
- FIREM

PROFESNICH ASOCIACI

DALSICH SUBJEKTU



S IVINENGISE

és NANCU

IDSKYCH ZPROIU — EIRMY.

+PO ‘REBY.

+ 1-24 ZAMESTNANCU: REMESLA, I,
ZAKAZNIIC Y ZFF\/JS

+ 25-99 ZAMESTNANC
PRACE V. TYMU

+ 100-199 ZAMESTNANC U IT, POUZIT
NOVYCH TECHNOLOG VISORY.
SKILLS

+ VICE JAK 200 ZAI\/IESTNANC MIANAGIEIVIENAE
RESENI PROBLEMU, SUPERVISORY SKILLS

7

ZN



ROLLS - ROYCE

+ ROLILS-ROYCE LE\ NENE AN P
CAREER DEVELGPMIENIE

+ ROLLS-ROYCE:

+ EXPORT DO 150 ZEMI

+ VYBAVENI PRO 500 LETECKYCH
SPOLECNOSTI J\/frr\

+ 160 ARMAD SVETA

+ 2000 ZAKAZNIKU V. OBLASTI NAMORNI
DOPRAVY.

+ EXPORT ENERGETIC ]
ZEMI SVETA

+ 35000 ZAMESTNANCU NA 4 KONTINENTECH

KOMPLEXUU DO 120
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15-64 let PART-




NG

06 ZAMESTINANY CHIZEN OEC2002

PODIL (%)







+ 3. SVEDS KO/
+ 4. TCHAJ-\WWAN
+5.DANSKO

+ 6.NORSKO
+ 11.VELKA BRITANI
+ 40.CESKA REPUBLIKA




OECD = DETIAVETCEE

ZINAIS@SHH

+ MEZII J OJNJ SINOVINAAC T STTEUDR) | E
— DEVATE TRIDY

- y/ o) < - -
+/Z NOVYC LENU EU — CR NEJLEERPSI

~ MATEMATIKA:

> + 1. HONGKONG, 2. FINSKO, 13. CR

+ CTENI:

+ 1.FINSKO, JIZNI KOREA,

+ PRIRODNI VEDY:

+ 1. FINSKO, JAPONSKO, 9. CR
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FﬁJON IINFVVISI CIRREID U AN @IN
AN, WILL DETERMINESSIS
JITURE LIFE

DEKUJI VAM ZA POZORNOST.
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