Vyhodnoceni ankety k rozvoji lidskych zdroja v krajich CR

NVF, RLZ:

Koncem fijna 2002 jsme se obratili na radni jednotlivych kraji CR s prosbou o
zodpovézeni nékolika anketnich otazek k problematice rozvoje lidskych zdroju.
Oslovili jsme vétSinou dva zastupce hejtmani — vicehejtmana pro oblast Skolstvi
(vzdélavani, zaméstnanost) a vicehejtmana pro regionalni rozvoj. Zcela postacujici
byla jedina odpovéd za kazdy kraj.

V nékolika krajich se nad vypracovanim odpovédi dokazali sejit pfimo
osloveni zastupitelé a pravé takovou spolupraci jsme povazovali za nejcenngjsi. Ze
dvou kraju pfisly odpovédi od obou oslovenych zastupitell, ze StfedoCeského kraje
naopak zadna a z Usteckého jen kratka zprava k uvedené problematice.

Do vyhodnoceni bylo zahrnuto 14 dotazniku.
Nasleduje pfehled otdzek a odpovédi:

Cast: O internetu
1. Které WWW stranky Vam poskytuji informace dulezité pro fizeni kraje?

bez odpovédi
odpovédi )
3 7x : www stranky ministerstev (MPSV, MSMT, MMR, M2V, MV)

2x : statni instituce a CSU
1x : stranky ostatnich kraju, vlada, UIV, NVF, PS, EIC

2. Vyuzili jste jiz sluzeb nékterého z nasledujicich informacénich servert uréenych
statni spravé a samospravé? Prosime, zaskrtnéte pouzivané: www.risy.cz, IRIS,
www.ris.cz, www.centralniadresa.cz, www.obce.cz, www.kraje.cz

bez odpovédi
odpovédi
2 10x : www.kraje.cz

8x : www.obce.cz
4x : www.centralniadresa.cz
3X : WWW.risy.cz

3. Jaké informace ziskané z Vami vyuzivanych informacnich sluzeb pouZzivate pro
Vasi praci?

bez odpovédi
odpovédi
6 4x : pravni predpisy

3x : statistiky a databaze

2x : kontakty

1x : koncepCni dokumenty, granty, podpora podnikani, ekonomicky
vyvoj, struktura instituci, vysledky voleb




4. Jakou informacni a poradenskou podporu na Internetu byste jesté uvitali?
e trendy v oblasti RLZ

metody analyz a prognéz RLZ

uspésné praktiky v RLZ

navody na pfipravu a implementaci projektd v oblasti RLZ

moznosti financovani RLZ v kraji

diskusni prostor

kontakty na partnery v oblasti RLZ

bez odpovédi
odpovédi

0 11x : navody na pfipravu a implementaci projektl v oblasti RLZ
moznosti financovani RLZ v kraji

10x : trendy v oblasti RLZ
metody analyz a progn6z RLZ

9x : kontakty na partnery v oblasti RLZ

8x : uspésné praktiky v RLZ

5x : diskusni prostor

dalSi 1x : prehled nabidky volnych prac. mist, charakteristika
regionalnich partner(, disparity na arovni NUTS 4

5. Jak se dozvidate o informacnich zdrojich, uziteCnych pro praci v oblasti rozvoje
lidskych zdroja?

bez odpovédi
odpovédi
3 7x internet
5x osobni kontakty a setkani
3x tisk
dalSi 1x : seminare, Skoleni, statistické prehledy, HN pfiloha Kriéra

6. Mate k dispozici pravidelny pfehled zprav (monitoring médii)?

bez odpovédi

odpovédi

0 12x ano
2X ne




O aktualni situaci v kraji v oblasti rozvoje lidskych zdroju:

7. Uvedte dva hlavni problémy, které existuji v oblasti rozvoje lidskych zdroju ve
Vasem kraji.

bez odpovédi

odpovédi

2 5x:  chybégjici vyhled potfeb trhu prace
3x :

e chybégjici finance
e vysoka nezaméstnanost a socialni problémy
nedostatek informaci nebo Casu

1x:

vnitini diferenciace kraje mésto — venkov

nedostate¢né propojeni vzdélavani s trhem prace
chybéjici systém celozZivotniho vzdélavani

protichidné zajmy

existence politickych (stranickych) rozdili pfi rozhodovani

v v

primarnim a sekundarnim sektoru v porovnani s jinymi kraji

8. Napiste, co Vam pro feSeni Vami uvedenych problému chybi (mlzete uvést
konkrétni udaje nebo formy podpory, které postradate):

bez odpovédi
odpovédi

7 6x : obecné nizka (zcela chybi) legislativni podpora celozivotniho
vzdélavani

3x : financovani a danové pobidky pro podniky
2X .

e propojeni poC. a dalSiho vzdélavani, modulovy systém a systém

certifikaci

e role regionalnich partnert
1x:
podpora viady
socialné demograficka analyza kraje
zajisténi financi
podil podnikat. subjektl na vzdélavani budoucich zaméstnancu
vysoka ochrana zaméstnancua v ZP
paritni slozeni vykonnych organu kraje podle vysledkul voleb
statistické udaje na urovni mikroregiona (,malych okresu*)
systém certifikaci, akreditaci, evaluace celozivotniho vzdélavani
mala mobilita venk. obyv., pobidky pro nabidku vzdélavani
dospélych




Vv s

lidskych zdroja v kraiji?

bez odpovédi
odpovédi
5 6 x: chybi pravni uprava celozivotniho vzdélavani
(legislativni opora pro celozivotni vzdélavani - napf.moznost

modulové uspofadaného vzdélavani, které by vedlo az k ziskani
neformalniho vystupu - napf.: vyuéni list, maturitni zkouska)
1x

e zakon 564/1990 a zak. 129/2000 o krajich

e zakonik prace (vysoka ochrana zaméstnancu vede ke snaze
nezaméstnavat na dobu neurcitou)

e chybi dafiové pobidky pro podniky, které se vénuji vzdélavani
svych zaméstnancu

e penize

e reforma Skolstvi, reforma statni spravy

10. Uvedte podle Vaseho nazoru nejvyznamnéjSi projekty v oblasti rozvoje lidskych
zdrojl, které se v souCasné dobé realizuji ve Vasem kraji.

bez odpovédi
odpovédi
5 e CEPAC - vzdélavani budoucich podnikatell z fad evidovanych

nezaméstnanych nebo ohroZzenych ztratou zaméstnani
(Jihomoravsky kraj)

e VyhlaSené opatieni Operaéniho programu Olomouckého kraje
€. 3 - Vyuka cizich jazyku a €. 4 - Celozivotni vzdélavani

e _Univerzita NISA" - realizuje se, pfiprava centra ekologické
vychovy (Liberecky kraj)

e V Moravskoslezském kraji se realizuji projekty v ramci PHARE
2000 a EQUAL (celkem 37)

e Diagndza poptavky po lidskych zdrojich (Zlinsky kraj)

e Asociace nevladnich neziskovych aktivit Karlovarského kraje
(Karlovarsky kraj)

e Centrum celozivotniho vzdélavani (JihoCesky kraj)

e Podnikatelsky inkubator na TrebiCsku, Grantovy program na
podporu profesniho odborného vzdélavani (Kraj Vysocina)

e Program Kompas z iniciativy Equal (Ustecky kraj)




11. Jaké jsou nejvyznamnéjSi zdroje financovani projektd v oblasti rozvoje lidskych
zdroju realizovanych ve Vasem kraiji?

bez odpovédi

odpovédi

6 6x kraj
4x programové financovani
3x stat
1x EU

12. Kdo se podilel na vypracovani Vaseho aktualniho Programu rozvoje kraje? (Vy
spolu s dalSimi ¢leny zastupitelstva, externi odbornici, firma, ... )

bez odpovédi

odpovédi

3 6x kraj + SirSi spektrum partneru (firma DHV CR, spol. sr.o., firma
Metod Konzult IPM, Olomouc)
3x kraj
2x kraj + firma

13. Spolupracujete s néjakou instituci, ktera Vam pfipravuje podklady pro
rozhodovani (analyzy, studie, ...)?

bez odpovédi
odpovédi
7 3x:CSU
2x : VS v kraji
RRA

1x : UP, krajsky ufad. krajska rada pro rozvoj lidskych zdroji, NVF,
SRLZ, DHV, Stfedisko pro vzdélavaci politiku pfi PF UK Praha,
GAREP Brno, NUOV; zatim ne

14. Jaké metody prognézovani rozvoje kraje pouzivate?

bez odpovédi
odpovédi

10 exaktni metodu na zakladé analyz relevantnich dat
expertni metodu

analyzy

projektovani demografického vyvoje

statistické dopoctové metody

statistiku




15. Funguje ve VaSem kraji Krajska rada pro rozvoj lidskych zdroju?

bez odpovédi
odpovédi
4 4x ne

3x ano (Moravskoslezsky, Zlinsky, JihoCesky kraj)
2x v pfipravé (Liberecky kraj a kraj Vysocina)
1x nevim o tom (Olomoucky kraj)

16. Jaké odbory (oddéleni) VaSeho krajského ufadu se zabyvaji rozvojem lidskych
zdroji?

bez odpovédi

odpovédi

4 3x : odbor Skolstvi a odbor regionalniho rozvoje
1x :

e odbor Skolstvi, mladeze a télovychovy, sekretariat feditele,
odbor strategického rozvoje kraje - neexistuje svodny odbor
(Olomoucky kraj)

e odbor Skolstvi a mladeze, odbor rozvoje, odbor Zzivotniho
prostifedi a zemédélstvi (Liberecky kraj)

e odbor kultury a pamatkové péce, odbor Skolstvi, mladeze a
sportu, odbor socialni a zdravotni, odbor regionalniho rozvoje, v
ur€itych problematikach se podili napf.odbor dopravy nebo
odbor zivotniho prostiedi, lidské zdroje jsou prifezovou oblasti
(Moravskoslezsky kraj)

e pfimo zadny, nepfimo odbor Skolstvi, mladeze a sportu, odbor
socialni, odbor zdravotnictvi (Zlinsky kraj)

e regionalni rozvojova agentura, OSMT Karlovarského kraje,
EUROREGIO EGRENSIS (Karlovarsky kraj)

e odbor Skolstvi + odbor socialni (JihoCesky kraj)




17. Jaké dalSi instituce a organizace vyvijeji ¢innost vyznamnou pro rozvoj lidskych
zdroju Vaseho kraje?

bez odpovédi
odpovédi
5 e Regionalni rozvojova agentura, PC Brno, PF MU Brno, ruzné

neziskové organizace (Jihomoravsky kraj)

e Univezita Palackého (Olomoucky kraj)

e Hospodarska komora (Kralovéhradecky kraj)

e RPIC-ViP, CpKP, HM PARTNERS, Agentura pro regionalni
rozvoj, vysoké 8koly, feSitelé PHARE 2000 a EQUAL
(Moravskoslezsky kraj)

e CSU-Krajskd reprezentace Zlin, okresni Ufady prace,
poradenska firma Trexima s.r.o. Zlin, OHK, oblastni a krajska
rada OS pracovnikl ve Skolstvi, Univerzita Tomase Bati (Zlinsky
kraj)

e Krajské pedagogické centrum (Karlovarsky kraj)

o Jihogeska univerzita, UP - zejména v CB (Jihogesky kraj)

e Urady prace, HK, AK, charity, VOS Jihlava, Zaméstnavatelské
svazy, Svaz mést a obci, NNO v oblasti vzdélavani a socialni
integrace, velké firmy, vzdélavaci instituce (soukromé i krajské)
kraj Vyso€ina

O prehledu informaci z kraje:

18. Jaké informace mate k dispozici o dalSim profesnim vzdélavani, které probiha ve
VasSem kraji? Zaskrtnéte prosim vSechny moznosti:

kontaktni udaje

udaje o poctech studujicich
prehled vzdélavacich program
dalsi

bez odpovédi
odpovédi

3 8x kontaktni udaje

7x udaje o poctech studujicich

8x prehled vzdélavacich programa

1x dalSi: mame pfehled o studiu pfi zaméstnani na Skolach - o
vzdélavacich programech, poctech studujicich i kontaktnich udajich. O
ostatnich typech profesniho vzdélavani v ramci jinych instituci nemame
pfehled (Jihomoravsky kraj)




19. Jaké informace mate k dispozici o vefejnych i soukromych védecko-vyzkumnych
institucich zabyvajicich se problematikou lidskych zdroji a pusobicich ve Vasem
kraji?

e kontaktni udaje

e podrobné&jsi udaje o Cinnosti
e dalsi

O kolika téchto institucich mate prehled? VétSinou uveden pocCet 1 — 3 instituce,
JihoCesky kraj odbor regionalniho rozvoje uvadi pocet 20.

bez odpovédi
odpovédi
2 12 x : kontaktni udaje

viv s

1x : informace jen Castecné - pokud jsou instituce cleny AIVD
(Olomoucky kraj); pfehledy UP (Kralovéhradecky kraj)

20. Jakym zplUsobem ziskavate informace o podnikatelském prostfedi v kraji,

v v

kraji?

bez odpovédi

odpovédi

1 6x : Hospodarska komora
2x : Agrarni komora
4x : UP

internet a tisk

3x : dotazniky
Ccsu

2x : Rada pro rozvoj lidskych zdroju
Regionalni rozvojové agentury

1x : konference, studie, osobni setkani, BIC

21. Vyuzivate sluzeb knihoven ve Vasem kraji? Pokud ano, jakych sluzeb?

bez odpovédi
odpovédi
6 6x ne nebo malo
2x ano (internet, pravni predpisy)

22. Které informace z Ufadl prace vyuzivate pro svou praci?

bez odpovédi
odpovédi
4 7x : poCty nezaméstnanych, nezaméstnanost absolventu

2x : akéni plan zaméstnanosti
1x : absolventské staze a dotace na volna mista, dlouhodoba
nezaméstnanost




23. Ktery ze systému pfipravovanych a jiz ¢asteéné pouzivanych na Utadech prace
znate a povazujete za uzite€ny i pro Vas?
Prosime, zaskrtnéte:

DAT (www.eu-dat.cz) - Databaze dalSiho profesniho vzdélavani
ISTP (www.istp.cz) - Integrovany systém typovych pozic

bez odpovédi

odpovédi

7 5x : DAT (www.eu-dat.cz)
4x : ISTP (www.istp.cz)
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