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@ Nyni jsou analyzy trhu prace tvoreny urady prace
4 slouzi hlavné pro potfeby Ufadu prace (predikce nezaméstnanosti)
4 data jsou jen malo vyuzivana ostatnimi institucemi

@ Data o zaméstnanosti a odvétvich — CSU

@ Udaje o jednotlivych sektorech / odvétvich v regionu

4+ nedostupne, neexistujici
4+ na druhou stranu pozadované napr. pfichazejicimi investory

@ Dosavadni analyzy se jen malo zabyvaji dalSimi charakteristikami
poptavky na trhu prace a temér nikdy nenabizeji FeSeni



@ Otazky:
# Vime OPRAVDU jaka je struktura zameéstnanosti a jak se vyviji?

# Vime SKUTECNE, jak si stoji jednotliva odvétvi, jaky je jejich vyvoj a
JAKE jsou jejich POTREBY?

# Vime URCITE jak se projevi demografické zmé&ny na zamé&stnanosti v
budoucnu?
@ A proC potrebujeme odpovedi?

# Abychom védéli, co muzeme nabidnout investorum a
zameéstnavatelum

4+ Abychom mohli pfipravovat relevantni programy (podpora odvétvi,
vzdélavani atd.)

¢ Abychom mohli sledovat vyvoj mistni ekonomiky a reagovat na n¢;

@ Kdo by mél na identifikované potreby reagovat?

@ Dokazi subjekty na trhu prace aktivné a kreativné
spolupracovat?



Firmy chtéji kvalitni lidskou silu pro ucely podnikani

Verejny sektor ma zajem na co nejvyssi mife zaméstnanosti

Vzdélavaci systém chce realizovat vyuzitelné programy

Lidé chtéji ziskat vhodnou kvalifikaci a chtéji mit Sanci ji
prodat na trhu prace

Neuspokojenim pozadavku tohoto systému vznika kruh:

+

+

zamestnavatelé nejsou schopni dodavat na trh kvalitni produkt
nebo produkt s vysokym podilem vyuziti znalosti

regionalni ekonomika se stava nevykonnou, nemoderni,
nemuze vyuzit kvalitniho lidského potencialu

zvySuje se nezaméstnanost a frustrace obyvatel

¢im dal znatelnégji jsou viditelné dopady socialniho vyclenovani
urcitych skupin obyvatel a jejich podil neustale narusta



@ Peclivé analyzovat a interpretovat data

@ Vyuzivat téchto dat k presnému popisu problému v urcité:

4 geografické oblasti
+ odveétvi hospodarstvi
+ kvalifikaci atd.

@ Odhadovat vyvoj jednotlivych odvétvi

@ |dentifikovat pozadavky na kvalitu lidskych zdroju a reagovat

na né

@ Spolupracovat pfi pripravé projektu formou partnerstvi

@ |nformovat o projektech verejnost a publikovat vysledky

Rovnéz dulezité: na rozvoj lidskych zdroju je vyclenéno
nejvice financovani ze strukturalnich fondu (ESF)



@ Ufady prace
# monitoruji zameéstnanost pro tvorbu pololetnich analyz
4 Udaje jsou citlive
4 provadéno u firem nad urcity pocet zaméstnancu (25+)

@ Statisticky urad v roCenkach uvadi zaméstnanost v odvétvich

VD &d

v "\ 7

+ data od firem nad urcity poCet zaméstnancu (20+ resp. 100+)



Zdroj  Vykaz Polozka Pocet Pozn. Podr.
¢len.
MPSV UchazecCi k 31.12.2002 Disponibilni pracovni sila 637 003
Nezaméstnanych 101 214
(. v zaméstnani) 535 789
Csu 4-5 Zaméstnani v NH dle OKEC Zaméstnani celkem 536 500
(VSPS)
v tom C-E (Pramysl) 192 200 ne
Ccsu 4-12 Pram. ev. pocet zamést. dle C-E (Prumysl) 150 386 20+ zam. ne
OKEC
rozdil proti 4-5 41 814 (1. 22%)
Csu 7-3 Prim. ev. pocet zam.v Priimysl celkem 125 167 100+ zam. ano
primyslu dle OKEC
rozdil proti 4-5 25219 (1. 17%)
rozdil proti 4-12 67 033 (tj. 35%)




@ Predesle udaje jsou statisticky a metodicky spravne, ale...

@ Jak tyto informace interpretujeme a vyuzivame?

@ Co nam udaje fikaji o jednotlivych odvétvich v podrobnéjSim

clenéni?
Ktery vykaz pouzit?
4 pro potfeby svého projektu
4 pro srovnavani s jinymi odvétvimi Ci regiony



@ Analyzy zpracované na zakladé dostupnych databazi (napf.
Albertina data)

@ Prednosti:

4 struény pfehled o daném odvétvi , zahrnuji i malé firmy
+ daji se aplikovat pro vybrané geografické uzemi (okres, obce)
4 Vyuziti pro ruzné kombinace odvétvi — priklad ,dfevarsky klastr:
e [esnictvi
 zpracovani dreva
* vyroba vlakniny a papirovych produktu
» doprava
@ Problémy:
4 nejsou ,statisticky Cisté“ a jsou ¢asové narocné
4 problém s konzistenci dat a ¢asovymi fadami
+ zatfidovani subjektl a zaméstnanost (zejm. u malych firem)



@ Rychlé informace:
# pro verejny sektor a prezentaci regionu
+ Investory

@ Struktura profilu odveétvi:
# zamestnanost
4 pocty firem
+ trzby
4 export
4 zahranicni investice
4 hlavni firmy

@ Postupné k dispozici na www.rza.cz (Soubory ke stazeni)



Profily odvétvi v MS kraji - priklad
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@ Co mame:
¢ Data z CSU a data a analyzy z Gfadu prace
# Vysledky ruznych prazkumu

@ Co nam chybi:

+ Dohodnout se na strukture informaci

+ Dohodnout sed'ak tyto informace budeme aktualizovat,
uchovavat a sdilet

4+ Dohodnout se na partnerstvi pro feseni

@ Kdo jsou v regionu potencialni partnefi pro feseni:
# UP, resp. SSZ MPSV
+ CSU
+ Krajsky Urad (odd. regionalniho rozvoje, Rada pro rozvoj lidskych zdroj()
4+ Vzdélavaci instituce a relevantni poradenske firmy
+ Univerzity



www.futureskillsscotland.org.uk

@ Future skills Scotland (FSS) — projekt realizovany v ramci
agentury Scottish Enterprise (SE) se sidlem v Glasgow

@ Cilem FSS je:
4 provadét analyzy skotskeho trhu prace
4 spravné interpretovat data trhu prace

+ poskytovat kvalitni a konzistentni informace subjektim
pripravujicim politiku zaméstnanosti

4 pomahat partnerum pripravovat projekty zameéstnanosti

@ Oblasti Cinnosti FSS:
# kompletace, publikace a interpretace ziskanych dat
4 pruzkumy mezi zaméstnavateli a vybranymi skupinami obyvatel
4 profily jednotlivych sektoru / odvétvi ve Skotsku



@ Prospect je projekt, ktery realizuje spole¢nost G.1.B.

@ Cile projektu:
+ ldentifikovat trendy v zaméstnanosti

+ vytvaret strategie pro rozvoj trhu prace v klicovych sektorech
(klastrech)

+ zlepSovat podminky pro zaméstnavatelnost
4 spolupracovat s mistnimi firmami a vefejnymi institucemi

@ Cinnosti
+ identifikovani klicovych odvétvi a pruzkumy mezi firmami

# navrhnuti strategii pro tato odvetvi — at'jiz priprava kurzu pro
zameéstnance firem v odvétvi nebo zvySovani kvalifikace a
kompetenci mezi nezaméstnanymi

+ navrh strategii predkladany mistni vladé / agenturam
+ jednotlivé projekty navrhuji tzv. ,projektové agentury*



Projekt realizovany spolecnosti Activa v Enschede a ktery se
nyni rozSifuje do celého Nizozemi

Vypracovani analyz vyvoje jednotlivych odvétvi — studie,
pruzkumy atd.

Uzka spoluprace s mésty a Gfadem prace — navrzeni
strategii

Jednotlivé vzdélavaci nebo zaméstnanecké projekty

zadavany verejnym sektorem formou tendru tzv.
reintegracnim spole¢nostem



4 Obdobi prizkumu - fijen az prosinec 2003

4 Cile pruzkumu

e Zjistit nazory podnikateld na podminky podnikani v MSK
» navrhnout opatfeni na snizeni bariér

4+ Celkem zpracovano 809 dotazniku, pfevazné od MSP

4+ Vzorek firem — dle statistické distribuce v zavislosti na:
o velikosti firem
o [okalizace firem (dle okresu)
 sektorech podnikani
+ Cely pruzkum ke stazeni na
. (soubory ke stazeni)
o WWW.Kr-moravskoslezsky.Cz (nttp:/mww.kr-moravskoslezsky.cz/rr_nuts3.htmi)


http://www.rza.cz/

4+ Obdobi prizkumu - duben 2004

4 Hlavni cile pruzkumu:

o Zjistit potfeby strojirenskych firem v oblasti lidskych zdroju
e zajistit zpétnou vazbu Skolskému systemy

4+ Celkem zpracovano 162 dotazniku, pfevazné od strojirenskych
firem z MS kraje

4+ Bude slouzit pro potfeby organizace na podporu strojirenskeho
klastru v MS kraji

4 Cely pruzkum ke stazeni na
. (soubory je stazeni)


http://www.rza.cz/
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