Analyza nabidky
a zhodnoceni vzdelavaciho
potencialu
dalsiho vzdelavani
v Krajich

POSKYTOVATELE
DALSIHO VZDELAVANI

Setkani se zastupci kraju * Beroun 2005



Lisabon: podporovat sdruZovani

a vzajemnou spolupraci vzdelavacich
a Skolicich instituci na riznych urovnich.

Realizace? Dalsi zkvalithovani éinnosti instituci
pro vzdélavani dospélych a narustani podilu Skol v
dalSim profesnim vzdeélavani

Smernice EU: 15% aktivniho obyvatelstva v DV,
skuteénost 2005: 8,5%,
skuteénost CR: 4%.

Viz dale: Tabulka dle kraji — CSU 2004 (vysledky ad hoc modulu za rok 2003)
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Pocet osob, ucéastnicich se
neformalniho vzdeéelavani v krajich

Uéast v neformalnim vzdélavani
Obyvatelstvo ano ne nezjisténo?
Ukazatel 15+celkem absolutné v%z
CR Uhrn 8624,5| 348,1 4,0 8205.1 71.3
HI. m. Praha 1013,1 64,3 6,3 944.,6 4,2
Stredoéesky 955,8 30,1 3,2 903,6 22,1
Jihocesky 526,5 16,3 3,1 507,8 2,4
Plzensky 466,3 20,1 4,3 445,8 0,4
Karlovarsky 254,9 8,5 3,3 245,4 1,0
Ustecky 685,9 29,3 4,3 648,5 8,2
Liberecky 358,1 11,8 3,3 339,4 6,9
Kréalovéhradecky 462,6 20,6 4,5 437,9 4,0
Pardubicky 424.9 15,3 3,6 407,4 2,2
Vysogéina 432,6 16,1 3,7 414,8 1,7
Jihomoravsky 949,9 38,4 4,0 909,3 2,2
Olomoucky 536,3 17,1 3,2 509,9 9,3
Zlinsky 500,1 20,3 4,1 478,6 1,2
Moravskoslezsky 1057,5 39,8 3,8 1012,2 5,6




. Vzdélavani
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pracuje s autonomni -
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zamereni na potreby
ucastnika

ucéeni potrebného
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Soucasna nesystémova tendence v CR — dal3i profesni
vzdelavani jako zachytna sit pro previs skolské nabidky.

Rozdilnost poslani nevylucuje
spolupraci

Nezbytnost vertikalniho propojeni pocateéniho a
dalsiho vzdelavani, vzhledem k

dpermanentni kvalifikaéni zmeéne
stalé adaptabilité kvalifikaci a kompetenci
dindividualizace kariérovych i pracovnich cest

dinternacionalizaci kvalifikace a kompetenci v
multikulturnim prostredi :




menam na strane poptavky
5 musi odpovidat )
zmeny na strane nabidky

pruznareakce vzdeélavacich instituci
dnove pozadavky na flexibilitu, rozmanitost

a kvalitu
_lkonkurenceschopnost vzdélavacich instituci
_Ischopnost vytvaret kurzy ,na miru®
dkombinace vzdeélavani s poradenstvim
dzameéreni na praktické vyuzivani ziskanych
poznatku a védomosti




Informace o Institucich a
programech |.
WWW.mSsSmt.cz

6192 akreditovanych programu

1400 akreditovanych oboru

1500 akreditovanych firem

- bez regionalniho ¢lenéni

- bez jakehokoliv zpracovani

- posledni pruzkum akreditovanych instituci z roku
2001


http://www.msmt.cz/

Informace o institucich IlI.

Www.eu-dat.cz

4146 aktivnich programu
84 vzdeélavacich firem

- regionalni Clenéni
- v rdmci Leonardo (Recko, Rakousko, Némecko)
- provozovatel MOSV (Trexima)


http://www.eu-dat.cz/

Informace o institucich 1l11.

www.educity.cz

20 000 aktivnich programu
2 000 vzdélavacich firem
* bez regionalniho ¢lenéni

vvv.aivd.cz

135 vzdélavacich instituci
- regionalni ¢lenéni



Reseni v navrhovaném zakonu
o dalsim vzdelavani

Mistné prislusny krajsky Urad nebo jim
poverena organizace zajisti bezplatny
K Udajum z databaze kurzu dalSiho vzd

oristup
élavani.

Pristup k tdajum z databaze musi byt

nezplatne

umoznén také na vSech Ufadech prace spolu
S navodem, jak se systéemem pracovat.
Poskytovatel dalsiho vzdélavani bude muset
poskytovat informace do tohoto systemu.
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Skladba poskytovatelu
dalsiho vzdélavani (%)

Soukromé vzdélavaci firmy 60
Skoly 16
Vzdélavaci instituty 10
Poradenské agentury 5
Obcanska sdruzeni 3
Humanitarni organizace 3
Jiné 3
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Analyza nabidky a zhodnoceni
vzdelavaciho potencialu dalsiho
vzdelavani v krajich

Pro realizaci strategie poskytovani
dalsiho vzdelavani je nezbytné ziskat
prehled o:

A skladbé subjektu, poskytujicich dalsi profesni vzdélavani
na uzemi kraje (vzdélavaci zarizeni ziskoveho a
neziskoveho typu, vzdélavaci instituty a zarizeni spojena se
strednimi a vysokymi Skolami, podnikové vzdélavaci utvary,
nadace, zajmove spolecnosti, ob&anska a profesni
sdruzeni)

1 kapacité poskytovatelu dalSiho profesniho vzdélavani

A situaci v oblasti lektorskych sboru internich a externich
lektoru, zkuSebnich komisaru, pedagogu a praktiku
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Analyza nabidky a zhodnoceni vzdelavaciho
potencialu dalsiho vzdelavani v krajich

Kraje zatim nemaji k dispozici:

d dostate¢né informace o potencialu nabidky dalsiho
profesniho vzdélavani na svych Uzemich

d metodické nastroje, jak tyto analytické udaje sledovat a
vyhodnocovat

dzadny systém vykaznictvi
dzadné pravidelné statistické sledovani a monitoring
dalSiho profesniho vzdélavani
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Co je nezbytné znat?
Presne, dostatecne, spolehlivé a prubézné
aktualizované informace o:

d technickych a personalnich kapacitach poskytovatelu
dalSiho profesniho vzdélavani, pusobicich na tzemi
kraje

 profilu Cinnosti vzdélavacich instituci, oborech Cinnosti,
nabidce vzdelavacich programu, certifikace kvality,
akreditace programu

[ jejich portfoliu celkové nabidky v oblasti dalSiho
vzdelavani
 rozvojovych moznostech poskytovatelu dalsiho
vzdelavani a jejich inovacnim potencialu
pokraCovani
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Co je nezbytné znat?
Presne, dostatecne, spolehlivé a prubézné
aktualizované informace o:

] autorizovanych osobach a institucich
 vzdélavani v ramci podniku

1 materialnich a technickych kapacitach; vybaveni
vzdélavacich instituci,

[ nabizenych formach (distancnich,
kombinovanych), e-learningovych programech,
multimedialnich prostfedcich vzdélavani

A kvalifikacnim potencialu lektorskeho sboru,
certifikace jejich kvalifikace
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Co bychom meli znat o
podnikovém vzdelavani

na jaké urovni je v podnicich provadéeno (planovité, ad
hoc, systematicky, odbornym Utvarem)

jak je zajistovano organizacné (interné, externé)
vzdélavani v malych a stfednich podnicich

pocet vzdélavanych k celkovemu poctu zaméstnancu (v
clenéni TOP, liniovy management, technik, radovy
pracovnik)

podil prostredku vynalozenych na vzdélavani k
vyplacenym mzdam (EU — 3,6%, CR 1,1%)
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Co bychom meli znat o dalsim
vzdelavani, realizovanéem
ve Skolach

) portofolio nabidky pro dospélé (obsah, rozsah, kapacita)

) zpusob realizace vzdélavacich programu
(participativnost, variabilnost, individualnost)

) priprava ucitelu pro praci s dospélymi (vzdélani,
certifikace)
] autorizacni moznosti
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Do analyzy nabidky a zhodnoceni
vzdelavaciho potencialu dalsiho

vzdeélavani v krajich je nutno zahrnout:

o OO0 O O

konzistentnost programové nabidky s celkovou strategii
vzdeélavacich potfeb v zavislosti na regionalnim rozvoji

organizaci a dostupnost databazi o nabidce vzdélavacich programu
v regionu ajejich provazani s poradenskou €éinnosti

mechanizmy zajiStovani a hodnoceni kvality vzdélavacich aktivit

marketingovou strategie poskytovatelt DV, spoluprace s
potencialnimi klienty (se stranou poptavky)

inovacni potencial vzdélavacich instituci, jejich flexibilitu z hlediska
anticipace potreb trhu prace a cilti regionalni strategie dalSiho
profesniho vzdélavani

reSeni mezinarodni spolupréace, spoluprace s ostatnimi
poskytovateli DV, socialnimi partnery, odbornou a verejnou
angazovanost mstltuce
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P¥i analyze nabidky a
zhodnocovani vzdelavaciho
potencialu dalsiho vzdelavani
ve vasem kraji Vam hodne
Uspéchu preje
Zdenék Palan
palan@nvf.cz
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