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SKUPINA ČEZ SE PŘEDSTAVUJE

 akciová společnost ČEZ byla zaloţena v roce 1992, hlavním akcionářem je stát

 zabývá se obchodní činností s elektřinou, teplem, plynem a distribucí 

el.energie

 provozovatelem Jaderných elektráren Temelín a Dukovany 

 aktivity v zahraničí – Bulharsko, Rumunsku, Polsko, Turecko atd.
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ZÁKLADNÍ PERSONÁLNÍ INFORMACE

SKUPINA ČEZ

 Skupina ČEZ patří mezi největší zaměstnavatele v regionu - zaměstnává přes 33 000 

zaměstnanců, z toho v České republice 20 000 zaměstnanců.

 Struktura zaměstnanců:

 ČEZ, a. s.

 výroba (klasické, jaderné a obnovitelné zdroje)

 9 dceřiných společností

 distribuce

 obchod

 ostatní (Správa majetku, ICT Services, Logistika apod.)
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POČET OBSAZENÝCH POZIC V LETECH 2008 - 2010

 V průměru se ve Skupině ČEZ v ČR obsazuje cca 850 pozic ročně.

 Z toho asi 50 % je pro ČEZ, a. s.

Skupina ČEZ v ČR - nástupy 2008 - 2010
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Do roku 2020 Skupina ČEZ plánuje zaměstnat okolo 10 000 nových zaměstnanců
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ZÁKLADNÍ PERSONÁLNÍ INFORMACE 

JE DUKOVANY

 Počet zaměstnanců 

 1127 z toho 97 ţen

 Průměrný věk: 47 let

 Vzdělanostní struktura:

 34 % VŠ

 49 % SŠ

 17 % vyučení

Odchody do důchodu v lokalitě JE Dukovany
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SKUPINA ČEZ REALIZUJE A PLÁNUJE

 obnovu klasických elektráren 

 výstavbu paroplynových elektráren 

 modernizaci provozu distribuční soustavy

 výstavby nových jaderných zdrojů – JE Temelín

 generační obměnu personálu v JE Dukovany a 

distribučních společnostech
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JAKÉ JSOU TRENDY POČTU STUDENTŮ TECHNICKÝCH 

OBORŮ NA VYSOKÝCH ŠKOLÁCH?

Počet studentů VŠ - prezenční studium v %
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SÍŤ PARTNERSKÝCH STŘEDNÍCH A VYSOKÝCH ŠKOL
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V současné době spolupracujeme s 46 SŠ a 13 fakultami VŠ 
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CO DĚLÁME PRO PODPORU TECHNIKY U STUDENTŮ?

Aktivity 

 praxe a exkurze

 besedy s významnými osobnostmi v energetice

 přednášky na odborná témata

 stáţ Jaderná a Energetická maturita pro střední školy

 stáţ Letní univerzita pro vysoké školy

 stipendia

 spolupráci na diplomových nebo odborných pracích

 soutěţe (např.Cena ČEZ, Cena Nadace ČEZ)

 trainee program ČEZ Potentials pro absolventy vysokých škol

 zasílání čtvrtletního newsletteru s informacemi z techniky

 vydáváme materiály pro výuku techniky – broţury, plakáty, DVD, časopis 

 pro učitele pořádáme exkurze a semináře v rámci klubu „Svět energie“

Jsme generálním partnerem matematicko-fyzikálních olympiád



999

JADERNÁ MATURITA a ENERGETICKÁ MATURITA

 JE TEMELÍN, JE DUKOVANY, ELEKTRÁRNA PRUNÉŘOV,

DISTRIBUCE OSTRAVA

 DOBA KONÁNÍ STÁŽE :

3 dny - duben – červen

 ÚČASTNÍCI :

studenti vybraných (spolupracujících) středních škol

cílem je maximální moţné seznámení účastníků JM s problematikou

energetiky, vzbuzení zájmu o další studium a navázání moţné další

spolupráce
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JADERNÁ MATURITA  JE DUKOVANY 2010
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JADERNÁ MATURITA  JE DUKOVANY 2010
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WEBOVÉ STRÁNKY PRO STUDENTY A PEDAGOGY 

WWW.KDEJINDE.CZ
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SKUPINA ČEZ NA FACEBOOKU
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NEWSLETTER



Vzdělávání energetiků 

na Vysočině



DŮVODY REALIZACE

Cílem oboru energetika je:

 Podpořit a zatraktivnit technické obory u mládeţe

 Zvýšit zájem o oblast silnoproudé elektrotechniky

 Připravit středoškolské absolventy pro odbornou práci v energetice

 Zajistit dostatečné mnoţství odborníků pro blíţící se generační obměnu v JE 

Dukovany



PARTNEŘI PROJEKTU

www.cez.cz

www.spst.cz

www.kr-vysocina.cz



JEDINEČNOST OBORU ENERGETIKA

 Poptávka o tento obor pětinásobně převyšuje nabídku.

 Obor je především kombinací strojních a elektrotechnických předmětů

 Na vzdělávací koncepci se přímo podíleli odborníci z praxe 

 Ţáci jsou vybíráni na základě testu odborných předpokladů.

 Ţáci studují v kvalitně vybavených učebnách, s notebookem zapůjčeným školou.

 Tým pedagogů je doplněn o externisty přímo z praxe.

 Pedagogové jsou soustavně vzděláváni.

 Pedagogové jsou hodnoceni vedením školy i samotnými ţáky.

 Odborná praxe studentů probíhá v provozu energetického zařízení a na vysokých 

školách.

 Vzdělávací program zahrnuje řadu doprovodných akcí.



Adaptační kurz 

Přednáška 

Dany Drábové,

předsedkyně SÚJB



Exkurze v JE 

Dukovany 

Návštěva 

informačního centra –

1. ročník.



VD Lipno

Odborná stáţ –

1. ročník



JE Dukovany

Praxe studentů 

2. ročníku



ARS Electronica 

Centre -

Rakousko

Odborná stáţ –

1. ročník



ČVUT - Praha

Tokamak Golem

Odborná stáţ –

2. ročník



Jiří Grygar

Výroční konference 

projektu 2009



Techmánia Plzeň

Odborná stáţ pro 

učitele
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KONTAKT

www.cez.cz

www.kdejinde.cz

Linda.straubova@cez.cz

http://www.cez.cz/
http://www.kdejinde.cz/

