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Krajska uroven — pripadova studie z Olomouckého kraje
Ing. Vladimir Valek
1. Rozdé€leni kompetenci uvolnénych radnich

Pti prvnich koali¢nich jednanich po volbach do krajskych zastupitelstev vznikl problém, jak
zatadit problematiku zaméstnanosti a rozvoj lidskych zdroji do politické odpovédnosti.
Zakon ¢. 129/2000 Sb. sice jako jeden z povinnych vybora zastupitelstva definoval vybor pro
vychovu, vzdélavani a zaméestnanost, ovSem piedstava odpoveédnosti vétSinou koncila u
ziizovatelskych funkci sttednich skol. Déleni odpovédnosti se délo klasicky podle odbornych
utvart krajského Gfadu, které musely na kraji vzniknout dle kompetenéniho zdkona. Statni
politika zaméstnanosti, prostfednictvim Spravy sluzeb zaméstnanosti, reagovala vznikem
povetenych krajskych Gfada préace, jako kontaktnim ¢lankem pro jednani s krajskou
samospravou. Bylo ziejmé, ze nelze timto zpusobem definovat cile v souladu politikou EU a
dopracovat se k jasné politické odpovédnosti za rozvoj lidskych zdroji a politiku
zaméstnanosti, ktera a¢ statni, nemize byt na okraji zajmu krajskych samosprav. Ze tomu tak
bylo ziejmé ve vSech krajich dokumentuji jednani o vymezeni obsahu regionalnich
operacnich programi podle prioritnich os a priorit Narodniho rozvojového planu a typovych
skupin projekti, v prioritni ose &.3 — Rozvoj lidskych zdrojii (MPSV, MSMT, MZDr.).
Jednani se nezucastnil nikdo z volenych zéastupcti, ptitomni byli pracovnici krajskych uradi
z odboru strategického rozvoje nebo skolstvi, nékteré kraje neposlaly nikoho. Nikdo nemél
kompletni informace a nebyl schopen reagovat na argumenty zastupcli ministerstev.

2. Zpusob feSeni v Olomouckém kraji

Vzhledem k tomu, Ze sttedni Morava byla pilotnim regionem pro piedstrukturalni fondy, byly
zde jisté zkuSenosti s finan¢nimi nastroji EU pro investice do lidi, programovanim, fizenim a
monitorovanim projektil. I kdyz CR jako ne¢len EU prozatim nemiize Eerpat finanéni
prostfedky z Evropského socidlniho fondu, ktery je urcen pro investovani do rozvoje lidskych
zdroji, rozhodli jsme se rozdélit politickou odpovédnost i1 podle tii Cili strukturdlnich fondi,
platnych pro obdobi 2000 — 2006. Statutarni zastupce hejtmana je odpoveédny za Cil 3 —
Uprava a modernizace politiky a systémtl vzdélavani, $koleni a zaméstnanosti.

Dalsim krokem byla dohoda se socidlnimi partnery na vytvoreni tripartity na krajské arovni.
Statut tohoto organu a zapis z ustavujiciho jednani je uveden v ptiloze. Pfedsedou byl zvolen
statutarni zastupce hejtmana odpovédny za Cil 3. Na prvnim jednéni tripartity bylo v souladu
se statutem rozhodnuto vytvofit Radu pro rozvoj lidskych zdrojt, jako vlastni odbornou
pracovni komisi. Je tvofena piedsednictvem tripartity (pfedseda a dva mistopiedsedové) a
tremi odborniky za kazdého partnera. V tymu je zéstupce Gfadl prace, univerzity a predseda
vyboru pro vychovu, vzdélavani a zaméstnanost krajského zastupitelstva.

3. Prozatim pfipravené akce prostiednictvim Rady pro rozvoj lidskych zdroja
a) Partnerstvi v projektu INSTEP (Institut pro technologii a podnikani ve

spolecnosti). INSTEP bude podporovat ustanoveni Univerzity Palackého coby
evropské Spicky ve vzdelavani s vyuzitim novych informacnich a



komunikacnich technologii a pochopenti jejich dopadu na spolecnost a kulturu.
Navic se bude INSTEP angazovat ve vytvofeni dvou novych studijnich obort,
magisterského studia v oboru e-Business a bakalatského studia v oboru
,Development Studies®. Financovani bude z velké vétSiny zajiSténo feSenim
projektti podporovanych EU.

b) Partnerstvi v projektu MANTIS v programu Leonardo. Projekt se vénuje
pedagogické strance elektronického podnikani pro manazery malych a
sttednich podnikd.

c) Partnerstvi v projektu MIDTAC, ktery je zaméten na Skoleni v oblasti acquis
communitaire v kombinaci s jazykovou vyukou. Ma vytvofit Skolici systém
pro zastupce vetejné spravy.

d) Partnerstvi v projektu A'"HOPE, ktery je uréen pro mladé lidi na prahu
dospelosti. Projekt povede k vyvoji systému, ktery poskytne jednotliveim
navod, jak maximalizovat jejich profesni Sance v okamziku, kdy opusti stiedni
vzdélavani a béhem vysokoskolského studia.

e) Partnerstvi v projektu ,,Udrzitelnost neziskovych organizaci v programu
ACCESS.

f) Ptipravuje se vstup do projektu TELM, ktery ve spolupraci se sluzbami
zamé&stnanosti fesi specifické problémy na trhu prace.

Ve vSech ptipadech je zpracovatelem projektt Centrum pro srovnavaci a kulturni studia pfi
FF UP v Olomouci. Dalsi projekty, které chceme podpofit pfipravuje pravnicka fakulta a

chceme se zaméfit na rozvoj distancnich forem studia v programu celozivotniho vzdélavani.
Partnery projektd jsou univerzity a vzdélavaci instituce pfevazné z Velké Britanie a Francie.

Dalsi néplni Rady pro rozvoj lidskych zdroji bude zfejmé dosti radikéalni zasah do sité
stiednich Skol a u€ebnich obort.

Zaveérem lze konstatovat, ze zajem vSech partnerti v tripartité pravé o rozvoj lidskych zdroja
je obrovsky, zvlasté potésitelnd je aktivita zaméstnavatelskych svazii. V rozpoctu kraje na
piisti rok se jiz bude pamatovat na rezervu nutnou pro kofinancovani projekti.

+ dvé prilohy:

Zapis z ustavujiciho jednani Rady hospodaiské a socidlni dohody Olomouckého kraje ze
dne 4. 9. 2001

Statut Rady hospodarské a socialni dohody Olomouckého kraje



Zapis z ustavujiciho jednani Rady hospodarské a socialni dohody
Olomouckého kraje ze dne 4. 9. 2001

PFitomni: viz. prezencni listina (17)
Omluveni: Ing. Polasek, Ing. Malec

Jednani Rady hospodariské a socialni dohody Olomouckého kraje zahdjil Ing. Jan
Bfezina, hejtman Olomouckeého kraje.

Rada hospodarské a socialni dohody (RHSD) na narodni drovni vznikla jako
institucionalizovana platforma pro socialni dialog mezi vladou, odbory a
zaméstnavateli. Predstavuje spole¢ny dobrovolny, dohadovaci a iniciativni organ
k dosahovani shody v zasadnich otazkach hospodarského a socialniho rozvoje. Jeji
soucasti je stala pracovni skupina pro vzdélavani a lidské zdroje.

Naléhava potfeba zvySit konkurenéni schopnost ¢eskych ob&anl na mezinarodnich
trzich prace a co nejdfive zajistit pfipravenost ¢eského pracovniho potencialu na
vstup do EU, klade mimoradné naroky na strategicky management rozvoje lidskych
zdroju na narodni i regionalni urovni. Proto jako jeden z hlavnich zavérdG SOP
,Strategie rozvoje lidskych zdroja pro CR* vyplynul navrh na vytvoFeni rady pro rozvoj
lidskych zdrojl na narodni Urovni a obdobnych rad na urovni nové vznikajicich kraja.
Z téchto dlvodu byl schvalen projekt Phare —CZ-PAO/MOLSA, na kterém se podili
irsky FAS International a Narodni vzdélavaci fond. RealizaCni tym zacal na tomto
ukolu pracovat v unoru tohoto roku.

Na urovni Olomouckého kraje byla zahajena jednani se socialnimi partnery v bfeznu
letoSniho roku. Na potfebé vytvofit krajsky tripartitni organ se shodly vSechny
zucCastnéné strany s tim, Zze problematika strategie rozvoje lidskych zdroji bude
jednou z hlavnich naplni jeji ¢innosti. Za zaméstnavatelské svazy vedl jednani

Ing. FrantiSek Tuhy, generalni feditel Odévni podnik a.s., Prostéjov, za odborové
svazy Jifi SafaF, predseda RROS a za Olomoucky kraj Ing. Vladimir Valek.

Krajska rada zaméstnavatelu do krajské tripartity delegovala:

1) Ing. FrantiSek Tuhy, pfedseda pfedstavenstva a generalni feditel Odévni
podnik a.s. Prostéjov

2) Ing. Jan Malec, generalni feditel UNEX a.s. UniCov

3) Ing. Antonin MiICoch CSc, generalni feditel Precheza a.s. Pferov

4) Ing. Ladislav Janecek, generalni feditel IDOP Olomouc, a.s.

5) MUDr. Jan Korger

6) Ing. Dusan Prachafr, feditel COP Sumperk

7) Ing. Lubomir Kovafik, generalni feditel DOMA-Morava holding a.s. Olomouc

Regionalni rada odborovych svazi CMKOS Olomouckého kraje do krajské
tripartity delegovala:

1) Jifi Safaf, predseda RROS CMKOS Olomouckého kraje



2) Ing. Jan Romanénko, predseda krajské rady CMOS pracovnikd ve $kolstvi

3) Jifi Brstak, pfedseda zakladni organizace PANAV OS KOVO

4) Eduard Michalik, ved. uzem. pracovisté Olomouckého kraje OS stavba

5) Jarmila Kuncova, ved. uzem. pracovisté OS statnich organl a organizaci

6) Mgr. Emil Havli¢ek, pfedseda ZO OS zaméstnancl postovnich,
telekomunikaénich a novinovych sluzeb

7) Rudolf Parak, pfedseda ZO OS dopravy

Za verejnou spravu byli do krajské tripartity delegovani:

Ing. Jan Bfezina , hejtman Olomouckého kraje

Ing. Vladimir Valek, zastupce hejtmana Olomouckého kraje

Ing. Pavel Sekanina, ¢len Rady Olomouckého kraje

Ing. MartinTesarik, pfedseda SdruZeni svazu mést a obci, primator mésta Olomouce
Ing. Ludé&k Krystyn, feditel Ufadu prace v Olomouci

Ing. Vladimir Polasek, feditel CSU, krajska reprezentace Olomouc

zastupce Univerzity Palackého (pani rektorka Prof. MUDr. PhDr. Jana
Macakova, CSc., Clenka Zastupitelstva Olomouckého kraje, nebo
Doc. RNDr. Richard Horak, CSc., prorektor Univerzity Palackého — bude ujasnéno
na pfisti plenarni schizi.

Vedeni krajské tripartity

Pfedsedou krajské ftripartity byl zvolen Ing. Vladimir Valek, statutarni zastupce
hejtmana Olomouckého kraje.

Mistopfedsedy byli zvoleni Ing. FrantiSek Tuhy, generaini feditel a pFedseda
predstavenstva Odévniho podniku a.s. Prost&jov a Jifi Safaf, predseda Regionalni
rady odborovych svazii CMKOS Olomouckého kraje.

Pro: v8ichni pfitomni (17)

Schvaleni statutu a jednaciho rFadu
Statut navrzeny pfipravnym vyborem se upravuje v nasledujicich ¢astech:
- na strané 1 se slovo Preambule se Skrta
- na strané 1, prvni odst. se termin ,Rada kraje“ Skrtd a je nahrazen
,predstavitell vefejné spravy*
- v lanku 3 odst. 5 se Skrta
- v lanku 6 odst. 1 se Skrta slovo ,dva“ a nahrazuje slovem | tfi"
- Clanek 9 se nahrazuje vétou — Statut RHSD byl schvalen na plenarni schuzi
dne 4.9. 2001. Véta ,Timto dnem nabyva ucinnosti v textu zlstava.
Jednaci fad zUstava beze zmény.
Pro: v8ichni pfitomni (17)

Priprava a schvaleni pracovnich komisi

V souladu se statutem RHSD plenarni schiize doporuduje jako prvni vytvofit pracovni
skupinu pro rozvoj lidskych zdroju.

Pro: vsichni pfitomni (17)

Usneseni
1) PFedsednictvo pfipravi na pfisti plenarni schizi RHSD personalni navrhy
obsazeni komise pro rozvoj lidskych zdroju, v€etné napliné jeji ¢innosti.



2) VsSechny strany zastoupené v tripartité obdrzi k vyjadieni dokument ,Program
rozvoje Uzemniho obvodu Olomouckého kraje“.

3) Plenarni schize RHSD budou 1x za 3 mésice vzdy prvni utery v mésici, tj.

pristi plenarni schize bude dne 4.12. v 10.00 hodin — misto konani bude
upfesnéno dle aktualni situace.
Pro: vsichni pfitomni (17)

V Olomouci dne 12.9. 2001
Zapis zpracovala: Hrabalova Olga

Zapis overil: Ing. Vladimir Valek
pfedseda RHSD Olomouckého kraje



Statut Rady hospodarské a socialni dohody Olomouckého kraje

Rada hospodaiské a socialni dohody kraje (dale jen RHSD kraje) je spoleCnym
dobrovolnym dohadovacim a iniciativnim organem odbor(, zaméstnavatell a
predstavitelt vefejné spravy pro tripartitni vyjednavani s cilem dosahnout shody v
zasadnich otazkach hospodarského a socialniho rozvoje. RHSD kraje umoznuje
vzajemné respektovanou formou dialogu udrZet socialni smir jako zakladni
predpoklad pozitivniho vyvoje ekonomiky i zivotni irovné ob&anu kraje.

Socialni partnefi budou usilovat o spolupraci s dalSimi subjekty, které maiji zajem
pfispét k dosazeni stanoveného cile.

Clanek 1
Obsahové zaméreni RHSD kraje
(1) RHSD kraje projednava, navrhuje a prosazuje feSeni problém( hospodarského a
socialniho rozvoje kraje, a to zejména v nasledujicich oblastech:
» strategie hospodarského a socialniho rozvoje kraje,
» zaméstnanosti a vytvareni novych pracovnich mist,
» rozvoj lidskych zdroju (profesni pfiprava, celozivotni vzdélavani)
* podminek podnikani,
» vefejnych sluzeb (dopravni obsluznost, zdravotnictvi, Skolstvi, socialni péce,
péce o mladez, télovychovu a sport, kultura),
» pracovnépravnich a socialnich podminek ob&anu,
« integrace CR do Evropské unie a pieshraniéni spoluprace,

Clanek 2
Organy RHSD kraje
(1) Organy RHSD kraje tvofi:
* Plenarni schiuze
* Prfedsednictvo
 Pracovni komise

Clanek 3
Plenarni schiize RHSD kraje

(1) Plenarni schize RHSD kraje je nejvy$§im dohadovacim organem RHSD kraje,

ktery pfedevsim:

» feSi zavaznou problematiku vyplyvajici z €lanku 1 Statutu,

» projednava vécné zameéry a navrhy vyhlasek, smérnic a zakona, tykajici se
rozvoje kraje v navaznosti na ¢lanek 1 Statutu,

* dohaduje zasadni rozpory mezi partnery,

» feSi situace ohroZzujici socialni smir,

* na navrh Pfedsednictva RHSD kraje zfizuje pracovni komise, jmenuje
pfedsedy pracovnich komisi,

» stanovi program jednani na navrh Pfedsednictva RHSD kraje



(2) Plenarni schlize RHSD kraje se u¢astni delegace:

7 predstavitel( verfejné spravy
7 predstavitel Regionalni rady odborovych svaz(i Olomouckého kraje
7 predstavitelt Krajské rady zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazu

(3) Personalni zmény ve slozeni delegaci jsou v kompetenci kazdé ucastnické
strany. Zmény delegaci se pisemné oznamuji pfedsedovi RHSD kraje.

(4) Ugastnici Plenarni schiize RHSD kraje uvedeni v &lanku 3, odstavce 2 Statutu
maji hlasovaci pravo.

(5) Plenarni schize RHSD kraje se mohou zucastnit hosté a poradci delegaci
socialnich partnerd a dalSi osoby zastupujici subjekty, které nejsou
uvedeny v ¢l. 3, odst. 2, ato bez hlasovaciho prava. O uéasti rozhoduje
plenarni schiize hlasovanim.

Clanek 4
Predsednictvo RHSD kraje

1) Pfedsednictvo RHSD kraje je vykonnym organem, ktery v obdobi mezi

3)

4)

5)

jednanimi Plenarni schiize RHSD kraje predevsim:

projednava koncepcni dokumenty, zejména v oblastech vymezenych ¢l.1
Statutu,

jedna o zasadnich rozporech, které vyplynuly z jednani Plenarni schlize
RHSD kraje,

posuzuje a vyhodnocuje vyvoj socialniho partnerstvi,

fesi situace ohrozujici socialni smir,

informuje Plenarni schizi RHSD kraje o vysledcich svych jednani.

V naléhavych pfipadech informuje pfisluSné organy kraje, zaméstnavateld,
odboru a pfipadné dalSich subjektl o feSené problematice.

Predsednictvo RHSD kraje navrhuje program jednani Plenarni schize RHSD
kraje a urCuje termin jejiho konani. Dale navrhuje zfizeni pracovnich komisi,
jmenovani predsedy jednotlivych pracovnich komisi. Podle potfeby zfizuje
doCasné pracovni skupiny pro feSeni konkrétnich ukolu.

Pfedsednictvo RHSD kraje tvofi pfedseda a mistopfedsedové, ktefi jsou na
navrh svych delegaci schvaleni Plenarni schizi RHSD kraje. Cleny
Pfedsednictva RHSD kraje mohou byt pouze &lenové delegaci RHSD kraje,
uvedenych v ¢lanku 3, odstavci 2 Statutu.

Po vzajemné dohodé vSech stran se zasedani Pfedsednictva RHSD kraje
mohou zucastnit dalSi ¢lenové delegaci v RHSD kraje.

Clanek 5
Pracovni komise a skupiny RHSD kraje
Pracovni komise RHSD kraje jsou jejimi stalymi expertnimi organy, zfizené za
ucelem feSeni zalezitosti vécné vymezenych &lankem 1 Statutu. Pracovni
skupiny RHSD kraje jsou jejimi expertnimi organy, které za stejnym ucelem a
se stejnou mirou odpovédnosti mimofadné a doCasné fesi aktualni zalezitosti



spole€ného zajmu zucastnénych delegaci nad ramec vécného vymezeni
Clankem 1 Statutu.

2) Pracovni komise a skupiny RHSD kraje pfedjednavaji pfedlozené materialy,
zabezpecuji a pfipravuji odborna stanoviska k nim a dal$i podklady pro organy
RHSD kraje. Spolupracuji na tvorbé pravnich pfedpisu.

3) Delegace v pracovnich komisich a skupinach RHSD kraje jsou zastoupeny
obvykle jednim az tfemi svymi €leny. Tento poCet mize byt zvySen na zakladé
rozhodnuti Plenarni schlize, a to v zavislosti na naro¢nosti projednavané
problematiky.

Clanek 6
Jednani organti RHSD kraje
1) Plenarni schize RHSD kraje zaseda zpravidla 1x za tfi mésice, podle

pfijatého planu prace. Na zadost jedné z delegaci pfedseda RHSD kraje svola
mimoradnou Plenarni schizi RHSD kraje.

2) Predsednictvo RHSD kraje zaseda zpravidla 1x mési¢né, minimalné 14 dni
pred zasedanim Plenarni schize RHSD kraje. V pfipadé potfeby, zejména pfi
feSeni zavaznych situaci, svolava prfedseda RHSD kraje mimofadné zasedani
Pfedsednictva RHSD kraje.

3) Pracovni komise a skupiny zasedaji podle potfeby. Jednani pracovnich komisi
a skupin svolava jejich predseda. Zapisy zjejich jednani jsou predany
Pfedsednictvu RHSD kraje.

4) Zasedani organu RHSD kraje se mohou zucastnit po dohodé delegaci RHSD
kraje pfizvani hosté.

Clanek 7
Zasady jednani organi RHSD kraje

Zasady jednani organt RHSD kraje upravuje Jednaci fad RHSD kraje, ktery je

pfilohou Statutu RHSD kraje.

Clanek 8
Financ¢ni zabezpeceni

Na organizatnim a finanénim zabezpecCeni Cinnosti RHSD kraje se podileji
jednotlivé delegace po vzajemné dohodé.

Clanek 9
Zavérecné ustanoveni

Statut RHSD kraje byl schvalen Plenarni schiizi RHSD kraje dne 4. 9. 2001.
Timto dnem nabyva na ucinnosti.
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