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Nameéty k diskusi k poslani a sloZzeni Rady pro rozvoj lidskych zdroju.

Namét vychazi ze zkuSenosti, Zze pracovni tym, ktery ma 25 ¢lenu a je slozeny s vrcholovych
predstavitelt viadnich, statnich, zaméstnavatelskych a odborovych instituci neni idealni
platformou pro odbornou diskusi, navrhovani, propracovani feSeni a stanovisek.

Doporucuji konstituovani ,Rady*
- v podstatné uzSim slozeni (10 - 12, max 15 ¢lend)
- s koordinaéni, rozhodovaci kompetenci

- se zajiSténim ukolu prostfednictvim specializovanych pracovnich tymu (,sekci®),
jejichz ukolem bude zabezpeceni jednotlivych bodu z poslani ,Rady“ a rozpracovani
konkrétnich FeSeni v oblasti, na niz jsou zaméreny.

Struktura ,,Rady pro rozvoj lidskych zdroji“ a zakladni vazby na partnerské organy
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Slozeni Rady pro rozvoj lidskych zdroji a pracovnich sekci

Predseda: ministr prace a socialnich véci (MPSV) 1

Mistopredsedové: vrchni feditel Spravy sluzeb zaméstnanosti (SSZ) 2

reprezentant skupiny RLZ pfi RSHD 3

reprezentant zaméstnavateltl (SPD) 4

reprezentant odbort (CMKOS) 5

Tajemnik : reprezentant NVF - predsedaijici sekci SERVISNI 6
Clenové:

reprezentant (dalsi) MPSV (SSZ) - predsedaijici sekci TRHU PRACE 7

reprezentant skupiny RLZ pfi RASES - predsedaijici sekci STRATEGIi 8

reprezentant MSMT ze skupiny RLZ pfi RV- predsedajici sekci VZDELAVANI 9
reprezentant MPO ze skupiny RLZ pfi RVV- pfedsedajici sekci PORADENSTVI 10
reprezentant MMR - predsedaijici sekci REGIONALN{ 11

Zarazeni zastupct dal$ich vrcholovych instituci do pracovnich sekci Iviz navrh pro Celakovice/
(nejedna se o navrh kompletniho slozeni sekci):

- reprezentant MF STRATEGIi

- reprezentant MZ STRATEGII

- reprezentant AV CR STRATEGII

- dalSi reprezentant NVF STRATEGIi

- reprezentant MV REGIONALNI

- reprezentant regionalnich struktur REGIONALNI

- reprezentant MZE PORADENSTVI
- reprezentant HK CR PORADENSTVI
- reprezentant Czechlinvestu PORADENSTVI
- reprezentant KPAZS TRH PRACE

- dal$i reprezentant odbor(i TRH PRACE

- expert ISTP (SSZ) TRH PRACE

- reprezentant VS VZDELAVANI

- reprezentant odbornych $kol VZDELAVANI

- reprezentant gymnazii VZDELAVANI

- reprezentant VUPSV SERVISNI



RADA PRO RLZ

koordinace Cinnosti ,Rady” a jejich slozek

koordinace spoluprace s RSHD, RASES, RVV, RV a zajisténi sluzeb pro tyto rady
pfijimani a pfedavani feSeni, doporuceni

zadavani ukolu slozkam ,Rady*”

doporucovani k zaméreni projektu a alokaci financnich a lidskych zdroju

pfi realizaci strategickych zaméru, rozhodovani o rozdéleni finanénich prostfedk

posouzeni kapacit a institucionalniho zabezpeceni pro narodni management RLZ

SEKCE STRATEGIi (analyzy, prognézy, koncepce, projekty, doporuéeni)

pfiprava a predkladani doporuceni strategickych konceptli, naméta a zadani
identifikace strategicky vyznamnych problém( a vyzev v RLZ

navrhy priorit FeSeni v oblasti lidskych zdrojl

pfiprava a predkladani navrha zakon(, predpisu, pravidel a metodologickych nastroja
pro realizaci strategického fizeni RLZ

spoluprace na formulaci narodnich, regionalnich a odvétvovych politik k RLZ
zpracovani analyz, rozbor(l, prognéz

zpracovani a realizace vzorovych feseni

hodnoceni mezinarodnich zkusenosti

SEKCE VZDELAVANI (rozvoj vzdélavaci soustavy, vzdélavani $kolniho a

celozivotniho, potieby vzdélani)
hodnoceni urovné slozek vzdélavaciho systému, navrhy doporuceni ke zménam
usmeérhovani k vytvareni pevnéjSich vazeb mezi svétem prace a vzdélavanim
prognézovani potfeb vzdélani podle oborl a profesi
hodnoceni obsahu a tempa zmén ve $kolstvi z hlediska budoucich narok
hodnoceni sou€asného systému rekvalifikaci a navrZeni kliCovych opatfeni k jeho
pfipadnému zlepSeni
hodnoceni stavu celoZivotniho vzdélavani a vzdélavani dospélych, navrhovani doporuceni
vyvoj nastroju k podpofe zvySovani kvalifikace talentt z mladsi i stfedni generace.
vyvoj nastroji k optimalnimu vyuziti pfenositelnych dovednosti, znalosti a nezbytnych typ(
kompetenci
spoluprace na budovani a aktualizaci informacnich systéma s nabidkou vzdélavacich akci

SEKCE TRHU PRACE (analyzy trhu prace, aktivni politika zaméstnanosti, poradenstvi ,

nastroje ISTP)
podpora Integrovaného systému typovych pozic jako nastroje k monitorovani potfeb trhu prace a
k vytvareni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou ve svété prace
analyzovani a prognozovani profesni, kvalifikacni a vékové struktury zaméstnanosti a
nezameéstnanosti
navrhovani kli€ovych konkrétnich politik z oblasti aktivni politiky zaméstnanosti a krok( ke zvySeni
pracovnich pfilezitosti nejvice ohroZenych skupin a nabidky pracovnich mist v krizovych regionech
navrhovani kroku ke zvySeni motivace mladych lidi pracovat a ke zvySeni jejich zaméstnatelnosti
podle kvalifikacnich pfedpokladd

SEKCE PORADENSTVI (fizeni produktivity, vzorova feseni, sluzby pro odborniky)

podil na ,fizeni produktivity” — spoluprace s poradenskou agenturou pfi MPO, zabyvajici se
koncipovanim, rozpracovanim vzorovych projektd a sluzbami pro podniky v oblasti védecké
organizace prace a zvySovani produktivity prace

organizace workshopu, Skolicich programu pro management RLZ, pro podnikatelskou vefejnost
organizace vyvoje a rozSifovani vzorovych feseni, pfiru¢ek a manuall v oblasti RLZ

navrhovani kroku k posileni vzdélavani a ke zvySeni organiza¢nich znalosti a schopnosti €eskych
zaméstnancu a podnikatel(

poskytovani konzultaci a poradenskych sluzeb managementu RLZ



SEKCE REGIONALNI (metodické Fizeni a koordinace prace ,regionalnich rad pro RLZ*)

konstituovani a koordinace €innosti ,Regionalnich rad pro rozvoj lidskych zdroju*

spojovani poznani MPSV a ostatnich relevantnich resortt s poznanim a zkuSenostmi regionda,
socialnich partnertl a dalSich vyznamnych instituci a nezavislych odbornikd v oblasti RLZ
spoluprace s mistnimi, krajskymi organy pfi realizaci doporuéeni ,,Rady“ a ,,Regionalnich
rad“

SEKCE SERVISNI (Informaéni systém RLZ, servisni sluzby pro slozky rady, prace

s externimi experty)
koncipovani, vyvoj, udrzovani a vyuzivani Informaéniho systému rozvoje lidskych zdrojl a
navaznych informacénich a komunikacnich siti a kanalu
spoluprace na organizaci aktualizace monitoringu svéta prace prostfednictvim ISTP
pfiprava podkladl pro analyzy, prognézy, vzorové projekty
reSerze literatury, sledovani zahrani¢nich zkudenosti
sluzby k organizovani worshopu, konferenci a dalSich akci ,Rady”
sluzby pro jednotlivé sekce ,Rady*
sprava podpurnych projektd, program, grantd, na nichz se ,Rada“ podili
vykon redaké&ni prace pfi prezentace vysledky sekci
organizace spoluprace s externisty.
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