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Poslani:
Nérodni rada pro RLZ je poradnim a odbornym organem vlady,
ziizenym zakonem ( ptip. Usnesenim vlady) pro oblast strategického
fizeni rozvoje lidskych zdroji.
Poslanim Rady je:
- koncepéné zastitovat rozvoj lidskych zdroji v CR
- uplatiovat rozvoj lidskych zdroji jako narodni prioritu strategie
spole¢enského a ekonomického rozvoje CR
- vytvafet prostfedi pro systémovou podporu rozvoje lidskych
zdroji na narodni Grovni a v regionech
- iniciovat cilené systémové¢ intervence do rozvoje lidskych zdroja
na narodni Urovni.

Cile:
- zvysit konkurenceschopnost narodniho lidského potencidlu
na mezinarodnim trhu prace
- zvysit zaméstnatelnost, adaptabilitu a flexibilitu pracovnich sil
- zvysit konkurenceschopnost a prosperitu firem a narodni
ekonomiky

Q(

nnosti:

- formulovani narodnich priorit a narodni politiky rozvoje
lidskych zdroju

- koordinace intervencnich politik jednotlivych sektort, piipadné
odvétvi a obort

- iniciovani cilenych investic do RLZ v souladu se strategii
ekonomického a socialniho rozvoje statu

- navrhovani a prosazovani legislativnich, daiiovych a dalSich
opatfeni, zajiStujicich realizaci narodnich priorit RLZ formou
piipravy a predkladani koncepcnich dokumentt a legislativnich
navrhi vlade

- monitorovani a vyhodnocovani implementace narodni politiky
RLZ

- vzajemné ovlivilovani narodnich a regionalnich priorit a
dosahovani spolecného prospéchu a synergie— slad’ovani
narodnich a regiondlnich cilt

- propagace a $ifeni konceptl ucici se organizace, ucici se
spolecnosti, celozivotniho ucenti,

- zajiStovani informacni a metodické pomoci v§em klicovym
partneriim RLZ

- iniciovani a podpora vyzkumu a vyvoje, zejména v oblasti
dalsiho vzd¢lavani



Vazby externi: - ke strategii rozvoje statu ( RASES, RHSD, RVV)

Vazby interni: - k Regionalnim raddm RLZ, v§em ustfednim organiim statni
spravy, k ptipravé a vyuzivani fonda EU

SloZeni: Paritni zastoupeni kliCovych ministerstev, zaméstnavatela,
zameéstnanct, regiontl.

Piedseda: ministr prace a socidlnich véci

Clenové:  zastupce MSMT
zastupce MPO
zastupce MZe
zastupce MV
zastupce MMR

zastupce SPD CR
zastupce KZPS
zastupce HK CR
+3

zastupce CMKOS
+5

zastupci 6 vybranych krajt ¢i regiont

Organizacni zazemi:

Vykon organiza¢niho sekretariatu Narodni rady pro RLZ bude zajistovat MPSV.
Sty¢nym odbornym utvarem bude povéteny utvar Spravy sluzeb zaméstnanosti
MPSV.

Odborné zazemi:

Klicovou komponentou celého systému tizeni rozvoje lidskych zdrojt je jeho odborné
zazemi. Odborné zdzemi znamena vybudovani trvalé koncepcni a metodické kapacity
se zajisténymi informacnimi vstupy z relevantnich zdroji ministerstev,
zaméstnavatell, odbort, regiont, vyzkumnych pracovist’ a dalSich. Toto koncep¢ni a
metodické pracovisté bude soustfed’ ovat, analyzovat a interpretovat relevantni
informace z oblasti RLZ, vytvaret a udrzovat celkovy ptehled o vyvoji potfeb nabidky
a poptavky v mezinarodnim kontextu a zaroven bude inicidtorem a nositelem
inovacnich pfistupl, metod a systémovych zmén v oblasti RLZ, zejména pak v oblasti
dalSiho vzd¢elavani. Uvedena instituce bude fungovat jako strategické koncepcni a
metodické centrum pro rozvoj lidskych zdrojt, jez bude zajistovat koordinaci a
provéazanost viech komponent rozvoje lidskych zdrojt v CR, poskytovat komplexni
informacni, analytické a metodické sluzby v§em partnerim RLZ a iniciovat,
podporovat, vyvijet a Sifit nové koncepty, metody a pfistupy v oboru RLZ, zejména
pak dal$iho vzdélavani. Bude spolupracovat s organizacnim sekretaridtem Narodni
rady pro RLZ na MPSV, s ostatnimi organy ustiedni statni spravy, socialnimi



partnery, Regionalnimi radami pro RLZ a jejich koncepénimi pracovisti a dal$imi
partnery.

Cinnosti koncep¢ni a metodické instituce:

- monitorovani RLZ v mezinarodni perspektive a trendech

- systematické analyzy a prognézovani RLZ ve vazbé trh prace,
rozvoj zamé&stnanosti a konkurenceschopnosti narodni
ekonomiky

- provadéni prizkumt a vybérovych Setfeni

- zpracovavani podkladl pro pfipravu narodni strategie a politiky
rozvoje lidskych zdroji v souvislostech se strategii
spolecenského a hospodaiského rozvoje statu

- pfiprava a fizeni projektl, poskytujicich analytické a metodické
vystupy v oblasti RLZ, zejména dalSiho vzdélavani— rozvoj
know-how

- diseminace a podpora transferu know-how a best practices,
zejména prostrednictvim koncepcnich pracovist’ Regionalnich
rad pro RLZ

- pfiprava podkladl pro monitorovani a vyhodnocovani
implementace narodni politiky RLZ

- odborna spoluprace s EU a metodické zazemi pro fondy EU,
zejména ESF

- koordinovani informacnich vstupt pro RLZ z jednotlivych
sektoril a regiontl

- vytvofeni a provozovani integrované¢ho informacniho systému
pro oblast RLZ

- poskytovani metodickych a informacnich sluzeb v oblasti RLZ,
zejména koncepcnim pracovistim Regionalnich rad pro RLZ

- propagace a osvéta.

Uvedenému profilu a ¢innostem odborného zazemi Narodni rady pro RLZ odpovida
v souéasné dob& v CR svym zaméfenim a odbornym potencialem Narodni vzdélavaci
fond. NVF je schopen uvedené ¢innosti zacit vykonavat po posileni své zejména
informacné- analytické kapacity ( technické a odborné ).



