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1) Uvod

Naléhava potfeba zvysit konkurencni schopnost ¢eskych ob¢an(i na
mezinarodnich trzich prace a co nejdfive zajistit pfipravenost Ceského pracovniho
potencialu na vstup do EU klade mimofadné naroky na strategicky management
rozvoje lidskych zdroju na narodni i regionalni urovni. Proto jako jeden z hlavnich
zavéra "Strategie rozvoje lidskych zdroji pro Ceskou republiku" vyplynul navrh na
vytvoreni rady pro rozvoj lidskych zdroju na narodni Grovni a obdobnych rad na
urovni nové vznikajicich kraji. Tento navrh byl Siroce podpofen ucastniky pracovni
konference "Ceské lidské zdroje na kfizovatce" v listopadu 2000. Z komunikace s
predstaviteli socialnich partnert vyplyva, Ze myslenka narodni rady i krajskych rad
pro rozvoj lidskych zdroju je z jejich strany pozadovana a ma silnou podporu. Rovnéz
je mozné oCekavat podporu i z fady resortq, jez jsou s otazkou rozvoje lidskych
zdrojii v CR uzce spjaty.

Nezbytnost vytvorit v Ceské republice efektivni a moderni systém strategického
managementu rozvoje lidskych zdroji ved| ke schvaleni ukolu Phare "Implementace
Strategie rozvoje lidskych zdrojii pro Ceskou republiku" (No. Kasnar 1 - PHARE - CZ
- PAO/MOLSA), ktery by zahajen 5. unora 2001. Tento navrh je prvnim praktickym
vystupem FeSeni tohoto ukolu a jeho realizace je pfedpokladem uspédného posileni
systému strategického managementu rozvoje lidskych zdroji v CR pred vstupem do
EU. Tento navrh byl Siroce diskutovan na dvoudenni poradé 20. a 21. dubna s
reprezentanty nékolika krajskych zastupitelstev, kde se jiz vytvari organy pro rozvoj
lidskych zdroju a ktefi mimo jiné vyslovili pozadavek na informaéni a metodicky
servis na narodni Urovni. Z této diskuse také vyplynula potfeba maximalni vyuzit
dosavadni poznatky a tviréi potencial Narodniho vzdélavaciho fondu.

2) Soucasny stav

Vztah zaméstnanosti a pracovniho potencialu zemé respektive jejich lidskych zdroja
je sice jednim z kli€ovych problémU dneska a zejména budoucnosti, ale CR dosud ve
srovnani s jinym evropskymi zemémi nema odpovidajici institucionalni zabezpeceni.

V dosavadnim ¢eském institucionalnim systému je mozné identifikovat vedle
resortnich kapacit nasledujici prifezova mista, jez se problematikou lidskych zdroj(
zabyvaji nebo k ni maji blizko:

Rada hospodafské a socialni dohody (RHSD) vznikla jako institucionalizovana
platforma pro socialni dialog mezi vladou, odbory a zaméstnavateli. Pfedstavuje
spolecny dobrovolny, dohadovaci a iniciativni organ k dosahovani shody v zasadnich
otazkach hospodaiskeho a socialniho rozvoje. Jeji sou€asti je stala pracovni skupina
pro vzdélavani a lidské zdroje.

Rada viddy CR pro sociélni _a ekonomickou strategii (RASES) byla zfizena
usnesenim vlady jako jeji poradni, iniciani a koordinaéni organ. RASES se
zaméfuje na vypracovani dlouhodobé vize rozvoje Ceské spoleCnosti na zakladé
koordinace dil¢ich strategickych material(i, organizuje a sleduje prace na vizi rozvoje
Ceské republiky a spolupracuje na stfedné&dobych resortnich a regionalnich
koncepcich.

Rada viady CR pro vyzkum a vyvoj (RVV) je poradnim a odbornym organem viady
v oblasti vyzkumu a vyvoje. Byla zfizena zakonem o statni podpofe vyzkumu a




vyvoje. Vlada ulozila ministru Skolstvi, mladeze a télovychovy zajistit vypracovani
navrhu Narodniho programu orientovaného vyzkumu a vyvoje. Mezi jeho
prufezovymi programy je uveden program Lidské zdroje pro vyzkum a vyvo;.

Vlada CR schvaélila navrh zakona o predSkolnim, zakladnim, stfednim, vySSim
odborném a nékterém jiném vzdélavani a o zméné nékterych dalSich zakonl
(Skolsky zakon), vjehoz ramci ma byt zfizena Rada pro vzdélavani (RV) jako
odborny poradni organ viady. Rada ma 30 ¢&lend. Polovinu &lenl RV jmenuje a
odvolava predseda vlady na navrh ministra skolstvi, mladeze a télovychovy, polovinu
na navrh celostatné plsobicich organizaci zaméstnavatell, celostatné pusobicich
organizaci zaméstnancu, celostatné plsobicich ucitelskych organizaci a celostatné
pusobicich narodnostnich sdruzeni ob¢anu, Rady pro narodnosti a Rady vysokych
Skol. Rada pro vzdélavani zejména projednava navrhy zasadnich Skolskych pravnich
predpisu, navrh statniho programu vzdélavani, dlouhodoby zamér v oblasti
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy, zpravu o stavu a rozvoji vychovné
vzdélavaci soustavy, vyroéni zpravu Ceské $kolni inspekce a dal$i dlouhodobé
koncepcni materialy v oblasti vzdélavani.

Problematika lidskych zdroji se dostava do popredi i v dalSich resortech. (Napriklad
MPO nedavno zfidilo pro oblast lidskych zdroji zvlastni odbor a v jeho programech
se problematika lidskych zdroji stale ¢astéji objevuje.) Dosud se ale nedafi feSeni
oblasti lidskych zdroji dostate¢né koncepéné koordinovat.

Na urovni nové vznikajicich kraju a regionu soudrznosti (NUTS II) se problematika
strategického managementu rozvoje lidskych zdrojii v Uzké vazbé na zaméstnanost
a jeji sluzby se dostava do popredi zajmu novych regionalnich struktur, pfipravuje se
koncepéni a odborné zazemi. V fadé kraju je pocitovana potfeba vytvorit krajskeé
rady pro rozvoj lidskych zdroju.

Z hlediska pfipravy na vstup do EU a vyuziti strukturalnich fondd EU pfipada MPSV
mimofadna uloha pfi implementaci sektorového operaéniho programu "Rozvoj
lidskych zdrojd". MPSV bude zfizovat fidici organ a bude ve spolupraci s MSMT, MV
a MZ zodpovidat za realizaci programu. Tento Fidici organ MPSV bude v souladu s
pravidly EU jmenovat monitorovaci vybor, jenZ bude monitorovat realizaci programu
a schvalovat vyznamna rozhodnuti fidiciho vyboru. Monitorovaci vybor tak plni
dllezité funkce, a proto bude nezbytné, aby podobné jako "fidici organ" MPSV
rozhodoval v kontextu celkové strategické koncepce a s MPSV.

Kli€¢ovymi dokumenty MPSV jsou narodni plan zaméstnanosti, navazujici narodni
akeéni plany zameéstnanosti a sektorovy operacni program rozvoje lidskych zdroja. S
nimi také uzce souviseji sektorové a regionalni operaéni programy, vyuZivajici
strukturalni fondy EU a dalSi narodni zdroje. Zaméfeni a UspéSnost realizace
uvedenych programu a planl bude také ovliviiovat celkovou strategii rozvoje lidskych
zdroju a politiku socialnich podpor ve staté. Proto priprava zasadnich programovych
dokumentu spojenych se vstupem do EU a se zvySovanim konkurenceschopnosti
narodniho pracovniho potencialu se musi podobné jako v fadé uspésnych
evropskych zemich opirat o fundované strategické rozvahy vychazejici z kvalitnich
odhadu vyvoje nabidky a poptavky v oblasti lidskych zdroja.

3) Duvody pro vznik rady pro rozvoj lidskych zdroja (RLZ)



Vezeme-li v ivahu celkovou situaci v oblasti strategického pfistupu k rozvoji lidskych
zdroju a zaméstnanosti, mizeme shrnout davody pro vznik rady pro RLZ do
nasledujicich bodu:

4)

(i)

(ii)

(iif)

(iv)

Poslani

(i)

(ii)

(iif)

(iv)

(v)

V systému koncepc&nich aktéru strategického rozhodovani a pfipravy
strategickych rozhodovani chybi dostateéné autoritativni, stabilni a
vysoce odborné zajidténa institucionalni kapacita. Potfeba takové
kapacity bude v budoucnosti vyrazné narUstat a zpozdéni pfi jejim
zakladani muze mit pozdéji vazné nasledky.

PFi FeSeni strategickych otazek rozvoje lidskych zdroju a
zaméstnanosti je nutné dosahnout efektivni a dlouhodobou
koordinaci a spolupraci statnich organd, socialnich partnert a dalSich
vyznamnych subjektd, a to na podstatné vyssi urovni nez dosud.

V soucasné situaci, kdy existuje znacny pocet programovych
dokumentd s velkym mnozstvim opatfeni, je nutna jasna strategicka
orientace a koncep¢éni stanovovani narodnich priorit v oblasti rozvoje
lidskych zdroju a zaméstnanosti. Tato strategicka orientace by se
méla promitat pfedevsim v narodnich akénich planech zaméstnanosti
a rozvoje lidskych zdroju, tj. v dokumentech viady, které usmériuji a
koordinuji Ukoly statnich a regionalnich organt i socialnich partnera v
rozvoji lidskych zdroja.

Odborné zazemi pro feSeni strategickych otazek rozvoje lidskych
zdroju a zaméstnanosti je nutné urychlené dobudovat a v zajmu jeho
objektivity a stability jej vyrazné spoijit s radou pro rozvoj lidskych
zdroju, jez bude zaloZena na spolupraci socialnich a hospodarskych
partneru a ktera bude systematicky podporovana tymy odbornikd .

rady pro rozvoj lidskych zdroju

Rada slouzi prvnimu mistopfedsedovi viady a ministrovi prace a
socialnich véci jako poradni organ v oblasti strategického Fizeni
rozvoje lidskych zdroju, ktery reprezentuje poznani a potfeby
socialnich partnert, vyznamnych sektor a doporucéeni Sirokého
okruhu odbornikd.

Rada pfedklada prvnimu mistopfedsedovi vliady a ministrovi prace své
navrhy koncepc&nich pfistupll a strategickych politik v oblasti rozvoje
lidskych zdroji z hlediska jejich vztahu k vyvoji zaméstnanosti.

Rada pfedvida a vCas identifikuje strategicky vyznamné pfilezitosti,
problémy, uzka mista a ohrozZeni z hlediska vztahu lidskych zdroji a
zaméstnanosti a navrhuje jejich feseni.

Rada doporucuje priority, hlavni cile a postupy feSeni otazek rozvoje
lidskych zdroji zejména z hlediska jejich postaveni na mezinarodnim i
narodnim trhu prace a zajisténi vysokého standardu socialni ochrany
prace, dlstojnosti a rozvoje osobnosti zaméstnancu.

Rada uzce spolupracuje s regionalnimi radami a obdobnymi organy
pro rozvoj lidskych zdrojl, spojuje poznani MPSV a ostatnich



(vi)

(vi)

relevantnich resortl s poznanim a zkuSenostmi regiond, socialnich
partneru a dalSich vyznamnych instituci a nezavislych odbornikd. Na
tomto zakladé plsobi jako iniciani, monitorovaci a koncepé&ni organ v
oblasti rozvoje lidskych zdroju a jeho vztahu k vyvoji zaméstnanosti,
vzdélavani, mobilité obyvatelstva, struktuie osidleni a
demografickému vyvoji.

Rada se vyjadfuje k zadavani a vybéru vyznamnych programd,
projektd v oblasti RLZ a k pfidélovani finanénich i lidskych zdroja na
tyto programy a projekty. Rovnéz programy, projekty a akce v této
oblasti iniciuje a podle potfeby také monitoruje a vyhodnocuje.

Rada podnécuje vefejné i odborné diskuse ke strategickym
problémUm rozvoje lidskych zdroju, jejich konkurenceschopnosti a
zaméstnanosti a zaujima stanoviska.

Rada nenahrazuje odborné a vykonné struktury MPSV.

5) Navrh klicovych uloh rady pro rozvoj lidskych zdroju

Obsah ¢innosti rady charakterizuje seznam nasledujicich uloh , jez by rada méla FeSit
a jez z&asti vyplyvaji ze "Strategie rozvoje lidskych zdroj pro Ceskou republiku" a
z¢asti z aktualni situace. Uvedeny seznam ovSem nemuze pfedem vymezit ulohy,
jimiz se rada bude dlouhodobé zabyvat. Jeji role bude mimo jiné pravé spocivat v
tom, Zze bude aktualni strategické ulohy na zakladé analyzy a poznatkul svych ¢lenu
stanovovat a navrhovat hlavni sméry jejich feseni.

Identifikace kliGovych ohrozeni a pfilezitosti Ceskych lidskych zdroji a
jejich zaméstnatelnosti v kontextu sou€asné a budouci svétové a
evropské ekonomiky, vstupu CR do EU atp.

Identifikace kliCovych oboru a profesi, u nichz poroste poptavka a u nichz
bude poptavka klesat.

Analyzy regionalnich uctl - pfidané hodnoty (i HDP), stanoveni orientace
na zvySeni pfinosu pracovniho potencialu.

Zhodnoceni sou¢asného systému dosahovani kvalifikace a rekvalifikaci a
navrzeni koncepcnich opatfeni k jeho pfipadnému zlepSeni.

Zhodnoceni ¢eského ucnovského Skolstvi a odborného vzdélavani a
navrzeni strategicky vyznamnych krokl z hlediska zvySeni adaptability
¢eskych pracovnikll na pozadavky trhu prace.

Zhodnoceni obsahu a tempa zmén ve Skolstvi z hlediska budoucich
naroku na ekonomické aktivity budouciho ¢eského pracovniho potencialu.
Analyzy skupin obyvatelstva s deficitnimi mezerami ve vzdélanosti a
pracovni dovednosti — koncepéni doporuceni pro celozivotni vzdélavani.
NavrzZeni strategie a kliC¢ovych konkrétnich politik a krokd ke zvySeni
pracovnich pfilezitosti nejvice ohrozenych skupin.

Navrzeni kliGovych kroku ke zvySeni motivace mladych lidi pracovat a
zvySeni jejich zaméstnatelnosti z hlediska kvalifikacnich pfedpoklada.
Vyhledavani, podpora a zvySovani kvalifikace talentl z mladSi i stfedni
generace.

ZvySovani pfenositelnych dovednosti, znalosti a nezbytnych typ(
"gramotnosti" , zejména pocitaCovych a jazykovych znalosti a
dovednosti.



- Navrzeni cest k ochrané a podpore pracovni kondice (zdravotni
zpusobilosti) do vy$§iho produktivniho véku.

- Navrzeni krokt ke zvy$eni organiza€nich znalosti a schopnosti eskych
zaméstnancu a podnikatelU, posileni jejich realistického pohledu na
pracovni perspektivy a pracovni vztahy.

- Navrzeni kroku k posileni vzdélavani ¢eskych manazert a podnikatell z
hlediska vytvareni pracovnich pfilezitosti a podpory rozvoje lidskych
zdroju.

- Posouzeni kapacit a institucionalniho zabezpeceni pro narodni
management rozvoje lidskych zdroji a zvySovani jejich kompetitivnosti v
mezinarodnim kontextu, navrzeni zasadnich zmén a cest k posileni
urovné analyz, progndz a projektového Fizeni v této oblasti.

6) Slozeni rady pro rozvoj lidskych zdroju:
Predseda: ministr prace a socialnich véci

Mistopredsedove:
- vrchni feditel Spravy sluzeb zaméstnanosti
- reprezentant zaméstnavatell a podnikatelt
- reprezentant odborf(

Odborny sekretar rady: reprezentant NVF zajistujici vazbu na odborné zazemi
rozvoje lidskych zdroju

Clenové: Osobnosti se spole¢enskou a odbornou autoritou navrzené ministerstvy a
regiony, svazy zameéstnavatell a podnikatelt, odbory a dalSimi institucemi,
tj. pfiblizné 21 osobnosti delegovanych:

- MPSV a dal$imi vyznamnymi resorty

- krajskymi strukturami

- odbory (CMKOS)

- Hospodaiskou komorou CR

- Svazem prdmyslu a dopravy CR

- Konfederaci podnikatelskych a zaméstnavatelskych svazl(i
- Czechlnvestem

- 8kolskymi a vzdélavacimi institucemi

- vyzkumnymi a poradenskymi institucemi

Mezi €leny rady by mél byt rovnéz vyznamni podnikatelé nebo manazefi,
reprezentujici pfimou podnikatelskou zkusenost v globalnim trznim prostfedi.

Pocet ¢lenll rady je nutné udrzet v pfijatelnych mezich a po dohodé se
zucCastnénymi socialnimi partnery je nutné ¢leny rady ustanovit na zakladé
rozhodnuti ministra.

Potfebné SirSi zastoupeni dalSich organ, instituci, pfistupl, hledisek a odbornosti
bude ucelné na zakladé zkuSenosti z prace rady zajistit pomoci systému stalych
sekci, operativnich tymu a pfizvanych hostu rady podle obsahu projednavanych
otazek.

Ve vztahu k regionalnim organim je mozné pracovat i se systémem "stalé
konference", kdy se urcity okruh reprezentant( regionalnich rad pro rozvoj lidskych



zdroju a narodni rady pravidelné setkava k zavaznym problémum a navrhim v
oblasti rozvoje lidskych zdroju, projednava je a pfijima doporuceni.

7) Odborné a organiza¢ni zazemi rady pro rozvoj lidskych zdroju
Odborné zazemi rady je kliCovym pfedpokladem jeji uspésSnosti.
Odborné zazemi rady ji mimo jiné predklada:

- strategické koncepéni materialy

- navrhy strategickych feseni krizovych situaci

- doporuceni na zaméreni projektu a alokaci financnich a lidskych zdroju
pfi realizaci strategickych zaméru

- navrhy priorit feSeni v oblasti lidskych zdroja.

Kromé toho spolupracuje s externimi spolupracovniky, vyzkumnymi institucemi,
vysokymi 8kolami, poradenskymi organizacemi, podniky atp.

Vytvoreni tohoto zazemi je variantni, jsou mozné rizné kombinace a zalezi na
dlouhodobych zamérech, moznostech a potfebach MPSV. Varianty se nevyluCuji a
mohou se vzajemné doplriovat.

Varianta 1:

Odborné zazemi je koncentrovano v Narodnim vzdélavacim fondu a jeho kapacity
jsou dobudovany tak, aby tato instituce mohla na zakladé svych dosavadnich
zkusenosti, poznatkl a personalniho obsazeni v plném rozsahu feSit a koordinovat
odborné analytické a vyzkumné prace v oblasti rozvoje lidskych zdrojl a jeho vztahu
k zaméstnanosti.

Varianta 2:

Cast odborného zazemi pro operativni analyza a prognézy v oblasti rozvoje
lidskych zdroji a zaméstnanosti je pfimo podfizena ministrovi prace a socialnich véci
jako predsedovi rady respektive prvnimu mistopfedsedovi rady (vrchnimu fediteli
Spravy sluzeb zaméstnanosti). Toto odborné zazemi by mélo byt tvofeno Spi¢kovymi
odborniky, ktefi by méli mit prifezové znalosti a zkuSenosti v oblasti lidskych zdroju,
zameéstnanosti, svétového i narodniho trhu prace a politik v oblasti lidskych zdroj(
atp.

Pro systematické a dlouhodobé analytické a vyzkumné prace a jejich koordinaci
by nadale zakladni odborné zazemi bylo v souladu s dneSnim vyvojem umisténo v
NVF.

7) Navrh postupu zfizeni rady pro rozvoj lidskych zdroju

Radu zfizuje prvni mistopfedseda vlady a_ministr prace a socialnich véci jako svj
poradni organ svym rozhodnutim.

Zdavodnéni: Jedna se o operativni opatfeni, které odrazi naléhavost zfizeni rady a
zahajeni jeji Cinnosti v co nejkratsi dobé.

Legislativni opravnéni vzniku rady se opira o § 9 zakona €. 2/1969 Sb. ve znéni
pozdéjSich predpisU, ktery stanovi, ze v kompetenci MPSV je mimo jiné
"zaméstnanost a rekvalifikace", coz implicitné obsahuje celou problematiku lidskych




zdroju ve vztahu k zaméstnanosti. Dale o § 22 téhoz zakona, ktery stanovi
odpovédnost ministerstev za feSeni strategickych uloh v ramci jejich kompetenci. *)

V blizké budoucnosti bude ale nutné kompetencéni odpovédnost za rozvoj lidskych
zdroju ve spolupraci s dalSimi resorty vymezit explicitné v kompetenénim a pfipadné
dalSich zakonech a dosahnout optimalni feSeni, vychazejici ze zkuSenosti
uspésnych evropskych zemi.

*) "Ministerstva zkoumayji spoleéenskou problematiku v okruhu své plsobnosti,
analyzuji dosahované vysledky a ¢ini opatfeni k feSeni aktualnich otazek.
Zpracovavaji koncepce rozvoje svérenych odvétvi a reSeni stéZejnich otazek, které
predklédaji viadé Ceské republiky. O névrzich zavaznych opatfeni pfiméfenym
zpusobem informuji verejnost." Viz § 22 zakona ¢&. 2/1969 Shb. ve znéni pozdéjSich
predpisd.

Scénar postupu zaloZeni rady pro rozvoj lidskych zdroju:

(i) Rozhodnuti ministra o potfebé zalozit radu.

(i) Stanoveni z&kladnich parametrud rady - viz pfedbé&zny navrh.

(iii) Prodiskutovani pfedbézného navrhu a slozeni rady se socialnimi
partnery, spolupracujicimi resorty, reprezentaci krajl atp.

(iv) Pfijeti statutu rady.

(v) Jmenovani ¢lenud rady

(vi) Jmenovani odborného sekretare rady

(vii)  Vytvofeni odborného zazemi rady

(viii)  Zahajeni prace rady

(ix) Pfijeti jednaciho fadu rady, jejiho ¢asového a vécného programu.

Navrh na ustanoveni rady pro rozvoj lidskych zdroji bude predloZen viadé jako
soucdast navrhu Narodniho planu zaméstnanosti. Tento postup zvyraznuije
provazanost vytvoreni systému strategického managementu rozvoje lidskych zdrojll
s programovacimi procesy spojenymi se vstupem Ceské republiky do Evropské unie.

8) Predbézny rozpocet a finanéni zajisténi €innosti rady pro rozvoj lidskych
zdroju

Naklady na &innost rady budou zalezet na nasledujicich faktorech:

(i) Clenstvi v radé: Je nutné fesit otazku honorovani &lenstvi v radé. Patrné
pujde ve vétSiné pripadl o ¢estné funkce, kdy ¢len rady bude zastupovat
urcitou instituci. Jen v pfipadé nezavislych odbornikd by méla byt vyplacena
urcita Castka za jejich Cinnost.

(i) Odborné zazemi: Prace odbornikl internich i externich budou vyzadovat
zvySené naklady a pfipadné cilené vyuziti grantovych zdroju MPSV.

(iii) Organizacni zazemi: Naklady na sekretariat rady. Potfeba sniZit tyto naklady
svédcCi pro zapojeni tohoto odborného zazemi a sekretariatu rady do jiz
funk&ni struktury Narodniho vzdélavaciho fondu, jehoz poslani a financovani
je nutné pfiméfené upravit.

Zdroje financovani Cinnosti rady:



(i)
(ii)

prostfedky MPSV

prostfedky EU - programy pro institucionalni rozvoj (Vzhledem k tomu, ze
podklady pro ¢astecné financovani pocatecnich kroku rady z prostfedki
Phare jako pfikladu institucionalniho rozvoje je nutné pfipravit v kvétnu 2001,
je nutné o zfizeni rady rozhodnout co nejdfive.)

Ramcovy ¢asovy harmonogram:

10)

(i) Projednani navrhu a pfijeti zasadniho rozhodnuti
- kvéten 2001

(i) Pfiprava a kompletace navrhu na zfizeni rady,
projednani navrhu a slozeni rady se socialnimi
partnery.
- Cervenec 2001

(i)  PredloZeni navrhu na zfizeni rady pro rozvoj lidskych
zdroju do vlady spolu s navrhem Narodniho akéniho planu
zaméstnanosti na rok 2002.
- zafi 2001
(iv)  Ustaveni rady pro rozvoj lidskych zdroji a zahajeni
jeji prace.
- fijen 2001

Zavéry

Ztizeni rady pro rozvoj lidskych zdroju je vysoce potfebnym rozhodnutim, jehoz
smyslem je:

zajistit odborné zazemi, opirajici o priifezovy pfistup a spolupraci socialnich
partneru, pro prvniho mistopfedsedu vlady a ministra prace a socialnich véci pfi
pInéni jeho role jako €lena vlady a prvniho mistopfedsedy RASESu.

vytvofit potfebné zazemi pro strategicky management rozvoje lidskych zdroju jak
na narodnich, tak i regionalnich urovnich, a to zejména ve vazbé na pfipravu a
realizaci program( a planti souvisejicich se vstupem CR do EU a s posilovanim
konkurenéni schopnosti ¢eského pracovniho potencialu

posilit FeSeni problematiky lidského potencialu respektive lidskych zdroja v zajmu
posileni zaméstnanosti a zlepSeni socialni a pracovni situace ¢eskych ob&ant
na trhu prace

vytvofit nezbytnou komplementarni specializovanou strategickou kapacitu vici
prafezové Radé vlady CR pro socialni a ekonomickou strategii, Radé pro
vzdélavani a dalSim vyznamnym institucim, jez se problematikou lidskych zdroj(
zabyvaiji, jako je RHSD.

Ustaveni rady pro rozvoj lidskych zdroji je nutné uskuteénit co nejdfive, aby bylo

mozné:

naplnit evidentni a socialnimi i hospodarskymi partnery Siroce podporovanou
spolecenskou potfebu

vyuzit pfiznivé spoleCenské a politické klima pro vytvoreni této nezbytné kapacity
strategického managementu rozvoje lidskych zdroja

vyuzit zdroje a poznatky projektu Phare "Implementace Strategie rozvoje
lidskych zdrojt pro Ceskou republiku”, jenz je veden vyznamnou irskou
agenturou FAS



- vytvofit pfedpoklady pro pfipadné spolufinancovani rozjezdu rady z prostfedku
Phare v ramci program( vénovanych institucionalnimu rozvoji.

Potfebné kroky pro ustaveni rady pro rozvoj lidskych zdroji:
- oficialni pokyn prvniho mistopfedsedy vlady a ministra prace a socialnich
véci zahajit prace na pfipravé zaloZeni rady
- zpracovani navrhu pfikazu ministra k ustaveni rady
- ustaveni rady a zahajeni jeji prace

26. 4. 01

Na zakladé diskusi na pracovnim seminafi v CMC Celakovice ve dnech 20. a 21. 4.
2001 a dalSich podkladl a namétl zpracoval

Ivan FiSera



