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Piiloha 1

Informacni systém o prumérném vydélku - ISPV

1. Vyznam informac¢niho systému

Informacni systém o primérném vydélku je Etvrtletni zjiStovani vydélka
podle profesi. Jedna se o pravidelné, vybérové Setfeni primérnych hodinovych
vydélku, hrubych mezd vyplacenych jednotlivecim od po&atku roku, struktury mezd
a odpracovaného ¢asu u konkrétnich pracovnich pozic.

Statistické zjistovani ISPV, provadéné Ministerstvem prace a socialnich véci CR
je zafazeno do programu statistickych zjistovani Ceského statistického Gfadu
Doplfiuje statni statistiku prace, realizovanou Ceskym statistickym Gfadem,
detailnim pohledem na situaci u jednotlivych profesi.

ISPV sleduje aktualni stav a vyvoj mzdové urovné, zaznamenava diferenciaci
vydélku u pracovnich pozic v Siroké Skale pohledu prfes typ organizace (odvétvova
pfislusnost, kraj sidla, typ hospodareni, velikost), typ vykonavané prace
(zaméstnani KZAM, tarifni stupen) az po osobni charakteristiky zaméstnancu
(pohlavi, vék, kvalifikace, délka pracovniho uvazku) .

Informacéni systém poskytuje udaje o cené prace profesi od roku 1993.

2. Uzivatelé informacniho systému

ISPV nabizi statisticka data vSem ucastnikim trhu prace a managementu rozvoje
lidskych zdroj, zejména:

» zameéstnavatellim, vlastnikim

. hodnoceni konkurenceschopnosti - porovnani ceny prace u profesi ve firmé se situaci
v okoli

. formulovani strategie hmotné motivace zaméstnanci

. podnét pfi rozhodovani o investovani do novych pracovnich mist

» zaméstnancim
. posouzeni vlastni ceny prace ve vztahu k obecnym trenddm
. podklad k rozhodovani o dalsi kvalifikaéni a profesni orientaci

* nezaméstnanym, zakl a studentim

. korekce vlastniho o¢ekavani podle skute¢né mzdové urovné

. podklad k rozhodnuti pfi vybéru zaméstnani z nabidky

. podklad pfi rozhodovani o zaméfeni studia podle urovné ocenovani prace pfislusnych
povolani

= zprostfedkovatellm prace

. konkretizace nabidky pfi zprostfedkovani prace, pfi profesnim poradenstvi
= Ministerstvu prace a socialnich véci

. analyzovani a prognézovani mzdového vyvoje



. podklad pro legislativni tvorbu, pro korigovani statni mzdové
politiky

. koncipovani platové politiky v organizacich financovanych statem
. poskytovani srovnatelnych informaci institucim EU

= dalSim statnim a regionalnim institucim

. makroekonomické analyzy a prognozy

. usmérnovani rezortni mzdové a platové politiky
. podklad pro Fizeni rozvoje regionu

. podklad pro usmérriovani proexportni politiky

» sdruzenim zaméstnavatel( a odborovym organim
. podklad pro jednani vrcholovych organ socialnich partnert
. podklad pro kolektivni vyjednavani ve mzdové oblasti

= teoretické fronté

. zdroje dat pro ekonomické analyzy, progndézy, studium ekonomickych jevl ve
spolecnosti

. mezinarodni srovnani ceny prace a konkurenceschopnosti.

3. Organizace informacniho systému

Gestorem Informacéniho systému o primérném vydélku je Ministerstvo
prace a socialnich véci CR.

Vyvoj a realizaci zabezpecuje ,Komise pro fizeni a koordinaci praci spojenych
s informacénim systémem o cené prace®, v niz pusobi kompetentni pracovnici MPSV,
MF, MPO, CSU, zastupci vrcholovych organt socialnich partnerd, védecké fronty a
zpracovatelské organizace.

Statistickymi jednotkami pro ISPV jsou zaméstnanci, za néz predavaji
pozadované vstupy respondenti ISPV — zaméstnavatelé, ekonomické subjekty.

Setfeni ISPV je vy&erpavaijici pro subjekty s po&tem zaméstnanct 1000 a vice
osob a vybérové pro ostatni ekonomické subjekty. Vybér respondentt je nahodny
stratifikovany podle odvétvi, velikosti organizaci a regionu.

Data sbirana od respondentl maji formu databazovych souborl a obsahuji
informace o firmé a informace o jednotlivych zaméstnancich. Data jsou pfebirana z
firemnich informacénich systému pro vypolet mezd a personalni evidenci a jsou
pfedavana na MPSV..

O pracovnich pozicich a zaméstnancich je k dispozici vice nez dvacet udaju.
Ty identifikujici jednak vykonavané zaméstnani a jeho slozitost, dale vék, pohlavi a
vzdélani zaméstnance a pfedevS§im hodnoty Setfenych uUdaji o mzdach a
odpracovaném cCase zaméstnance. Nejsou sbirana data, umozriujici identifikaci
konkrétniho jednotlivce.

Vybérovy soubor ISPV je reprezentativni. Je vytvaifen nahodnym vybérem
z registru ekonomickych subjektl na principu stratifikace pres odvétvi OKEC, region
a velikost organizace. Vysledky za 2.&tvrtleti 2001 jsou podlozeny vstupy od 1,1
milioni zaméstnanci ze 3200 organizaci .



4. Vystupy informacéniho systému

Vysledky jsou prezentovany v Siroké Skale standardnich vystupl pro jednotlivé
uzivatele. Zakladem jsou prehledy vydélki a odpracovaného ¢asu podle profesi,
véku, vzdélani a pohlavi zaméstnancu, predavané v publikaéni verzi viem
respondentim S$etfeni, sdruzenim zaméstnavatell, odborovym svazim a v digitalni
verzi pfedkladané vSem zajemcum prostfednictvim internetu.

Primérné hodnoty sledovanych statistickych znakd (pradmérnych hodinovych
vydélku, hrubych mezd, slozek mezd a odpracovaného €asu) jsou usporadany podle
téchto tfidicich faktord nebo jejich kombinaci:
» region - vydélkova Uroven u profesni na urovni kraje
> typ organizace - vydé&lkova Urover u profesi v ramci odvétvi (OKEC)
> typ prace - typy zaméstnani (hlavni tfidy), 390 skupin zaméstnani, 3500 konkrétnich
zaméstnani podle Ciselniku Klasifikace zaméstnani KZAM-R (srovnatelnost
s mezinarodni klasifikaci zaméstnani ISCO-88)

» slozitost prace - vyjadreni pres tarifni (platovy) stupen

» charakteristika osob - pohlavi, vék, vzdélani , typ ivazku zaméstnance.

Vstupni data jsou vyuZivana k sestavovani dalSich nestandardnich pfehledu
podle objednavky konkrétnich uzivatelt, riznych podkladi pro statni instituce,
vyzkumné ustavy a vysoké Skoly k odbornym analyzy. Jsou sestavovany také
specialni analyzy pro podnikovy management rozvoje lidskych zdrojl, srovnavajici
mzdovou situaci ve firmé s obecnymi trendy odmériovani zameéstnancl v regionalnim
nebo oborovém méfitku.

5. Pristup k vysledkim

Vystupy pro odbornou vefejnost volné pfistupné na internetu :
- Wwww.mpsv.cz| / Pfijmy a Zivotni trover / Vysledky
informacniho systému o primérnych vydélcich
pfehled vysledkd, vybér podle zaméstnani KZAM
- www. trexima.cz / Statistika/ Aktualni vysledky

Dalsi informace poskytnout pracovnici Odboru mzdové politiky MPSV CR, tel.
02/21 922 540, 02/ 21 922 355 nebo zpracovatelské firmy Trexima spol. s r.o., Zlin,
tel. 067/760 12 17, 067/ 760 12 11.


http://www.mpsv.cz/

Priloha 2

Informacni systém o pracovnich podminkach - ISPP

1. Vyznam informacniho systému

Informaéni systém o pracovnich podminkach je pravidelné roc¢ni Setreni
dilezitych mzdovych a vybranych pracovnépravnich a pracovnich podminek
sjednanych mezi zaméstnavateli a zastupci zaméstnanct v kolektivnich
smlouvach. Jedna se o pravidelné, vybérové Setfeni nasmlouvanych mzdovych
tarif, pfiplatki ke mzdé&, odmén za pracovni pohotovost, pracovni doby,
prodlouzené dovolené a dalSich nadstandardnich vyhod poskytovanych
zameéstnancim.

Statistické zjisStovani ISPP organizuje a fidi Ministerstvo prace a socialnich véci
CR. Je unikatnim, v jinych zemich neprovad&nym S$etfenim, poskytujicim Géelné
srovnani_a inspiraci pro jednani socialnich partnerd na podnikové, regionalni i
celostatni urovni. Dava relativné objektivni udaje o obecnych trendech pro obé
strany kolektivniho vyjednavani, coz vyrazné urychluje proces tvorby vysSich a
podnikovych kolektivnich smluv a vede ke snadnéjSimu dosazeni kompromisu pfi
vyjednavani.

ISPP sleduje aktualni stav vdaném roce a vyvoj sjednanych podminek
mzdového ristu, forem odmeénovani, pracovnich a socialnich podminek v krajich a
v odvétvich v ¢lenéni podle odborovych svazu. K dispozici jsou Casové fady
vysledkl ISPP od roku 1993.

2. Uzivatelé informacéniho systému

Vysledky Informaéniho systému o pracovnich podminkach jsou k dispozici pro
management rozvoje lidskych zdrojl, sdruzeni zaméstnavatell a odborové organy
na vSech urovnich. Ur€eny jsou zejména:

» slozkam tripartity ve firmach
. poskytovani argumentu ke kolektivnimu vyjednavani vyhodnocenim situace a obecnych
trendu v kraiji i v resortu

» regionalnim slozkam tripartity

. analyticky material pro posuzovani vysledkl vyjednavani v pfedchozim obdobi jako
vychodisko pro formulovani koncepce pfistupu regionalnich slozek tripartity

. datovy podklad vyuzitelny pfi feSeni krizovych situacich socialnich vztaha v regionu

» centralnim orgdnum tripartity
. podklad a inspirace pro sjednavani vyssich kolektivnich smluv
. datova zakladna pro vzajemné jednani k dosahovani socialniho smiru

» zaméstnavatelim

. poskytovani podkladl k hodnoceni konkurenceschopnosti z hlediska socialnich naklada
. poskytovani inspirace pro koncipovani socialni politiky firmy

. podklad pro posouzeni nakladd na pracovni silu v regionu potencialnim investorim



. formulovani strategie hmotné i nehmotné motivace zaméstnancu

> teoretické fronté
. zdroje dat pro ekonomické analyzy, prognozy socialniho vyvoje kraje
. mezinarodni srovnani ceny prace a konkurenceschopnosti

» spravnimu systému kraje

. podklad pro fizeni rozvoje regionu.

. srovnani obecné urovné mzdovych a pracovnich podminek v konkurujicich si regionech
. podklad pro usmérfiovani proexportni politiky v regionu apod.

3. Organizace informac¢niho systému

Gestorem Informaéniho systému o pracovnich podminkach je
Ministerstvo prace a socialnich véci CR spolu s Ceskomoravskou konfederaci
odborovych svazi..

Vyvoj a realizaci zabezpecuje ,Komise pro fizeni a koordinaci praci spojenych
s informacénim systémem o cené prace®, v niz pusobi kompetentni pracovnici MPSV,
MF, MPO, CSU, zastupci vrcholovych organt socialnich partnerd, védecké fronty a
zpracovatelské organizace.

Zdrojem dat jsou podnikoveé kolektivni smlouvy. Statistickymi jednotkami jsou
jednotlivé pravni subjekty — zaméstnavatelé.

Vstupni udaje do Setfeni se ziskavaji zaznamem nékolika stovek informaci
uvedenych v kolektivni smlouvé ¢i v pfiloze kni do exklusivhihno zadavaciho
programu. Kolektivni smlouvy pfedané respondentem dobrovolné vyhodnocuje
zpracovatelska firma, vétSina podkladu se vSak ziskava prostfednictvim jednotlivych
odborovych svazu, jejichz odborni pracovnici vypisuji Udaje do zadavaciho programu
a databazi predavaji ke zpracovani

Vybérovy soubor ISPP je reprezentativni a to v celorepublikovém i

regionalnim méfitku. PFi Setfeni za rok 2001 bylo k dispozici 1473 kolektivnich smluv
organizaci, zafazenych do 27 odborovych svazu.

4. Vystupy informacéniho systému

Vysledky jsou prezentovany v publikaci (také elektronicka forma), urCené pro
dobrovolné respondenty Setfeni, pro svazy zaméstnavatell, odborové svazy a
Ministerstvo prace a socialnich véci. U téchto subjektl jsou k dispozici dalSim
pfipadnym zajemcum. Vysledky jsou zvefejnény v zafi pfisluSného roku.

Vystupy obsahuji analyzy provedené ve tridéni podle odborovych svazu a
podle kraju, tykajici se nasledujicich ukazatell:

» mzdové podminky
0 minimalni mzda a mésiéni (hodinové) tarify vrdznych tarifnich
systémech



(@)

statisticka charakteristika diferenciace mzdovych tarifd
0 meziro€ni srovnani mési¢nich (hodinovych) mzdovych tarifl

0 mzdové pfiplatky (prace prescas, prace v odpolednich a no¢nich sménach,
prace vsobotu a nedéli, pfiplatky za ztizené pracovni prostiedni, jiné
pFiplatky)

0 odmény za pracovni pohotovost a nahrady mzdy

0 odmény pfi pracovnim vyroci

0 odmény pfi zivotnim vyroCi

o odménovani zaméstnancu (bilance forem a podminek sjednavani

mzdového vyvoje)
» pracovnépravni naroky
0 sjednana délka pracovni doby
0 dohodnuty rozsah pracovni pohotovosti
o zvySeni naroku na placené pracovni volno nad ramec zakoniku prace
(narozeni ditéte, svatba, umrti rodinného pfislusnika, vyhledavani nového
mista, péce Ci doprovod rodinného pfislusnika do zdrav.zafizeni apod.)
» socialni fond
o0 bilance forem tvorby socialniho fondu a objemu socialniho fondu
o wuziti socialniho fondu - nadstandardni nemzdové benefity
zameéstnancim (prispévky na rekreaci, zdravotni sluzby, zavodni stravovani,
na dopravu, na socialni vypomoc, na pujcky, penzijni a Urazové pfipojisténi
apod. )
» bezpec€nost a ochrana zdravi pfi praci
o bilance feSeni a hodnoceni problematiky BOZP
» spoluprace smluvnich stran
o podil kolektivnich smluv, vnichz je sjednana uprava poskytovani
informaci zaméstnancim, vybér c¢lenskych pfispévkd, hrazeni
zdravotniho a socialniho pojisténi uvolnénym funkcionafim apod.

5. Pristup k vysledkiim

Vystupy ISPP jsou poskytovany v publikaéni verzi a v elektronické formé.
Dosavadni praxi je pfedavani vystupl respondentim Setfeni, Svazu pramyslu a
dopravy, odborovym svazim prostfednictvim CMKOS a MPSV.

Je mozno zaijistit pravidelné dodavani ro€nich pfehledll z ISPP na hejtmanstvi
a pfislusnym organtm krajského managementu fizeni rozvoje lidskych zdroja.

Od roku 2002 se pfipravuje zpfistupnéni vybéru vysledkda prostfednictvim
internetu.

Dal$i zajemci mohou vystupy ISPP ziskat nakupem u zpracovatelskeé firmy
Trexima spol. sr.o., Zlin, jejiz pracovnici poskytnou také blizSi vysvétleni
k uvedenému informacnimu systému. (tel. 067/ 7601245, 067/ 7601384.)



Priloha 3

Regionalni statistika ceny prace - RSCP

1. Vyznam informac¢niho systému

Regionalni statistika ceny prace je ¢tvrtletni zjiStovani vydélku
v regionech (krajich) podle profesi. Jedna se o pravidelné, vybérové Setieni
prumérnych hodinovych vydeélkd, hrubych mezd, struktury mezd a odpracovaného
Casu u konkrétnich profesi zastoupenych v regionu.

Statistické zjiStovani RSCP organizuje a Fidi Sprava sluzeb zaméstnanosti
Ministerstva prace a socidlnich véci CR. Doplfiuje statni statistiku prace,
realizovanou Ceskym statistickym ufadem a resortni statistiku vydélkd u profesi
ISPV, provadénou MPSV pohledem na mzdovou situaci u profesi v regionu.

RSCP sleduje aktualni stav a vyvoj mzdové urovné, zaznamenava diferenciaci
vydélku u pracovnich pozic v kraji a to v Siroké Skale pohledl pfes typ organizace
(odvétvova prislusnost, typ hospodarfeni, velikost), typ vykonavané prace
(zaméstnani KZAM) az po osobni charakteristiky zaméstnancli (pohlavi, vék,
kvalifikace). Jsou k dispozici Casové fady vysledki RSCP od roku 1998.

2. Uzivatelé informacniho systému

RSCP je k dispozici pro vSechny ucastniky regionalniho trhu prace a krajskému
managementu rozvoje lidskych zdrojli, zejména:

» firemni patefi kraje

. hodnoceni konkurenceschopnosti - porovnani ceny prace u profesi ve firmé se
situaci v ostatnich firmach v regionu ¢i v konkurujicich si regionech

. formulovani strategie hmotné motivace zaméstnanci

. podnét pfi rozhodovani o investovani do novych pracovnich mist

» zaméstnancim
. posouzeni vlastni ceny prace ve vztahu k obecnym trendim
. podklad k rozhodovani o dalsi kvalifikani a profesni orientace

» UcCastnikim zprostfedkovani prace

» (fadim prace

. konkretizace nabidky pfi zprostfedkovani prace, pfi profesnim poradenstvi

. srovnani ocekavani uchazecu o praci s realnou cenou profese v regionu

* nezaméstnanym, Zakl a studentim

. korekce vlastniho o€ekavani podle skute¢né mzdové urovné

. podklad k rozhodnuti pfi vybéru zaméstnani z nabidky

. podklad pfi rozhodovani o zaméfeni studia podle urovné ocenovani prace pfislusnych
povolani

» vyzkumné patefi kraje
. zdroje dat pro ekonomické analyzy, prognézy ekonomického vyvoje kraje
. mezinarodni srovnani ceny prace a konkurenceschopnosti



» spravnimu systému kraje
. podklad pro Fizeni rozvoje regionu
. podklad pro usmérfiovani proexportni politiky v regionu apod.

» regionalnim slozkam tripartity dal§im a regionalnim institucim
. podklad pro jednani regionalnich organd socialnich partner(
. podklad pro kolektivni vyjednavani ve mzdové oblasti.

3. Organizace informac¢niho systému

Gestorem Informacéniho systému o primérném vydélku je Sprava sluzeb
zaméstnanosti Ministerstva prace a socialnich véci CR.

Zdrojem dat jsou vstupy pro Setfeni MPSV ,Informacéni systém o primérném
vydélku- ISPV*. Statistickymi jednotkami jsou zaméstnanci, respondenty Setfeni jsou
zaméstnavatelé, ekonomické subjekty.

O kazdém vybraném zameéstnanci z pfislusného regionu je vyuzivano ke
zpracovani statistickych odhadl vice nez dvacet udaji. Ty identifikujici jednak
vykonavané zaméstnani a jeho slozitost, dale vék, pohlavi a vzdélani zaméstnance a
predevsim hodnoty Setfenych udaji o mzdach a odpracovaném €ase zameéstnance.
Nejsou sbirana data, umozniujici identifikaci konkrétniho jednotlivce.

Vybérové soubory RSCP jsou reprezentativni. Vybér statistickych jednotek
pro zpracovani za kraj je vytvaren ze souboru ISPV, ktery zahrnuje cca 1100 tisic
zameéstnancl. Nahodny vybér zajistuje proporcionalitu se skute¢nou odvétvovou
strukturou zaméstnancu.

4. Vystupy informacéniho systému

Vysledky jsou prezentovany v publikaci, urené pro okresni ufady prace.
Publikace jsou zde k dispozici pro zaméstnavatele i ostatni zajemce. Zakladem jsou
prehledy vydélki a odpracovaného ¢asu u jednotlivych profesi (zaméstnani)
vyznamnéji zastoupenych v regionu, vysledky podle véku, vzdélani a pohlavi
zameéstnancu.

Primérné hodnoty sledovanych statistickych znakd (prdmérnych hodinovych
vydélku, hrubych mezd, slozek mezd a odpracovaného €asu) jsou usporadany podle
téchto tfidicich faktord nebo jejich kombinaci:

> typ organizace - vydélkova Uroveri u profesi v ramci odvétvi (OKEC)

> typ prace - typy zaméstnani (hlavni tfidy), 390 skupin zaméstnani, 3500 konkrétnich
zaméstnani podle Ciselniku Klasifikace zaméstnani KZAM-R (srovnatelnost
s mezinarodni klasifikaci zaméstnani ISCO-88)

» slozitost prace - vyjadreni pres tarifni (platovy) stupen

» charakteristika osob - pohlavi, vék, vzdélani, typ Uvazku zaméstnance.

5. Pristup k vysledkim

Vystupy RSCP za pfislusny kraj jsou odborné vefejnosti k dispozici na
pfisluSném okresnim ufadé prace. Na pozadani SSZ MPSV je mozno zaijistit



pravidelné dodavani cCtvrtletnich vysledk( Setfeni na hejtmanstvi a pFisluSnym
organum krajského managementu fizeni rozvoje lidskych zdroja.

Od roku 2002 budou volné pfistupné na internetu :
- Wwww.mpsv.cz| / Pfijmy a Zivotni troveri / Vysledky
Regionalni statistiky ceny prace
pfehled vysledk( za kraj, vybér podle zaméstnani KZAM

Regionalni mzdovy standard u profese |ze vyCist také z Kartotéky typovych pozic,
umisténé na adrese

- www. istp.cz
Dalsi informace poskytnout pracovnici Odboru strategie a RLZ na MPSV CR, tel.

02/21923502 nebo  zpracovatelské firmy Trexima spol. sr.o., Zlin, tel. 067/
7601217, 067/ 7601211.
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Priloha 4
wintegrovany systém typovych pozic ISTP
- nastroj komunikace na trhu prace“

1. Vyznam integrovaného systému

Integrovany systém typovych pozic je soustava informaci o svété prace a
metod pro vyuziti téchto informaci k usnadnéni a zefektivnéni komunikace na trhu
prace. ISTP je prispévek ke hledani optimalniho uplatnéni ¢lovéka na trhu
prace prostrednictvim:

» udrzovani aktualni soustavy povolani a typovych pozic

* popisu aspektl a pozadavkl prace v Kartotéce typovych pozic

» nastroju pro profesni poradenstvi, volbu povolani

» nastroju pro zprostfedkovani prace

» propojeni na ostatni informacni systémy pro trh prace a vzdélavani
(zaméstnanost, vzdélavani, mzdy apod.)

* sladéni pfipravy pracovni sily s pozadavky trhu prace

» nabidky podkladl pro zefektivnéni personalni praxe firem

» doporuceni pro kvalifikaéni a osobnostni riist ¢lovéka.

ISTP je postaven na principu porovnani svéta prace a svéta lidi.
Podle stejnych kritérii se srovnavaji pozadavky praci s pfedpoklady Clovéka.
Vychodiskem jsou databaze profill typovych pozic, zafazené v Kartotéce

typovych pozic a profily Clovéka, ziskané napfiklad analyzou individualniho
potencialu.

Programové se provadi ,analyza zpusobilosti“ (porovnani databazi), coz je
hledani part typovych pozic a profild Clovéka, které maji co nejvétSi shodu
rozhodujicich faktort kvalifikaénich, osobnostnich a zdravotnich.

Hlavnim vystupem je doporuceni vhodného pracovniho zafazeni z nabidky
konkrétnich nebo obecnych pracovnich mist, pfipadné vytipovani vhodnych
uchaze€l o praci pro zaméstnavatele s volnymi misty. Ze zjiS§ténych disproporci
mezi pozadavky a prfedpoklady vychazeji doporuceni pro kvalifikaéni a osobnostni
rist Clovéka.

Nosny princip ISTP shrnuje nasledujici schéma:
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DISPROPORCE VE
ZPUSOBILOSTI
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Integrovany systém typovych pozic a jednotlivé jeho aplikaCni nastroje jsou
k dispozici pro vSechny uc€astniky trhu prace a managementu rozvoje lidskych zdrojl
na celostatni Ci krajské urovni a to zejména pro:

» sluzby zaméstnanosti

. informaéni zaklad pro poradenstvi k volbé povolani

. urychleni a zvySeni uCinnosti zprostfedkovani prace

» zajemce o praci, o zménu profesniho uplatnéni

. doporuceni vhodnych volnych pracovnich mist pro uchazece

. doporuceni ke zméné profesni orientace

. otevfeni véjife moznosti uplatnéni, lepsi vyuziti vlastniho potencialu, dosazené
kvalifikace

. vymezeni alternativnich cest k ziskavani zpUsobilosti pro vybranou praci

. Zjisténi situace v cené prace typovych pracovnich mist a jejich uplatnitelnosti na
mistnim trhu prace

» Zaky a studenty

. orientace ve svété prace, o obsahu a pozadavcich prace

. doporuceni pfi volbé studijniho zaméfeni podle osobnich dispozic, pfedpokladl a
zajmu

» management fizeni lidskych zdroja ve firmach

. zefektivnéni komunikace se zprostfedkovatelnami prace, s uchazedi o praci,
usnadnéni vybéru z nabidky prace

. vyuZiti nastroju pro zdokonaleni personalnich agend

. rozpracovani prvku optimalizace rozmisténi lidi ve firmé podle zpusobilosti, prvku
hodnoceni pracovnik( apod.

. analyzovani potencialu personalu firmy a doporuceni

. koncipovani doskolovacich programi

. pfehledy o cené prace typovych pozic a o bilanci optavky a nabidky na trhu prace
» zameéstnance

. doporuceni pro sestavovani planu kariérového ristu

. orientace o svété prace, o moznostech vhodnéjsiho uplatnéni

» vzdélavaci instituce

. vyuziti informaci o realné délbé prace zobrazené v soustavé povolani a typovych pozic
. pfesnéjsi formulovani vzdélavacich program

. podklad pro prognézovani potieb vzdélavani po strance kvalitativni

» spravni systém

. podklad pro Fizeni rozvoje lidskych zdrojti v CR a v regionech
. podklad ke kvalitativni analyze struktury trhu prace a k prognostické praci

3. Obsah integrovaného systému

0 soustava povolani a typovych pozic
- aktualni struktura svéta prace, odrazejici realnou délbu prace,
usporadana podle sloZitosti, specializace a druhu prace
- nepretrzité aktualizovany a doplfiovany pfehled cca 500 povolani a
1200 typovych pozic (reprezentantt konkrétnich pracovnich pozic
pfibuznych po strance obsahu a provadéni pracovnich ¢innosti i
po strance poZadavku, kladenych na vykonavatele prace)
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o Kartotéka typovych pozic (KTP)

jadro Integrovaného systému typovych pozic
vysledek analyzy prace — knihovna profilli povolani a typovych pozic

soubor informaci popisujici strukturu, obsah a naroky typickych
reprezentantt_realnych pracovnich mist v celém prufezu narodniho
hospodarstvi CR

popisuje aspekty vykonu prace (Cinnosti, podminky) a definuje
poZadavky na vykonavatele

0 analyza individualniho potencialu (AlP)

program pro zjiStovani informaci o ¢lovéku — kvalifikacni, osobnostni a
zdravotni charakteristiky a osobni preference (zajmy, vlohy, pfedstavy a
oCekavani o budouci praci)

sestavovani osobnostniho profilu ¢lovéka, porovnatelného s pozadavky
povolani Ci typové pozice

moznost volby hloubky analyzy a pfesnosti profilu

zajisténa ochrana dat, anonymni moznost ulozeni informaci pro dalsi
vlastni vyuziti

o analyza zpUsobilosti — matching (AZ)

program pro srovnani profilu osoby se souborem profilli typovych pozic
Ciselné vyjadreni miry vhodnosti - zplUsobilosti osoby pro kazdou
typovou pozici

nabidka seznamu vhodnych povolani a typovych pozic podle miry

zpusobilosti

poznamky upozorfiujici na zjisténé disproporce ve zpusobilosti

Integrovany systém typovych pozic komunikuje s t€mito informacnimi systémy:

= OKprace - informace o nezaméstnanych a o volnych pracovnich mistech

= Skolak - informace o vhodné Skolni pFipravé

» DAT - nabidka kurz( a doskolovacich programu

= Regionalni statistika ceny prace — mzdova uroven povolani a typovych pozic
Vv regionu

perspektivné :

informace o zaméstnanosti a prognézy potieb povolani a typovych pozic

. Organizace tvorby a aktualizace systému

Gestorem Integrovaného systému typovych pozic je Sprava sluzeb

zameéstnanosti Ministerstva prace a socialnich véci CR.

Vyvoj , realizace a sprava integrovaného systému jsou koordinovany ,Ridicim

tymem ISTP* a provadény ,odbornymi tymy*“, slozenymi z kompetentnich pracovniku
zainteresovanych ministerstev, vyzkumnych pracovist, poradenskych firem, zastupc
vrcholovych zaméstnavatelskych a odborovych central.

Na permanentnim monitorovani délby prace a analyze prace se podili desitky

expertd pfislusnych specializaci, které vybira a fidi Svaz primyslu a dopravy CR,
Hospodarska komora CR, Agrarni komora CR a Unie zaméstnavatelskych svazu.
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Prostfednictvim internetu je zpfistupnéna diskusni platforma pro vSechny
uzivatele a odborniky v oblasti rozvoje lidskych zdrojl, ktefi mohou svymi
pfipominkami a naméty pfispét k aktualizaci popisu délby prace v soustaveé typovych
pozic a v souboru profild typovych pozic, ke zkvalitnéni a rozSifeni nastroju,
slouzicich ke komunikaci mezi u€astniky trhu prace.

5. Pristup k nastrojum ISTP

Nastroje Integrovaného systému typovych pozic jsou klientiim dostupné zdarma
na Internetu na adrese

» datova zakladna Kartotéky typovych pozic (podnikatelska sféra) (ktp.istp.cz)
» nastroje pro vyuzivani systému
. Analyza individualniho potencialu AlP(aip.istp.cz)
. Analyza zpUsobilosti AZ
» informace o systému a pouzitych metodach (doc.istp.cz)
» otevieno vefejné diskusni fébrum pro zpfesnovani obsahu

Dalsi informace poskytnout pracovnici Odboru poradenstvi a zprostfedkovani SSZ

MPSV CR tel. 02/ 21923687, 02/ 21923171 a vykonného tymu ISTP firmy Trexima
spol. s r.o., Zlin, tel. 067/7601383, 067/ 7119050.
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Priloha 5

»Kvalitativni analyza trhu prace v Kartotéce typovych pozic*

1. Vyznam Kartotéky typovych pozic

Kartotéka typovych pozic je soubor informaci popisujici strukturu, obsah a
naroky typickych reprezentantl realnych pracovnich mist v celém prafezu narodniho
hospodafrstvi CR.

Je aktualnim, témér vyCerpavajicim, podrobnym, systematickym, pfehlednym,
ur€ité i zajimavym, softwarové zpracovanym pruvodcem svétem prace a je
dalezitym pramenem informaci pro zajemce o praci, pro mladez rozhodujici se o
budoucim profesnim zaméfeni, pro Skoly, které je maji na to pfipravit, pro
zaméstnavatele, zprostfedkovatele prace i dalSi aktéry déni na trhu prace.

Kartotéka typovych pozic je jadrem Integrovaného systému typovych pozicich
(ISTP). Ten je pfipravovan s cilem vytvofit zakladnu efektivni komunikace na trhu
prace a poskytnout nastroje pro podporu aktivni politiky zaméstnanosti, profesniho
poradenstvi na ufadech prace. Databaze systematicky popisujici svét prace a
pozadavky na vykon praci v jednotlivych polozkach kartotéky typovych pozic bude
spolu s databazi informaci o zpUsobilosti zajemcl o praci zakladem téchto
pfipravovanych nastroju.

Kartotéka typovych pozic zobrazuje strukturu prvkd pracovniho procesu a
realnou délbu prace. Prestavuje jakysi "katalog praci nové generace". Je knihovnou
profesiogramu — profild povolani a typovych pozic, které jsou jednotkami kartotéky.

2. Uzivatelé KTP

Kartotéka typovych pozic je k dispozici pro vS8echny ucastniky trhu prace a
management rozvoje lidskych zdroji na celostatni €i krajské urovni a to zejména pro:

» sluzby zaméstnanosti

. informacni zaklad pro poradenstvi k volbé povolani

» zajemce o praci, o zménu profesniho uplatnéni, zaky a studenty

. hledani moznosti uplatnéni podle kvalifikace, znalosti, schopnosti a dovednosti

. vymezeni alternativnich cest k ziskavani zpUsobilosti pro vybranou praci

. Zjisténi situace v cené prace typovych pracovnich mist a jejich uplatnitelnosti na
mistnim trhu prace

. orientace ve svété prace, o obsahu a pozadavcich prace

. doporuceni pfi volbé studijniho zaméfeni podle osobnich dispozic, predpokladl a
zajmu

» management Fizeni lidskych zdroju ve firmach

. zefektivnéni komunikace se zprostfedkovatelnami prace, s uchazedi o praci,
usnadnéni vybéru z nabidky prace (jednoznacné vymezeni pracovnich mist) .

. vyuziti nastrojii pro zdokonaleni personalnich agend, tvorbé podnikovych katalog

praci, popisu praci
. rozpracovani prvku optimalizace rozmisténi lidi ve firmé podle zpusobilosti, prvku
hodnoceni pracovnik( apod.
. analyzovani potencialu personalu firmy a doporuceni

16



. koncipovani doskolovacich program( podle pozadavk( pracovnich mist
. poznani situace na mistnim trhu prace u typovych pozic, vydélkovych moznosti

» vzdélavaci instituce

. vyuziti informaci o realné délbé prace zobrazené v soustavé povolani a typovych pozic
. formulovani obsahu vzdélavacich programt

. podklad pro prognézovani potieb vzdélavani po strance kvalitativni

» spravni systém §
. podklad pro Fizeni rozvoje lidskych zdroju v CR a v regionech
. podklad ke kvalitativni analyze struktury trhu prace a k prognostické praci

3. Obsah kartotéky

Soustava povolani a typovych pozic

Pracovni proces obsahuje nékolik desitek tisic riznych kombinaci zakladnich
elementl prace, pracovnich ukonu, pracovnich ¢innosti, které jsou seskupovany do
pfislusnych pracovnich mist, na néz jsou zafazovani pracovnici. Pro orientaci v takto
riznorodém a slozitém svété prace je vhodné provést urité jejich setfidéni a
rozdéleni do mens8iho mnozstvi vyssich, navzajem si pfibuznych celku.

V Kartotéce typovych pozic se vychazi z principu zobecnéni pracovnich pozic do
tzv. ,typovych pozic* a jejich dalsiho zobecnéni do tzv. ,povolani“. Ke zobecnéni
slouzi posouzeni prevazujicich cinnosti z hlediska ,specializace®, ,slozitosti a
,druhu® prace. Specializace prace vyjadfuje urCity typ ekonomické aktivity, smér
C¢innosti a prenesené i smér specializace pfi vzdélavani , slozitosti prace je
uroven znalosti, dovednosti a zkuSenosti pozadovanych od vykonavatele prace,
promitnuté do urovné pozadovaného vzdélani a druh prace blize praci specifikuje
podle obsahu, objektu a vysledkl. Pracovni ¢innosti stejné specializace a slozitosti
jsou obsahem povolani a povolani se Cleni do typovych pozic podle druhu prace.

Profily typovych pozic

Profily typovych pozic a profily povolani tvofi prvky kartotéky typovych pozic.
Jsou vytvofeny komplexni analyzou prace. Profily maji Ctyfi zakladni ¢asti a to
charakteristiku, aspekty vykonu prace a poZadavky, kladené na vykonavatele prace
a posledni popisuje situaci na trhu prace u pfislusného povolani ¢i typové pozice.
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(" Charakteristika )

povolani/typové pozice
+ identifikace (nazev, zafazeni)
+ obecna charakteristika

\_____¢ bracovni Cinnosti _J I
Typické aspekty prace
. pfiklady praci

«.charakter prace

«pfedmét prace

«pracovni prostfedky

\ « pracovni podminky /
«dalSi podminky prace

« pfibuzné typové pozice

Pozadavky na vykonavatele prace
«kvalifikacni pozadavky
«prufezové dovednosti
s0sobnostni poZadavky
«zdravotni podminky
-dalSi poZzadavky

Situace na trhu prace
- poptavka a nabidka
-mzdové a platove pozice

4, Organizace tvorby a aktualizace kartotéky

Gestorem Integrovaného systému typovych pozic, v ramci néhoz je Kartotéka
typovych pozic pfipravovana, je Sprava sluzeb zameéstnanosti Ministerstva prace a
socialnich véci CR.

Komplexni analyza prace Kk ziskani popisu svéta prace je provadéna
systémové a strukturované propracovanou metodikou s vyuzitim pfisluSnych
softwarovych nastroji. Podili se na ni desitky expertll z podnikové praxe pfislusné
oborové specializace, jez vybira a Fidi Svaz pramyslu a dopravy CR, Hospodaiska
komora CR, Agrarmi komora CR a Unie zaméstnavatelskych svazd. Kontrolu,
kompletaci obsahu karet a kone€nou redakci provadéji odborné fesitelské tymy.
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Tyto kapacity jsou pfipraveny také pro aktualizaci a rozSifovani Kartotéky
typovych pozic po jejim primarnim naplnéni, ukonéeném v roce 2001. Budou se pfi
tom opirat o aktivné vyvolavanou zpétnou vazbu zpraxe, pro kterou jsou
organizovany diskusni skupiny na internetu, kde odbornici z oblasti rozvoje lidskych
zdroju pfispivaji svymi pfipominkami a naméty k upfesnéni popisu délby prace a
vymezenych pozadavku pfislusnych povolani a typovych pozic.

5. Pristup ke Kartotéce typovych pozic

Soustava povolani a typovych pozic a Kartotéka typovych pozic s jednotlivymi
profily jsou klientdm dostupné zdarma na Internetu na adrese nebo
datova zakladna Kartotéky typovych pozic (podnikatelska sféra) (ktp.istp.cz)

Zde je takeé otevieno verejné diskusni férum pro zpfesnovani obsahu KTP.
Dalsi informace poskytnout pracovnici Odboru poradenstvi a zprostfedkovani

SSZ MPSV CR tel. 02/ 21923687, 02/ 21923171 a vykonného tymu ISTP firmy
Trexima spol. s r.o., Zlin, tel. 067/ 7601383, 067/ 7119050.
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