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Abstrakt:
Studie je zam ena na analýzu vybraných charakteristik kvality lidských zdroj R a jejich
mezinárodní srovnání p edevším s lenskými státy EU. Studie je rozd lena do dvou ástí.
První ást je v nována vyhodnocení nabídky kvalifikací, druhá ást se zabývá problematikou
poptávky po kvalifikacích a dalším odborným vzd láváním zam stnanc . Nabídka kvalifikací
je analyzována podle úrovn  funk ní gramotnosti dosp lé populace a patnáctileté populace. 
Je využito výsledk  mezinárodních šet ení, které testovalo úrove  gramotnosti populace.
Dále je vyhodnocena vzd lanostní struktura obyvatelstva ve v ku 25 – 64 let podle nejvyšší
dosažené úrovn  vzd lání. Vyšší kvalita lidských zdroj  je spojena s ú astí obyvatelstva ve
vyšších stupních vzd lání, proto je pozornost v nována rozdíl m v ú asti populace na 
sekundárním a terciárním vzd lávání v R a v zemích EU. Míra ú asti na vzd lávání
ovliv uje výdaje na vzd lávání, které jsou analyzovány v další ásti první kapitoly. První
kapitola je uzav ena analýzou vzd lanostní mobility a p ístupu domácností k po íta m a k
internetu. Poptávka po kvalifikacích je zkoumána na základ  šet ení na podnicích. Jsou
vyhodnoceny názory podnik  na nedostatkové kvalifikace a na nedostatky v kompetencích
pracovních sil. Dále jsou vyhodnoceny p ístupy podnik k rozvoji lidských zdroj  na základ
výsledk  mezinárodního šet ení, které zkoumalo další odborné vzd lávání zabezpe ované
podniky. Je využito také výsledk  díl ího podnikového šet ení ke zmapování odlišností
v p ístupu ke vzd lání mezi podniky vlastn né domácím a zahrani ním kapitálem.

Abstract:
The study deals with an analysis of selected characteristics of the quality of human
resources in the CR, and compares them internationally, particularly with those in the EU 
member states. The study consists of two chapters. The first chapter evaluates the skills 
supply, while the second is concerned with the demand for skills and the continuing
vocational training of employees. The skills supply is analysed according to the level of 
functional literacy of the adult population and the fifteen-year-olds. It uses the results of
international studies which tested the level of literacy in the population. Furthermore, the
education structure of the 25-64 population is assessed in view of the level of educational 
attainment. A higher quality of human resources is linked to their participation in advanced
levels of education. Attention is therefore devoted to the differences between the CR and the
EU countries in terms of participation in secondary and tertiary education. The rate of
participation in education affects expenditure on education, which is analysed in another
section of the first chapter. The first chapter is concluded with an analysis of educational 
mobility and access of households to computers and the Internet. The demand for skills is
examined based on surveys in companies. There is an assessment of the views of
companies concerning skills shortages and missing competencies in the labour force.
Moreover, the ways in which companies approach human resources development are 
assessed based on the outcomes of an international study focused on the continuing training
provided by companies. The differences in the approach to the training of employees on the
part of Czech companies and those with foreign capital are also chartered based on a partial
survey inc companies.
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ÚVOD

Kvalita lidských zdroj  je spojena s ekonomickou vysp lostí zem . ím vyšší je ekonomická
úrove  zem , tím vyšší je vzd lanostní úrove  a naopak. ím je obyvatelstvo vzd lan jší, tím
je spole nost ekonomicky vysp lejší. D ležitá je i míra solidarity, která umož uje získat
vzd lání bez ohledu na finan ní situaci jednotlivce nebo jeho rodiny, rozhodující jsou 
p edpoklady pro úsp šné absolvování jednotlivých úrovní vzd lání.

Kvalitu lidských zdroj  je možné analyzovat z r zných aspekt , rozhodující je dostupnost dat, 
jejich srovnatelnost za jednotlivé zem  i v rámci delších asových ad, d ležitá je i aktuálnost.
S ohledem na tyto skute nosti byly voleny ukazatele tak, aby byl získán co možná
nejobjektivn jší a nejkomplexn jší obrázek o tom, jak lidské zdroje eské republiky obstojí 
v mezinárodním srovnání.

P i zkoumání kvality lidských zdroj  byly uplatn ny dva základní pohledy. První se týká 
vyhodnocení schopností, znalostí a dovedností obyvatelstva, tedy nabídky kvalifikací, druhý 
poptávky po kvalifikacích. Tyto dva p ístupy ovlivnily strukturu studie, která se skládá ze 
dvou ástí. Z pom ru mezi rozsahem obou ástí je patrné, že pro analýzu nabídky kvalifikací 
existuje daleko více b žn  dostupných statistických dat než pro analýzu poptávky po 
kvalifikacích.

Nabídka kvalifikací je analyzována podle úrovn  funk ní gramotnosti dosp lé populace, je 
využito výsledk  mezinárodního šet ení, které testovalo úrove  literární, dokumentové a 
numerické gramotnosti obyvatelstva ve v ku 16-65 let. Dále bylo využito také ukazatele, 
který monitoruje vzd lanostní strukturu obyvatelstva ve v ku 25 – 64 let podle nejvyšší 
dosažené úrovn  vzd lání.

Vzhledem k tomu, že základy gramotnosti dosp lého obyvatelstva se utvá ejí v pr b hu
povinné školní docházky, bylo také provedeno mezinárodní srovnání gramotnosti patnáctileté 
populace R. Pro toto porovnání bylo využito dat z mezinárodního šet ení, které testovalo
matematickou, tená skou a p írodov dnou gramotnost a schopnost ešení problém . Vyšší 
kvalita lidských zdroj  závisí na mí e ú asti obyvatelstva ve vyšších stupních vzd lání. Proto 
byla pozornost v nována také mírám ú asti populace na sekundárním a terciárním vzd lávání.

Kvalita a rozsah poskytovaného vzd lávání do zna né míry závisí na výdajích na vzd lávání.
Ty jsou zkoumány ve vazb  na vzd lávací instituce, na žáka i podle jednotlivých úrovní 
vzd lávání.

Posuny ve vzd lanostní úrovni obyvatelstva jsou vyjád eny prost ednictvím vzd lanostní
mobility, na kterou má pozitivní vliv krom  celé ady dalších faktor  také p ístup domácností 
k po íta m a internetu. Je proto zkoumána vybavenost domácností ICT, alte také to, do jaké 
míry je p ístup k ICT využíván pro vzd lávání.

Poptávka po kvalifikacích je zkoumána na základ  šet ení na podnicích. Data se tedy 
nevztahují ke všem podnik m v R, ale pouze k podnik m zahrnutým do šet ení. Jsou
vyhodnoceny názory podnik  na nedostatkové kvalifikace a na nedostatky v kompetencích
pracovních sil.

Nedílnou sou ástí této ásti analýzy je vyhodnocení p ístup  podnik  k rozvoji lidských 
zdroj . Tento rozbor je založen zejména na výsledcích mezinárodního šet ení, které zkoumalo
další odborné vzd lávání zabezpe ované podniky. Je využito také výsledk  díl ího
podnikového šet ení ke zmapování odlišností v p ístupu ke vzd lání mezi podniky vlastn né
domácím a zahrani ním kapitálem.
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1 NABÍDKA KVALIFIKACÍ
1.1 Znalosti a dovednosti populace

S tím, jak roste význam znalostí a dovedností pro ekonomický rozvoj roste také význam jejich 
adekvátního m ení. Nej ast ji se úrove  znalostí a dovedností vyjad uje prost ednictvím
dosažené úrovn  vzd lání i po tem let strávených studiem, ú astí na dalším vzd lávání. P i
využívání t chto ukazatel  se vychází z p edpokladu, že vzd lávací systém plní dv  funkce, a 
sice funkci selektivní a produktivní. Selektivní funkce je realizována zejména na vyšších 
stupních vzd lávání, kdy do jednotlivých stup  vzd lávání se dostávají, jsou p ijímáni,
jednotlivci na základ  vrozených a v rodin  nebo v p edchozích vzd lávacích stupních 
získaných znalostí a dovedností. Mnohdy je brán z etel také na motivaci, resp. zájem o dané 
vzd lávání. Produktivní funkce vzd lávání pak spo ívá v tom, že jednotlivé stupn
vzd lávání p idávají k již získaným znalostem a dovednostem dovednosti rozši ující a 
prohlubující. Jestliže vzd lávání realizuje ob  tyto funkce, potom osv d ení o dosažení 
ur itého stupn  vzd lání je pom rn  spolehlivým indikátorem úrovn  znalostí a dovedností.

Míra spolehlivosti tohoto indikátoru je spojena s p edpokladem, že prvky vzd lávacích
systém , jednotlivá vzd lávací za ízení (školy všech stup ) jsou zcela srovnatelné z hlediska
výkonu selektivní i produktivní funkce. Tento aspekt nabývá na významu ješt  s v tší
intenzitou, pokud je ukazatel úrovn  dosaženého vzd lání využíván pro mezinárodní
srovnání. S vysokou mírou pravd podobnosti však lze p edpokládat, že kvalita výuky se mezi
jednotlivými školami i mezi jednotlivými zem mi liší. N které školy nebo vzd lávací
systémy poskytují lidem vzd lání, které otevírá sv t informací a u í žáky/studenty s nimi
aktivn  pracovat, v jiných školách nebo zemích m že být d raz položen na pasivní p ijímání
a osvojování ur ité sumy mnohdy zastaralých poznatk  a dovedností.

Další faktor, který ovliv uje vypovídací schopnost tohoto ukazatele je skute nost, že ke 
znalostem a dovednostem získaným v pr b hu po áte ní vzd lávání se  p idávají i znalosti a
dovednosti získané prost ednictvím dalšího vzd lávání. Na druhou stranu, pokud znalosti a 
dovednosti získané v pr b hu po áte ního vzd lání a stvrzené p íslušným osv d ením nejsou 
využívány, dochází k jejich postupnému zmenšování až p ípadn  úplné ztrát .

BOX: FORMY DALŠÍHO VZD LÁVÁNÍ

Formálním vzd láváním se rozumí takový zp sob vzd lávání, který respondent absolvuje 
zpravidla ve školských za ízeních a který vždy vede k dosažení ur itého stupn  vzd lání
doloženého certifikátem (vysv d ením, diplomem apod.). Typickým p íkladem jsou žáci, 
u ni a studenti. Do formálního vzd lávání je zahrnuto i distan ní studium.

Neformální vzd lávání je zam eno na získání takových znalostí a dovedností, které mohou
respondentovi zlepšit jeho uplatn ní na trhu práce a prohloubit a získat nové osobní znalosti a 
dovednosti. Tento druh vzd lávání je poskytován zpravidla ve specializovaných za ízeních
nebo v za ízeních zam stnavatele. Jsou zde zahrnuty i p ípady, kdy respondent absolvuje 
podobné kurzy u soukromé osoby. Pat í sem kurzy cizích jazyk , po íta ové kurzy, idi ské
kurzy, rekvalifika ní kurzy organizované v rámci aktivní politiky zam stnanosti, ale také 
krátkodobá školení a p ednášky. Nutnou podmínkou pro za azení do tohoto druhu vzd lávání
je vždy ú ast odborného lektora i u itele.

Informální vzd lávání (u ení) zahrnuje sebevzd lávání, tedy vzd lávání, kde není p ítomen
lektor, resp. Respondent nemá možnost ov it si nabyté  znalosti (nap . televizní jazykové 
kurzy). Zásadn  se jedná o vzd lávání, které nelze zahrnout do formálního i neformálního
vzd lávání.
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Znalosti a dovednosti získané dalším vzd láváním jsou závislé na prost edí, ve kterém se
lov k pohybuje díky svému povolání, ekonomické situaci, sociálnímu za azení a zp sobu

využívání volného asu. Další vzd lávání umož uje napravit d sledky p ed asného odchodu 
ze vzd lávacího systému nebo nesprávného rozhodnutí o zam ení vzd lání, které bylo 
u in no v p edchozích letech. Nicmén  veškeré pr zkumy ukazují, že pokud nebyl získán 
kladný vztah ke vzd lávání a u ení v pr b hu základní školní docházky, tento nedostatek se 
v dosp lém v ku odstra uje velmi obtížn .

S ohledem na tyto skute nosti se obrací pozornost sm rem k p ím jšímu m ení znalostí a 
dovedností na základ  jejich testování. Pro uplatn ní v moderní spole nosti již nesta í
základní znalost tení, psaní, po ítání, ale stále d ležit jší je schopnost orientovat se ve 
vzr stajícím objemu informací, schopnost informace vyhledávat, vyhodnocovat a využívat.

Znalosti a dovednosti dosp lé populace

Testování znalostí a dovedností nezbytných pro uplatn ní ve spole nosti založené na 
znalostech se provádí pod patronací OECD a EU prost ednictvím standardizovaných test
zam ených na zjiš ování úrovn  tzv. funk ní gramotnosti. Ta je pojímána jako schopnost 
participovat na sv t  informací. Je z ejmé, že ani testování funk ní gramotnosti nepodává 
celkový obrázek o škále dovedností a znalostí jednotlivc , které podmi ují jeho životní 
úsp ch. Vzhledem k tomu, že se však práce s informacemi stává stále d ležit jší, je možné
považovat testování funk ní gramotnosti za nejkomplexn jší možnost pro vyjád ení znalostí a 
dovedností jedinc , kterou máme v sou asné dob  k dispozici.

BOX: FUNK NÍ GRAMOTNOST A JEJÍ SLOŽKY

Termín gramotnost se užívá k ozna ení ur itého zp sobu chování, jmenovit  schopnosti 
rozum t tišt ným informacím a využívat jich v každodenních innostech, v osobním život ,
v zam stnání a v komunit  k tomu, aby jednotlivec dosáhl svých cíl , rozvinul svoje znalosti 
a potenciál. Užívá se k ozna ení širokého souboru schopností zpracovávat informace. Funk ní
gramotnost se skládá ze t í složek

Literární gramotnost je schopnost nalézt a porozum t informaci z text , které nejsou p ímo
ur eny pro sd lení n jaké jednoduché informace (úvodníky, recenze, eseje apod.)
Dokumentová gramotnost  ozna uje schopnost pot ebnou k vyhledání a využití p esn
vymezené informace obsažené v n jakém dokumentu (žádost o zam stnání, vyhledání spoje 
v jízdním ádu apod.). Numerická gramotnost je schopnost manipulovat s ísly, aplikovat
aritmetické operace na údaje obsažené v r zn  složitých materiálech (grafech, tabulkách, 
zprávách). Celková funk ní gramotnost je výsledkem všech t í složek.

Analýza znalostí a dovedností dosp lé populace je založena na datech získaných v rámci
šet ení kompetencí dosp lého obyvatelstva (IALS - International Adult Literacy Survey), do 
kterého bylo za azeno obyvatelstva ve v ku 16-65 let. eská republika se zú astnila druhé 
vlny šet ení (SIALS) realizované v roce 1998. Je z ejmé, že znalosti a dovednosti dosp lé
populace se nem ní p íliš rychle, nicmén  lze p edpokládat, že v pr b hu posledních 7-8 let 
k ur itým posun m došlo. Vzhledem k naprosté absenci dat mapujících danou oblast však 
není jiná možnost než využití výsledk  tohoto šet ení.

Na základ  mezinárodního šet ení je možné odvíjet odhady o tom, jak eská populace obstojí 
na globalizovaném pracovním trhu, jak po etná je skupina osob, která bude vzhledem
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k úrovni své gramotnosti obtížn  potenciáln  ohrožená p i hledání uplatn ní na trhu práce. 
Postavení eské dosp lé populace v mezinárodním srovnání s populací v ostatních lenských
zemí EU251, které se zapojily do zmín ného šet ení, ukazuje následující tabulka. V tabulce je 
barevn  a symboly znázorn no, zda st ední úrove  jednotlivých typ  gramotností je v dané
zemi statisticky významn  lepší i horší než v R, i zda rozdíl není statisticky významný.
Úrove  gramotnosti je vyjád ena prost ednictvím bodové škály v rozp tí od 0 do 500 bod ,
ím vyšší po et bod , tím vyšší úrove  gramotnosti.

Tab.I.1: St ední hodnoty výsledk  dosp lé populace v jednotlivých sou ástech funk ní
gramotnosti

literární dokumentová numerická

� Švédsko 301,3 � Švédsko 305,6 • Švédsko 305,9

� Finsko 288,6 � Finsko 289,2 • Dánsko 298,4

� Nizozemí 282,7 � Nizozemí 286,9 R 298,1

� N mecko 275,9 � Dánsko 293,8 � N mecko 293,3

� Dánsko 275,0 • N mecko 285,1 � Nizozemí 287,7

� USA 273,7 • Belgie 278,2 � Belgie 287,0

• Belgie 271,8 R 282,9 � Finsko 286,1

R 269,4 � USA 267,9 � USA 275,2

•
Velká
Británie 266,7 � Velká Británie 267,5 � Ma arsko 269,9

• Irsko 265,7 � Irsko 259,3 � Velká Británie 267,2

� Ma arsko 242,4 � Ma arsko 249,0 � Irsko 264,6

� Slovinsko 229,7 � Slovinsko 231,9 � Slovinsko 242,8

� Polsko 229,5 � Polsko 223,9 � Polsko 234,9

� Portugalsko 222,6 � Portugalsko 220,4 � Portugalsko 231,4

� statisticky významn  lepší než R

•
není statisticky významný rozdíl 
od R

� statisticky významn  horší než R

Zdroj: Literacy in the Information Age, OECD, Statistics Canada, 2000, Table 2.1,
Figure 2.3 

eská dosp lá populace si v rámci jednotlivých složek funk ní gramotnosti nejlépe vedla 
v numerické gramotnosti. I když st ední hodnota úrovn  numerické gramotnosti je t etí
nejvyšší, rozdíl v i prvnímu Švédsku a druhému Dánsku není statisticky významný.
Z hlediska dokumentové gramotnosti je úrove eské populace srovnatelná s populací
n meckou a belgickou, statisticky významn  lepšího výsledku dosáhly ty i státy EU25 

1 Šet ení, které se uskute nilo v letech 1994, 1996 a 1998 se zú astnilo celkem 23 zemí, z toho 13 lenských
zemí EU. Data za N mecko, Irsko, Nizozemí, Polsko, Švédsko a USA se vztahují k roku 1994, data za Belgii-
Vlámsko a Velkou Británii k roku 1996 a data za R, Dánsko, Finsko, Ma arsko, Slovinsko a Portugalsko
k roku 1998.
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(Švédsko, Finsko, Nizozemí, Dánsko). Dokumentová gramotnost spole n  s literární
gramotností nepat í k silným stránkám eské dosp lé populace, p i emž v literární
gramotnosti je situace nejhorší. Její st ední úrove  je srovnatelná s Belgií, Velkou Británií a 
Irskem, ale výrazn  horší než v p ti lenských státech EU25 (Švédsko, Finsko, Nizozemí,
N mecko, Dánsko) a v USA. Toto zjišt ní není nijak p íznivé, nebo  práv  pot eba tzv. soft-
kompetencí neboli p enositelných kompetencí je stále významn jší pro uplatn ní na rychle se
m nícím pracovním trhu. Zem , jejichž dosp lá populace dosahuje vyšší úrovn  funk ní
gramotnosti se lépe vyrovnávají se zm nami a p íležitostmi, které p ináší a nabízí globalizace,
snadn ji se p izp sobují požadavk m spojeným s využíváním nových technologií.

St ední úrove  gramotnosti dosp lé populace je významným ukazatelem, který je však
vhodné doplnit i ukazatelem vyjad ujícím zastoupení obyvatelstva v jednotlivých úrovních
gramotnosti. IALS rozlišuje p t úrovní gramotnosti. Jejich obsahové vymezení je uvedeno 
v následujícím boxu.

BOX: VYMEZENÍ JEDNOTLIVÝCH ÚROVNÍ GRAMOTNOSTI 

Úrove  1 zahrnuje osoby s velmi slabými dovednostmi, které nap íklad nejsou schopné ur it
p esnou dávku léku, který mají podat dít ti, na základ  informací vytišt ných na obalu. 

Úrove  2  zahrnuje osoby, kterou mohou pracovat pouze s jednoduchými a jednozna n
formulovanými informacemi a ešit nep íliš složité úkoly. Jejich úrove  dovedností je nízká, 
ale je skryt jší než v p ípad  úrovn  1. Tyto osoby mají rozvinuté takové dovednosti, které 
jim umož ují vyhov t každodenn  se opakujícím nárok m, ale nejsou schopny vyhov t
novým požadavk m.

Úrove  3 je považována za minimální úrove  dovedností, která je nezbytná pro vyrovnání se 
s požadavky každodenního života a práce v rozvinuté spole nosti. Zhruba to ozna uje
dovednosti, které jsou nezbytné pro úsp šné ukon ení st ední školy a vstup do terciárního 
vzd lávání. Stejn  jako vyšší úrove  i tato úrove  vyžaduje schopnost integrovat r zné zdroje
informací a ešit složit jší problémy.

Úrove  4 a 5 zahrnuje osoby, které prokazují schopnosti zpracovávat složité informace.

Minimální úrove  dovedností, které jsou nezbytné pro to, aby se jedinec mohl aktivn  podílet
na život  moderní, rozvinuté spole nosti p edstavuje úrove  3. Výhodou pro spole nost je 
vysoký podíl obyvatelstva, který dosáhl úrovn  4 a 5. Od tohoto obyvatelstva se o ekává, že 
nejen vyhoví požadavk m globalizovaných ekonomik, ale že bude posouvat národní 
ekonomiku kup edu, k její vyšší konkurenceschopnosti. I když R má pom rn  p íznivé
komparativní postavení z hlediska st ední úrovn  jednotlivých sou ástí gramotnosti dosp lé
populace, z hlediska podílu obyvatelstva ve vyšších úrovních gramotnosti je pozice R horší, 
jak ukazují následující grafy. Po adí zemí je stanoveno sestupn  podle podílu obyvatelstva, 
které dosáhlo t etí úrovn  jednotlivých sou ástí funk ní gramotnosti.
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Graf I.1: Podíl dosp lé populace v nejvyšších úrovních literární gramotnosti (%) 
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Zdroj: Literacy in the Information Age, OECD, Statistics Canada, 2000, Tab. 2.2

46 %
dosp lého obyvatelstva, zatímco v „nejlepším“ Švédsku tém  t i tvrtiny obyvatelstva 
(72 %). Skute ností je, že Švédsko jako jedna z mála zemí se vyzna uje vysokým 
zastoupením obyvatelstva jak v úrovni 3, tak úrovni 4+5. V ostatních zemích platí spíše to, že 
vyšší zastoupení obyvatelstva v úrovni 3 je vyváženo nižším podílem v nejvyšších dvou
úrovních. V R se na úrovni 3 nachází 38 % dosp lé populace, zatímco v Dánsku 48 %,
úrovn  4+5 v R dosáhlo pouze 8 % obyvatelstva, zatímco ve Švédsku 32 %. Je z ejmé, že
míra našeho zaostávání roste s rostoucí úrovní gramotnosti. Skute ností však je, že v rámci
EU25 vykazují n které zem  podstatn  horší výsledky. Jedná se zejména o Portugalsko,
Polsko, Slovinsko a Ma arsko. To nás však nem že uspokojit, naopak zjišt ní, že více jak 
polovina eské populace dosáhla pouze úrovn  1 a 2 a není tudíž z hlediska literární
gramotnosti schopna se aktivn  podílet na globalizované ekonomice je alarmující

Graf I.2: Podíl dosp lé populace v nejvyšších úrovních dokumentové gramotnosti (%) 

V p ípad literární gramotnosti se v nejvyšších t ech úrovních nachází v R pouze

Podíl dosp lé populace v nejvyšších úrovních dokumentové

gramotnosti (%)

0

20

40

60

Nizo
ze

msk
o

Belg
ie

Dán
sk

o

N
mec

ko

Švé
ds

ko
Fins

ko R
Irs

ko USA

Velk
á B

ritá
nie

Ma
ars

ko

Slov
ins

ko
Pols

ko

Port
ug

als
ko

80

3 4+5

droj: Literacy in the Information Age, OECD, Statistics Canada, 2000, Tab. 2.2Z
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O n co lepších výsledk  dosáhla eská dosp lá populace v p ípad dokumentové
gramotnosti, kde se p i srovnání procentního zastoupení obyvatelstva ve t ech nejvyšších 
úrovních umístila R v první polovin  pomyslného žeb í ku. Této úrovn  dosáhlo v R 63 % 

p od nejlepší zeobyvatelstva, ve Švédsku 75 % obyvatelstva. Je z ejmé, že odstu
srovnávaných zemí není tak drastický jako v p ípad  gramotnosti literární. Úrove  3 zahrnuje 
v R 38 % obyvatelstva jako v p ípad  literární gramotnosti, ale úrove  4+5 p íznivých 25 % 
obyvatelstva. Nejvyššího podílu obyvatelstva v úrovni 3 dosáhlo Nizozemsko (44 %),
v úrovni 4+5 Švédsko (36 %). I v tomto p ípad  platí, že n které zem  mají obyvatelstvo 
podstatn  h e dokumentov  gramotné než R. Na posledním míst  se nachází Portugalsko, 
kde pouze 20 % dosp lého obyvatelstva prokázalo gramotnost na t ech nejvyšších úrovních,
na úrovni 4+5 pouze 3 %.

Graf I.2: Podíl dosp lé populace v nejvyšších úrovních numerické gramotnosti (%) 

Podíl dosp lé populace v nejvyšších úrovních numerické gramotnosti

(%)

60

80

0

20

40

Dán
sk

o

Nizo
ze

msk
o

Fins
ko

Švé
ds

ko
Belg

ie

N
mec

ko R
Irs

ko
USA

Velk
á B

ritá
nie

Ma
ars

ko

Slov
ins

ko

Pols
ko

Port
ug

als
ko

3 4+5

Zdroj: Literacy in the Information Age, OECD, Statistics Canada, 2000, Tab. 2.2

Nejlépe si dosp lá populace R vede v p ípad numerické gramotnosti, ve které je odstup 
v i zemi s nejlepším skóre nejmenší. V R dosáhlo t í nejvyšších úrovní gramotnosti 69 % 
dosp lé populace, ve Švédsku 79 %. Úrove  3 prokázalo 37 % obyvatel R, úrove  4+5 
celkem 32 %. V úrovni 3 je odstup od nejlepšího Dánska 7 procentních bod , v úrovni 4+5 od 
nejlepšího Švédska pouze 4 p.b. Je z ejmé, že z mezinárodní komparace vychází nejlépe 
matematická gramotnost a v rámci ní zastoupení nejvyšších dvou skupin gramotnosti.

Doporu ení EK, která se týkají vzd lávacích politik lenských stát  jsou zam ena také na
klí ové kompetence dosp lého obyvatelstva. Pojetí klí ových kompetencí je pom rn  široké a 
m ly by si je osvojit všichni ob ané EU. Jsou definovány jako komunikace v mate ském i 
v cizím jazyce, matematická gramotnost, základní dovednosti ve v d  a technice, dovednosti 
ve využívání informa ních a komunika ních technologií, kompetence um t se u it,
interpersonální a ob anské dovednosti a kulturní vhled. Osvojení a zdokonalování t chto
kompetencí je spojeno s celoživotním u ením a je nezbytné pro zvyšování flexibility 
populace.

mu, že testování gramotností je záležitostí asov  i finan n  velmi náro nou,Vzhledem k to
aktuáln jší informace o schopnostech a dovednostech dosp lé populace poskytují ukazatele,
které jsou b žn  statisticky sledované. Vzd lanostní struktura dosp lé populace je jedním 
z nich. Pro spole nost je konkuren ní výhodou vzd lan jší obyvatelstvo nejen proto, že je 
schopno vytvá et a aplikovat nové poznatky v praxi, ale je obvykle technologicky vysp lejší.
To se projevuje i ve zvýšené poptávce po sofistikovan jším zboží, která stimuluje domácí
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firmy k zavád ní inovací a k nabídce takového zboží. Od vzd lan jší pracovní síly se o ekává
i vyšší p ísp vek k HDP. 

Graf I.4: Podíl obyvatelstva ve v ku 25-64 let, které má ukon ené alespo  st edoškolské
vzd lávání  a podíl obyvatelstva s ukon eným terciárním vzd láním v roce 2004 
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Situaci v jednotlivých zemích je možné vyhodnotit na základ  vztahu k cíli, který byl 

pouze pro R, ale i pro dalších 8 

na již zmín ných 12,3 %, tedy o 1,7 p.b.  (viz. P íloha, tab. P-I.1) 
ohledem na dostupnost dat je možné míru zaostávání vzhledem k pr m ru EU25 porovnat 

000 – 2004. I když se situace v tomto období mírn
R od pr m ru EU25 zúžil.

toho velmi nízkým podílem obyvatelstva, které dosáhlo pouze základní úrovn  vzd lání nebo 

stanoven Evropskou unií v rámci Lisabonské strategie. Do roku 2010 by m lo mít alespo
st edoškolské vzd lání 85 % dvaadvacetiletých a 80 % obyvatelstva ve v ku  25-64 let. Tyto 
hodnoty nep edstavují cílovou hodnotu pro jednotlivé zem , ale referen ní pr m rnou
hodnotu EU25. Jak je patrné z grafu .4 v roce 2004 m lo alespo  st edoškolské vzd lání
70 % obyvatelstva ve v ku 25-64 let EU25 a 67 % obyvatelstva EU15. V R bylo 89 % 
obyvatelstva zkoumaného v ku alespo  st edoškolsky vzd lané. R  p ekra uje referen ní
hodnotu o 19 p.b. Tato situace však není charakteristická
zemí EU25. Nejmén  p íznivá je naopak situace na Malt  a Kypru, kde alespo  st edoškolské
úrovn  dosáhla pouze cca tvrtina obyvatelstva ve v ku 25-64 let.

Vysoký podíl st edoškolsky vzd laného obyvatelstva je vyvážen nízkým podílem terciárn
vzd laného obyvatelstva. R se  rázem propadla hluboko pod pr m r EU25, který byl 
21,9 %, zatímco v R pouze 12,3 %. Tento podíl je t etím nejhorším podílem v rámci
lenských zemí EU. Situace se pomalu zlepšuje v souvislosti se zvyšováním kapacit

ve ejných vysokých škol, rozvojem soukromých vysokých škol a vyšších odborných škol. 
D ležitý je rozvoj zejména kratších studijních program , v jejichž nabídce i po tu absolvent
mají ostatní vysp lé zem  p ed R výrazný náskok.

V pr b hu uplynulých sedmi let (1998 - 2004) se podíl obyvatelstva s ukon eným terciárním
vzd láním zvýšil z 10,6 %
S
za kratší asové období, pouze za roky 2
zlepšila (o 0,8 p.b.) toto zlepšení nesta ilo na to, aby se odstup 
Pozitivní posun ve vzd lanostní struktu e byl v pr m ru EU25 rychlejší než v R a tím došlo 
naopak k prohloubení našeho zaostávání. Jestliže rozdíl v roce 2000 p edstavoval 8,5 p.b., 
v roce 2004 se zvýšil na 9,6 p.b.

Nep íznivá situace z hlediska terciární úrovn  vzd lání eské populace je do ur ité míry
vyvažována vysokým podílem obyvatelstva se st edoškolskou úrovní vzd lání a v d sledku
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nemá ukon enou ani tuto úrove . V roce 2004 p edstavovalo toto obyvatelstvo pouze 11 %, 
v pr m ru EU25 to bylo 30 %. Vzhledem k tomu, že obyvatelstvo s nízkou úrovní vzd lání

ýsledky šet ení
o funk ní gramotnosti populace, které bylo provedeno v roce 1998. V tomto roce byl podíl 

všem
erární gramotnosti 

 nesv d í o tom,
že by s  kvalitn  pro uplatn ní v informa ní
spole n ozici další
nezbytn oškolského
vzd lán én  lze

otnosti bude v tší zastoupení osob bez 

Znalos

ojuje p edevším v pr b hu po áte ního
vzd láv ti a dovednosti),
poskytn otivování (chtít se vzd lávat). Vstupem do EU se R
stala s prostoru. I když vzd lávání nepat í do okruhu 
spole n pozornost a od lenských stát  se o ekává,
že bud áních odpovídajících ministr , která mají formu
doporu ení lenským stát m.

má ve znalostn  založené ekonomice stále zhoršující se možnosti uplatn ní, je tato skute nost
velmi d ležitá z hlediska sociální soudržnosti spole nosti.

Radost z této p íznivé hodnoty však musí mít korigována porovnáním s v

dosp lé populace s ukon eným pouze základním vzd láním necelých 15 %, o
gramotnost na nejnižších úrovních (nižších než úrove  3) vykázalo v lit
54 % o a matematické 31 %. To samoz ejmbyvatelstva, dokumentové 37 %

t ední školství p ipravovalo populaci dostate n
osti. Pro hlubší analýzu nebo korigování tohoto záv ru však nejsou k disp

vn  st edé indikátory, které by umožnili analyzovat situaci z hlediska úro
 v kové struktury obyvatelstva. Nicmí (bez maturity, s maturitou) a z hlediska

o ekávat, že v t chto nejnižších úrovních gram
maturity a osob starších.

ti a dovednosti mladé populace 

Znalosti a dovednosti si mladá populace osv
ání, od kterého se o ekává zejména vybudování základ (znalos
utí nástroj  (um t se u it) a m

ou ástí evropského vzd lávacího
ých politik, je vzd lávání v nována zna ná
ou napl ovat záv ry p ijaté na jedn

Hlavní strategické sm ry a díl í cíle Evropské unie ve vzd lávání byly definovány na 
barcelonskému summitu v roce 2002 (viz Box). Ak ní program do roku 2010 stanoví jako cíl 
dosažení sv tové úrovn  evropských systém  vzd lávání a odborné p ípravy.

BOX: STRATEGICKÉ SM RY A CÍLE EVROPSKÉ UNIE VE VZD LÁVÁNÍ

Cíl 1: Zvýšit kvalitu a efektivitu vzd lávacích systém lenských zemí
1.1 Zlepšit p ípravu pedagog
1.2 Rozvíjet dovednosti pro znalostní spole nost
1.3 Každému zajistit p ístup k informa ním a komunika ním technologiím
1.4 Zvýšit ú ast na studium p írodov dných a technických obor
1.5 Co nejlépe využívat existující zdroje 

Cíl 2: Usnadnit všem p ístup ke vzd lávání
2.1 Otev ít možnosti pro u ení
2.2 U init u ení p itažliv jším
2.3 Podporovat aktivní ob anský život, rovné p íležitosti a soudržnost spole nosti

Cíl 3: Otev ít vzd lávací systémy širšímu sv tu
3.1 Posilovat vazby se sv tem práce, výzkumem a celou spole ností
3.2 Rozvíjet ducha podnikání 
3.3 Zlepšovat u ení cizím jazyk m
3.4 Zvyšovat mobilitu a vzájemné vým ny
3.5 Posilovat evropskou spolupráci 
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Znalosti a dovednosti mladé populace odrážejí zejména úrove  po áte ních vzd lávacích
systém , i když zde p sobí celá dalších faktor , jako jsou vrozené dispozice a rodinné 
prost edí. M ením znalostí a dovedností populace ve v ku 15 let se zabývá mezinárodní 
výzkum realizovaný Organizací pro ekonomickou spolupráci a rozvoj (OECD). Tento
výzkum pod názvem PISA (Programme for International Student Assessment) probíhá ve 
t íletých cyklech, p i emž první byl realizován v roce 2000. V roce 2003 bylo do šet ení
zahrnuto vedle „tradi n “ zjiš ované úrovn tená ské, matematické a p írodov dné
gramotnosti i ešení problémových úloh. Výsledky z t chto  dvou šet ení umož ují nejen
porovnat gramotnost eských žák  s gramotností žák  z ostatních zemí, ale i vyhodnotit
posuny v tom, jak náš vzd lávací systém p ipravuje žáky pro další vzd lávání, pro pracovní,
osobní a ob anský život. Do výzkumu byli v R za azeni žáci devátých ro ník  základních
kol a žáci odpovídajících ro ník  víceletých gymnázií a prvních ro ník  st edních škol. š

Koncept gramotnosti vychází z toho, že osvojení si konkrétních v domostí v pr b hu povinné 
školní docházky je sice d ležité, ale nemén  d ležité je osvojení si takových dovedností jako 
je efektivní vyhledávání a t íd ní informací, kritické posouzení p edložených tvrzení nebo 
schopnost zaujímat vlastní stanoviska a tato stanoviska zd vod ovat. Gramotnost je tedy 
spojena nejen s ur itou úrovní znalostí a dovedností, ale i se schopností  tyto znalosti a 
dovednosti aplikovat v r znorodých situacích.

BOX: VYMEZENÍ TYP  GRAMOTNOSTI PATNÁCTILETÝCH ŽÁK

tená ská gramotnost p edstavuje schopnost jedince porozum t psanému textu, p emýšlet o 
n m a používat jej k dosahování ur ených cíl , k rozvoji vlastních schopností a v domostí a
k aktivnímu za len ní do života lidského spole enství. Matematická gramotnost je
schopnost jedince poznat a pochopit roli, kterou hraje matematika ve sv t , d lat podložené
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T ní h ty 2 3 motnos

atické problém

ab. I.2: St ed odno výsledky žák v roce 00 v gra ti

matem tená ské p írodov dné ešení

� Finsko 544 � Finsko 543 � Finsko 548 � Finsko 548

� Nizozemsko 538 � Irsko 515 � Japonsko 548 � Japonsko 547

� Japonsko 534 � Švédsko 514 • Nizozemsko 524 • Belgie 525

• Belgie 295 � Nizozemsko 135 R 235 • Nizozemsko 205

R 516 � Belgie 507 • Francie 115 • Francie 195

• Dánsko 514 • Japonsko 498 � Belgie 509 • Dánsko 175

• Francie 511 • Polsko 497 � Švédsko 065 R 165

• Švédsko 509 • Francie 496 � Irsko 055 • N mecko 513

• Rakousko 506 • USA 495 � Ma arsko 503 • Švédsko 095

• N mecko 503 • Dánsko 492 � N mecko 502 • Rakousko 065

• Irsko 503 • N mecko 491 � Polsko 498 � Ma arsko 501

� Slovensko 498 • Rakousko 491 � Slovensko 495 � Irsko 498

Lucembursko 493 • Lotyšsko 491 � USA 491 � Lucembursko 494�

� Polsko 490 R 489 � Rakousko 491 � Slovensko 492

� Ma arsko 490 • Ma arsko 482 � Lotyšsko 489 � Polsko 487

� Špan lsko 485 • Špan lsko 481 � Špan lsko 487 � Lotyšsko 48

�

3

Lotyšsko 483 • Lucembursko 479 � Itálie 486 � Špan lsko 482

� USA 483 • Portugalsko 478 � Lucembursko 483 � USA 477

� Portugalsko 466 • Itálie 476 � ecko 481 � Portugalsko 470

� Itálie 466 • ecko 472 � Dánsko 475 � Itálie 46

�

9

ecko 445 � Slovensko 469 � Portugalsko 468 � ecko 448

je nad st ední hodnotou zemí OECD 

není statisticky významný rozdíl od st ední hodnoty zemí OECD 

je pod st ední hodnotou zemí OECD 

� je statisticky významn  lepší než výsledek R

• není statisticky významn  rozdílný než výsledek R

otnosti se R nachází mezi zem mi, u kterých odchylka od 
st ední úrovn í OE tisticky v á

em a í a í d
gram a h e a
statisticky významn  lepšího výsledku než R, u Nizozemska je rozdíl

� je statisticky významn  horší než výsledek R

Zdroj: Education at a Glance, OECD 2005, chart A4.3. (mat), chart A5.3 (problem), Learning for 
Tomorrow´s World, figure 6.10 (science) 

St ední výsledky eské republiky se s výjimkou tená ské gramotnosti pohybují nad úrovní 
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zanedbatelný, lepších výsledk  však dosáhlo Japonsko. V matematické gramotnosti R
zaujala tvrté m o k tis k v a ší l sá uz F k
N a Japonsko, v p ípad  Belgie není rozdíl statisticky významný. V ešení
problém  si eští patnác í i e ob d e m o ý mn ro í l p uz
v u. Nej rš ý dk by u a tn ti é,
d íst p e i t le ý í tyt r íl a é
s

I ý vzd lávací systém jist  má své nedostatky, ve srovnání s ostatními státy 
p vuje patnáctileté ž ky spíše nadpr m rn výjim ou en ské gramotnosti. V p m
j r veni celkem va tn ro alší ro sní ob anský život. Pokud by eské
základní škols lávání, m lo by jít zejména o Finsko, 
Nizozemsko a Belgii.

Zda a k jakým posun m došlo ve výsledcích patnáctiletých žák ro e 2 3 o ro rok 20 0
ilustruje násled lišeno, zda se jedná o posuny statisticky
významné i nikoli a zda jde o posun pozitivní nebo negativní.

íst , i dyž sta tic y ýzn mn lep ch výs edk do hlo po e ins o,
izozemsko

tilet žác vedli h , sa ili š sté íst , v zna ý zd l by o e
i Finsk

vanáctém m
ho
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m zem
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EU

 kde se 
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eští žáci um
o

ístili až na 
ýznly ozd y v mn i

tatisticky.

když esk
ipra á  s k t á r ru

sou eští žáci p ip a k li p d p fe i
tví hledalo inspiraci pro zlepšení vzd

v c 00 p ti u 0
ující tabulka, ve které je barevn od

Tab. I.3: Zm ny ve st edních hodnotách matematické, tená ské a p írodov dné gramotnosti
v roce 2003 oproti roku 2000 

gramotnost

B
el

gi
e

R

D
án

sk
o

F
in

sk
o

Fr
an

ci
e

Ir
sk

o

It
ál

ie

Ja
po

ns
ko

L
ot

yš
sk

o

M
a

ar
sk

o

N
m

ec
ko

P
ol

sk
o

P
or

tu
ga

ls
ko

R
ak

ou
sk

o

ec
ko

Š
pa

n
ls

ko

Š
vé

ds
ko

U
SA

matematická
A 28 17

-
14 6 7 3 16

-
12 34 1 14 20 11 5

-
13 4

-
12 11

matematická
B 22 30 10 14 5 5 9 0 37 16 22 33 19 0 6 13 3 0

tená ská 1 -3 -5 -3 -9
-

11
-

12
-

24 32 2 7 17 7
-

16 -2
-

12 -2 -9

p írodov dná 13 12 -6 10 11 -8 9 -3 29 7 15 15 9
-

28 20 -4 -6 -8
A-prostor a 
tvar
B-zm na a vztahy

je statisticky významn  lepší než v roce 
2000
není statisticky významný rozdíl oproti roku
2000

2000

Zdroj: MŠMT, ÚIV, SVP ÚRVŠ PedF UK, U ení pro život, Výsledky výzkumu OECD PISA 2003 in
U itelské noviny 46/2004

eská republika se adí k t m zemím, ve kterých

je statisticky významn  horší než v roce 

došlo ke statisticky významným pozitivním 
osun m, a to ve t ech ze sledovaných ty  oblastí. Výrazn  lepší vývoj zaznamenalo pouze 
otyšsko a Polsko, které se však i nadále nachází na pr m rných nebo dokonce

cké gramotnosti, k nejvýrazn jšímu zlepšení došlo v té ásti, která byla 
zam ena na zm ny a vztahy, menší zlepšení v ásti zkoumající prostor a tvar. Lepší výsledky 
byly dosaženy i u p írodov dné gramotnosti, u tená ské naopak došlo ke zhoršení, i když 

p
L
podpr m rných hodnotách v i OECD. Obdobný vývoj jako v R byl v Belgii. V roce 2003 
vykázali eští patnáctiletí žáci ve srovnání s výsledky roku 2000 statisticky významn  lepší
výsledek v matemati
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míra zhoršení není statisticky významná. Tento mírn  negativní vývoj u tená ské
gramotnosti je velmi nep íznivý zejména proto, že eská republika se v tomto typu 
gramotnosti adí k zemím až ve druhé polovin  pomyslného žeb í ku. Je z ejmé, že ve výuce 
je t eba v novat zvýšenou pozornost aktivní práci žák  s psaným textem.

Jakou roli bude hrát zem  v technologicky a znalostn  náro ných oborech a jak obstojí
v globální konkurenci do zna né míry závisí na vzd lanosti obyvatelstva v p írodních a 

jící pokrok ve v d  a technologiích.

technických v dách. Vztah a základy této vzd lanosti se vytvá ejí již v pr b hu povinné 
školní docházky. Lze p edpokládat, že ti žáci, kte í dosahují nadpr m rných výsledk
v matematické a p írodov dné gramotnosti p edstavují potenciál pro rozvoj v dy a
technologií, že mají pozitivní vztah k technickým disciplínám a že by se i po ukon ení
základní školní docházky mohli v novat dalšímu studiu p írodních a technických v d a tak 
posílit kapacity p ináše

Kolik patnáctiletých žák  dosahuje nejlepších výsledk  v matematické gramotnosti lze 
vyjád it na základ  výsledk  šet ení PISA 2003 prost ednictvím procentuálního zastoupení 
žák  v nejvyšších úrovních matematické gramotnosti2, tedy úrovn  6, 5 a 4. Charakteristika 
t chto úrovní je vymezena v následujícím boxu.

BOX: CHARAKTERISTIKA NEJVYŠŠÍCH ÚROVNÍ MATEMATICKÉ
GRAMOTNOSTI

Žáci, kte í jsou za azení do šesté úrovn  jsou schopni pojmenovat, zevšeobec ovat a 
využívat informace na základ  svého zkoumání a modelování komplexních problémových
situací. Jsou schopni  propojovat r zné informa ní zdroje, mají rozvinuté matematické
myšlení a usuzování a dovedou je  využívat pro formulaci nových p ístup  a strategií p i
ešení neobvyklých situací. Žáci  umí formulovat a p esn  sd lit své postupy, ešení a záv ry

a obhájit  jejich vhodnost vzhledem k danému úkolu. 

Žáci za azení do páté úrovn  jsou schopni vytvo it a pracovat s modely pro komplexní 
situace, identifikovat omezení a specifikovat p edpoklady. Umí vybrat, porovnat a vyhodnotit 
vhodné postupy ešení t chto komplexních problém . Jsou schopni pracovat strategicky, mají
dob e rozvinuté uvažování a usuzování, jsou schopni formulovat a objas ovat své chápání
problém  a usuzování 

Žáci za azení do tvrté úrovn  jsou schopni efektivn  pracovat s jednozna nými modely pro 
komplexní konkrétní situace, které mohou obsahovat omezení nebo vyžadovat tvorbu
ur itých p edpoklad . Umí vybrat a integrovat r zná znázorn ní v etn  symbol  a spojit je
p ímo s aspekty reálných situací, využívají svých dob e rozvinutých dovedností a uvažují 
flexibiln  s ur itým porozum ním kontextu. Umí objasnit své postupy a ešení zadaných 
úkol .

Jak si vedli žáci R ve srovnání s ostatními žáky ilustruje následující graf, který adí
jednotlivé zem  sestupn  podle procentuálního zastoupení žák  v nejvyšší, tj. šesté úrovni 
matematické gramotnosti.

2 Matematická gramotnost je hodnocena na sedmistup ové škále2, je rozlišováno 6 úrovní, nejnižší úrove  je
ozna ena jako nižší než jedna, nejvyšší jako šestá úrove .
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Graf I.5: Podíl patnáctiletých žák  v nejvyšších úrovních matematické gramotnosti (%) 

Podíl patnáctiletých žák  v nejvyšších úrovních matematické

gramotnosti v roce 2003
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Zdroj: Learning for Tommorrow‘s  World: First results from PISA 2003, tabulka 2.5a

V souhrnu za všechny t i nejvyšší úrovn  matematické gramotnosti si nejlépe vede Finsko, 
kde tém  polovina (49,5 %) patnáctiletých žák  se umístila v t chto t ech úrovních. eská
republika pat í do druhé skupiny zemí, ve kterých se podíl žák  s t mito úrovn mi
gramotnosti pohybuje mezi 35 – 40 %. Nejvyšší p ínos pro ekonomiku založenou na 
znalostech lze teoreticky o ekávat od t ch, kte í se umístili v nejvyšší úrovni matematické
gramotnosti. Z tohoto pohledu dosáhlo nejp ízniv jších hodnot belgické školství, kde se 9 %
patnáctiletých žák  nachází na této úrovni, eské školství na této úrovni vychovalo pouze 
5,3 % patnáctiletých žák . V páté úrovni má nejvyšší podíl žák  Nizozemsko (18,2 %), R
necelých 13 % a v úrovni tvrté vede op t Finsko s podílem 26 %, R je mén  úsp šné
s podílem necelých 21 %.

Srovnání z hlediska matematické gramotnosti vyznívá pro R vcelku p ízniv , a to jak 
z hlediska st ední úrovn gramotnosti, tak z hlediska zastoupení v nejvyšších úrovních 
gramotnosti. Kompetence žák  byly v roce 2003 hodnoceny ve ty ch tematických

prostorové a geometrické jevy, t etí oblastí zm na a vztahy 
ahrnující matematické vyjád ení zm n a vztahy mezi prom nnými, funkce a poslední oblastí 

e
oblastech. První oblastí byla kvantita zahrnující íselné jevy a kvantitativní vztahy, druhou 
oblastí prostor a tvar, zahrnující 
z
byla neur itost zahrnující pravd podobnost a statistiku. Lze p edpokládat, že ne všechny
oblasti matematické gramotnosti jsou stejn  d ležité pro p ípadné další pokra ování ve studiu 
technických v d. Nicmén  stanovovat jejich konkrétní po adí nemá valný význam, nebo
r zné technické v dy kladou r zné nároky na jednotlivé složky matematické gramotnosti.
Jednozna n  však lze konstatovat, že nejmén  d ležitá je numerická oblast, i když to
neznamená její podce ování.

Jak si vedli eští žáci v porovnání s lenskými státy EU z hlediska etnosti v nejvyšší úrovni 
jednotlivých oblastí matematické gramotnosti ilustruje následující graf.
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Graf I.6: Podíl patnáctiletých žák  v nejvyšší úrovni jednotlivých oblastí matematické
gramotnosti (%) 
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Zdroj: Learning for Tommorrow‘s  World: First results from PISA 2003, tabulky 2.1a, 2.2a, 2.3a, 2.4a

Ve všech oblastech matematické úrovn  gramotnosti bylo zastoupení eských žák  v nejvyšší
úrovni nad pr m rem zemí OECD. Jestliže porovnáme situaci v R se zemí EU, která 

„nejlepší“ Belgie má
nejvyšší úrovni cca 12 % žák , zatímco R pouze 6 % žák .  Nejhorší je však zastoupení 

 v oblasti „neur itost“, kde op t „nejlepší“ Belgie má v nejvyšší úrovni gramotnosti 
ur ité míry

vysv tlena tím, že témata statistika a pravd podobnost byla do osnov základního vzd lání

chce stát ekonomikou založenou na znalostech, ekonomikou, která 
ude p itahovat technologicky a znalostn  náro né obory, potom t eba, aby se do nejvyšších
rovní gramotnosti v budoucnu dostalo podstatn  více žák  než doposud. Jinak nelze 

tšina mladých lidí (cca 95%) ve vzd lávání na st ední škole, v tšina z nich  získá 
t edoškolský certifikát. Podíl p ed asných odchod  je v R ve srovnání s jinými zem mi
lativn  nízký  (odhady se pohybují od 2 do 6 %). Umož uje to pom rn lenitá struktura 

dosáhla nejvyššího procentuálního zastoupení žák  v p íslušné oblasti matematické
gramotnosti zjistíme, že R si v tomto ohledu vede nejlépe v oblasti „prostor a tvar“.
Nejvyšší úrovn  v této oblasti matematické gramotnosti dosáhlo 12 % eských žák , zatímco
v po adí druhé Belgii o 2 procentní body mén , tedy 10 %. Vcelku p íznivá situace je i 
v oblasti „kvantita“, kde nejvíce žák  v nejvyšší úrovni má Belgie, necelých 9 %, R tém
7 %. Podstatn  horší situace je však v oblasti „zm na a vztahy“, kde
v
žák
tém  10 % žák , zatímco R mírn  nad 3 %. Tato skute nost m že být do

za len na až v roce 1996 a dosud nep edstavuje významnou složku matematického
vzd lávání. Jestliže se R
b
ú
o ekávat zvýšený zájem o studium technických v d na sekundární ani terciární úrovni, i když 
se jedná  pouze o jeden z mnoha faktor , které zájem a úsp šnost tohoto studia ovliv ují.

1.2 Ú ast na po áte ním vzd lávání

Ú ast na sekundárním vzd lávání

eská republika tradi n  vykazuje v mezinárodním srovnání velmi dobré charakteristiky
ú asti mladé populace na sekundárním vzd lání a s tím související vysoký  podíl osob se 
st edním vzd láním v dosp lé populaci. Po spln ní povinné školní docházky pokra uje
v
s
re
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st edního stupn  vzd lávací soustavy, která dává možnost t m, kte í neusp li na zvoleném
od  skute n

Dalším p íznivým faktorem ve vývoji ú asti na st edním vzd lávání v R je skute nost, že se
b hem posledních deseti let podstatn  rozší il p ístup k maturitnímu vzd lání. Jedná se
zejména o snížení po tu žák  v u ovské p íprav  a rozvoj st edoškolského odborného 
vzd lávání ukon eného maturitou s možností pokra ovat v terciárním vzd lávání. Podíl 
maturitních obor  se zvýšil z 54 % v roce 1994 na tém  64 % v roce 2004.

R pat í v rámci Evropy k zemím, kde st edoškolské úrovni výrazn  p evládá odborné 
vzd lávání na nad všeobecným (gymnaziálním) vzd láváním. Podíl gymnaziálního studia je 
v R krom  Prahy nízký (pod 20% studujících na st edních školách) také proto, že dlouholetá 
tradice je spojena s vysokou prestiží odborných vzd lávacích  tras. P itom je nutno zd raznit
výhodu vzd lávacího systému v R, kterou je uznávání odborných vzd lávacích tras jako
rovnocenných s trasami akademickými, tedy s gymnaziálním studiem.

Graf I.7: Vývoj podílu studujících 1. ro ník  st edních škol v oborech s maturitou

typu školy, p ejít do mén  náro ného oboru studia. Proto pouze ást t chto odch
vede k tomu, že mladý lov k z stává bez kvalifikace.

Podíl studujících 1. ro ník  st edních škol v oborech
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m vzd láním snížil z 91,8 % na 

Zdroj: Vývoj vzd lanostní a oborové struktury žák  ve st ední
R 2004/05, NUOV, 2005

Vysoký podíl ú asti na sekundárním vzd lání a jeho zvyšující se úrove  pat í zatím mezi silné
stránky kvalitativních charakteristik eské populace. eská republika již v sou asné dob
spl uje jeden ze stanove
že 85% mladé generace ve v ku 22 let bude mít uzav eno alespo  st ední vzd lání. Jak je 
z ejmé z následujícího grafu, p ibližují se postupn  tomuto cíli i ostatní zem  EU 15 a EU 25,
které zlepšily svou pozici o cca 3 p.b. b hem posledních šesti let. Naopak v eské republice 
se ve stejném období podíl mládeže s ukon eným st ední
90,3 %. Napovídá to, že docílení takto vysokého podílu již p edstavuje v R ur itý strop a
další zvyšování bude velmi obtížné, zejména pokud by docházelo k v tší sociální diferenciaci 
nebo p ílivu imigrant  z mén  vysp lých zemí. V každém p ípad  vývojové tendence 
napovídají, že R a její pracovní síla výhodnou pozici v tomto ohledu nutn  ztratí. 
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Graf I.8: Podíl osob s alespo  sekundárním vzd láním na populaci 20-24letých 
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Ú ast na terciárním vzd lávání

Vysoký po et studujících v terciárním stupni vzd lávání je p edpokladem pro rozvoj
ekonomik založených na znalostech, pro realizaci výzkumu a vývoje, pro tvorbu inovací a 
jejich zavád ní do praxe. Lidé s terciárním vzd láním p edstavují p ínos nejen pro rozvoj
spole nosti jako celku, ale setkávají se s menšími obtížemi p i uplatn ní na trhu práce než lidé 
s nižší úrovní vzd lání, jsou ochotn jší celoživotn  se vzd lávat a tak si obnovovat a 
rozši ovat již nabyté znalosti a dovednosti. Také obvykle setrvávají déle na trhu práce.

BOX: Ú AST NA TERCIÁRNÍM VZD LÁVÁNÍ

Ú ast na terciárním vzd lávání je definována jako podíl studujících v terciárním vzd lávání
na v kové skupin  obyvatelstva, která je pro tuto úrove  vzd lání v jednotlivých zemích
charakteristická. P íslušná v ková skupina je závislá na systému po áte ního vzd lávání
v jednotlivých zemích, na v ku, kdy se nastupuje do základní povinné docházky, na délce 
trvání této docházky, na délce vzd lání, které je nezbytné ukon it p ed nástupem do
terciárního vzd lávání.

V itateli je po et studujících ve všech formách terciárního studia (prezen ní, distan ní,
kombinované) a ve jmenovateli po et obyvatel p íslušné v kové skupiny. V R je typická 
skupina pro terciární vzd lání ohrani ena v kem 19-22 let.

P  ti studující, kte í spadají do v kové kategorie typické pro okud jsou v itateli zahrnuti pouze
tuto úrove  vzd lávání, jde o isté hodnoty ukazatele. Jsou pom ovány shodné v kové
skupiny. ast jší je však vyjad ování hrubých hodnot ukazatele, kdy do itatele jsou 
zapo ítáváni všichni studující bez ohledu na sv j v k. V tomto p ípad  je v ková skupina 
v itateli širší než ve jmenovateli. Obvykle je širší o starší v kové ro níky, zastoupení 
mladších v kových skupin je spíše ojedin lé – v p ípad  mimo ádn  nadaných student .
Hrubé hodnoty ukazatele mají díky tomu nižší vypovídací schopnost než isté hodnoty 
ukazatele.
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 Ú ast na terciárním vzd lávání dosáhla v zemích EU v roce 2002 v pr m ru p es 56 % 
(nevážený pr m r 25 zemí EU). Rozdíly mezi jednotlivými zem mi byly zna né a 
pohybovaly se od 12 % (Lucembursko) do 88 % (Finsko). Hodnota tohoto ukazatele dosáhla 
v USA 83 %, zatímco v Japonsku 51 %. Úrovn  USA krom  Finska, které USA p edstihuje,
nedosáhla žádná další zem  EU, zatímco nad úrovní Japonska se pohybovalo celkem 19 zemí.

eská republika se adí mezi zem  s nejnižší ú astí na terciárním vzd lávání. Hodnotou 
36 % v roce 2002 je pátou zemí od konce pomyslného žeb í ku. V šancích studovat na 
vysoké škole je eská republika nejen hluboko pod pr m rem vysp lých zemí, ale pat í
z tohoto hlediska k nejproblemati t jším zemím.

Graf I.9: Podíl osob ú astnících se terciárního vzd lávání na populaci typické pro tento stupe
vzd lávání (v %, rok 2002)
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Zdroj: Sv tová banka – KAM.

iárním vzd lávání bude v evropských zemích

Vývoj ú asti na terciárním vzd lávání byl ve všech zemích s výjimkou Rakouska v letech
1998 – 2002 pozitivní (viz p íloha, tab. P-I.2) Došlo k nár stu tohoto podílu, i když 
v jednotlivých zemích byla dynamika rozdílná. Nejvyšší nár st zaznamenala Litva (26 p.b.), 

ecko (25 p.b.) a Lotyšsko (22 p.b.). Nejmenší naopak Lucembursko (2 p.b.) a N mecko (3 
p.b.)  V roce 2002 dosáhly již 4 státy EU podílu ú asti na terciárním vzd lávání p ekra ující
hranici 70 % (Finsko – 88 %, Švédsko – 83 %, Lotyšsko – 73 %, Litva 72 %). Jedinou zemí,
u které došlo k poklesu hodnoty tohoto ukazatele, je Rakousko, jež vykázalo výrazný 
meziro ní pokles v roce 2001 (o tém  9 procentních bod ). Ani  následující rok nebyl rokem 
obnovené dynamiky (nár st pouze o necelý 1 p.b.), p estože Rakousko pat í k zemím s nízkou 
ú astí na terciárním vzd lávání (49 %).

P estože eská republika má co dohán t, v letech 1999-2002 nedošlo k výraznému nár stu
v ú asti na terciárním vzd lávání.  Tím se R odlišuje od v tšiny nových lenských zemí,
které svou pozici rychle zlepšují. Podstatný skok prod laly zejména pobaltské zem a
Ma arsko. Aby se eská republika mohla do roku 2010 dotáhnout alespo  na evropský 
pr m r, musela by se zvyšovat ú ast mládeže na terciárním vzd lávání o 4 p.b. ro n . To je 
velmi náro né, uvážíme-li, že mezi lety 2000 a 2002 nedosahoval ro ní p ír stek ani jeden 
procentní bod.  S touto dynamikou bychom evropský pr m r dohonili až v roce 2025,  a to
ješt  za p edpokladu, že míra ú asti na terc
stagnovat na sou asné úrovni. 
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Graf I.10: Vývoj podílu osob ú astnících se terciárního vzd lávání na populaci typické 
pro tento stupe  vzd lávání (v %) 
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Poznámka: se azeno podle údaj  roku 2002

I podle jiných charakteristik R výrazn  zaostává za vysp lými zem mi. Je to z etelné nap .
na základ  srovnání tzv. o ekávané délky terciárního vzd lání, což je ukazatel sledovaný 
v rámci zemí OECD, který odpovídá na otázku, jaký je pr m rný po et let, který jedinec ve 
v ku 17 let m že za daných podmínek strávit v terciárním vzd lávání (viz P íloha, graf P-I.1). 
V eské republice je o ekávaná délka terciárního vzd lání 1,9 roku, pr m r OECD je 2,8 
roku (Finsko 4,4 roku, USA 4,1,  Švédsko 3,7, Austrálie 3,6 roku, Portugalsko, Ma arsko a 
Nizozemí 2,6 roku, atd.). I z tohoto hlediska je R na jednom z posledních míst v rámci zemí
OECD.

K obdobnému záv ru lze dosp t i na základ  odhadu podílu mládeže p echázející po 

, rekrutujících se z ad erstvých

i posuzování ú asti na terciárním vzd lání je t eba brát ohled také na skute nost, že toto 

tšinou kratší než 3 
roky a je orientován na praktické vzd lání a v R jej poskytují vyšší odborné školy. Vysoké 
školy poskytují programy bakalá ského typu (ISCED 5A-kratší, tj. v délce od 3 do mén  než 
5 let), programy magisterského typu (ISCED 5A-delší, tj.v délce 5 až 6 let),), a programy
ISCED 6 (v decké a doktorské studium).

absolvování st edního vzd lání na vysokou školu, které byly provedeny v Sociologickém
ústavu (viz Mat j  2005). je z ejmá nedostate ná propustnost do vysokoškolského studia. 
Odhad vychází z p edpokladu, že  zájem studovat na vysoké škole je nejv tší vzáp tí po 
ukon ení st ední školy. Každý rok odkladu, a  je zp soben ímkoli, snižuje šanci na p ijetí.
Odhad byl propo ítán z údaj , které mapují skupinu maturant  t sn  po ukon ení st ední
školy (viz P íloha, graf P-I.2). Vezme-li se v úvahu, že podíl absolvujících st ední vzd lání
s maturitou dosahuje 60 %, že podíl „ erstvých“ maturant  podávajících p ihlášku na 
vysokou školu se pohybuje okolo 60 % a že z uchaze
maturant , je na vysoké školy p ijímáno okolo 40 %, pak dosp jeme k záv ru, že z p íslušné
v kové kohorty je na vysoké školy p ijímána necelá tvrtina.

P
studium není homogenní a je strukturováno na další úrovn , které se liší svou délkou,
charakterem svého zam ení i obtížností. Typ program  ISCED 5B je v
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Podíly studujících v r zn  dlouhých terciárních programech se velmi liší mezi jednotlivými
zem mi. Ve v tšin  starých lenských zemí EU došlo k vnit ní diferenciaci terciárního studia 
mnohem d íve a v podstatn  v tším rozsahu než v R. Z následujícího grafu je z ejmé, že
v sou asné dob  dosahují u nás mladí lidé  terciárního vzd lání v tšinou v rámci delších, tj. 5 
až 6-ti letých, magisterských program . Míra ú asti v t chto programech je srovnatelná
s N meckem a Rakouskem a je dokonce vyšší než v Irsku, V. Británii a Švédsku, kde 
jednozna n  p evládají kratší programy, v tšinou na bakalá ské úrovni.

Graf I.11: Podíl absolvent  terciárního stupn  vzd lávání ke skupin  obyvatelstva ve v ku
typickém pro ukon ování daného typu terc. vzd. (rok 2003) 
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N meckem, Velkou Británii a Irskem. Míra ú asti na studiu 
dvakrát až p tkrát nižší než v t chto zemích.

V eské republice dochází v sou asné dob  také k rozvoji k dia jak
ci dvou a p ných šk ), tak zejména

v rámci t íletého kolách. Im
lávacích program  škol dala novela zákona o 00,

vila pevn jší rámec a harmonogram p echodu eských vysokých škol na
. Vzd lávací cesta na vysokoškolské úrovni se stala pružn jší a studenti 

* Gross graduation rate may include some double counting
** Údaje z roku 2002
*** Excluding students who subsequently completed a longer programme.
**** istá míra absolvent  je po ítána jako sou et m r za jednotlivé v kové skupiny, s výjimkou
Francie a Itálie

V roce 2003 rozsah kratších forem terciárního studia nedosahoval zdaleka takové míry jako 
v jiných zemích. Míra ú asti na studiu3 v programech ISCED 5B byla zhruba polovi ní až 
t etinová ve srovnání s
bakalá ských obor byla u nás

rátkého terciárního stu
ol (ISCED 5Bv rám l-letých program vyšších odbor

bakalá ského studia na vysokých š puls pro urychlení procesu 
vysokém školství z roku 20strukturace vzd

která stano
strukturované studium

3 Podíl absolvent  terciárního stupn  vzd lávání ke skupin  obyvatelstva ve 
 terciárníh

v ku typickém pro ukon ování
daného typu o vzd lávání
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mají možnost uko it již jeho kratší bakalá skou ást. V tšina škol však zatím bakalá ské
nekoncip

 magisterského studia. Proto v tšina student pokr uje k získání magisterského
titulu. Skute ná st vzd lávací systém ješt  vyžaduje další 

m , zejména prakticky zam eného
ského stud ostáva í kvalifika ní strukturu R

N ýt ko
k se t

ofes odbo
i, zv aktivní k cích,

chto nových požadavk  na adekvátní úrovni vy
vzd lání i v t ch p

p íprav u a í e
ují výchov  doktorand .

odíl ab dských program  (%) vzhledem ke skupin  obyvatelstva 
ku typickém )

n
studium uje jako uzav ený samostatný program zam ený na praxi, ale spíše jako 
první stupe a

rukturace vysokých škol na binární
vývoj.

Produkce odborník  v rámci kratších terciárních progra
abakalá

výrazn
ia není zatím taková, aby posunula z

edostatek t chto odborník  nem že
jíc
mji vp ed.

st ední úrovni, ja
b

bylo v R v minulosti obvyklé.  V praxi
penzován kvalifikacemi na

otiž zvyšuje náro nost výkonu 
samotných pr
technologiem

í, dochází ke stále v tšímu pror stání
yšují se požadavky na schopnost

rných inností s informa ními
omunikace v cizích jazy

apod. Zvládnutí t žaduje získat terciární 
ípadech, kde dosud posta ovalo st ední.

Z hlediska y mladých odborník pro sektor výzkum vývoje je d ležité, v jaké m
se vysoké školy v n

Graf I.12: P solvent doktoran
ve v pro absolvování tohoto stupn  vzd lávání (rok 2003
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Poznámky: * Údaje jsou za rok 2002
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s výjimkou Francie a Itálie 
Zdroj: Education at a Glance 2005, OECD

Po et absolvent  doktorského studia roste v R velmi dynamicky a mezi lety 2000 a 2003 se 
zvýšil o 50 %. P esto však míra ú asti na doktorském studiu vyjád ená jako podíl absolvent
tohoto studia na p íslušné v kové skupin  stále nedosahuje ani pr m rné úrovn  zemí EU a 
pohybuje se zhruba na dvou t etinách evropského pr m ru. Podstatn  vyšší participaci na 
doktorském studiu dosahuje i Slovensko, které m lo ješt  nedávno obdobné charakteristiky 
jako R.

1.3 Financování po áte ního vzd lávání

Výdaje na vzd lávání p edstavují investici, která podporuje ekonomický r st, zvyšuje 
produktivitu práce a p ispívá k sociální kohezi, pokud zajiš uje rovný p ístup ke vzd lání bez 
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ohledu na sociální postavení jednotlivc . Výše výdaj  na vzd lávání je odrazem významu,
který je vzd lávání reáln  p isuzován spole ností i jednotlivci, odráží, zda vzd lávání
p edstavuje skute nou nebo pouze proklamativní prioritu.

Výdaje na vzd lávání mohou být analyzovány ze t í pohled , jejichž p ehled je uveden
v následujícím obrázku.

Schéma výdaj  na vzd lávání

Výdaje na vzd lávací instituce
Výdaje na vzd lávání
vynakládané

vzd lávání) mimo vzd lávací instituce
(instituce poskytující a podporující 

Výdaje na 
jádrové ve ejné výdaje na vzd lávací innosti dotované soukromé výdaje
vzd lávací poskytované vzd lávacími institucemi na u ebnice a školní pom cky

innosti dotované soukromé výdaje na vzd lávací
soukromé výdaje na knihy a 
ostatní

innosti poskytované vzd lávacími
institucemi školní pom cky nebo soukromé

dou ování
soukromé výdaje na školné a obdobné
poplatky
ve ejné výdaje na výzkum a vývoj

Výdaje na realizovaný
výzkum a vývoj na univerzitách 

výdaje soukromých firem na výzkum
a vývoj  realizovaný na univerzitách 

Výdaje na jiné ve ejné výdaje na služby napomáhající dotované soukromé výdaje na
než jádrové 
vzd lávací

vzd lávání (nap . stravování, doprava, 
ubytování na internátech, kolejích 

životní náklady žák /student ,
snížené ceny za dopravu 

innosti

soukromé výdaje na poplatky související
soukromé výdaje na životní 
náklady

s innostmi napomáhajícími vzd lávání žák /student , na dopravu 

ve ejné zdroje
soukromé zdroje
soukromé zdroje dotované z ve ejných prost edk

Zdroj: OECD, Education at a Glance 2005, str. 157, upraveno

Jedním z možných analytických pohled  na investice do vzd lávání je p vod financí, který 
m že být bu  ve ejný nebo soukromý. Ve ejné zdroje jsou tvo eny prost edky ve ejných
rozpo t  jednotlivých úrovní (centrální, regionální, místní), ve ejnými fondy a prost edky
mezinárodních agentur, soukromé zdroje jsou tvo eny prost edky  domácností a ostatních 
soukromých subjekt .

Další pohled je v cný, odlišující výdaje na jednotlivé druhy zboží a služeb. V rámci t chto
výdaj  jsou odlišeny výdaje, které slouží k úhrad  náklad  spojených p ímo s poskytováním
samotných výukových/vzd lávacích služeb, které jsou ozna ovány jako jádrové 
innosti/služby, dále náklady na výzkum a vývoj, který je realizován na univerzitách, resp. 
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institucích poskytující terciární vzd lávání. Dalším druhem jsou obslužné innosti, innosti
podporující nebo usnad ující samotné vzd lávání.

dv  základní skupiny t chto institucí.

vzd lávání a jeho financování, zem , které mají etn jší zastoupení 

nároky na finan ní

vzd lávacích úrovní abstrahují od 
livu po tu žák  a tím od míry participace na vzd lávání i délky studia jednotlivých

ných
výdajích odstra uje vliv rozdílné míry p erozd lování v jednotlivých státech.

Jedním ze základních ukazatel , který je využíván pro mezinárodní srovnávání výdaj  na 
vzd lávání je podíl ve ejných výdaj  na vzd lávací instituce na HDP. Tento ukazatel je 
využíván Evropskou komisí p i vyhodnocování pokroku p i realizaci jejího doporu ení
jednotlivým lenským stát m ke zvyšování investic do vzd lávání. V posledních letech se na 
mezinárodních zasedáních statistik  nicmén eší otázka reálné mezinárodní srovnatelnosti 
tohoto ukazatele. Problém je spat ován zejména v zahrnování výdaj  na ostatní služby 
spojené se vzd láváním jako jsou výdaje na organizovanou dotovanou dopravu do školy, 
zdravotnické služby, ubytování, stravování. Zem , které tyto výdaje hradí z jiných kapitol 
ve ejných rozpo t  než je kapitola školství, tyto výdaje do výdaj  na vzd lávací instituce
obvykle nezahrnují a hodnoty ukazatele jsou tudíž zkresleny v jejich neprosp ch. Proto se 
v poslední dob stále ast ji objevuje názor, že pro mezinárodní srovnávání by bylo vhodn jší
použít ukazatele výdaj  na tzv. „core services“ (jádrové služby), tedy výdaj  ur ených pouze 
na samotné vzd lávání.

Výše prost edk , které jsou v dané zemi
produktu (HNP), nikoli HDP. Pokud je

národní ekonomice silné zastoupení zahrani ních firem a dochází k odlivu jejich zisk  ze 

T etím pohledem na výdaje na vzd lávání je pohled podle institucí, prost ednictvím kterých 
jsou služby a zboží zabezpe ovány. Jsou rozlišovány
Do první skupiny spadají široce pojaté vzd lávací instituce, které zahrnují nejen samotné
školy a univerzity, tedy instituce poskytující po áte ní vzd lávání, ale také instituce, které
podporují poskytování vzd lávání (administrativní, poradenské a dopl kové služby, výzkum a
vývoj vztahující se ke vzd lávání). Druhou skupinu tvo í všechny další instituce, u kterých 
jsou nakupovány ostatní služby a zboží související se vzd láváním.

Výdaje na vzd lávání závisí na celé ad  vzájemn  se ovliv ujících faktor , jako je
demografická struktura obyvatelstva, míra participace na vzd lávání, úrove  HDP, výše mezd
v sektoru vzd lávání, ale i samotný systém vzd lávání. Zastoupení populace ve v ku, která je 
charakteristická pro docházku do jednotlivých úrovní po áte ního vzd lávání  p edstavuje
potenciální poptávku po vzd lávacích službách a zboží. P i srovnatelné ekonomické úrovni a 
srovnatelném systému
této populace vykazují vyšší podíl ve ejných výdaj  na vzd lávání na HDP.

Poptávka po vzd lávání nezávisí pouze na demografické struktu e, ale je ovlivn na také 
mírou participace, která se liší nejen mezi jednotlivými státy, ale i mezi jednotlivými stupni 
po áte ního vzd lávání. ím vyšší je míra participace, tím vyšší jsou
zdroje.

Výdaje na vzd lávání jsou monitorovány prost ednictvím celé ady ukazatel , které se od 
sebe liší zejména tím, do jaké míry abstrahují od vlivu již zmín ných faktor . Ukazatele, které 
vyjad ují výdaje v p epo tu na jednoho žáka jednotlivých
v
vzd lávacích program . Výdaje na vzd lávání vztažené k výši hrubého domácího produktu
abstrahují od ekonomické úrovn  státu a podíl ve ejných výdaj  na celkových ve ej

P i interpretaci ukazatel  je však t eba mít na pam ti i další skute nost, a tou je využití HDP
jako základu pro výpo et relativního ukazatele.
k dispozici je závislá na výši hrubého národního
v
zem , HNP je výrazn  nižší než HDP a hodnoty ukazatel  jsou zkresleny v neprosp ch t chto
zemí. Opa ná situace nastává u t ch zemí, kde je HNP výrazn vyšší než HDP. Pro
mezinárodní srovnání by bylo vhodn jší využití HNP. Pro p epo ítání ukazatele však nejsou
k dispozici hodnoty HNP.
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Dalším problémem je využívání jedné parity kupní síly (PPP) pro m novou konverzi výdaj
na vzd lávání a HDP, p estože tyto parity jsou v n kterých zemích výrazn  odlišné (viz 
P íloha, tab. I.3). Nižší PPP pro vzd lávání je ovlivn na zejména nižší mzdovou úrovní 
v tomto odv tví ve srovnání s pr m rnou mzdou4 a dále tím, že mzdové výdaje, respektive 

 Lucembursko spole n  s eckem (3,9 % HDP). R se ve ejnými
ýdaji ve výši 4,4 % adí k zemím s nejnižší hodnotou tohoto ukazatele (viz P íloha, tab. 
4). Po adí zemí se však výrazn  zm ní, pokud jsou využity odlišné PPP pro vzd lávání a
DP, jak ilustruje následující graf 5. Po adí zemí je sestaveno sestupn  podle p epo teného

ejných výdaj  na vzd lávací instituce (2002, %)

osobní náklady p edstavují cca 70 % veškerých ve ejných výdaj  na vzd lávání.

Podíl ve ejných výdaj  na vzd lávací instituce na HDP se v roce 2002 výrazn  liší mezi
jednotlivými lenskými státy EU. V tomto roce na vzd lávací instituce nejvíce vydalo Dánsko 
(8,5 % HDP), nejmén
v
I.
H
podílu ve ejných výdaj  na vzd lávání na HDP.

Graf I.13: Podíl ve

Podíl ve ejných výdaj  na vzd lávací instituce v roce 2002 na HDP (%)

14

0

2

4

6

8

10

12

Lit
va

ns
ko

šs
ko

ars
ko lsk

o
ns

ko
án

sk
o
éd

sk
o

pu
bli

ka
an

cie
ns

ko Kyp
r

ns
ko

Belg
ie

Malt
a

sk
o

us
ko lsk

o
ec

ko
als

ko Itá
lie

itá
nie Irs

ko

mec
ko

urs
ko

Esto Lo
ty

Ma Po
Slov

e D Šv

es
ká

re Fr
Slov

i Fi

Nizo
ze

m
Rak

o
Špa

n
Port

ug

Velk
á Br

N
Lu

ce
mb

podíl p epo tený  podíl

Zdroj: Eurostat – New Cronos, Structural Indicators; OECD, Eurostat: Purchasing Power Parities and
Real Expenditures, 2002 Benchmark Year, vlastní propo ty

Z grafu je z ejmé, že použití rozdílných PPP pro vzd lávání a HDP ovlivnilo hodnotu 
ukazatele v jednotlivých zemích s rozdílnou intenzitou. Velice siln  p sobí v t ch zemích,
kde jsou PPP pro vzd lávání a pro HDP siln  odlišné. Výrazn  nižší jsou zejména v nových
lenských zemích (v Litv , Estonsku, Lotyšsku, s ur itým odstupem v Ma arsku, Polsku, 

Slovensku a R), kde jsou mzdy v odv tví vzd lávání nižší ve srovnání s ostatními odv tvími
národního hospodá ství. V n kterých zemích, jsou však PPP vyšší u vzd lávání než u HDP, 
což je p ípad zejména Dánska, Portugalska, Lucemburska. Použití rozdílných PPP také 
zm nilo po adí jednotlivých zemí podle výše ukazatele. P i použití stejných PPP se na 
p edních místech umístily staré lenské státy (Dánsko, Švédsko), p i použití rozdílných PPP 
však s výrazným náskokem byly nahrazeny novými pobaltskými lenskými státy (Litva, 
Estonsko, Lotyšsko).

4 V R byla v roce 2002 pr m rná hrubá m sí ní mzda v odv tví vzd lávání 13 612,- K , což p edstavovalo 86 
% pr m rné mzdy za celé národní hospodá ství. Ta v tomto roce dosáhla výše 15 866,-K .  Zdroj: SÚ,
Statistická ro enka eské republiky, 2004, Tab. 10-4
5 P epo ty byly za jednotlivé zem  provedeny prost ednictvím koeficientu, který byl vypo ítán jako podíl parity
kupní síly HDP ku parit  kupní síly vzd lávání. Tímto koeficientem byly vynásobeny p vodní hodnoty podíl
ve ejných výdaj  na HDP.
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R se adí k t m stát m, ve kterých je PPP pro vzd lávání výrazn  nižší pro HDP (10,3 
vs.16,5). V d sledku toho se podíl ve ejných výdaj  na vzd lávací instituce na HDP zvýšil 
v roce 2002 z p vodních 4,4 % na 7,1 % a R se z  šestého místa od konce posunula na 
pozici zem , která vykázala devátou nejvyšší hodnotu tohoto ukazatele.

Abstrahování od vlivu odlišného zapo ítávání výdaj  na ostatní služby umož uje použití 
ukazatele podílu ve ejných výdaj  na jádrové služby na HDP. Vzhledem k tomu, že tyto údaje 
nejsou Eurostatem publikovány, musí být využito údaj  OECD. Do porovnání jsou tudíž 
zahrnuty pouze zem , které jsou leny jak EU, tak OECD.

Graf I. 14: Podíl jádrových ve ejných výdaj  na vzd lávací instituce na HDP (2002, %)
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Pozn.: Dánsko, ecko, Lucembursko,Portugalsko, Rakousko neodd luje u primárního, sekundárního a 
terciárního vzd lávání výdaje podle charakteru služeb 
Zdroj: OECD - Education at a Glance 2005, Tab. B6.1

Ze trnácti lenských zemí, za které jsou k dispozici údaje, na jádrové služby nejvíce vydává 
Polsko, nejmén R spole n  se Slovenskem. Hodnoty ukazatele se pohybují od 5,2 % do
3,3 %. Jak je patrné z p edchozího grafu, v tší rozptyl je u výdaj  na nižší než terciární 
úrovn  vzd lání. Zde se rozdíl mezi jednotlivými zem mi pohybuje na úrovni 1,3 p.b., 
zatímco u terciárního vzd lání pouze 0,7 p.b. Porovnání na základ  tohoto ukazatele vyznívá
pro R mén  p ízniv  než porovnání na základ  ukazatele celkových ve ejných výdaj  na 
vzd lávací instituce, kdy se R v rámci porovnávaných trnácti zemí EU umístila nikoli na 
p edposledním míst , ale na tvrtém míst  odzadu.

d lávací instituce na HDP má také vliv
íra p erozd lování, která je v jednotlivých zemích r zná. Aby se odstranil tento vliv, je 

Na hodnotu ukazatele podílu ve ejných výdaj na vz
m
možné využít ukazatele podílu ve ejných výdaj  na vzd lávací instituce na celkových
ve ejných výdajích.

Graf I.15: Podíl ve ejných výdaj  na vzd lávací instituce na celkových ve ejných výdajích 
(2002, %)
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Podíl ve ejných výdaj  na vzd lávací instituce na celkových ve ejných

výdajích v roce 2002 (%)
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Pozn.:  Ve ejné výdaje zahrnují vedle ve ejných výdaj  na vzd lávací instituce také dotace
domácnostem na životní náklady žák  a student

droj: OECD - Education at a Glance 2005, Tab. B4.1

 mén  než v tšina ostatních stát  EU a USA. To sv d í o tom, že i když je 

o
následujících letech ke zlepšení a zda toto zlepšení bude sta it i na získání lepšího umíst ní

u m rou. N které zem  vykazují podíly 
ním
nulý

meziro ní r st o 0,2 p.b. P es tento pozitivní vývoj se nám však nepoda ilo dosáhnout ani 
pr m ru EU25, rozdíl p edstavoval v roce 2002 0,8 p.b.

EU nabádá lenské zem  ke zvyšování investic do vzd lávání, ale vzhledem k omezenosti
ve ejných financí zd raz uje také nezbytnost v tšího zapojení soukromých zdroj  zejména
tam, kde je individuální návratnost t chto investic a návratnost na podnikové úrovni vysoká. 
Objem soukromých výdaj  na vzd lávací instituce je odrazem toho, jaký význam jednotlivci
a soukromé firmy vzd lávání p isuzují, ale je odrazem i podílu soukromého školství. 
Nezanedbatelný je i vliv právních norem, které upravují výši školného a nep ímé nástroje na 
podporu soukromých investic do vzd lávání (da ová zvýhodn ní apod.). Soukromé výdaje na 
vzd lávací instituce se na HDP podílejí ve všech zemích mén  než jedním procentem. V R
se hodnota tohoto ukazatele pohybuje pod pr m rem EU a tento odstup se výrazn  prohloubil 
v roce 2002, kdy dosáhl 0,3 p.b. (viz P íloha, tab.I.5). Výrazné meziro ní rozdíly mohou být 
ovlivn ny i zp sobem zjiš ování. Soukromé výdaje jsou zjiš ovány na úrovni jednotlivých

Z

eská republika vydává na vzd lávací instituce pouze 15,3 % z celkových ve ejných výdaj ,
což je výrazn
vzd lávání v R p ikládána velká váha, nenachází to pat i ný odraz ve ve ejných výdajích na 
vzd lávání. R se p i použití jakéhokoli ukazatele umis uje na jedn ch z posledních míst.
Situace je však analyzována na základ  dat vztahujících se k roku 2002, zda došl
v
v mezinárodním srovnání si musíme po kat na zve ejn ní údaj  za další roky.

Jak jednotlivé zem  napl ují doporu ení EK ke zvyšování investic do vzd lávání je patrné 
z vývoje ve ejných výdaj  na vzd lávací instituce v letech 1999-2002. Na úrovni EU25 (viz 
P íloha, tab. I. 4) došlo od roku 2000 k mírnému meziro nímu zvyšování podílu ve ejných
výdaj  na vzd lávací instituce na HDP. V roce 1999 inil tento podíl 5 %, v následujícím roce 
však došlo k jeho snížení na 4,9 %, ale již v roce  2000 byl tento negativní posun zastaven a 
ve ejné výdaje na vzd lávací instituce op t zvýšily sv j podíl na 5,1 % a tento pozitivní trend 
se udržel i v roce následujícím, kdy hodnota ukazatele dosáhla 5,2 %. K tomuto pozitivnímu
vývoji však nep isp ly jednotlivé lenské zem stejno
stabilní, jako nap . Irsko, Špan lsko nebo Rakousko, v jiných zemích docházelo k meziro
nár st m i pokles m (Estonsko, Francie, Itálie). R vykázala v letech 2000-2002 ply

29



vzd lávacích institucích a ty nemusí být vždy ochotné vykazovat veškeré soukromé p íjmy,
což vede k podhodnocení t chto výdaj .

P ehled o vývoji celkových výdaj  na vzd lávací instituce jednotlivých úrovní vzd lání
v p epo tu na jednoho žáka/studenta poskytuje tab.I.6 v P íloze. V t íletém období let 2000-
2002 výdaje v R na žáka primární úrovn  vzd lání v roce 2001 stagnovaly, k mírnému
meziro nímu zvýšení došlo až v roce 2002. Vzhledem k tomu, že v pr m ru zemí EU25 
výdaje na žáka v primárním vzd lání rostly pravideln , zaostávání R za pr m rem EU se 
prohloubilo a v roce 2002 bylo na žáka primárního stupn  vynakládáno v R o 2,4 tis. PPS 
ro n  mén  než byl pr m r EU25. P vodní rozdíl inil „pouze“ 1,7 tis. PPS. Výdaje na 
studenta sekundárního vzd lávání rostly v pr m ru stejným tempem v R jako za ostatní
zem  EU25 a tím zaostávání R za pr m rem EU z stalo na stejné úrovni 2,5 tis. PPS. 
Nejp ízniv jší vývoj byl zaznamenán na úrovni terciárního vzd lávání, kde se poda ilo
p vodní rozdíl 3,1 tis. PPS snížit na 2,5 tis. PPS. V R došlo k vyrovnání míry zaostávání ve 
výdajích na žáka/ studenta za jednotlivé úrovn  vzd lávání.

ujícího grafu je
o

Za pr m rnými hodnotami se skrývají výrazné národní rozdíly. Z násled
patné, že nejvyšší výdaje na studenta v terciárním vzd lávání vykázalo v roce 2002 Švédsk
(13,6 tis. PPS), na studenta sekundárního vzd lávání Rakousko (7,7 tis. PPS) a na žáka 
v primárním vzd lávání Dánsko (6,7 tis. PPS).

Graf I.16: Celkové výdaje na vzd lávací instituce jednotlivých úrovní vzd lání na
žáka/studenta v 1000 PPS 
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Zdroj: Eurostat, NewCronos / Long term indicators, 2005

Ve v tšin  zemí je výše prost edk  p ímo úm rná stupni vzd lávání. Na studenta terciární
úrovn  je vydáváno nejvíce prost edk , na žáky základního vzd lání prost edk  nejmén .
Výjimku p edstavuje Portugalsko, které nejvíce prost edk  vydávalo na žáka v sekundárním
stupni vzd lávání. Výjime ná situace je i v Itálii, kde rozdíly mezi jednotlivými stupni
vzd lání jsou z hlediska výdaj  na jednoho žáka/studenta nejnižší. Hodnoty tohoto ukazatele
jsou do zna né míry závislé na ekonomické úrovni jednotlivých zemí, proto není p ekvapiv
že nové lenské státy se nacházejí na konci pomyslného žeb í ku. Jedinou výjimku
p edstavuje Kypr, který se vklínil mezi staré lenské státy EU.
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Vzhledem k tomu, že spole nost založená na znalostech se neobejde bez kvalitního a široce 
dostupného terciárního vzd lávání, bude v dalším textu v nována pozornost výdaj m na

rciární vzd lávání.

ta ve srovnání s mén  vysp lými zem mi více (viz P íloha, tab. I.7). Tato vazba se 
prosazuje i v rámci EU, kdy v roce 20026 s výjimkou Kypru se všechny nové lenské státy
nacházejí pod pr m rem EU25. R vydávala na studenta terciárního vzd lávání cca 5 400
PPS, což je dvakrát více než v p ípad  Lotyšska, které vydávalo ze všech zemí EU nejmén ,
ale dvaap lkrát mén  než ve Švédsku, které je naopak zemí s nejvyššími výdaji.

Na celkových výdajích na instituce terciárního vzd lávání se v jednotlivých zemích rozdílnou 
m rou podílejí soukromé zdroje. V roce 2002 se podíl soukromých zdroj  v pr m ru EU25 
pohyboval na úrovni 17 %, v R 12,5 %. T chto 12,5 % je 7,4 % tvo eno zdroji domácností a 
5,1 % zdroji firem (viz P íloha, tab. I.8). Jak ilustruje následující graf, nejvyšší podíl 
soukromých výdaj  vykázal Kypr (58 %), nejnižší ecko, kde podíl soukromých výdaj
nedosáhl ani 0,5 %.

Graf I. 17:  Podíl ve ejných a soukromých výdaj  na instituce terciárního vzd lávání
(2002, %) 
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Výdaje na jednoho studenta terciárního vzd lávání jsou do zna né míry závislé na
ekonomické vysp losti zem ; zem  s vyšší ekonomickou úrovní vydávají na jednoho
žáka/studen
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Zdroj: Statistics in focus 18/2005 Spending on tertiary education in Europe in 2002
http://epp.eurostat.cec.eu.int/cache/ITY_OFFPUB/KS-NK-05-018/EN/KS-NK-05-018-EN.PDF

Od vlivu ekonomické úrovn  na objem výdaj  na terciární vzd lávání do ur ité míry 
abstrahuje ukazatel, který vztahuje výši výdaj  na studenta terciárního vzd lání k HDP na
obyvatele. Ty státy, které kladou skute ný d raz na vzd lávání obyvatelstva a ne pouze d raz
proklamativní, vykazují p ízniv jší hodnoty, resp. vyšší podíly výdaj  na vzd lávání
v p epo tu na HDP p ipadajícího na jednoho obyvatele. Jak ukazuje následující graf, pozice 

R i ostatních nových lenských se s použitím tohoto ukazatele zlepšila. Na jedno z prvních
míst se dostal Kypr a Malta, v p ípad R jsou výdaje nad úrovní pr m ru EU25. I když se 
hodnota tohoto ukazatele nachází nad pr m rem EU, z hlediska po adí 22 lenských zemí
podle výše ukazatele se R nachází až na 14 míst .

6 Rok 2002 je posledním rokem, za který jsou dostupná data za jednotlivé lenské státy EU 
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Graf I.18: Podíl výdaj  na terciární instituce na studenta na HDP na obyvatele (2002, %) 
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droj: Statistics in focus 18/2005 Spending on tertiary education in Europe in 2002Z
http://epp.eurostat.cec.eu.int/cache/ITY_OFFPUB/KS-NK-05-018/EN/KS-NK-05-018-EN.PDF

Celkové výdaje na studenta jsou vedle již zmín né ekonomické úrovn  ovlivn ny i tím, co 
instituce terciárního vzd lávání zabezpe ují nad rámec výuky (ubytování, stravování). 

je v da, výzkum a vývoj D ležitý je i rozsah v decké a výzkumné innosti. V zemích, kde
soust ed na i do jiných institucí než jsou instituce terciárního vzd lávání jsou výdaje 
v mezinárodním srovnání podhodnocené. Jak ukazuje následující graf mezinárodní rozdíly 
jsou ovlivn né také výši mezd a plat , které p edstavují v pr m ru za EU25 60 % celkových 
výdaj  na instituce terciárního vzd lávání.

Graf I.19: Struktura výdaj  na instituce terciárního vzd lávání v EU25 v roce 2002 
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Zdroj: Statistics in focus 18/2005 Spending on tertiary education in Europe in 2002

Vliv rozdílných mzdových úrovní ovliv uje i výši výdaj , které se vztahují pouze 
k samotnému vzd lávání (educational core services), tedy k jádrovým výdaj m. Vzhledem
k tomu, že údaje o struktu e celkových výdaj  nejsou za všechny zem  kompletní, za n které
zem  nejsou k dispozici údaje o výdajích na v du a výzkum realizovaný t mito institucemi
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a/nebo údaje o výdajích na ostatní služby (viz P íloha, tab. I.9), do porovnání zahrneme pouze
ty zem , za které jsou k dispozici všechny t i sou ásti celkových výdaj .

Mezi jednotlivými zem mi existují výrazné rozdíly (viz P íloha, tab. I.10). Podíl jádrových 
výdaj  se na celkových výdajích pohybuje od 97 % na Malt  po 39 % v Nizozemsku. R
podílem 69 % pat í k zemím, ve kterých je pom rn  silné zastoupení ostatních výdaj . Podíl 
výdaj  na v du a výzkum tvo il 20 % celkových výdaj , výdaje na ostatní služby (nap .
ubytování, stravování) inil 11 %. Nejvyšší podíl výdaj  na v du a výzkum vykázalo Švédsko 
(50 %), nejnižší naopak Malta (2 %). Nízký podíl výdaj  na v du a výzkum je ovlivn n bu
malou vahou, která je p ikládána domácí v d  a výzkumu nebo tím, že tyto innosti jsou
rozvíjeny mimo instituce terciárního vzd lávání. Interpretací hodnot výdaj  na ostatní služby 
se nebudeme zabývat, nebo  je z ejmé, že srovnatelnost a dostupnost t chto dat je obtížná.

Je z ejmé, že nejobjektivn jším ukazatelem výdaj  na terciární vzd lávání je ukazatel
vztahující jádrové výdaje k HDP na obyvatele. Tento ukazatel abstrahuje jak od ostatních
výdaj , které jsou zatím obtížn  srovnatelné, tak od ekonomické úrovn jednotlivých stá .

zd lávání p isuzován.
t

Nejlépe odráží reálný význam, který je terciárnímu v

Graf I.20: Podíl jádrových výdaj  na studenta terciárního vzd lávání na HDP na obyvatele 
(2002, %)
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byvatele dosáhla 43 %, výrazn  nejnižší naopak Nizozemsko s hodnotou ukazatele 17 %. 

Zdroj: Statistics in focus 18/2005 Spending on tertiary educa

Nejv tší pozornost vzhledem k ekonomické úrovni v nuje terciárnímu vzd lávání Malta
spole n  s Kyprem, kde hodnota ukazatele podílu jádrových výdaj  na studenta na HDP na 
o

R se podílem 26 % pohybuje pod pr m rem EU25, terciárnímu vzd lávání fakticky v nuje
nejnižší pozornost v rámci nových lenských stát , za které jsou k dispozici data, pohybuje se 
na úrovni Rakouska a Špan lska.

Mezinárodní srovnání nevyznívá pro R p ízniv , a  je použit jakýkoli ukazatel. Je zcela 
evidentní, že financování terciárního vzd lávání je stále podhodnoceno, i když ve sledovaném 
období let 2000-2003 výdaje rostly, nár st zatím nebyl dostate ný na to, aby se R
v mezinárodním srovnání posunula na p ízniv jší pozici. Pom rn  p ekvapivé je zjišt ní, že 
postavení R je horší p i použití relativního ukazatele jádrových výdaj  než p i použití

33



relativního ukazatele celkových výdaj . Jádrové výdaje se pohybují pod pr m rem EU o 1,3 
p.b., zatímco celkové výdaje o 0,5 p.b. nad pr m rem EU. 

.4 Vzd lanostní mobilita 

e p edur ován vzestupnou vzd lanostní mobilitou,

b hem studia (v k zahájení povinné školní docházky, délka 
zd lání nezbytná pro vstup do terciárního vzd lání, p erušení z d vod  získání praxe, studia

v zahrani í, zm na studijního oboru).

 a 

1

R st vzd lanostní úrovn obyvatelstva j
která vyjad uje skute nost, že d ti dosahují vyšší úrovn  vzd lání než jejich rodi e/rodi .
Základní p edstavu o prosazujícím se trendu vzd lanostní mobility je možné odvodit od zm n
v podílu osob s terciárním vzd láním mezi jednotlivými v kovými skupinami. Pro
mezinárodní srovnání využijeme dat o podílu terciárn  vzd laného obyvatelstva v roce 2005 
(viz P íloha, tab. P-I.11).  Vyjdeme z p edpokladu, že v kový odstup generace rodi  je 30 
let, nebo  lidé s vyšší úrovní vzd lání se stávají rodi i pozd ji než lidé s nižšími úrovn mi
vzd lání. Jako nejmladší v ková skupina, za kterou je provedeno srovnání, byla zvolena 
v ková skupina 30-35 let. U p edcházející p tileté v kové skupiny lze o ekávat v tší vliv
systém  vzd lání i chování
v

Zm ny v podílech terciárn  vzd laného obyvatelstva mezi takto zvolenou „generací rodi
d tí“ za jednotlivé lenské státy EU obsahuje tab. P-I.12 uvedená v P íloze. Podle dat z roku
2005 získaných z mezinárodn  standardizovaného šet ení pracovních sil je z ejmé, že 
v pr m ru EU 25 i EU 15 se prosazuje ve všech srovnávaných v kových skupinách pozitivní 
trend, že v generacích o t icet let mladšího obyvatelstva je v tší podíl obyvatelstva
s ukon eným terciárním vzd láním. Tento rozdíl vyjad ující dynamiku posunu je nejnižší u 
v kové skupiny 30-34 let, a to jak na úrovni EU15, tak EU25 (13,5 p.b. resp. 14,7 p.b.), 
ostatních v kových skupinách je dynamika v tší o cca 1 p.b. Nejsiln jší vzd lanostní mobilitu
vykázalo ve všech v kových skupinách Špan lsko, kde míra posunu p esáhla 20 p.b., velice 
p íznivý trend zaznamenala i Francie spole n  s Irskem a Belgií, kde se mezigenera ní
posuny pohybovaly od 15 p.b. do 23 p.b. Jaký vývoj byl charakteristický pro R ilustruje 
následující graf, který porovnává situaci R k pr m ru EU 25, EU15 a Belgii jako jedné ze 
zemí s nejp ízniv jším vývojem a Ma arskem pat ícím naopak k zemím, kde mezigenera ní
zm ny nejsou p íliš výrazné.

Graf. I.21: Zm ny v podílech terciárn  vzd laného obyvatelstva mezi vybranými v kovými
skupinami v roce 2005 (p.b.)

0 5 10 15 20 25

EU15

Belgie

Ma arsko

eská republika

EU25

40-44/70-74

35-39/65-69

30-34/60-64

Zdroj: Eurostat, Labour Force Survey, 2005, 2. tvrtletí, vlastní propo ty
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V R je intenzita mezigenera ních zm n vyjád ena zm nami v procentním zastoupení 
terciárn vzd laného obyvatelstva výrazn  podpr m rná vzhledem k EU 25 a EU15. Stejn
jako v pr m ru lenských zemí EU i pro R je typické, že zm ny jsou nejmén  výrazné ve 
v kové skupin  30-35 let v porovnání s v kovou skupinou o 30 let starší. Varovným signálem
je skute nost, že tento posun je ve srovnání s pr m ry EU velmi nízký, pouze necelé 2 p.b. , 
což p edstavuje cca jednu sedminu pr m rného posunu v rámci EU. Data za p edchozí
v kovou skupinu (25-29 vs 55-59) nazna ují, že tento nep íznivý trend by nem l pokra ovat,
ale že vzd lanostní mobilita dosáhne op t p ízniv jších temp.

Dynamika mezigenera ní mobility je ovlivn na výchozí vzd lanostní úrovní, podílem 
terciárn  vzd laného obyvatelstva ve vyšších v kových skupinách, které ve srovnání 
vystupují jako rodi ovské generace, tedy osoby starší 60 let. Lze p edpokládat, že pokud 
nemá dojít ke snížení kvality terciárního vzd lání, podíly terciárn  vzd laného obyvatelstva 
mají ur itou mez danou vrozenými intelektuálními p edpoklady. Následující graf podává 
p ehled o podílu terciárn  vzd laného obyvatelstva ve t ech nejvyšších v kových skupinách, 
po adí zemí je sestaveno sestupn  podle nejvyššího podílu terciárn  vzd laného obyvatelstva 
ve v kové skupin  50-64 let. 

Graf I.22: Podíl terciárn  vzd laného obyvatelstva ve v kových skupinách 50-64 let (2005,%) 
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Zdroj: Eurostat, Labour Force Survey, 2005, 2. tvrtletí

Z grafu je patrné, že R má vysoký potenciál pro vzestupnou mezigenera ní vzd lanostní
mobilitu, vzhledem k tomu, že podíl terciárn  vzd laného obyvatelstva ve v ku 50 – 64 let je 
velmi nízký, pohybuje se od 10,2 % do 12,3 %. T mito hodnotami se R adí na jedno

aspirací a p edstav o životním úsp chu mladé generace. Toto prost edí je do zna né míry
závislé na vzd lanostní úrovní rodi . Vliv širšího rodinného prost edí, pokud je z hlediska
vzd lanostních aspirací negativní,  by m l být modifikován školským systémem, aby všechny, 
které mají odpovídající schopnosti, dosáhli vzd lanostní úrovn  úm rné jejich schopnostem.

z posledních míst v rámci EU25. Horší výsledky vykázaly pouze Itálie, Portugalsko a Malta.
Polsko sice má nepatrn  nižší podíl terciárn  vzd laného obyvatelstva ve v kové skupin  50 – 
54 let (o 0,3 p.b.), ale v ostatních v kových skupinách vykazuje hodnoty p ízniv jší.

Mezigenera ní vzd lanostní mobilita je vedle samotných schopností a studijních p edpoklad
ovlivn na také rozdílným sociálním prost edím, které p sobí na utvá ení vzd lanostních
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Vztah mezi vzd lanostními aspiracemi d tí a vzd láním rodi  v R ilustruje následující graf,
který znázor uje vazbu mezi zájmem o vysokoškolské studium u maturant  s rozdílnými

it  ve studiu (%) 

studijními výsledky podle nejvyššího ukon eného vzd lání rodi .

Graf I.23: Zájem pokra ovat po matur
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Zdroj: Sonda Maturant a Uchaze ,1998 (p evzato z P. Mat j  – P ekážky adaptace terciárního 
005

ciárního studia ješt

p írodov dné a matematické.

vzd lání v R na vývoj sm rem ke znalostní spole nosti, Podkladová studie pro NVF, 2

V R jsou aspirace na vysokoškolské studium jednozna n  nejvyšší u maturant , kte í mají
vysokoškolsky vzd lané rodi e. Je to patrné zejména u student  s nejslabšími výsledky, z 
nichž 43 % touží po vysokoškolském vzd lání, zatímco ze student  se stejnými výsledky, 
jejichž rodi e jsou maximáln  vyu eni pouze 17 % a 28 % z t ch, jejichž rodi e mají
maturitu. Vliv vzd lání rodi  je podstatn  slabší u student  s nejlepšími výsledky. V této
skupin  student  je rozdíl v zájmu o vysokoškolské studium mezi studenty s vysokoškolsky
vzd lanými rodi i a rodi i s maturitou pouze 7 p.b. a s rodi i maximáln  vyu enými 16 p.b. 
Toto zjišt ní dává ur itou nad ji do budoucna, že pokud se možnosti ter
více otev ou všem zájemc m, vzd lanostní mobilita by mohla r st podstatn  rychleji než 
tomu bylo doposud.

1.5 Využívání ICT v domácnostech

Konkurenceschopnost firem i jednotlivc  je stále více spojena s využíváním ICT. Proto je ve 
všech vysp lých zemích kladen d raz na princip rovných p íležitostí, který je spojen nejen
s plošným vybavením a tím i širokou dostupností ICT, ale i s respektováním specifických 
pot eb r zných skupin obyvatelstva z hlediska v ku, pohlaví, spole enského postavení,
geografické lokace i fyzické a mentální kondice. Pouze tento p ístup zajiš uje rozvoj
po íta ové i informa ní gramotnosti obyvatelstva, jejíž význam se posouvá na rovnocennou 
úrove  s ostatními složkami komplexn  chápané gramotnosti, tj.gramotnosti tená ské,

BOX: P EKONÁNÍ DIGITÁLNÍ PROPASTI V ZEMÍCH EU
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„S rozvojem ekonomiky založené na znalostech se vylou ení z informa ních a
komunika ních technologií stává stále více p ekážkou ve využívání ekonomických,
zam stnaneckých a sociálních p íležitostí a ve využívání služeb ve ejné správy.
Znevýhodn né oblasti a skupiny elí v tšímu riziku zaostávání z r zných d vod , v etn
nízkých p íjm  a chudoby, chyb jící informa ní a komunika ní infrastruktury, chyb jícího
pov domí a p íležitostí ke školení, i problém m v p ístupu k t mto technologiím z d vodu
t lesného handicapu. Na druhou stranu, informa ní a komunika ní technologie jsou schopné 
p ekonat p ekážky ve vzdálenosti, p enášet rovnou m rou zdroje znalostí a p inášet nové 
služby ob an m se zvláštními pot ebami cílen ji, pružn ji a aktivn ji, než je možné docílit 
tradi ní formou pomoci. Naopak je pot eba, aby se rizika, plynoucí z prohlubování rozdíl  ve 
znalostech mezi t mi, kte í mají a t mi, kte í nemají p ístup k novým technologiím, p em nila
na p íležitosti, prost ednictvím aktivit zam ených na znevýhodn né skupiny a oblasti.“ 

eEurope+ 2003: Spole ný program k realizaci informa ní spole nosti v Evrop . Ak ní plán 
p ipravený kandidátskými státy s p isp ním Evropské komise. erven 2001.  s. 22. 

P ístup K ICT pozitivn  ovliv uje konkurenceschopnost jednotlivce, pokud je ICT využíváno 
ke vzd lávání a k vyhledávání informací o možnostech uplatn ní na trhu práce. 

ejpohodln jším prost edím pro realizaci t chto aktivit je domov. Jaká je vybavenost 

Graf I. 24: Vybavenost domácností po íta em a internetem (2005, %) 

N
domácností po íta i a internetem ilustruje následující graf.
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droj: Eurostat, Šet ení o využívání ICT v domácnostech a jednotlivci, 1. tvrtletí 2005 Z

Domácnosti R jsou ve srovnání s ostatními státy EU, za které jsou k dispozici údaje,  velmi
málo vybaveny po íta i a p ipojením k internetu. V EU25 má v pr m ru více jak polovina 
domácností (58 %) po íta , v R pouze necelá t etina domácností (30 %). P ipojení
k internetu má v pr m ru EU25 tém  polovina domácností (48 %), zatímco v R necelá 
p tina domácností (19 %). Nejlepší p edpoklady pro uplatn ní v informa ní spole nosti mají
jednotlivci v Lucembursku, Švédsku a NIzozemsku, kde se hodnoty t chto dvou ukazatel
pohybují okolo 80 %.
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Hlavní bariérou lepší vybavenosti domácností po íta em a p ipojením k internetu je relace
mezi pr m rnými p íjmy rodiny a b žnými životními náklady na stran  jedné a cenou 

o íta e a cenou p ipojení k internetu na stran  druhé. Ur itou roli sehrává i d ležitost, která
tomuto vybavení domácnosti p ikládána. Vybavenost domácností se v R výrazn  liší 

odle toho, zda v domácnosti jsou i nejsou d ti. Domácnost, ve které jsou dva dosp lí bez
tí m lo v roce 2005 po íta  pouze 15 % domácností a 10 % domácností p ipojení

p lí s d tmi m lo po íta  56 % 
netu 35 % domácností, tedy t ikrát

a studenty školy, pro zam stnané práce, pro celou populaci 
í ú ady i ú ady práce. Využívání 

%.

p
je
p
d
k internetu, ale domácnosti, ve kterých byli dva dos
domácností, tedy tém ty ikrát více a p ipojení k inter
více ve srovnání s domácnostmi bez d tí7. D ti p edstavují velký stimul pro po ízení ICT, je 
však t eba vzít v úvahu i skute nost, že ur itou roli hraje i v k. Lze p edpokládat, že velkou 
ást domácností bez d tí tvo í starší lidé, kte í mají k po íta m a internetu rezervovan jší

vztah než generace mladší. Nej ast jšími d vody, pro  domácnosti v R vybavené po íta em
nemají p ipojení k internetu je výše poplatk  (38 % domácností) a skute nost, že lenové
domácnosti mají p ístup k internetu jinde, zejména v práci, ve škole a apod. (35 %
domácností)8.

P ístup k po íta i a internetu není závislý pouze na vybavenosti domácností. Dalšími
p ístupovými místy jsou pro d ti
knihovny, internetové kavárny, v n kterých p ípadech obecn
internetu obyvatelstvem je statisticky sledováno v rámci výb rového šet ení domácností dle 
jednotné metodiky stanovené Eurostatem. Podíl osob využívajících internet je definován jako 
podíl obyvatelstva ve v ku 16-74 let, kte í v pr b hu posledních t í m síc  využily internet 
bez ohledu na to kde.

eská populace ve v ku 16-74 let využívá internet ve srovnání s populací EU daleko mén 9.
V EU v roce 2005 pr m rn  využilo internet b hem t í m síc  p edcházejících šet ení 51 % 
obyvatel, zatímco v R pouze 32

ku 16-74 využívající internet (2005, %) Graf I.25: Podíl obyvatelstva ve v

7 SÚ: Výsledky šet ení o využívání informa ních a komunika ních technologií v domácnostech a mezi
jednotlivci v roce 2005
8 SÚ: Výsledky šet ení o využívání informa ních a komunika ních technologií v domácnostech a mezi
jednotlivci v roce 2005 http://www.czso.cz/csu/edicniplan.nsf/tab/82004F2680
9 Analýza je založena na datech, která monitorují využití internetu v pr b hu p edcházejících t í m síc  bez
ohledu na místo a etnost použití. V n kterých statistkách jsou využívána data, která monitorují pravidelné
používání internetu, které je definováno jako použití internetu v pr m ru jednou týdn . Tato data jsou
pochopiteln  nižší, než data použitá v této analýze.
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Podíl obyvatelstva ve v ku 16-74 let využívající internet v roce 2005 (%)
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Zdroj: Eurostat, Šet ení o využívání ICT v domácnostech a jednotlivci, 1. tvrtletí 2005 

 v ku, ve vyšších v kových skupinách klesá podíl 
byvatelstva využívajícího internet (viz P íloha, tab.I.13). Tato závislost se projevuje ve 

e i omezen jší

všech zemích, za která jsou data 

využíváním internetu ke vzd lávání v souvislosti se zam stnáním lze o ekávat, že  je na 
podnicích v menší mí e využíváno e-vzd lávání a obyvatelstvo v nuje mén  pozornosti ve 
volném ase vzd lávání vztahující se k zam stnání.

Využívání internetu je závislé na
o
všech zemích, R není výjimkou. Nejvíce využívá internet obyvatelstvo ve v ku 16-24 let. 
V R je to 64 % populace této v kové skupiny, ale v n kterých vysp lých zemích EU tento
podíl již p esáhl 90 % (Švédsko, Nizozemsko, Finsko, Lucembursko). Vzhledem
k evropskému pr m ru je nejv tší rozdíl ve využívání internetu u obyvatelstva ve v ku 25-34 
let (26 p.b.), zatímco nejnižší u obyvatelstva ve v ku 65-74 let (10 p.b.).

Na t chto nep íznivých hodnotách využívání internetu obyvatelstvem se podílí nejen nízká 
vybavenost domácností, ale i nižší zam stnanost v profesích, ve kterých je internet využíván
jako nezbytný informa ní zdroj nebo zp sob komunikace se zákazníky, nižší vybavenost škol 
po íta i s p ipojením na internet, menší hustota ostatních p ístupových míst, al
rozvoj služeb zajiš ovaných p es internet.

Pro rozvoj lidských zdroj  je d ležité nejen využívání internetu, ale zejména jeho využívání 
ke vzd lávání. Využívání internetu ke vzd lávání je statisticky sledováno podle t í ú el : pro 
formální vzd lávání, pro vzd lávání v souvislosti se zam stnáním a pro neformální nebo 
informální vzd lávání v souvislosti s osobním zájmem. Ve
k dispozici, obyvatelstvo v roce 2005 využívalo nej ast ji internet v rámci vzd lávacích
aktivit k formálnímu vzd lávání. Z populace R ve v ku 16-74 let, která využívá internet jej 
k formálnímu vzd lávání využila 4 %, což je nejmén  ze všech porovnávaných zemí EU (viz 
P íloha, tab.I.14). Naproti tomu ve Slovinsku využilo internet k formálnímu vzd lávání 34 % 
populace. Vcelku p ekvapující je skute nost, že internet k formálnímu vzd lávání využívají 
více ženy než muži, a to nejen v R, ale ve všech sledovaných zemích. Obecn  se má za to,
že muži mají v elejší vztah k internetu, v tší zastoupení žen je v tomto p ípad  ovlivn no
z ejm  v tší sv domitostí žen p i vzd lávání.

O n co p ízniv jší je srovnání eské populace z hlediska využívání internetu k absolvování
vzd lávacích kurz  v souvislosti se zam stnáním. Podíl obyvatelstva je sice výrazn  nižší 
(2,3 %) než v p ípad  formálního vzd lávání, nicmén  nezaujímáme poslední místo. T i další
zem  EU vykázaly ješt  nižší úrove  (Polsko, Portugalsko, Rakousko). V zemích s nízkým
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Nejmén  obyvatelstvo R využívá internet ke vzd lávacím aktivitám souvisejícím s rozvojem 
osobních zájm  (1,8 %). I když je tento podíl velmi nízký, je mírn  vyšší než na Slovensku a 
v Polsku. Nejvíce internet k rozvíjení svých osobních zájm  využívá Litva (38 % populace). I 
když situace v Litv  je  z hlediska podílu obyvatelstva využívajícího internetu srovnatelná se 
situací v R (34 % vs. 32 %), obyvatelé Litvy využívají internet ke vzd lávání nesrovnateln
více, jak ukazuje následující graf. Rozdíly jsou v podstat  desetinásobné. 

Graf I.26: Využívání internetu obyvatelstvem ve v ku 16-74 let ke vzd lávání (2005, %)

Využívání internetu obyvatelstvem ve v ku 16-74 let v roce 2005 (%)
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Pozn.: využívání internetu obyvatelstvem se vztahuje k celkové populaci, využívání internetu
k jednotlivým vzd lávacím aktivitám se vztahuje k populaci využívající internet.
Zdroj: Eurostat

Situace R není p íznivá ani v jednom ze zvolených ukazatel . Zlepšení lze o ekávat pouze 
v souvislosti s takovou relací p íjmové situace obyvatelstva a cen ICT, kdy se vybavenost 

j ast jším
ístem, kde populace R starší 15 let využila v roce 2005 internet byl domov (62 %), dále 

 %), p átelé a známí (14 %). Ostatní p ístupová místa využilo pouze 
% obyvatel10.

domácností ICT stane obdobnou samoz ejmostí jako je v sou asné dob  nap íklad vybavenost 
televizorem. P ístup obyvatelstva k ICT je ovlivn n i dostupností internetu ve škole a 
z r zných ve ejných míst, nezbytným p edpokladem je vzr st po íta ové gramotnosti
obyvatelstva. Obecn  se p edpokládá, že existuje p ímá spojitost mezi cenou za p ipojení,
frekvencí využívání Internetu a po tem uživatel . Zem , které mají nižší ceny za p ipojení
mají zárove  vyšší frekvenci využívání Internetu a více uživatel  Internetu. Ne
m
práce (44 %), škola (21
7

10 SÚ, Výsledky šet ení o využívání informa ních a komunika ních technologií v domácnostech a mezi
jednotlivci v roce 2005.  Je možné využívání více p ístupových míst jedním obyvatelem.
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2 POPTÁVKA PO KVALIFIKACÍCH
K analýze poptávky po kvalifikacích lze p istoupit z rozdílných hledisek. Nej ast ji
uplat ovaným je analýza struktury zam stnanosti v len ní podle klasifikace zam stnání
(KZAM), která vypovídá o uspokojené poptávce. O neuspokojené poptávce vypovídá objem a 

ovali nejv tší nedostatek

struktura volných pracovních míst na základ  informací ú ad  práce, zprost edkovatelen práce 
nebo inzerce v tisku. Jiný pohled nabízí názory samotných zam stnavatel  na dovednosti a 
znalosti absolvent  škol i zam stnanc . V této kapitole je podán p ehled o nedostatkových
profesích a kompetencích  podle názor  zam stnavatel  a dále je pozornost  v nována
vzd lávání na podnicích, které p edstavuje rozhodující nástroj pro odstran ní nedostatk
v požadovaných kvalifikacích.

2.1 Nedostatkové profese a nedostate né kompetence

Z výsledk  šet ení, které bylo realizováno Národním ústavem odborného vzd lávání na 
inovativních podnicích11 vyplývá, že nedostatek pracovník  ur itých profesí i obor  poci uje
celkem 58 % respondent , 32 % firem tento problém nemá (10 % podnik  se k této otázce 
nevyjád ilo). Jak ilustruje následující graf, firmy v roce 2004 poci
zejména strojírenských profesí, p edevším obráb  a technolog . Neuspokojená poptávka 
souvisí do zna né míry s p ílivem zahrani ních investor , kte í mají zájem zejména
o strojírenské d lnické profese.

Graf II.1: Nedostatkové profese
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Zdroj: P. Kalousková a kol.: Pot eby zam stnavatel  a p ipravenost absolvent pro vstup na trh práce -
2004, NÚOV 

P i p ijímání nových pracovník  dávají zam stnavatelé podle výsledk  zmín ného šet ení
mírn  vyšší d raz na profesní kompetence (51, 5 % respondent ) p ed kompetencemi
klí ovými (48, 5 % respondent ). To je v mírném rozporu s tím, že v souvislosti s pot ebou
celoživotního u ení a o ekávanou nutností zm nit profesi n kolikrát v pr b hu produktivního 
života se naopak o ekává zvýšení významu klí ových kompetencí, které p edstavují znalosti,
dovednosti a schopnosti umož ující do zna né míry bezproblémový pohyb na trhu práce.

11 ovativní podniky byly vybrány z databáze uvedené v Technologickém profilu R, šet ení bylo realizováno
v období kv ten- erven 2004, bylo osloveno celkem 700 organizací, vypln ných dotazník  se vrátilo 275.

 In
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Nároky zam stnavatel  na klí ové kompetence zam stnanc  se liší podle úrovn  vzd lán
Následující graf zobrazuje podíly zam stnavatel , kte í o ekávají, že zam stnanec s daným
typem vzd lání bude disponovat p íslušnými klí ovými kompetencemi.

í.

Graf II.2: Podíly zam stnavatel  považující za „zcela nezbytné a velmi d ležité“ jednotlivé
klí ové kompetence (%)
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stající úro , s a t a v
ce. U v a
važují za l n s s i o m c e á

l
vání

lání je
den na profesní kompetence. Z klí ových kompetencí je nejv tším podílem 

, a to jak u st edoškolák  s maturitou, tak u vyu ených.

odle šet ení realizovaného Národní observato í zam stnanosti a vzd lávání Národního 
12

Z
– 2004, NÚOV, tab.3.5, 3.7, 3.9, 3.11

Se vzr vní vzd lání rostou i požadavky re p. o ekávání z m s nav tel na klí o é
kompeten ysokoškolsky vzd laných zam stn nc tém všechny podniky (více jak
95 %) po zce a nezbyt ou chopno t eš t pr blé a s hopnost rozhodovat s a d le
ochotu u it se a zb hlost v zacházení s informacemi. U absolvent vyšších odborných ško
nejvíce zam stnavatel  (nad 90 %) o ekává zejména jejich ochotu u it se a dále použí
výpo etní techniky a schopnost ešit problém. U zam stnanc  se st ední úrovní vzd
v tší d raz kla
zam stnavatel  za zcela nezbytnou a velmi d ležitou kompetenci považováno porozum ní
pracovním instrukcím

P
vzd lávacího fondu  se s problémy p i obsazování volných míst dlouhodob ji potýkalo
pouze 12 % podnik  bez ohledu na to, zda se jedná o inovativní podniky nebo nikoli. 
Dlouhodob jší problémy s nedostate nými kvalifikacemi, znalostmi a dovednostmi uvedlo 
11 % inovativních podnik  a pouze 9 % ostatních podnik .

Míra spokojenosti zam stnavatel  s kvalitou zam stnanc  se liší podle úrovn  vzd lání
zam stnanc  (viz P íloha, tab.P-II.1.). Nejv tší podíl podnik , které nepoci ují žádné
nedostatky u svých zam stnanc  byl v p ípad  ostatních podnik  u vysokoškolák  (39 %),
v p ípad  inovativních podnik  u vyu ených (32 %). Naopak nejnižší byl podíl spokojených 

12Podnikové šet ení  se uskute nilo v íjnu a listopadu 2002, bylo získáno 901 vypln ných dotazník . Následn
v ervenci a srpnu bylo realizováno došet ení na inovativních podnicích z p vodního vzorku, bylo získáno 135
dotazník .
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podnik  v p ípad  st edoškolsky vzd laných zam stnanc . V pr m ru jsou inovativní
podniky s kvalitou znalostí a dovedností spokojeny mén  než ostatní podniky, což souvisí 
s vyšší náro ností na zam stnance t chto podnik . Konkrétn  jsou zam stnavatelé nejmén
spokojeni s jazykovou vybaveností u všech zam stnanc  bez ohledu na jejich vzd lání.
Inovativní podniky u vysokoškolák  dále nejvíce postrádají ídící schopnosti, ochotu pracovat 
p es as a po íta ové dovednosti, u st edoškolák  po íta ové dovednosti a u vyu ených
schopnost ešit problémy. Ostatní podniky u vysokoškolák  nejvíce postrádají manažerské
dovednosti, u st edoškolák  po íta ové dovednosti a u vyu ených ochotu pracovat p es as.

Podniky p i ešení nedostatku profesí nebo kompetencí mají z krátkodobého hlediska pouze 
jedinou možnost, a tou je školení na podnicích. Náro n jší možností je spolupráce s ú adem
ráce p i zam ení rekvalifikací, kdy úsp šnost této spolupráce však souvisí s ochotou lidí se
kvalifikovat a pracovat. Dlouhodob jším ešením je užší spolupráce se školami p i tvorb
jich vzd lávacích program  a osv tová práce zam ená na popularitu a tím i zájem
nedostatkové profese. D ležitým faktorem ovliv ujícím zájem o p íslušnou profesi je její 

restiž vyjád ená finan ním ohodnocením.

.2 P ístup podnik  k rozvoji lidských zdroj

evážná v tšina rozhodovacích pravomocí a prost edk  pro rozvoj lidských zdroj
ské sfé e je v rukou podnik . Podniky rozhodují o vlastních interních programech

alšího vzd lávání a praktického u ení a financují je, najímají služby externích vzd lávacích
stitucí i jednotlivých lektor  a poradc . V rozhodující mí e ovliv ují sm r, rozsah i kvalitu 

lávání svých pracovník . Jejich strategické chování má proto rozhodující vliv na rozvoj 
šech skupin a kategorií lidských zdroj , které v podnicích pracují, po ítaje v to nejen 
am stnance v d lnických a technických profesích, nýbrž i samotné podnikatele a manažery.

zdroj  investují jen sporadicky a nesoustavn . eské podniky se na své cest
k moderním a mezinárodn  konkurenceschopným subjekt m tržního hospodá ství nacházejí
v r zných fázích. To se projevuje i v r zných a r zn  efektivních podnikových strategiích, 
systémech a p ístupech v oblasti ízení a rozvoje lidských zdroj .

Podniky, které se systematicky v nují rozvoji lidských zdroj  (RLZ) a vzd lávání svých 
zam stnanc  mívají menší problémy se získáváním pot ebných pracovník  i s produktivitou
jejich výkonu. Existence propracovaného systému RLZ v podniku jednak p itahuje nové 
pracovníky vyšší kvality a jednak podniku umož uje rozvinout a p izp sobit kvalifikaci
svých zam stnanc  podle pot eb rozvoje podniku, technologických zm n a inova ních
zám r .

Na základ  výsledk  šet ení CVTS 2 z celkového po tu podnik  v R jich 67 %
poskytovalo svým zam stnanc m další odborné vzd lávání, zatímco 33 % podnik  toto
vzd lávání svým zam stnanc m neposkytovalo. Dalším odborným vzd láváním se p i tom 
rozum ly r zné formy vzd lávání, a to jak na pracovišti, tak i mimo n , a již šlo o vzd lávací
kurzy konané v podniku nebo v jiných (externích) organizacích, instruktáže na pracovišti,
studium p i zam stnání, individuální sebevzd lávání, p ednášky i seminá e apod.

p
re
je
o
p

2

P
v hospodá
d
in
vzd
v
z
V R stejn  jako v jiných zemích existuje rozdíl mezi praxí p edních a dob e ízených
podnik , které cílev dom  rozvíjejí lidský kapitál, a podnik  slabších a zaostávajících, které 
do lidských

BOX: CVTS 2 – CONTINUING VOCATIONAL TRAINING SURVEY 
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Šet ení o dalším odborném vzd lávání zam stnanc  (CVTS 2) se uskute nilo v celkem 25 
zemích, a to v 15 lenských zemích EU, v Norsku a v 9 kandidátských zemích. Prob hlo
podle jednotné metodiky, za referen ní období šet ení byl stanoven rok 1999 (celý rok).
V eské republice byl za šet ení odpov dný eský statistický ú ad.

V eské republice byl pro šet ení stanoven výb rový soubor 7 000 podnik  s 10 a více 
zam stnanci, a to ze všech odv tví krom  zem d lství, lesnictví, státní správy, školství, 
zdravotnictví a neziskových organizací. Struktura výb rového vzorku odpovídala jak
odv tvové (oborové) struktu e základního souboru eských podnik , tak i struktu e z hlediska
velikosti podnik  m ené po tem zam stnanc  a struktu e regionální. Výsledky šet ení mají
celkov  velmi p íznivou kvalitu s odhadem intervalu spolehlivosti kolem jednoho procenta.

Nejvyšší podíl podnik  poskytujících další odborné vzd lávání svým zam stnanc m vykázaly 
podniky z oboru výroby a rozvodu elekt iny, plynu a vody ( 90,0 %), výroby dopravních 

jsou
alší

k  a služeb, odlišnými
inného“

odíly byly zjišt ny v Dánsku
6 %), Švédsku (91 %) a Nizozemí (88 %). Také v dalších zemích byl tento podíl vyšší než u 

podíly inily
36 roce 1994, 

) se
anc m další odborné vzd lávání

výšil. Nap íklad v Belgii ze 46 % na 70 % nebo ve Špan lsku z 27 % na 36 %.

ve
ž 49
nik ,

e
. Jinak

m pokud jde o míru t chto rozdíl  v jednotlivých zemích. V eské republice je 

Pat íme z tohoto hlediska mezi zem mi st ední a východní Evropy (SVE) k zemím
s vyrovnan jšími podíly podnik  poskytujících svým zam stnanc m další odborné 
vzd lávání, protože ve v tšin  zemí SVE zemí byl tento rozdíl v tší než u nás. Nižší byl jen 
v Polsku (27 p.b.) a v Rumunsku (30 p.b.). Naopak ve velké v tšin  starých lenských zemí
EU byl sledovaný rozdíl menší než u nás. Za zmínku stojí minimální rozdíly v Dánsku (jen 5 

prost edk  (87,9 %), pen žnictví a pojiš ovnictví (85,6 %), pošt a telekomunikací (81,3 %). 
Na opa né stran  žeb í ku pak byly podniky z oboru pohostinství a ubytování (45,8 %),
d evozpracujícího, nábytká ského pr myslu a pr myslu druhotných surovin (50,9 %),

textilního, od vního a kožed lnéhomaloobchodu a oprav spot ebního zboží (57,2 %) a
pr myslu (59,4 %). Již tyto údaje ukazují na zna né rozdíly mezi odv tvími. Ty
zp sobeny nejen ochotou i neochotou podnik  poskytovat svým zam stnanc m d
odborné vzd lávání, ale p edevším rozdílnou mírou inovací výrob
finan ními zdroji na vzd lávání a také diferencovaným podílem vzd lávání „pov
(v návaznosti na existující p edpisy) a „nepovinného“.

Podíl podnik  poskytujících svým zam stnanc m další odborné vzd lávání byl v eské
republice ze všech 9 sledovaných zemí st ední a východní Evropy nejvyšší. Na dalších
místech se umístilo Estonsko (63 %), Lotyšsko (53 %) a Slovinsko (48 %), zatímco žeb í ek
uzavírají Bulharsko (28 %) a Rumunsko (11 %). Porovnání s údaji z 11 lenských zemí EU a 
Norska již tak lichotivé není. Údaje ukazují, že podíl podnik poskytujících svým
zam stnanc m další odborné vzd lávání je tam vyšší. Nejvyšší p
(9
nás, pouze Špan lsko a Portugalsko jsou v tomto sm ru výjimkou, kde tyto

%, resp. 22 %. Protože ve v tšin  zemí EU bylo podobné šet ení uskute n no v 
lze tam porovnávat i vývoj tohoto ukazatele v ase. S jedinou výjimkou (N mecko
v t chto zemích podíl podnik  poskytujících svým zam stn
z

Šet ení potvrdilo známý fakt, že vzd lávání zam stnanc  vykazuje vyšší intenzitu
v tších podnicích a naopak. V našich podmínkách se ukázalo, že v podnicích s 10 a
zam stnanci poskytovalo další odborné vzd lávání svým zam stnanc m asi 62 % pod
zatímco ve skupin  podnik  s 50 až 249 zam stnanci to bylo již 84 % podnik  a v nejv tší
skupin  podnik  s 250 a více zam stnanci inil tento podíl 96 %. Zmín ná tendence s
vyskytuje ve všech 21 zemích, za které byly výsledky šet ení k dispozici, bez výjimky
je tomu ovše
rozdíl ve sledovaném podílu mezi nejmenší a nejv tší velikostní skupinou podnik  34 p.b. (tj. 
rozdíl mezi 62 % podílem v nejmenších podnicích a 96 % podílem v nejv tších podnicích). 
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p.b.) nebo ve Švédsku (11 p.b.), o nichž lze íci, že další odborné vzd lávání tam poskytují 
svým zam stnanc m tém  všechny podniky bez ohledu na velikost t chto podnik .

Graf II.3: Podíl podnik  jednotlivých velikostních skupin poskytujících zam stnanc m další 
odborné vzd lávání  (v %) 
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Zdroj: K. Nestler, E. Kailis: First survey of continuing vocational training in enterprises in candidate 
countries, Statistics in focus, Theme 3 – 2/2002; K. Nestler, E. Kailis: Continuing vocational training
in enterprises in the EU and Norway, Statistics in focus, Theme 3 – 3/2002, Eurostat 2002 

Podniky mohou vzd lávací kurzy pro své zam stnance bu  zajiš ovat samy nebo je 
nakupovat od externích poskytovatel odborného vzd lávání (nap . od odborných škol, od 
vzd lávacích firem apod.). Šet ení ukázalo, že eské podniky používají mnohem ast ji
vzd lávací kurzy externích poskytovatel  odborného vzd lávání než kurzy interní. Zatímco
externí kurzy používalo 94 % podnik  poskytujících svým zam stnavatel m vzd lávací
kurzy, inil podíl podnik  používajících interní kurzy jen 37 %. Nej ast ji podniky po izují

vinu
niky zajiš ují ve spolupráci se 

dborném vzd lávání. Jejich nabídku pravd podobn  podniky nepovažují za 
ostate n  atraktivní nebo tato nabídka dostate n  neodráží pot eby podnik . Proporce ve 

vzd lávací kurzy u soukromých vzd lávacích organizací, které jim poskytují tém polo
všech vzd lávacích kurz . Nízké podíly kurz , které pod
st edními školami (1,4 %) a vysokými školami (3,7 %), sv d í o malé angažovanosti škol 
v dalším o
d
prosp ch externích vzd lávacích kurz  je p ízna ná pro všechny sledované zem  SVE, i když 
rozdíly mezi frekvencí obou druh  kurz  jsou odlišné, a to jak v tší, tak i menší. eská
situace se v tomto sm ru velmi podobá situaci v Polsku nebo Ma arsku.

Tab. II. 1:  Podniky poskytující externí nebo interní vzd lávací kurzy, rok 1999 (v%)
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CZ EE LT LV SI PL HU A NL DK FIN B E S D IRL P
Externí 94 97 99 97 94 92 88 97 97 95 95 93 92 91 91 88 81
Interní 37 28 14 19 48 36 36 57 32 55 47 42 33 63 59 58 55

Zdroj: K. Nestler, E. Kailis: First survey of continuing vocational training in enterprises in candidate 
countries, Statistics in focus, Theme 3 – 2/2002, Eurostat 2002; K. Nestler, E. Kailis: Continuing 
vocational training in enterprises in the EU and Norway, Statistics in focus, Theme 3 – 3/2002, 
Eurostat 2002

Poznámka: Podíl externích a interních kurz  vztažený ke všech podnik m poskytujícím další odborné
vzd lávání

V podnicích, které poskytovaly svým zam stnanc m další odborné vzd lávání, se tohoto 
vzd lávání ú astnil n kterou formou zhruba každý druhý zam stnanec. Tento výsledek je

ezi sledovanými 9 zemí SVE nejlepší. Na druhém míst  je v tomto sm ru Slovinsko (46 %), 

statní zem  SVE m ly tento ukazatel nižší než 30 %. Ani porovnání míry
asti zam stnanc  na dalším odborném vzd lávání v i lenským zemím EU nevyznívá pro 

n h s i z
íry a š n 7 í

a dalším d né v láván íklad N m
to ukazatel zjišt n rovn ž v Nizozemí (44 %).

s a b
zjišt na ve t ech velikostních skupinách podnik  (od nejmenších

2 4 3 t c c
lávání zam stnanc  vyšší než v menších podnicích. Tato 

d c em h m u íra ú ti
elkých podnicích podstatn  vyšší než v podnicích menších (zhruba o 5 až 15 

ídá s e i ím p t á chto podnicích. Mezi 
lých podnik  (do 49 pracovník ) a st edních podnik  (do 250 zam stnanc )

zn jedno ý ze c m s v y d n

ik

m
zatímco t etí Polsko vykázalo míru ú asti zam stnanc  na dalším odborném vzd lávání již jen 
33 % a všechny o
ú

eskou republiku nep ízniv . Ve skupin 12 sledova ýc zemí se e ká republ ka a adila
podle ukazatele m
zam stnanc n
Rakousko (35 %) a nižší byl ten

ú as
o

ti n
bor

dal
m

ím
zd

vzd lává
í vykázalo nap

ní zam stna c na . m
ecko (36 %) nebo 

sto. Nižší ú ast

Celková míra ú asti z
podnik . V R byla

am tnanc na d lším od orném vzd lávání se liší podle velikosti 

k nejv tším) ve výši 4
je intenzita dalšího odborného vzd

%, 2 % a 5 %, akže se prosadila tendence, že ve v tší h podni ích

tendence se však nepro
vzd lávání ve v

kázala v alší h z íc SVE. V ze ích EU je v tšino m as na

p. b.), což odpov
skupinami ma

yst mat t jš u ís upu ke vzd láv ní v t

jsou však odchylky r é v tliv ch mí h a z ej j ou o livn n i po obou národ ích
politik podpory MSP. 

Graf II.4: Míra ú asti zam stnanc  ve vzd lávacích kurzech (v %) podle velikosti podn
roce 2000v
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in the European Union and

ies, Statistics in focus, Theme 3 – 2/2002, Eurostat 2002. 

uje jako podíl na celkových nákladech 
ráce13.

Z roj: K. Nestler, E. Kailis: Continuing vocational training in enterprisesd
Norway. Statistics in focus, Theme 3 – 3/2002, Eurostat 2002.
K. Nestler, E. Kailis: First survey of continuing vocational training in enterprises in candidate 
countr

V eské republice se míra ú asti na dalším odborném vzd lávání zam stnanc  liší podle 
pohlaví výrazn ji než v ostatních zemích. Šet ení ukázalo, že tato míra inila u nás u muž
53 %, zatímco u žen pouze 41 %. V 18 z celkového po tu 21 zemí ú astnících se šet ení inil
rozdíl mezi mírou ú asti na dalším odborném vzd lávání u muž  a u žen jen 5 p.b. a mén ,
p i emž v ad  zemí p evyšovala míra ú asti žen stejný ukazatel u muž . Pouze ve t ech
zemích byl rozdíl výrazný ve prosp ch muž : v eské republice, Norsku a Bulharsku.
Podrobn jší analýza však ukázala, že ženy strávily v eské republice na vzd lávacích kurzech 
v pr m ru vyšší po ty hodin než muži.

Pozornost, kterou v nují podniky rozvoji lidských zdroj , se odráží v nákladech na vzd lávací
 t chto náklad  se obvykle vyjadkurzy. Úrove

p

BOX:. STRUKTURA NÁKLAD  NA VZD LÁVÁNÍ ZAM STNANC  V RÁMCI
ŠET ENÍ  CVTS 2 

P i šet ení se do náklad  na vzd lávání zam stnanc  podnik  zahrnovaly následující 
položky:

  platby externím organizacím v etn  plateb externím školitel m v intern ízených kurzech 
  náklady na cestovné a diety školených zam stnanc
  náklady práce interních školitel  zcela nebo áste n  zapojených do vzd lávání

zam stnanc
 náklady na školící st ediska v etn  použitého za ízení a materiálu
 p ísp vky podnik  do spole ných fond  (týkající se dalšího odborného vzd lávání

zam stnanc )

Zatímco z d ív jších jednorázových pr zkum  a odhad  vyplývalo, že v 90. letech se v R
výše tohoto ukazatele pohybovala pod 1 %, šet ení CVTS 2 uvádí, že náklady na vzd lávání

13 Celkový objem hrubých mezd v etn  povinných odvod  na zdravotní pojišt ní a sociální zabezpe ení
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zam stnanc  se pohybují ve výši 1,9 % celkových náklad  práce14. Pokud je tento údaj 
správný, potom, jak ukazuje následující graf se R umístila v horní polovin  žeb í ku. V jeho
ele stojí s pom rn velkým p edstihem Velká Británie (3,6 %).

Graf II.5:  Podíl náklad  na vzd lávání na celkových nákladech práce (1999, %) 

Podíl náklad  na vzd lávání na celkových nákladech práce, rok 1999,
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Zdroj: Continuing training in entreprises in Europe – Results of the second European Continuing
Vocational Training Survey in entreprises, Eurostat, BIBB, 2005 

U vzd lávacích kurz , jichž se zam stnanci podnik  ú astní, pat í k d ležitým hledisk m
obsahové zam ení kurz . Zam ení podnikových školících kurz  v R je ve srovnání 
s vysp lými zem mi EU zatím více rozptýlené mezi r zné obory. V R je z celkového 
asového fondu podnikového vzd lávání v nováno 24 % na nespecifikované r zné typy

15 %. M že to sv d it jak o menší vyjasn nosti vzd lávacích
pot eb v eských podnicích tak o nevyhran né nabídce ze strany poskytovatel  dalšího
vzd lávání.

V eské republice pat ily ke kurz m, jimž byl v nován nejvyšší po et hodin vzd lávání, na 
prvním míst  kurzy jazykové, kurzy zam ené na technické a zpracovatelské obory a kurzy 
týkající se po íta ové techniky a jejího využívání. Na dalších místech pak byly kurzy, 
osobních dovedností, managementu, kurzy ú etnictví a financování, kurzy ochrany životního 
prost edí a bezpe nosti práce, kurzy zam ené na obchod a marketing a kurzy kancelá ských
prací.

kurz , zatímco v EU15 pouze

14 Tento údaj je uvád n ve studii K. Nestler, E. Kailis: First survey of continuing vocational training in 
enterprises in candidate countries, Statistics in focus, Theme 3 - 2/2002, Eurostat 2002, SÚ ovšem uvádí
hodnotu 1,13 %. Odpov dní pracovníci SÚ trvají na tom, že správný údaj je 1,13 %.
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V zemích EU je pon kud odlišné po adí preferencí a na prvních místech jsou kurzy
po íta ových dovedností, kurzy technických a zpracovatelských obor . Rovn ž v tší význam
než v R mají kurzy managementu a personálního rozvoje. Je z toho z ejmé zacílení kurz
evropských podnik  na moderní technologie v etn  ICT a na zkvalitn ní ídících proces .

eské podniky naproti tomu musí vynakládat mnohem více asu na rozvoj jazykových 
dovedností (viz P íloha, tab. P-II.2). 

Z hlediska zavád ní inovací je mimo ádn  d ležité vzd lávání v technických a 
zpracovatelských oborech a ve využívání po íta . Jak je patrné z následujícího grafu, zem
SVE kladly v tší d raz na vzd lávání v technických a zpracovatelských oborech, zem  EU na
vzd lávání v po íta ové technice a využívání po íta . Tyto rozdíly odrážejí rozdíly 
v technologické vysp losti ekonomik.

Graf II.6: Podíl vzd lávání v technických a zpracovatelských oborech a ICT 
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Zdroj: Continuing training in entreprises in Europe – Results of the second European Continuing
Vocational Training Survey in entreprises, Eurostat, BIBB, 2005 
Poznámka: Podíl po tu hodin vynaložených na kurzy daného zam ení na celkovém po tu hodin

í, pro
které podniky svým zam stnanc m neposkytují další odborné vzd lávání. Šet ení CVTS 2 

v daleko v tší mí e než v ostatních zemích (a to jak ve v tšin  zemí EU15 tak ve v tšin  zemí
SVE) vyjad ují spokojenost se znalostmi svých zam stnanc , které odpovídají pot ebám

v kurzech

Vedle informací o rozsahu a zam ení vzd lávání v podnicích je d ležité i zjišt n
n
ukázalo, že t etina eských podnik  v roce 1999 neposkytovala svým zam stnanc m další 
odborné vzd lávání, a to z p ti hlavních d vod . Nej ast ji podniky své zam stnance
nevzd lávají proto, že podle jejich názoru dosavadní znalosti jejich zam stnanc  jsou 
dosta ující. Tento d vod podniky uvedly na prvém míst . Na druhém míst  sd lily, že
náborem získávají pracovníky, kte í jejich požadavky spl ují. Na dalších místech pak
figurovala zna ná nákladnost vzd lávání, dostate nost po áte ního vzd lávání, které
zam stnanci d íve získali, a zna né vytížení zam stnanc . Až na výjimky je zjišt né po adí
d vod  p ízna né pro všechny zem , které se šet ení zú astnily. Ve srovnání se zem mi
EU15 je však cena školících kurz  v zemích SVE, v etn R, významn jším faktorem
odrazujícím od realizace dalšího vzd lávání zam stnanc   v podnicích. Absence finan ních
stimul  ve v tšin  zemí SVE váhu tohoto aspektu dále zvyšuje.

Z mezinárodního srovnání je možno zaznamenat, že eské podniky neposkytující vzd lávání
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podniku. Zárove  však tyto eské podniky neuvád jí, že by úrove  po áte ního vzd lávání
zam stnanc  hrála významn jší roli v tom, pro  není t eba poskytovat podnikové kurzy. 
Rovn ž pouze v pr m rné mí e uvád jí, že noví zam stnanci p inášejí do podniku
požadované znalosti.  Výsledky šet ení tak vypovídají o tom, že existuje silná skupina 
eských podnik , které nepoci ují pot ebu zdokonalování kvalifikace svých zam stnanc

s ohledem na nižší kvalifika ní náro nost své produkce a zejména tato skute nost odráží
pomalé technologické a kvalitativní zm ny v jejich produkci. 

Tab.II.2: D vody, pro  podniky neposkytují svým zam stnanc m další odborné vzd lávání,
rok 1999, (v %)

CZ EE HU LV LT PL SI B DK D E IRL NL A P FIN S

Znalosti
zam stnanc
odpovídají pot ebám

86 69 83 79 54 82 60 75 77 79 78 89 72 64 68 71 66

Noví pracovníci mají
požadované znalosti 

48 54 70 42 50 27 59 42 74 21 27 77 58 9 43 54 39

Vzd lávání je p íliš
drahé

14 41 22 16 45 37 22 12 16 28 12 0 8 12 15 16 24

Po áte ní vzd lávání
je dosta ující

12 30 39 13 1 36 27 40 58 28 27 36 8 8 2 22 19

Zaneprázdn nost
zam stnanc

6 17 12 9 5 14 16 24 32 28 25 18 14 28 19 27 17

Jiné d vody 5 5 4 6 4 2 13 7 10 4 10 8 13 22 11 10 8
Zdroj: K. Nestler, E. Kailis: Continuing vocational training in enterprises in the European Union and 
Norway. Statistics in focus, Theme 3 – 3/2002, Eurostat 2002.
K. Nestler, E. Kailis: First survey of continuing vocational training in enterprises in candidate 
countries, Statistics in focus, Theme 3 – 2/2002, Eurostat 2002. 

Vliv formy vlastnictví na poptávku a rozvoj lidských zdroj  v podnicích 

Faktor zahrani ní kapitálové ú asti (dále jen ZKÚ) na vlastnictví podniku hraje d ležitou roli 
v jeho p ístupu k rozvoji lidských zdroj . Vyplývá to z empirického šet ení, které bylo
realizováno v roce 2002. Ve vzorku šet ení bylo 18 % podnik  se ZKÚ.

BOX: PODNIKOVÉ ŠET ENÍ NOZV 2002 

Šet ení rozvoje lidských zdroj  a kvalifika ních pot eb v podnicích zadala NOZV-NVF na 
základ  podrobn  strukturovaného dotazníku. Šet ení provedla agentura MEDIAN b hem
íjna a listopadu 2002. Cílovou skupinu p edstavovaly osoby zodpov dné za rozvoj a nábor 

pracovník  v podnicích nad 5 zam stnanc . Výzkumu se zú astnilo 901 podnik  (Z toho 760 
v kategorii malých a st edních podnik ), které byly vybrány áste n  kvótním výb rem a 
áste n  výb rem ze seznamu TOP50 firem.

Firmy se ZKÚ více dbají na vzd lávání svých pracovník . Zatímco naprostá v tšina (86%) 
t chto organizací zajiš uje vzd lávání svým zam stnanc m, v p ípad eských firem se jedná
zhruba o polovinu (55%). áste n  je tento rozdíl zap í in n lepšími finan ními podmínkami
ve firmách se ZKÚ. Zatímco tvrtina eských firem se vyjád ila, že jim brání v rozvoji
nedostatek financí a nestabilita, v p ípad  firem se ZKÚ to bylo jen 6%. Podíl náklad  na 
vzd lávání pracovník  v zahrani ních firmách navíc stabiln  roste. Dalším d vodem by 
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mohla být skute nost, že
možnosti v oblasti vzd

podniky se ZKÚ jsou p evážn  velké, a s tím jsou spojeny v tší
lávání zam stnanc . Rozdíl je však i v samotném p ístupu ke 

zd lávání, ve významu, který je dalšímu vzd lávání zam stnanc  p isuzován.

stí zam stnanc

v

eské firmy považují starost o rozši ování dovedností zam stnanc  více za záležitost státu.
Sou asn  to ovšem považují ast ji za nákladnou innost, která jim v kone ném d sledku
nep ináší užitek. U firem se ZKÚ je naopak vid t, že takovou innost nepovažují za 
zbyte nou a ne ekají pomoc od státu. Sou asn  je mnohem patrn jší v tomto sm ru v domí
odpov dnosti firmy (kladn  odpov d lo 84%, oproti 58%). 

Graf II.7: Názory podnik  na rozši ování dovedno

Názory podnik  na rozši ování dovednosti zam stnanc  podle

typu vlastnictví podniku

soukromá záležitost zam stnance

odpov dnost odv t. org., sv azu, komory

úloha jiného subjektu

nákladná innost bez prosp chu

odpov dnost zam stnav atele

záležitost státu

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

podniky  se ZKÚ eské podniky

Zdroj: Strietska – Ilina O.: Identifikace nedostatku kvalifikací na eském trhu práce, NOZV-NVF,
2003

Ur ité rozdíly jsou patrné i mezi d vody, které vedou organizaci k zajiš ování vzd lávacích
kurz . U zahrani ních firem je ast ji patrná snaha o zvýšení loajality pracovník  a snížení
fluktuace. Zástupci eských firem naopak uvád li více d vod  k „nezajiš ování“
vzd lávacích kurz . P edevším náklady kurz  jsou pro n  vysoké a neznamenají pro
zam stnance, tedy pro firmu, takový p ínos. Hlavní p í ina však z ejm není pouze ve
finan ní situaci. V eských podnicích se ast ji vyskytuje p esv d ení, že stávající dovednosti 
pracovník  jsou dosta ující nebo že práce nevyžaduje mnoho dovedností. 

Východiskem pro rozvoj lidských zdroj  je jist  hodnocení dovedností zam stnanc . Také 
v tomto p ípad  existují mírné rozdíly. 17 % eských firem dovednosti svých pracovník
nehodnotí, zatímco u firem se ZKÚ jen 8 %. 

Graf II.8: Hodnocení dovedností zam stnanc
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Hodnocení dovedností zam stnanc  podle typu

vlastnictví podniku

20%
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podniky  se ZKÚ eské podniky

Ano, prav ideln Ano, ale jen za ur . okolností Ne

é spojeno zvýšení mzdy.

Zdroj: Strietska – Ilina O.: Identifikace nedostatku kvalifikací na eském trhu práce, NOZV-NVF,
2003

Další odlišnosti existují i ve formách odm ování zam stnanc , kte í projdou vzd lávacím
kurzem. V eských firmách je zvýšená kvalifikace pracovník  oce ována ast ji pouze
zvýšením mzdy nebo se zde používají „jiné formy“ ohodnocení. Ve firmách se ZKÚ je 
takovýto postup zam stnance ocen n p edevším zm nou pracovního za azení, s níž je
sekundárn  samoz ejm tak

Graf II.9: Podíl zam stnanc , kte í v posledním roce absolvovali kurz 

Podíl zam stnanc , kterí v posledním roce absolvovali

kurz, podle typu vlastnictví podniku %

80

100
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20
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60

podniky  se ZKÚ eské podniky

do 20% zam. 20-50% zam. nad 50% zam.

Zdroj: Strietska – Ilina O.: Identifikace nedostatku kvalifikací na eském trhu práce, NOZV-NVF,
2003

Firmy se ZKÚ mají ast ji písemný plán bu  pro celou organizaci, nebo alespo  pro její ást
(70%). V pr m ru polovina jejich zam stnanc  absolvovala za poslední rok n jaký
vzd lávací i rozvojový program (mimo povinných ze zákona). Naopak eské firmy ast ji
nemají žádný plán, nebo nemá písemnou podobu (p es 60%). A zam stnanc , kte í se
zú astnili vzd lávacího i rozvojového programu, je v nich o n co mén  (pr m r je 35%).
Souvislost mezi ZKÚ na vlastnictví a vzd lávacím plánem není dokonce ani p íliš podmín na
velikostí podniku, jak by se možná mohlo zdát. 

Graf II.10: Vzd lávací plány

52



Vzd lávací plán podle typu vlastnictví podniku %
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Zdroj: Strietska – Ilina O.: Identifikace nedostatku kvalifikací na eském trhu práce, NOZV-NVF, 2003

Organizace se ZKÚ obecn  více využívají rozmanit jších forem vyhledávání pracovník .
Mnohem ast ji využívají personálních agentur (44 % odpov d lo kladn , oproti eským
12 %) a Internetu (job-servery i vlastní webové stránky).

raf II.11: Vzd lávání zam stnanc  na podnicích 

Regionální rozdíly v poptávce po kvalifikacích a v RLZ v podnicích 

Jednotlivé regiony R15 se do zna né míry liší v p ístupu podnik  k rozvoji lidských zdroj ,
ke vzd lávání zam stnanc . N jakou formu vzd lávání zajiš uje svým zam stnanc m
celkem 61 % podnik . ast ji pe ují o své zam stnance firmy na Severozápad  a na St ední
Morav  (tém  74 % firem). Lze však p edpokládat, že d vody, které podniky k takové
aktivit  vedou, se budou lišit. Naopak v Praze se v nuje vzd lávání p ekvapiv  jen polovina 
podnik  a na Ostravsku, kde je to v bec nejmenší podíl, 43 %. I v p ípad  t chto oblastí 
budou pravd podobn  d vody naopak slabší pé e o pracovníky r zné.
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Zdroj: Strietska – Ilina O.: Identifikace nedostatku kvalifikací na eském trhu práce, NOZV-NVF, 2003

15 Rozdíly jsou analyzována za 8 oblastí (NUTS 2): Praha, St ední echy, Jihozápad, Severozápad,
Severovýchod, Jihovýchod, St ední Morava a Moravskoslezsko (Ostravsko)
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P i bližším pohledu na d vody, které vedou podniky v jednotlivých regionech k zajiš ování
rozvoje lidských zdroj , zjistíme výrazné rozdíly. V Praze si nap íklad ast ji uv domují, že
se díky možnosti vzd lávání zajímají o práci kvalitn jší uchaze i. Tento d vod je však
celkov  jen velmi málo uvád n. Naprosto jiná situace je na Severozápad , kde jsou k rozvoji
spíše donucováni vn jšími okolnostmi. Více jak polovina firem zde uvádí jako d vod

ích echách (40 %). 

edlo

napl ování r zných p edpis  a také zm ny v legislativ  (v etn  požadavk  EU). Naopak 
d vody k „nezajiš ování“ mají hlavn  na Ostravsku. Pro polovinu firem jsou náklady na 
vzd lání, které stejn  nep ináší žádný výsledek, vysoké. Pracovníci navíc nemají o vzd lávání
zájem (35 %). Na Jihovýchod  se tém  t etina podnik  domnívá, že stávající dovednosti jsou 
dosta ující. Zam stnávají zde také ast ji pracovníky již s praxí, vyškolené jinde. Hlavním
d vodem zde tak je udržování a aktualizace stávajících dovedností zam stnanc  (uvedlo 90% 
podnik ). Mnohem významn jší roli zde hraje také snaha o zvýšení loajality pracovník  a 
snížení fluktuace. Uvedlo to p es polovinu firem. Organiza ní zm ny jsou nej ast ji d vodem
ke zm nám ve St edn

Regiony se liší v p ístupu podnik  ke vzd lávání zam stnanc . Ze všech zam stnavatel ,
kte í se domnívají, že rozši ování dovedností zam stnanc  je spíše nákladná innost, která 
nep ináší užitek, je p es 40 % na Ostravsku. Tento region se výrazn  odlišuje i tím, že je zde
nejv tší po et podnik  p esv d ených o tom, že vzd lávání zam stnanc  je záležitostí státu 
(18 %). Naopak o p ínosu vzd lávání jsou p esv d eny všechny firmy v Praze. Tém  žádná
z nich se nedomnívá, že by v tomto sm ru m l zasahovat stát. Navíc se zde ast ji
p edpokládá, že by takový rozvoj m l být soukromou záležitostí zam stnance (uv
to 65 %). V Praze si také ast ji než jinde platí vzd lávací kurzy sám pracovník. Naopak o 
individualistickém p ístupu ke vzd lávání jsou nejmén  p esv d eni na Jihovýchod  (pouze 
33 %). 
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Shrnutí a záv ry

Úrove znalostí a dovedností dosp lé populace, obyvatelstva ve v ku 16-64 let,  je m ena
prost ednictvím literární, dokumentové a numerické gramotnosti. V mezinárodním porovnání 
se dosp lé obyvatelstvo umístilo výrazn  lépe v p ípad  numerické gramotnosti než
gramotnosti literární a dokumentové. V numerické gramotnosti vykázalo lepší výsledky
pouze Švédsko a Dánsko, rozdíl ovšem není statisticky významný, v dokumentové
gramotnosti se p ed R statisticky významn  lépe umístilo obyvatelstvo ty lenských zemí
EU a v p ípad  literární gramotnosti dokonce p ti zemí. Je z ejmé, že eský vzd lávací
systém musí klást v tší d raz na práci s textem.

Varující skute ností je zjišt ní, že minimální úrovn  gramotností (úrove  3), která je 
ovažována za nezbytnou pro uplatn ní v moderní spole nosti nedosáhlo pom rn  vysoké 
rocento populace R. V p ípad  literární gramotnosti se jedná dokonce o nadpolovi ní
tšinu dosp lého obyvatelstva (54 %), p ízniv jší situace je v p ípad  dokumentové

ramotnosti, kde této úrovn  nedosáhla cca t etina obyvatelstva (31 %) a v p ípad  numerické
ramotnosti necelá t etina obyvatelstva (31 %).

zd lanostní struktura dosp lé populace je charakteristická vysokým podílem populace, 
terá dosáhla alespo  st edoškolského vzd lání. V roce 2004 m lo ukon ený alespo  tento
tupe  vzd lání 89 % obyvatelstva ve v ku 25-64 let, což je výrazn  více než je pr m r EU25 
0 %) a p esahuje i cíl EU, kterého má být dosaženo do roku 2010 (80 %). 

odílem terciárn  vzd laného dosp lého obyvatelstva je R naopak hluboko pod pr m rem
U25, kde v roce 2004 bylo tém  22 % terciárn  vzd laného obyvatelstva, zatímco v R
ouze 12,3 %. Situace se pomalu zlepšuje v souvislosti se zvyšováním kapacit ve ejných
ysokých škol, rozvojem soukromých vysokých škol a vyšších odborných škol. D ležitý je
zvoj zejména kratších studijních program , v jejichž nabídce i po tu absolvent  mají ostatní

ysp lé zem  p ed R výrazný náskok.

t ední úrove znalostí a dovedností eské patnáctileté populace, která je m ena
rost ednictvím matematické, p írodov dné gramotnosti a schopnosti ešit problémy se 
achází podle výsledk  šet ení z roku 2003 nad pr m rem zemí OECD. Srovnání je mén
íznivé u tená ské gramotnosti, kde se R umístila mezi zem mi s podpr m rnými

ýsledky, ale odchylka není statisticky významná. Nejlépe se eští žáci umístili v gramotnosti
írodov dné, kde statisticky významn  lepších výsledk  dosáhlo ze zemí EU pouze Finsko.

osun ve v d  a technologiích lze o ekávat zejména od žák , kte í již na základní škole 
osahují dobrých výsledk  v matematické gramotnosti. Pot šitelné je, že t í nejvyšších úrovní 
atematické gramotnosti dosáhlo v R tém  40 % žák , v nejlepším Finsku cca 50 %. R se 

zemím, ve kterých došlo ke statisticky významným pozitivním posun m v matematické
p írodov dné gramotnosti mezi lety 2000 a 2003. Varující však je, že u tená ské

ramotnosti, která je slabinou eské populace, došlo k ješt  dalšímu, i když mírnému,
horšení.

ú asti na sekundárním vzd lávání pat í R dlouhodob  mezi zem  s nejp ízniv jšími
harakteristikami, což se odráží v tom, že R již v sou asné dob  p ekra uje Lisabonský cíl - 
o roku 2010 dosáhnout toho, aby alespo  st edoškolské vzd lání m lo 85 % obyvatelstva ve 
ku 22 let. V letech 1999-2003 se však podíl obyvatelstva ve v ku 20-24 let s alespo

ekundárním vzd láním snížil z 91,8 % na 90,3 %, což sv d í o tom, že takto vysoký podíl již 
edstavuje ur itý strop. Vzhledem k pozitivnímu vývoji této charakteristiky v ostatních

lenských zemích se dá o ekávat, že bude docházet k jejímu sbližování v rámci EU a R
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bude tuto výhodnou pozici postupn  ztrácet, zejména pokud by došlo k hlubší sociální 
diferenciaci a p ílivu imigrant  s nízkou úrovní vzd lání. P íznivou skute ností je, že se 
zvyšuje podíl studujících ve vzd lávacích programech ukon ených maturitou.

V ú asti na terciárním vzd lávání se R adí mezi zem  s nejnižší ú astí. V roce 2002 se 
v pr m ru EU25 ú astnilo 56 % v kové populace typické pro tento stupe  vzd lávání, v R
pouze 36 %. Lze však o ekávat, že vzhledem ke zvyšujícímu  se po tu studujících zejména
v posledních letech se tato charakteristika zlepší. V letech 2002 – 2004 se po et studujících ve
všech formách terciárního vzd lávání zvýšil z cca 259 tis. studujících na cca 319 tis., což 
p edstavuje nár st o tém  jednu tvrtinu.

P i posuzování ú asti na terciárním vzd lávání je t eba brát v úvahu také vnit ní diferenciaci 
terciárního studia. V R dosahují mladí lidé terciárního vzd lání v tšinou v rámci
magisterských program , zatímco v celé ad  vysp lých zemí p evládají kratší bakalá ské
programy.

Pozitivní trend se v R prosadil ve vývoji po tu absolvent  doktorského studia. Mezi lety 
2000-2003 se jejich po et zvýšil o 50 %, p esto však podíl na p íslušné v kové skupin  stále
nedosahuje pr m ru EU, pohybuje se cca na dvou t etinách pr m ru.

I když je statistické sledování výdaj  na vzd lávání metodicky koordinováno16, pat í
z hlediska mezinárodního srovnávání k jedn m z nejproblemati t jších. Je to dáno 
odlišnostmi národních systém  financování vzd lávání, zejména financování služeb 
podporujících vzd lávání.

Základní ukazatel monitorující ve ejné výdaje na vzd lávací instituce jako podíl na HDP je
výrazn  ovlivn n použitými paritami kupní síly (PPP) pro m novou konverzi výdaj  na 
vzd lávání a HDP. Pokud je použita shodná úrove  PPP, je postavení R i ostatních zemí
s nízkou mzdovou úrovní v odv tví vzd lávání výrazn  horší než p i použití odlišných PPP. 
Hodnota tohoto ukazatele byla v R v roce 2002 p i použití shodných parit 4,4 %, p i použití 
odlišných parit se zvýšila na 7,1 %, což znamená i p ízniv jší pozici v mezinárodním srovnání
(posun z šestého místa od konce na deváté místo od za átku v rámci EU25).

Ve ejné výdaje sloužící k úhrad  náklad  souvisejících výhradn  se zabezpe ením samotné
výuky - jádrové výdaje p edstavují ukazatel, který je pro mezinárodní srovnání z ejm
nejvhodn jší. Podíl t chto výdaj  na HDP p i použití shodných PPP však v R pat il v roce
2002 k nejnižším (spole n  se Slovenskem) v rámci trnácti zemí EU. V R dosáhl u 
terciárního vzd lání 0,65 % a u primárního spole n  se sekundárním vzd láním 2,6 %. 

P ízniv jší obrázek o ve ejných výdajích na vzd lávací instituce v R nedostaneme ani p i
použití ukazatele podílu t chto výdaj  na celkových ve ejných výdajích. R zaujala 
v mezinárodním srovnání za rok 2002 op t jednu z posledních p í ek. Hodnota 9,6 % sta ila
pouze na t etí místo od konce pomyslného žeb í ku. Mén  p íznivé hodnoty vykázalo pouze 
Slovensko a ecko.

Výdaje na vzd lávací instituce v p epo tu na jednoho studenta vyjád ené ve standardech
kupní síly (PPS) závisí na ekonomické síle každé zem  a významu, který je vzd lávání
p isuzován. S výjimkou Portugalska ve všech zemích EU25 platí, že ím vyšší úrove
vzd lávání, tím vyšší výdaje na studenta. R výší t chto výdaj  nedosahuje pr m ru EU25 
ani v jedné ze t í vzd lávacích úrovních.  V roce 2002 došlo k tomu, že výdaje na studenta 
jednotlivých úrovní vzd lávání zaostávají za pr m rem EU25 o shodnou ástku 2,5 tis. PPS. 

16 Koordinaci zabezpe uje spole ná odborná skupina t í organizací: UNESCO, OECD, EUROSTAT (UOE).

56



Celkové výdaje na ter
drových výdaj  také výdaje na služby podporující vzd

ciární vzd lávání obsahují jak ve ejné, tak soukromé výdaje a krom
lávání a na v du a výzkum 

lávání. Soukromé výdaje se podílely na celkových 
5 %.

é výdaje v p epo tu na jednoho studenta vyjád ené jako podíl na HDP na obyvatele 
e terciárnímu

e za R nedosáhla pr m ru EU25, který byl o 
kazatelem výdaj  na instituce terciárního

daje na
ouze 0,5

tivnímu vývoji vzd lanostní mobility
není zdaleka tak dynamický jako 

vých
e v ku 50-64 let se podíl terciárn  vzd laného

m r EU25 je 15 % až

rn .
R

sahují pouze 30 %, resp. 19 %. S tím souvisí i podpr m rné
v roce

tina obyvatel, zatímco v EU25 pr m rn  polovina obyvatel. P íznivé není ani 
up od zemí,
lávání je to 

t etina obyvatelstva, která využívá internet jej využívá k formálnímu
e zam stnáním a

, zatímco nap íklad v Litv

adu,
ového. A  již je d vod jakýkoli, problém

podle šet ení na 
byl nedostatek

klí ovými
o ekávání zvyšuje s rostoucí vzd lanostní úrovní 

stnanc  tém  všechny podniky (více jak 

h odborných škol nejvíce zam stnavatel  (nad 90 %) o ekává zejména
stnanc  se st ední úrovní 

klí ových kompetencí je nejv tším
ležité považováno porozum ní

ák  s maturitou, tak u vyu ených.

h
nik , které 

já
realizovaný v institucích terciárního vzd
výdajích na instituce terciárního vzd lávání 17 % v pr m ru EU25, v R to bylo 12,
Jádrov
abstrahují od vlivu ekonomické úrovn  a nejlépe odrážejí význam, který j
vzd lávání p isuzován. Hodnota tohoto ukazatel
1,3 p.b vyšší (26 % vs. 27,3 %). Jediným u
vzd lávání, který p evýšil v R pr m r EU25 je ukazatel vztahující celkové vý
studenta terciárního vzd lávání k HDP na obyvatele. Rozdíl je však velmi nepatrný, p
p.b. (37,1 % vs.37,6 %).

V R stejn  jako v ostatních zemích EU dochází k pozi
m ené terciárním vzd láním. Tento posun ovšem
v ostatních zemích. R nedosahuje pr m ru zemí EU25, i když má pro vzd lanostní mobilitu 
vysoký potenciál daný nízkou úrovní terciárn  vzd laného obyvatelstva vyšších v ko
skupin. V p tiletých kohortách obyvatelstva v
obyvatelstva pohybuje v rozp tí od 10,2 % do 12,3 %, zatímco pr
21 %. Aspirace na terciární vzd lání jsou v R výrazn  ovlivn ny úrovní vzd lání rodi .
Intenzita tohoto vlivu je nejsiln jší v p ípad  student  dosahujících na st edních školách
nejslabší výsledky.

Domácnosti v R jsou však vybaveny po íta i a internetem hluboce podpr m
V pr m ru EU25 má po íta  58 % domácností a internet 48 % domácností, zatímco v
hodnoty t chto ukazatel do
využívání internetu. V R v pr b hu t í m síc  p edcházejících šet ení využila internet
2005 necelá t e
srovnání z hlediska využívání internetu ke vzd lávání. I zde má R výrazný odst
jejichž obyvatelstvo k tomuto ú elu využívá internet nejvíce. K formálnímu vzd
Slovinsko, kde více jak
vzd lávání, zatímco v R pouze 4 %. Ke vzd lávání souvisejícímu s
osobními zájmy využívá internet v R pouze cca 2 % populace
více jak t etina obyvatelstva.

Poptávka po kvalifikacích není vždy uspokojena v d sledku množstevního nesoul
kvalifika ního nesouladu nebo nesouladu prostor
s nedostatkem pracovník  ur itých profesí i obor  poci ovalo v roce 2004
podnicích cca 58 % podnik  ú astnících se tohoto šet ení. Nej ast ji
poci ován u strojírenských profesí.

Zam stnavatelé kladou nepatrn  v tší d raz na profesní kompetence ve srovnání s
kompetencemi. U klí ových kompetencí se
zam stnanc . U vysokoškolsky vzd laných zam
95 %) považují za zcela nezbytnou zejména schopnost ešit problém a schopnost rozhodovat,
u absolvent vyššíc
jejich ochotu u it se a používání výpo etní techniky. U zam
vzd lání je v tší d raz kladen na profesní kompetence. Z

i dpodílem zam stnavatel  za zcela nezbytné a velm
pracovním instrukcím, a to jak u st edoškol

Podle podnikového šet ení realizovaného v roce 2002 se s problémy s obsazováním volnýc
míst dlouhodob ji potýkalo pouze 12 % šet ených podnik . Nejv tší podíl pod
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nepoci ují žádné nedostatky u svých zam stnanc  byl v p ípad inovativních podnik  u 
vysokoškolák  (39 %). Naopak nejnižší byl 
y vzd laných zam stnanc . V pr m ru byly 

iky, což

 se 
k

lo svým
7 % podnik  z celkového po tu podnik . Tento podíl byl v rámci

šší, p i porovnání 

né

R byl 
ýroby a

na opa né stran  žeb í ku pak byly podniky 

u i neochotou podnik  poskytovat svým zam stnanc m vzd lávání, ale i rozdílnou 

nc
vým

R ú astnil n kterou formou
odní

í s tehdejšími leny EU  vyznívá pro eskou republiku p ízniv .
eské podniky používají 

), než kurzy interní 

vodem
nc  jsou dosta ující. Na druhém míst  bylo 

nost vzd lávání, dostate nost po áte ního

NOZV-NVF v roce 2002 ukázalo, že

st ji za nákladnou innost, která jim v kone ném d sledku nep ináší užitek. 
firem se zahrani ní kapitálovou ú astí je naopak vid t, že takovou innost nepovažují za 

zbyte nou a ne ekají pomoc od státu.

Východiskem pro rozvoj lidských zdroj  je hodnocení dovedností zam stnanc . To si op t
uv domují zejména podniky se zahrani ním vlastníkem nebo spoluvlastníkem, z nichž pouze 
8 % dovednosti svých pracovník  nehodnotí, zatímco p ípad eských firem to je celých
17 %. Firmy se zahrani ní kapitálovou ú astí také mají ast ji zpracovaný písemný plán 
rozvoje lidských zdroj  bu  pro celou organizaci, nebo alespo  pro její ást (70%).
V pr m ru polovina jejich zam stnanc  absolvovala za poslední rok n jaký vzd lávací i
rozvojový program (mimo povinných ze zákona). Naopak eské firmy ast ji nemají písemný
plán rozvoje lidských zdroj  (p es 60%) a vzd lávání se ú astní menší podíl zam stnanc
(pr m r je 35%).

vyu ených (32 %), v p ípad  ostatních podnik u
podíl spokojených podnik  v p ípad  st edoškolsk
inovativní podniky s kvalitou znalostí a dovedností spokojeny mén než ostatní podn
souvisí s vyšší náro ností na zam stnance t chto podnik .

Podniky, které se systematicky v nují vzd lávání zam stnanc  mívají menší problémy
ledzískáváním pot ebných pracovník  i s produktivitou jejich výkonu. Na základ  výs

mezinárodního šet ení o dalším vzd lávání na  podnicích (CVTS 2) v R poskytova
zam stnanc m vzd lávání 6
zemí st ední a východní Evropy, které se zú astnili šet ení, nejvy
s tehdejšími leny EU však srovnání již tak p íznivé není. S výjimkou Špan lska a 
Portugalska ve všech ostatních zemích byl podíl podnik poskytujících další odbor
vzd lávání ast jší.

Poskytování dalšího odborného vzd lávání se liší mezi jednotlivými odv tvími. V
nejvyšší podíl podnik  poskytujících vzd lávání svým zam stnanc m v oboru v
rozvodu elekt iny, plynu a vody ( 90,0 %),
z odv tví pohostinství a ubytování (45,8 %). Rozdíly mezi odv tvími jsou ovlivn ny nejen
ochoto
mírou inovací výrobk  a služeb, odlišnými finan ními zdroji na vzd lávání a také
diferencovaným podílem vzd lávání „povinného“ (v návaznosti na existující p edpisy).

Šet ení také prokázalo pozitivní vazbu na velikost podniku. Vzd lávání zam stna
vykazuje vyšší intenzitu ve v tších podnicích a naopak.  V podnicích, které poskytovaly s
zam stnanc m další odborné vzd lávání, se tohoto vzd lávání v 
zhruba každý druhý zam stnanec. Tento výsledek je op t mezi zem mi st ední a vých
Evropy nejlepší a i porovnán

R v rámci t chto 12 zemí zaujala 7. místo. Šet ení ukázalo, že
mnohem ast ji vzd lávací kurzy externích poskytovatel  (94 % podnik
(37 % podnik ).

Vzd lávání neposkytovala svým zam stnanc m t etina podnik  v R. Nej ast jším d
bylo p esv d ení, že znalosti jejich zam stna
uvád no, že náborem jsou získáváni pracovníci, kte í požadavky zam stnavatel  spl ují, na 
dalších místech pak figurovala zna ná náklad
vzd lávání, které zam stnanci d íve získali, a zna né vytížení zam stnanc .

Šet ení na podnicích R, které bylo realizováno
v p ístupu ke vzd lávání existují rozdíly podle vlastnictví. Firmy s domácími vlastníky 
považují starost o rozši ování dovedností zam stnanc  více za záležitost státu a  vzd lávání
považují a
U
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V p ístupu podnik  k rozvoji lidských zdroj ezi regiony. N jakou formu
vzd lávání zajiš uje svým zam stnanc m celkem 61 % podnik . ast ji pe ují o své
zam stnance firmy na Severozápad  a na St  (tém  74 % firem). Lze však 
p edpokládat, že d vody, které podniky k takové aktivit  vedou, se budou lišit. V Praze si 
nap íklad ast ji uv domují, že se díky mo lávání zajímají o práci kvalitn jší
uchaze i, na Severozápad  jsou k rozvoji spíše donucováni vn jšími okolnostmi. Více jak 
polovina firem umíst ných v tomto regionu uvádí jako d vod napl ování r zných p edpis  a 
také zm ny v legislativ . Je z ejmé, že rozdíly mezi regiony jsou ovlivn né i odv tvovou
strukturou podnik . Na rozdíly z hlediska vla í p sobí i skute nost, že velké podniky 
jsou p evážn  v rukou zahrani ního kapitálu a je empiricky prokázáno, že v tší podniky ve 
v tší mí e poskytují vzd lávání svým zam stnanc m.

 existují rozdíly m

ední Morav

žnosti vzd

stnictv

59



60



LITERATURA

SÚ: Výb rové š raco il. A od živ zd rah
003.

ýsledky n y á f a n
cnostech o 0

.czso.c

et ení p vních s d hoc m ul o celo otním v lávání. P a:
2

SÚ: V š eet í o v u vží n ní i orma ních a komunik ních tech ologií
v dom
http://www

á a me
z/csu/

zi jed
edicnip

notliv
lan.ns

ci v r
f/tab/8

ce 2
2004F

05
2680

SÚ: Výsledky ž á P

pean I . s

ployme

ploymen Eu pe 5 x

plement e n i 0 w p a ,
t of the Cze R b l 5

ing fo r r u o 0

ing uc n t n v o t
Draf r e o c d C

tation o he du n T ng 2010 work programm l

T i c g dic rs d
arks. Brussel: 2004. 

s To d i i
005.

Rep n t e a n b
ex_e

Datab u r r L g 0

e u 0

s 18/2005 Spending on tertiary education in Europe in 2002 
ttp://epp.eurostat.cec.eu.int/cache/ITY_OFFPUB/KS-NK-05-018/EN/KS-NK-05-018-EN.PDF

ad hoc modulu o celo ivotním vzd láv ní za rok 2003. raha: 2004.

EC: Euro nnovation Scoreboard Brus els: 2004.

EC: Em nt in Europe 2004. Luxembourg: 2004.

EC: Em t in ro 020 . Lu embourg: 2005.

EC: Im ing th „Educatio and Train ng 2 10“ ork rogr mme 2005 Progress
Repor ch epu lic. Brusse : 200 .

EC: Learn r Tommor ow‘s World: Fi st res lts fr m PISA 2 03

EC: Modernis ed atio and raini g: a ital c ntribution to prosperi y and social cohesion
in Europe, t 2006 joint prog ess r port f the Coun il an the ommission on the
implemen f t “E c oati & raini e”. Brusse : 2005

EC: Progress owards the Common Object ves in Edu ation and Trainin , In ato an
benchm

EC: Progr
l: 2

es w ra s eth Lisbon Objectives in Educat on and Tra ning, 2005 Report.
Brusse

EC: Spring orts (Structural I dica ors). urop .eu.i t/comm/lis on_strategy/
reports/ind n.html

Eurostat: ase New Cronos/Labo r Fo ce Su vey. uxembour : 20 5.

Eurostat, EC: Ed tio cuca n a ross Eirope 2003. Lux mbo rg: 2 03

Eurostat: Statistics in focu
h

urostat: Labour Force Survey  2005, 2. tvrtletí

urostat: Labour Force Survey. Ad hoc module on Lifelong Learning. 2003. 

urostat:  Šet ení o využívání ICT v domácnostech a jednotlivci, 1. tvrtletí 2005 

rvey in entreprises. Luxemborg,  2005 

ation Society Benchmarking Report 

://europa.eu.int/information_society/eeurope/i2010/docs/benchmarking/051214_benchmarki

E

E

E

Eurostat: Continuing Vocational Training Su

Inform

http
ng_final_report.doc

D: World Competitiveness Yearbook. Lausanne: IMD, 2004.

ECD: Education at a Glance 2005. Paris: OECD, 2005

ECD: Employment Outlook. Paris, 2005 

ECD, Eurostat: Purchasing Power Parities and Real Expenditures, 2002 Benchmark Year 

ECD: Science, Technology and Industry Scoreboard. Paris: OECD, 2003, 2005.

IM

O

O

O

O

61



OECD, Statistics Canada: Literacy in the Information Age. Paris: 2000 

ECD: PromotinO g Adult Learninig. Paris: 2005.

ÚIV: Vývojová ro enka školství v esk blic 8/90 2/03 a: 2

ÚIV: Sta ro enka školství 2004/2005. Praha: 2005. 

WEF: Global Competitiveness Report 2004-2005. York grav illan, 2004.

WEF: Lisbon Review 2002-2003, 2004. www.wef .org/ cr/L Rev
Lisbon_Review_2004.pdf

World Ba abáze Knowledge Asse nt M www bank

é repu e 199 – 200 . Prah 003.

tistická

New : Pal e Macm

orum pdf/ G isbon iew/

nk: Dat ssme atrix. .world .org

Czesaná, V.; Kofro ová, O.: Problémy tr áce a tiky stnanosti: Vzd tní a
kvalifika ve  pracovní síly. Praha: V 20

Czesaná, V.; Kofro ová, O.; Matoušková, Z.; Vym J.: N y na áván
zam stna ské pracovní síly v souvislosti s integrací o eko ckýc
sociálníc Praha: NOZV, 2003.

Kade ábková, A. a kol: Ro enka konkurenceschopnosti eské republiky 2005. Praha, Linde
2006.

Kade ábk nologický rozvoj, um a j a s ející kvalifika adavky
v podnikatelské sfé e.  Praha: NVF, 2004

Kailis E.- elong Learning in E e. Statistics in focus. Population and social 
conditions, r. 2005, . 8, Luxemburg EC Eurostat, 2005. 

Kalousková P. a kol.: Pot eby zam stnav  a p enost absolven vstu rh
práce. Praha:  NÚOV, 2004

Lidské zd

idské zd epublice 1999. P : MP VF,

rciárního vzd lání v R na vývoj sm rem ke znalostní 
pole nosti, Podkladová studie pro NVF, 2005 

estler K., E. Kailis: First survey of continuing vocational training in enterprises in candidate 
ountries, Statistics in focus, Theme 3 – 2/2002;

estler K., E. Kailis: Continuing vocational training in enterprises in the EU and Norway, 
me 3 – 3/2002, Eurostat 2002 

tska – Ilina O.: Identifikace nedostatku kvalifikací na eském trhu práce. Praha: NOZV-
VF, 2003

hu pr poli zam lanos
ní úro NOZ 03.

azal, árok vzd l í a
telnost e R d nomi h a
h struktur EU.

ová A.: Tech výzk vývo ouvis ní pož

Pilos S.:Lif urop

atel iprav t pro p na t

roje v eské Republice 2003. Praha: MPSV, NVF, 2003 

L roje v eské R raha SV, N 1999

Mat j  P.: P ekážky adaptace te
s

N
c

N
Statistics in focus, The

Strie
N

62



P OHYÍL

63



64



Tab. P-I.1 Struktura populace ve v ku 25-64 let podle nejvyššího dosaženého vzd lání ( %) 

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
ISCED ISCED ISCED ISCED ISCED ISCED ISCED

3-4 5-6 3-4 5-6

Zdroj:  EUROSTAT – New Cronos, vlastní výpo ty.

3-4 5-6 3-4 5-6 3-4 5-6 3-4 5-6 3-4 5-6
E .. .. .. ,0 2 46,3 46,9 20,4 47,2 21,1 47,8 21,9U-25 .. 46 0,0 20,1
E 33,3 17,1 6 20,5 ,1 2 42,4 42,9 21,8 43,0 22,5 43,8 23,1U-15 41, 42 1,2 21,5
B ,4 25,3 7 26,7 ,2 27 31,3 32,4 27,9 33,2 28,2 33,9 29,8elgie 31 30, 31 ,2 27,8

eská
republika 75,0 10,6 ,0 11,1 ,6 11 74,7 76,0 11,8 76,5 11,9 76,7 12,375 74 ,5 11,6
D 53,2 25,4 ,0 25,8 53,0 28,1 51,7 29,0 50,1 31,8 50,6 32,4ánsko 53,1 26,5 54
Estonsko 53,7 30,2 2 29,6 ,8 28 56,2 57,8 29,7 57,7 30,4 57,3 21,555, 55 ,9 29,8
F 41,2 28,9 ,2 31,3 ,5 32 41,0 42,2 32,4 42,7 32,8 42,6 34,0insko 40 40 ,6 32,5
Francie .. .. .. .. .. .. .. .. .. 41,3 23,5 41,3 23,8..
I .. .. 6 20,3 ,7 21 35,5 35,0 25,1 35,0 26,8 34,7 28,3rsko 34, 35 ,6 23,4
I 32,6 8,8 7 9,5 ,6 9 34,0 10,4 36,1 10,8 37,5 11,4tálie 33, 35 ,6 33,2 10,0
K .. .. ,7 25,1 37,7 26,8 37,4 29,1 36,5 29,5 36,2 29,4ypr 38,0 23,1 37
L 42,2 41,0 ,4 42,6 ,4 41 61,7 62,9 21,9 62,8 23,2 62,4 24,2itva 41 42 ,8 22,4
L 65,6 17,0 ,1 18,0 60,9 18,1 63,1 19,6 64,2 18,2 64,6 19,4otyšsko 65,7 17,8 65
L o .. .. 0 18,2 ,5 18 41,2 42,9 18,8 54,8 14,9 54,8 22,8ucembursk 44, 42 ,5 18,1
M ko 54,1 13,1 ,9 14,3 ,2 14 56,0 57,2 14,0 58,8 15,2 58,5 16,6a ars 58 55 ,0 13,9
M .. .. .. ,8 5,4 9,6 9,6 8,6 11,4 9,0 12,3 10,9alta .. 12 9,6
N .. .. 0 23,0 ,4 23 59,0 60,7 22,3 59,5 24,0 59,0 24,9mecko 57, 57 ,8 23,5
N sko 42,5 21,9 1 22,6 ,0 24,1 42,9 42,7 24,9 .. .. .. ..izozem 42, 42 24,0
P 67,1 10,7 .. ,3 11 68,3 68,6 12,2 68,2 13,9 68,1 15,3olsko .. 68 ,4 11,7
Portugalsko 9,6 8,3 3 8,8 10,6 9 10,9 11,5 9,5 11,7 10,5 12,6 12,610, ,0 9,3
Rakousko .. .. ,9 14,1 ,7 14 62,5 62,8 15,1 63,1 15,2 60,3 19,260 61 ,5 15,2

30,9 16,8 ,2 16,8 ,5 16 35,0 35,9 17,9 37,2 18,6 38,1 20,6ecko 33 34 ,9 17,2
S 69,6 10,3 9,9 ,3 10 74,3 75,0 10,8 75,1 11,6 73,9 12,8lovensko 72,3 73 ,3 10,6
S 58,2 14,4 6 15,4 ,1 15 61,2 62,1 14,8 60,7 17,8 60,5 18,8lovinsko 58, 59 ,7 14,1
Š 14,4 20,0 1 21,0 ,9 22 16,6 17,2 24,4 17,7 25,0 18,5 26,4pan lsko 15, 15 ,4 23,5
Š 47,9 27,6 5 28,5 ,5 29 55,0 55,0 26,4 54,8 27,2 54,8 28,1védsko 48, 47 ,7 25,5
Velká Británie .. .. 52,5 27,3 52,8 28,2 52,5 28,6 52,4 29,4 51,9 30,7 55,3 29,1
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Tab. P-I.2: Podíl osob ú astnících se terciárního vzd lávání na populaci typické pro tento stupe
zd lávání (v %)v

1998 1999 2000 2001 2002
EU-25 .. .. .. .. ..
EU-15 .. .. .... ..
Belgie 555,9 7,2 58,3 59,8 61,1

eská republika .. 28,7 29,9 33,7 35,5
Dánsko 54,6 56,1 59,0 62,6 66,9
Estonsko 51,0 56,7 61,2 63,9 66,4
Finsko 3,3 83,8 85,3 85,7 87,58
Francie 51,4 52,5 53,6 53,6 55,5
Irsko 44,5 46,2 47,3 49,9 51,7
Itálie 45,3 46,6 49,9 53,1 56,9
Kypr 21,9 20,0 22,2 25,6 32,3
Litva 45,5 52,6 59,1 64,5 71,6
Lotyšsko 50,5 56,9 64,3 68,5 72,6
Lucembursko 10,3 9,3 9,7 11,5 12,1
Ma arsko 33,4 36,6 39,8 44,1 51,1
Malta 19,9 21,5 25,1 24,4 30,2
N mecko 8,4 48,1 48,7 .. 51,04
Nizozemsko 8,9 52,2 55,0 57,0 58,14
Polsko 5,7 50,4 55,5 59,5 59,94
Portugalsko 3,9 47,1 50,2 53,1 55,74
Rakousko 2,8 55,8 57,2 48,3 48,95

ecko 9,0 53,4 61,0 68,3 74,24
Slovensko 26,5 28,9 30,3 32,1 33,7
Slovinsko 52,8 55,5 60,5 66,1 68,4
Špan lsko 52,9 55,2 56,8 58,9 61,9
Švédsko 62,3 66,3 70,0 76,2 83,4
Velká Britá 57,8 59,0 63,6 64nie 59,2 ,3

Pramen: Sv tová banka – KAM.
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Tab. P-1.3: Parita kupní síly pro vzd lávání a HDP v roce 2002 

Parita kupní síly
vzd lávání HDP

Rakousko 1,227 1,056
Belgie 1,157 1,023
Finsko 1,121,258
Francie 30,967 1,04
N mecko 1,494 11,1

ecko 0,6448 50,78
Irsko 1,216 11,16
Itálie 1,0172 40,955
Lucembursko 1,875 51,13
Nizozemsko 1,087 71,06
Portugalsko 1,0006 50,762
Špan lsko 0,7881 30,860
Dánsko 11,121 99,75
Švédsko 11,37 510,8
Velká Británie 0,8392 60,706
Kypr 0,5564 30,507

eská republika 10,26 316,5
Estonsko 4,052 88,83
Ma arsko 78,5 9132,
Lotyšsko 0,1453 90,294
Litva 0,76 81,65
Malta 0,254 80,283
Polsko 1,304 42,11
Slovensko 9,81 718,7
Slovinsko 161,6 1167,

Zdroj: OECD, Eurostat, Purchasing Power Parities and Real Expenditures, 2002 Benchmark Year 
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Tab. P-I.4: Podíl ve ejných výdaj  na vzd lávací instituce na HDP (%) 

1999 2000 2001 2002
EU-25 5,0s 4,9s 5,1s 5,2s

EU-15 5,0s 4,9s s 5,2s5,1
Belgie .. .. 6,1 6,3

eská republika 4,1 4 4,2 4,4
Dánsko 8,1i 8,3i 8,5i 8,5i

Estonsko 6,1i 5,5i 5,4 5,6
Finsko 6,3 6,1 6,2 6,3
Francie 5,9i 5,8i 5,7i 5,8i

Irsko 4,5 4,3 4,3 4,3
Itálie 4,7 4,5 4,9 4,7
Kypr 5,6i 5,6i 6,2i 6,8i

Litva 6,1 5,6 5,9 5,8
Lotyšsko 5,7 5,4 5,7 5,8
Lucembursko .. .. 3,8i 3,9i

Ma arsko 4,6 4,5 5,1 5,5
Malta 4,4 4,5 4,4 4,5
N mecko 4,5 4,5 4,5 4,7
Nizozemsko 4,7 4,8 4,9 5
Polsko 4,8i 5,0i 5,5i 5,6
Portugalsko 5,7i 5,7i 5,9i 5,8i

Rakousko 5,8 5,6 5,7 5,6
ecko 3,6i 3,7i 3,9i 3,9i

Slovensko 4,4i 4,1i 4,0i 4,3i

Slovinsko .. .. 6,1 6
Špan lsko 4,5 4,4 4,4 4,4
Švédsko 7,4 7,3 7,3 7,6
Velká Británie 4,5i 4,5i 4,6i 5,2i

P s – propo et EUROSTATu; i – Dánsko: údaje o výdajích na post-sekundární vzd lávání nejsou dostupné;
F ou zapo ítávány údaj aoceá h území; Ky zahrnuje fin ní pomoc student m studujícím
v Lucembursko: údaje o p ích na odové zabezp  a na terciárn vzd lávání nejsou dostupné; Polsko
a e n i o d ti v ate ských školách; Portugalsko ecko: nejsou zahrnuty výdaje na 
d ku, který je vždy od 1. dubna do 31.
b

Zdroj: EUROSTAT – NewCronos, Indicators on Education Finance. 2005.

oznámky:
rancie: nejs e ze z nskýc pr: an
zahrani í; ísp vc

a pé
 d ch

m
e ení í

aSlovensko: jsou zahrnuty výdaj
chodové zabezpe ení; Velká Británie: HDP je upraveno vzhledem k finan nímu ro
ezna.
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Tab. P-I.5: Podíl soukromých výdaj  na vzd lávací instituce na HDP (%) 

1999 2000 2001 2002
EU-25 0,6 0,6 0,5 0,5s s s s

EU-15 0,6s 0,6s 0,5s 0,5s

Belgie 0,3 0,4 0,4 0,4
eská republika 0,5 0,4 0,4 0,2

Dánsko 0,2i 0,2i 0,2i 0,2i

Estonsko .. .. .. ..
Finsko 0,1 0,1 0,1 0,1
Francie 0,5i 0,4i 0,4i 0,4i

Irsko 0,5 0,4 0,4 0,3
Itálie 0,5 0,5 0,3 0,4
Kypr 1,8 1,8 1,3 1,5
Litva .. .. .. ..
Lotyšsko 0,0,8i 0,7i 7i 0,7i

Lucembursko .. .. .. ..
Ma arsko 0,0,6 0,6 0,6 6
Malta 0,2i 0,5i 0,9 0,6
N mecko 1 1 1 0,9
Nizozemsko 0,5 0,5 0,5 0,5
Polsko 0,2 .. .. 0,7i

Portugalsko 0,1i 0,1i 0,1i 0,1i

Rakousko 0,3 0,3 0,3 0,4
ecko 0,3i 0,3i 0,2i 0,2i

Slovensko 0,1i 0,1i 0,1 0,2
Slovinsko .. .. 0,9 0,9
Špan lsko 0,7 0,6 0,6 0,6
Švédsko 0,2 0,2 0,2 0,2
Velká Británie 0,8 0,8i i 0,8i 0,9i

Poznámky: s – propo et EUROSTATu; i – Francie: nejsou zapo ítávány údaje za zaoceánská území; Polsko: zahrnuty pouze
ýdaje na terciální vzd lávání; Dánsko, Lotyšsko, Portugalsko a ecko: pouze výdaje domácností, nejsou zahrnuty výdaje 

mých subjekt ; Velká Británie: HDP upraveno vzhledem k finan nímu roku, který je vždy od 1. dubna do
1. b ezna.

os, Structural Indicators. 2005.

v
ostatních soukro
3
Zdroj: EUROSTAT – New Cron
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Tab. P-1.6 Celkové a vzd lávací instituce jednotlivých úrovní vzd lání na žáka/studenta
v 1 000 PPS 

výdaje n

2000 2001 2002
primární sekund. terciární primární sekund. terciární primární sekund. terciární

EU-25 3,3s 7,6s 3,8s 5,5s 7,7s 4,2s 5,6s 7,9s5,2s

EU-15 3,8s 8,3s 4,2s 6,0s 8,3s 4,5s 6,2s 8,6s6,0s

Belgie 3,8i 9,4i 4,7 7 10,3 4,9 7,1 10,46,0s

eská rep. 1,6 4,5 1,6 2,9 5 1,8 3,1 5,42,7
Dánsko 6 11,3 6,6 7,4i 13 6,7 7,0i 13,17,4i

Estonsko .. .. .. .. .. .. .. ....
Finsko 3,9 9,5 4,2 6 8,2 4,4 6,1 10,25,5
Francie 4,1i 7,6i 4,2i 7,2i 7,8i 4,3i 7,3i 8,0i6,9i

Irsko 3 9,5 3,3 4,7 8,7 3,6 5 8,54,1
Itálie .. .. 5,7 7,2 7,3 5,8 6,3 7,2..
Kypr 3,6 8,6 3,8 6,3 8,8 3,9 6,6 8,56,1
Litva 1,4 2,3 .. 1,6 3,0 .. 1,7 3,21,6 i i i i

Lotyšsko 1,4 1,7 2,8 1,7 1,9 2,8 1,9 2,1 2,8
Lucembursko .. .. .. 6,8i 9,4i .. .. .. ..
Ma arsko .. .. .. .. .. .. .. .. ..
Malta 2,4i 3,6 6,0 2,7 3,6 5,9 2,6 3,8 7,0ii i i i i i i

N mecko 3,6 5,9 9,2 3 6 9,3 3,9 6,2 9,5,7
Nizozemsko 11,33,8 5,2 11 4,3 5,7 11,5 4,8 5,9
Polsko 1 ,2 1 ,2 4,2,9i 1,6i 2,7 2 i ,9i 3,4 2,3 2
Portugalsko 3 ,7i 5 5i 4,3i,3i 4,8i 4,3i 3 ,3i 4,6i 4,0i 5,
Rakousko 5 ,9 ,7 10,8,7 7,9 8,3 5 7 9,8 6,1 7

ec ,4i 3 5i 4,1iko .. .. .. 2 ,0i 3,8i 2,7i 3,
Slovensko 1 1 9i 4,1i,1 1,6i 4,2i 1,1 ,7i 4,7i 1,3 1,
Slovinsko .. 4 6i 6,1.. .. .. ,3i 7,5 .. 4,
Špan lsko 3 ,7 4 ,2 7,5 4,6 6 3 ,8 6,6 4 5
Švédsko 5 ,6 5 ,3 13,6,7 5,7 13,7 5 ,7 13,4 6,2 6
Velká Br 3 ,9i 5 8i 10,4iitánie ,4i 4,7i 8,6i 3 ,3i 9,8i 4,4i 5,

Poznámky: s – E A – e 2 á ál ty e n t-se rní
(neterciární) vzd F o ú z ský m a: pouze ve tva,
Slovinsko: výdaje ár láv u z ty dá vn , Po lsko ep a ekvivalent
prezen ního (den ud di a ino dá st po í h P sko sou
zahrnuty ve na í ú (k bce tug e p  d ové
zabezpe ení, ed rn án za p í ú Sl : na rní
úrove ISCED 5B hr se í V ie e j av , a ov alen mu
roku, fi m d 1 d e
Pramen: wC L m tor .

 propo et UROST Tu, i v roc 002: D nsko, It ie: nejsou zahrnu výdaj a pos kundá
lávání; rancie: nejsou zap ítány daje ze aoceán ch úze í; Litv ejné výdaje; Li
na prim ní vzd ání jso ahrnu v sekun rní úro i; Malta rtuga : p i p o tu n

ního) st ia má stan ní komb vané ( lkové) udium lovi n odnotu; ortugal : nej
ejné výdaje
výdaje na p

lokáln
-primá

rovni
í úrove

raje, o
vzd láv

); Por
í jsou

alsko,
hrnuty v

cko: nejsou zahrnu
rimárn

ty p ís
ovensko

vky na
výdaje

chod
 terciárovni;

jsou za nuty v kundárn úrovni; . Britán : výdaj sou upr eny tak by odp ídaly k dá ní
nan ní rok v této ze

EU
i trvá o . dubna o 31. b zna.

ROSTAT, Ne ronos / ong-ter Indica s, 2005
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Tab. P-I.7: Výdaje na instituce terciárního vzd lávání

na studenta (PPS) na HDP/obyv. (%)
USA 18 260,1 57,8
Švédsko 568,0 513 6,1
Dánsko 13 108,6 50,5
Nizozemí 310,9 411 3,9
Rakousko 10 747,2 41,4
Velká Británie 429,8 410 2,7
Belgie 10 377,0 42,0
Japonsko 10 253,3 43,9
Finsko 10 160,0 43,2
N mecko 496,2 49 1,4
Kypr 8 487,3 48,0
Irsko 8 469,1 29,4
Francie 8 009,4 32,0
EU25 945,9 37 7,1
Itálie 7 226,3 31,3
Malta 7 048,0 45,1
Špan lsko 6 924,9 34,7
Slovinsko 6 138,2 38,2

eská republika 383,6 375 ,6
Portugalsko 4 328,8 26,7
Polsko 4 173,8 43,4
Slovensko 4 106,0 37,7

ecko 4 084,2 24,9
Litva 3 199,0 35,0
Lotyšsko 2 828,8 33,9
Zdroj: Eurostat, Statistics in focus, Spending on tertiary education in Europe in 2002
http://epp.eurostat.cec.eu.int/cache/ITY_OFFPUB/KS-NK-05-018/EN/KS-NK-05-018-EN.PDF
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odíl ve ejných a soukromých výdaj na celkových výdajích na instituce
lávání v roce 2002 (%

Tab. P-I.8: P
terciárního vzd )

Výdaje
soukromé

ve ejné celkem domácností firem
Japonsko 041,5 58,5 58,5 ,0
Kypr 42,0 58,0 58,0 -
USA 45,1 1654,9 38,9 ,0
Lotyšsko 255,4 44,6 42,5 ,0
Polsko 69,7 30,3 30,3 :
Velká Británie 72,0 11,428,0 16,6
Špan lsko 376,3 23,7 20,2 ,5
Slovinsko 76,4 523,6 17,7 ,9
Nizozemsko 1078,1 21,9 11,4 ,5
Itálie 78,6 5,721,4 15,7
Ma arsko 78,7 21,3 5,4 15,9
EU25 7,2 5,182,8 1 12,1
Slovensko 6,7 8,185,2 14,8
Francie 85,7 4,114,3 10,1
Irsko 85,8 1,414,2 12,9
Belgie 86,0 9,4 414,0 ,6

eská republika 7,4 5,187,5 12,5
Švédsko 90,0 : 10,010,0
Portugalsko 8,7 8,791,3 :
Dánsko 91,6 8,4 : :
Rakousko 91,6 8,4 6,8 1,6
Malta 93,9 6,1 3,4 2,7
Finsko 96,3 3,7 : :
Norsko 96,3 3,7 3,7 :
Dánsko 97,9 2,1 2,1 -

ecko 0,4 0,499,6 :
Pozn.: : údaje nejsou k dispozici 

t, Statistics cus, Spending ertiar ucatio Europ 02Zdroj: Eurosta in fo on t y ed n in e in 20
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ýdaje na studenta terciárního vzd lávání podle jednotlivých ú el
v roce 2002 (PPS)
Tab. P-I.9: V

zem
Celkem

Jádrové
výdaje

V&V
Ostatní
služby

Belgie 10 377,0 6 878,4 3 208,9 289,6
eská rep. 5 383,6 3 719,6 1 099,0 565,0

Dánsko 13 108,6 10 018,8 3 089,8  :
N mecko 9 496,2 5 674,0 3 783,4 38,7

ecko 4 084,2 3 476,0 608,2  :
Špan lsko 6 924,9 5 206,5 1 718,4 0,0
Francie 5 803,3 1 78 009,4 04,6 501,5
Irsko 8 469,1 6 770,5 1 698,6 0,0
Itálie ,9 37 226,3 6 990 : 2 5,4
Kypr 8 48 7 07,3 662,2 769, 56,1
Lotyšsko 2 828,8 2 43 389,5  :9,2
Litva 3 199 3 0 8  :,0 06,2 192,
Malta 7 048 6 3,0 814,3 182, 51,4
Nizozemsko 11 310,9 4 44 4 44 2,39,0 9,0
Rakousko 74 6 4 6 0,010 7,2 717,6 029,
Polsko 17 3 2 4,4 3,8 625,4 554, 2
Portugalsko 4 328,8 4 32  :  :8,8
Slovinsko 13 4 1 66 8,2 956,6 121, 60,0
Slovensko 10 3 3 0,4 6,0 154,6 301, 65 0
Finsko 10 160,0 6 32 3 2,67,6  829,8
Švédsko 13 56 6 6 9 0,8,0 762,1  805, 0
Velká Británie 42 7 2 110 9,8 909,8  520, :

Pozn.: : údaj
Zdroj: Euros

e nejsou oz
tat, Stati f Sp g on tertiary atio Europe 02

k disp
stics in

ici
ocus, endin  educ n in in 20
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Tab. P-I.10: Podíl jádrových výdaj na celkových výdajích na studenta terciárního vzd lávání v roce 
002 (%)2

Jádrové
výdaje

Malta 96,7 
Kypr 90,3 
Polsko 86,9 
Slovinsko 80,8 
Irsko 79,9 
Slovensko 76,8
Špan lsko 75,2
Francie 72,5

eská republika 69,1
Belgie 66,3
Rakousko 62,5
Finsko 62,3
N mecko 59,8
Švédsko 49,8
Nizozemsko 39,3

Zdroj: Eurostat, Statistics in focus, Spending on tertiary ed i e in 2002, vlastní propo ty

 vzd laného obyvatelstva dan y na obyvatelstvu dané 

ucation n Europ

Tab. P-1.11: Podíl terciárn é v kové skupin
v kové skupiny (2005, %)

25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74
EU15 28,7 28,4 25,0 22,6 21, 1 14,9 10,5 8,41 20, 17,9
EU25 29,7 29,9 26,3 23,7 22,5 5 15,1 10,4 8,221, 18,8

Belgie 41,4 38,8 35,0 30,8 28, ,9 ,1 20,0 13,8 8,77 25 22
eská republika 15,1 13,3 13,8 14,2 14, 3 11,4 7,8 8,31 12, 10,2

Dánsko 34,8 41,7 38,3 32,7 31, 5 23,4 18,6 18,27 29, 29,0
N mecko 19,0 25,6 26,9 25,6 25, 7 21,4 17,5 15,26 25, 23,1
Estonsko 37,6 29,8 35,2 34,0 36, 9 31,1 31,0 16,75 31, 32,9

ecko 23,9 25,4 27,0 22,6 20, 1 9,3 6,5 6,31 17, 12,6
Špan lsko 40,6 38,8 33,0 27,0 23,0 6 12,5 8,1 6,820, 15,9

Francie 41,1 37,1 26,9 21,5 19,1 3 13,9 9,1 6,718, 16,6
Irsko 40,7 37,9 31,0 27,5 23,9 0 15,1 12,8 9,419, 17,6
Itálie 14,2 16,3 13,6 11,2 11,0 11,2 9,2 6,1 4,4 3,4
Kypr 40,0 39,3 27,8 26,3 28,3 23,4 16,7 11,8 10,3 4,3

Lotyšsko 24,5 19,8 23,7 21,5 21,4 20,4 23,3 17,7 15,6 10,9
Litva 34,1 40,7 25,1 23,9 25,1 23,3 20,8 14,3 10,8 8,6

Lucembursko 30,8 31,3 23,3 21,6 22,9 20,0 15,4 15,0 8,7 5,9
Ma arsko 20,8 18,3 16,6 18,0 16,6 15,4 14,8 14,5 9,3 9,8

Malta 19,2 19,2 11,5 11,1 8,8 9,1 8,3 : : :
Nizozemsko 35,3 34,3 31,5 29,8 30,3 28,7 25,4 22,8 16,4 19,6

Rakousko 18,7 21,3 19,2 18,3 17,8 16,0 14,6 13,1 11,1 8,4
Polsko 27,7 22,5 15,5 14,5 11,9 12,0 12,5 12,9 11,8 9,1

Portugalsko 19,3 17,6 13,7 11,5 11,3 9,6 7,6 6,9 4,1 3,1
Slovinsko 24,4 24,8 22,6 19,6 17,7 16,9 18,1 13,9 13,9 13,8
Slovensko 17,5 14,5 12,2 13,5 14,8 13,0 10,8 13,0 7,9 6,9

Finsko 32,6 42,7 41,5 39,1 36,1 30,4 27,3 26,9 18,6 15,0
Švédsko 35,4 37,5 29,6 26,8 27,9 27,7 26,6 22,7 18,1 18,4

Velká Británie 37,1 32,7 29,8 29,1 28,5 27,4 24,2 14,4 3,6 1,1
Zdroj: Eurostat, Labour Force Survey, 2. tvrtletí 2005
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Tab. P-1.12: Zm
(2005, p.b.)

ny pod y v ílech terciárn  vzd laného ob vatelstva mezi danými v kovými skupinami

v kové skupiny
30-34 -6/60 4 35 65-69-39/ 4 4 -0-4 /70 74

EU15 13,5 , 14,314 5
EU25 14,7 5,9 15,51
Belgie 18,8 21,2 22,1

eská republika ,9 61 ,1 5,9
Dánsko 18,3 14,519,7
N mecko ,3 10,44 9,4
Estonsko ,3 17,4-1 4,2

ecko 16,1 20,5 16,2
Špan lsko 4 20,226, 24,9
Francie 23,2 14,817,9
Irsko 22,8 18,118,3
Itálie 10,2 9,1 7,7
Kypr 27,5 7 22,01 ,4
Lotyšsko ,1 8, 10,62 1
Litva 26,5 4, 15,31 3
Lucembursko ,3 15,716 14,6
Ma arsko 3,7 7,3 8,1
Nizozemsko ,5 , 10,211 15 0
Rakousko 18, 8,0 9,9
Polsko 9,6 3,7 5,4
Portugalsko 10,8 8,49,6
Slovinsko 11,0 8,8 5,8
Slovensko ,5 4,1 3 6,7
Finsko 15,7 2, 24,02 9
Švédsko ,8 1,4 8,514 1
Velká Británie 18,3 26,2 28,0

Zdroj: Eurostat, Labour Force Survey, 2005, 2. tvrtletí, vlastní propo ty
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Tab. P-I.13: Jednotlivci užívající internet (%) v roce 2005 

obyvatelstvo ve v ku

16-74 16-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74

EU25 51 80 67 60 47 32 12

EU15 55 82 71 64 52 36 14

Eurozóna 51 80 68 60 48 31 12

Belgie 58 83 74 69 57 36 12

eská republika 32 64 41 41 29 15 2

Estonsko 59 89 74 70 57 33 10

Finsko 73 96 95 87 73 51 18

Itálie 34 62 49 41 31 14 4

Kypr 31 58 47 31 21 8 4

Litva 34 74 45 33 26 9 2

Lotyšsko 42 84 60 42 30 14 4

Lucembursko 69 91 73 79 71 56 26

Ma arsko 37 61 44 47 37 18 5

N mecko 65 93 89 77 65 46 20

Nizozemsko 79 97 92 89 81 62 34

Polsko 35 74 46 35 23 12 3

Portugalsko 32 70 46 34 21 10 2

Rakousko 55 84 76 65 52 26 8

ecko 22 46 34 26 17 7 1

Slovensko 50 82 58 55 50 17 1

Slovinsko 47 84 71 55 36 : :

Špan lsko 44 80 65 49 32 17 4

Švédsko 81 97 95 93 85 74 27

Velká Británie 66 89 82 77 62 48 25
Pozn.: užívání internetu se vztahuje ke t em m síc m p ed statistickým šet ením
Zdroj: Eurostat, Šet ení o využívání ICT v domácnostech a mezi jednotlivci, 1. tvrtletí 2005
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Tab. P-I.14: Populace ve v ku 16-74 let využívají internet ke vzd lávání v roce 2005 (% z 
populace využívající internet)

vzd lávací kurz

formální
související se
zam stnáním

související s osobními
zájmy*

celkem muži ženy celkem muži ženy celkem muži ženy

Belgie 22,5 19,8 25,7 4,3 4,3 4,4 5,7 5,6 5,8

eská rep. 4,1 3,8 4,4 2,3 2,3 2,3 1,8 2,1 1,5

Estonsko 10,0 9,9 10,0 5,2 5,1 : 3,8 : :

Finsko 30,9 26,8 35,0 4,2 3,0 5,4 9,6 7,0 12,3

Itálie 18,5 14,4 24,0 16,8 16,6 17,1 14,3 14,6 13,9

Kypr 29,0 27,3 30,9 5,7 7,4 3,9 13,3 14,3 12,1

Litva 40,4 39,1 41,5 36,5 33,8 38,9 38,4 35,4 41,0

Lotyšsko 21,0 17,5 24,3 11,6 10,3 12,7 7,5 5,8 9,2

Lucembursko 20,9 19,1 23,4 19,4 22,9 14,8 5,9 6,6 4,9

Ma arsko 29,7 25,9 33,1 18,5 17,4 19,6 16,8 14,1 19,3

Polsko 13,1 12,3 13,9 1,1 1,0 1,3 1,6 1,4 1,9

Portugalsko 18,8 15,7 22,5 1,9 : 2,5 4,1 4,1 4,1

Rakousko 16,0 13,9 18,6 2,9 2,7 3,3 4,7 4,6 4,8

ecko 15,3 13,5 17,6 11,3 9,8 13,2 17,0 16,0 18,2

Slovensko 11,0 9,0 13,3 6,8 5,8 7,9 1,2 0,9 1,5

Slovinsko 34,1 27,8 41,1 10,2 : : 11,2 : :

Špan lsko 12,5 11,5 13,6 10,1 8,7 11,9 6,9 6,5 7,5

Švédsko 6,5 5,8 7,4 3,2 2,3 4,2 3,4 3,2 3,5

V. Británie 24,5 20,5 28,9 32,1 32,9 31,3 : : :
Pozn.: * formální nebo informální kurz
Zdroj: Eurostat, Šet ení o využívání ICT v domácnostech a mezi jednotlivci, 1. tvrtletí 2005
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Tab. P-II.1: Podíly podnik  poci ující nedostatky ve znalostech a dovednostech zam stnanc

VYSOKOŠKOLÁCI VaV OST
Žádné 30,6% 39,4%
Cizí jazyky 40,3% 25,3%

ídící schopnosti 12,0% 7,4%
Ochota pracovat p es as/ve flexibilním prac. režimu 12,0% 4,6%
Po íta ové/IT dovednosti 11,9% 6,6%
Manažerské dovednosti 11,2% 8,9%

ízení informací/práce s informacemi 11,0% 5,5%
Orientace v obchodním a podnikatelském sv t  9,3% 4,6%
ST EDOŠKOLÁCI VaV OST
Žádné 21,0% 27,0%
Cizí jazyky 45,5% 36,3%
Po íta ové/IT dovednosti 27,2% 14,0%
Schopnost ešit problémy 14,3% 11,9%
Ochota pracovat p es as/ve flexibilním prac. režimu 13,6% 8,7%
Dovednosti týmové práce 11,4% 6,2%
Manažerské/mistrovské dovednosti 11,2% 7,4%
Spolehlivost/p esnost 9,4% 7,6%
VYU ENÍ VaV OST
Žádné 32,3% 29,8%
Cizí jazyky 19,7% 23,5%
Schopnost ešit problémy 15,1% 9,7%
Spolehlivost/p esnost 12,7% 12,8%
Manuální zru nost 10,4% 7,7%
Ochota pracovat p es as/ve flexibilním prac. režimu 8,9% 14,6%
Po íta ové/IT dovednosti 7,5% 11,3%
Schopnost u it se 7,4% 7,6%

Pozn.: VaV – inovativní podniky, OST – ostatní podniky
Zdroj: Kade ábková A.: Technologický rozvoj, výzkum a vývoj a související kvalifika ní požadavky v podnikatelské sfé e,
NOZV-NVF, 2004 
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Tab. P- II.2: Odborné zam ení kurz  dalšího vzd lávání ( %)

Velikost podniku
(Po et zam.) CR EE HU LT LV PL SI B DK D E IRL I NL P FIN S EU-15

Ú etnictví, finance
10 – 49 12 16 14 14 16 11 8 4 6 12 4 3 5 7 9 9 7 7
50 – 249 10 8 15 17 13 8 12 4 3 5 3 4 7 7 2 3 6 6
250 a více 6 14 9 6 9 3 6 8 3 2 7 3 5 21 2 4 10 5
Pr m r 7 13 11 9 11 6 7 6 4 4 5 4 5 15 3 5 8 5

Po íta ová technika, používání po íta
10 – 49 9 5 11 8 12 13 8 23 17 21 17 13 14 18 13 17 32 23
50 – 249 9 7 11 5 6 9 11 20 21 24 17 19 19 20 9 21 27 20
250 a více 11 5 14 9 14 5 11 15 12 20 15 19 10 16 10 14 20 15
Pr m r 11 5 13 8 12 8 10 17 15 21 16 17 13 17 10 16 23 17

Technické a zpracovatelské obory
10 – 49 6 22 14 20 10 16 33 13 9 13 17 15 15 29 19 10 9 13
50 – 249 10 19 16 21 29 23 23 17 9 10 12 15 12 19 26 18 13 14
250 a více 15 17 27 24 24 26 21 14 15 11 14 18 10 13 18 15 17 17
Pr m r 13 19 22 23 22 23 23 16 13 11 14 16 1 17 20 14 15 16

Ochrana životního prost edí, bezpe nost a zdraví práce

10 – 49 11 4 5 3 6 1 5 10 4 6 11 34 13 16 3 4 7 10
50 – 249 11 6 5 6 4 3 9 9 4 4 9 20 12 12 7 4 6 9
250 a více 5 2 7 7 6 2 7 9 2 3 8 9 8 9 4 5 7 9
Pr m r 7 4 6 6 5 2 7 9 3 4 8 20 10 11 4 4 7 9

Jazyky

10 – 49 12 7 8 3 8 4 10 7 5 8 5 6 7 5 7 9 7 3
50 – 249 16 10 8 8 8 6 12 9 6 10 7 8 6 9 8 8 9 5
250 a více 13 6 7 18 12 8 12 12 4 11 7 12 7 9 7 12 11 4
Pr m r 14 7 7 14 10 6 12 11 5 10 6 9 7 8 7 11 10 4

Management a správa

10 – 49 6 9 5 16 9 4 4 3 2 2 11 0 4 1 2 3 1 7
50 – 249 7 13 6 8 8 4 5 5 3 6 20 0 8 2 5 5 2 9
250 a více 8 6 5 7 9 7 6 4 3 8 13 2 8 2 4 6 4 12
Pr m r 8 8 5 8 9 5 5 4 3 7 14 1 7 2 4 5 3 11

Kancelá ské práce

10 – 49 1 1 1 1 2 2 0 2 2 2 1 3 3 1 3 3 1 2
50 – 249 1 2 2 1 3 1 1 3 1 2 1 2 4 1 1 2 1 3
250 a více 1 0 2 1 2 1 2 2 3 1 2 1 3 1 1 3 1 2
Pr m r 1 1 2 1 2 1 1 2 2 1 2 2 3 1 1 3 1 2

Personální kvalifikace, rozvoj

10 – 49 7 6 2 2 3 13 12 10 9 7 6 4 14 9 4 16 11 10
50 – 249 7 4 5 5 6 9 10 11 8 7 10 12 13 16 10 18 16 11
250 a více 9 18 4 8 7 33 17 12 9 10 10 12 18 13 14 14 13 12
Pr m r 8 12 4 6 6 22 15 12 9 9 9 10 16 13 12 15 14 12

Prodej a marketing

10 – 49 8 15 14 3 12 10 8 10 7 12 8 15 6 8 14 14 13 10
50 – 249 6 21 11 6 10 11 11 8 11 11 10 4 7 8 12 10 11 8
250 a více 7 8 8 3 5 3 5 9 4 11 10 5 9 8 8 1 7 9
Pr m r 7 12 9 4 8 7 6 9 6 11 10 8 8 8 9 12 9 9

Ostatní

10 – 49 28 15 26 30 22 26 12 15 39 17 20 7 19 6 26 15 12 15
50 – 249 23 10 21 23 13 26 6 15 34 21 11 16 12 6 20 11 9 15
250 a více 25 24 17 17 12 12 13 15 45 23 14 19 22 8 32 16 10 15
Pr m r 24 19 21 21 15 20 14 15 40 22 16 13 20 8 30 15 10 15

Poznámka: Podíl po tu hodin vynaložených na kurzy daného zam ení na celkovém po tu hodin v kurzech
Zdroj: Creating an Entrepreneurial Europe. The Activities of the European Union for Small and Medium-sized

 Enterprises (SMEs). Brussels, EC (2002),
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Graf P-I.1: O ekávaná délka terciárního vzd lávání (2003)
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Poznámka:  Ukazatel o ekávané délky vzd lávání udává, kolik let v pr m ru za daných okolností m že o ekávat jedinec ve
v ku 17 let, že stráví v terciárním vzd lávání.

Zdroj: Mat j  P. P ekážky adaptace terciárního vzd lání v R na vývoj sm rem ke znalostní spole nosti, Podkladová studie 
pro NVF, 2005 

Graf P-I.2: Vývoj základních ukazatel  charakterizujících p echod mezi st ední a vysokou školou
v R
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Zdroj: Mat j  P. P ekážky adaptace terciárního vzd lání v R na vývoj sm rem ke znalostní spole nosti, Podkladová studie 
pro NVF, 2005 

80



81

Graf PI.3: Podíl ve ejných výdaj  na vzd lávací instituce na HDP (2002, %)

Podíl ve ejných výdaj  na vzd lávací instituce na HDP v roce 2002 (%)
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Zdroj: Eurostat – NewCronos, Indicators on Education Finance. 2005 
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Národní observato  zam stnanosti a vzd lávání
Národního vzd lávacího fondu 

Národní observato  zam stnanosti a vzd lávání p sobí jako 
analyticko-výzkumná sekce Národního vzd lávacího fondu. 
Observato  vznikla z iniciativy Evropské vzd lávací  nadace (ETF). 
Od roku 2004 je koordinátorem Národního konsorcia v rámci 
evropské sít  ReferNet, která je z ízena Evropským centrem pro 
rozvoj odborného vzd lávání (Cedefop).   

Observato  poskytuje informace, shromaž uje data, analyzuje 
tendence a provádí výzkum v oblasti rozvoje lidských zdroj , trhu 
práce, vzd lávání a p edvídání kvalifika ních pot eb.  Od roku 2005 
spolupracuje na t íletém projektu „R stová výkonnost a kvalitativní 
konkurenceschopnost eské ekonomiky“ (GA402/05/2210) a je 
jedním z pracoviš  Centra výzkumu konkuren ní schopnosti eské 
ekonomiky (MŠMT 1M0524), v rámci n hož provádí výzkum 
kvality lidských zdroj  jako faktoru konkurenceschopnosti. Další 
dlouhodobé výzkumné projekty jsou zpracovávány pro MPSV a jsou 
zam eny na (i) nerovnosti v šancích na vzd lání, (ii) nároky 
spole nosti v d ní na kvalifikaci lidských zdroj  a na vzd lávání,
(iii) souvislosti stárnutí populace a vzd lávání.

Národní observato  se podílí na mnoha Tmezinárodních projektech T

zpracovávaných pro Evropskou komisi, Cedefop, OECD. P i jejich 
realizaci spolupracuje s partnerskými organizacemi v zahrani í
(nap . QCA - Velká Británie, BIBB - N mecko, CEREQ a OREF - 
Francie, ISFOL - Itálie, University of Bremen - N mecko, ROA - 
Nizozemí, ESRI - Irsko). V rámci eské republiky s TpolupracujeT

zejména s výzkumnými TinstitucemiT, které se zabývají problematikou 
Ttrhu práce, vzd lávání a sociální problematikouT (SoÚ AV R, 
VÚPSV, NÚOV, ÚIV, CSVŠ, CERGE), ale i s organizacemi 
zam stnavatel , odbory a SÚ.

Opletalova 25 
110 00  Praha 1 
tel: +420 224 500 545 
fax: +420 224 500 502 
e-mail: TUobservatory@nvf.cz UT
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