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Abstrakt:

Studie je zarrena na analyzu faktiy které ovliviuji rozdily v (Easti dosplé populace na
dalSim vzdlavani. Vychazi z vysledkdotaznikového S&ni jednotlivéi ve wku 25-64 let,
které prokhlo v roce 2005/06, vamz byla dataclenéna podle ¥ku, pohlavi, vzdani,
postaveni na trhu prace, profesnich skuptimg, velikosti mista bydli& Vedle miry dasti
na vzalavani jsou sledovany i charakteristiky kiurjejich vazba na zagstnani a zfisob
jejich financovani. Pro rozbotigin, prot se rkteré skupiny dosftych ne&astni vzdlavani,
bylo vyuzito faktorové analyzy. Tato identifikovajak rizikové socialni skupiny, které se
dale nevzdlavaji tak bariéry, které omezuji jejichiigptup ke vzdliavani.

Abstract:

The study focuses on analysing factors that havienpact on differences in participation of
the adult population in continuing training. Ithased on results of a questionnaire survey of
individuals aged 25-64 that took place in 2005/2@@@ in which data were broken down
according to age, sex, education, position ondahedur market, groups of professions, income
and size of place of residence. Besides the exteparticipation in training the survey also
monitored characteristics of courses, their refatto employment and mode of their
financing. Factor analysis was used to analyse esawghy some adult groups did not
participate in training. It identified both risk@al groups not involved in continuing training
and also barriers that limit their access to tragni
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UvoD

Predkladana analyza se opira o vysledky prvniho zopi@nych dotaznikovych $eni (tasti
jednotlivych socialnich skupin dodp populace na dalSim vddvani. Druhé obdobné $ehi
se uskuteni v roce 2007. Pak bude mozno porovnat vysledkigdiskacasoveho vyvoje.

Analyza navazuje na z&y predchozi analytické etapy, vramci niz byla zpraocava
mezinarodni komparace nerovnostidasti na dalSim vadavani, ktera vychazela z udaj
Labour Force Survey - Ad hoc modulu EUROSTATUedkladana studie se nesnazi
konfrontovat vysledky zthto ffiznych Saeni. Naopak je iwtaz kladen na rozvinuti
doplikovych pohled a zejména na analyzu vybranych fakter podminek, které ovliwji
miru zapojeni jednotlivych socialnich skupin dédgph v dalSim vzdlavani.

1. METODOLOGIE

Zakladni informace o Seteni

Seteni v ramci projektu ,Nerovnosti v ancich na&tadani: jejich rozsah, zdroje, socialni a
ekonomicke dsledky, strategigeSeni* bylo realizovano na zaktagdadani a dotazniku
zpracovaného Narodni obserdata@antstnanosti a vzlavani Narodniho vadiavaciho
fondu. Seteni provedlo Centrum pro vyzkumiegného migni (Sociologicky ustav A\CR).
Cilovou skupinou 3&ni bylo obyvatelstv@R ve w&ku 25 aZ 64 let.

Bylo dotdzano 2 987 osob. Vzorek responddmyl vytvoren kvétnim vykrem. Oporou
vybéru bylo posledni&tani lidu. Kvéty byly stanoveny pro pohlavieky dosazené vathani,
velikost mista bydli& a kraj. Metodou stsu dat byl standardizovany osobni rozhovor
tazatele s respondentem. Dotaznik bylcasti SirSiho S&ni CVVM NaSe spolsost a sbr
dat probihal ve dvou etapach. Prvni polovina dda lsgbrana v prosinci 2005, druliést
byla doSatena v dubnu 2006.

Dotaznik byl tvéen 11 otadzkami, které se tykaly zkoumané problémyati dalSiho
vzklavani a otadzkami zkoumajicimié¢iné charakteristiky respondentaéky pohlavi,
dosazené vzdani, gijem, rodinny stav aj.). Za¥stnané osoby byly dotazovany také na
podnik, ve kterém pracuji (pet zamgstnand v podniku, zahrakini majetkova tiast, odétvi
¢innosti).

Seteni bylo uvedeno filteni otazkou. Vté 59,8 % respondintvedlo, Ze se dbec
nevzdlava. Na ®& ¢ekala uz pouze jedind otadzka, ktera se ptalagvodkch této nefasti.
Naopak pro respondenty, kieodpowdéli, Ze se vzdlavaji (Nq = 1199), bylo pipraveno
dalSich 9 otazek.

Tabulka 1: Struktura vyb érového souboru

RozloZeni obyvatel CR Vybérovy soubor

(rel.) (abs.) (rel.)
CELY SOUBOR 100 2 987 100
POHLAVI
Muzi 49,8 1398 46,8
Zeny 50,2 1589 53,2
VEK
25— 34 let 28,1 779 26,1
35— 34 let 23,4 682 22,8
45 — 54 |et 27,4 721 24,1
55 — 64 let 21,1 805 27
VZDELANI
Zakladni 14,2 317 10,6
Stredni bez maturity 43,2 1303 43,6
Stredni s maturitou 27,3 976 32,7
VysokoSkolské 15,3 390 13,1




Tabulka 1: Struktura vyb érového souboru - pokraovani

RozloZeni obyvatel CR Vybérovy soubor

(rel.) (abs.) | (rel.)
VELIKOST MISTA BYDLIST E
do 799 obyvatel 14,6 425 14,2
800 - 1999 obyvatel 11,9 334 11,2
2000 - 4999 obyvatel 11,2 340 11,4
5000 - 14999 obyvatel 14,1 410 13,7
15000 - 29999 obyvatel 10,8 355 11,9
30000 - 79999 obyvatel 11,4 362 12,1
80000 - 999999 obyvatel 14,2 408 13,7
100000 a vice obyvatel 11,8 353 11,8
NUTS 2
Praha 11,8 353 11,8
Stredni Cechy 11,2 322 10,8
Jihozapad 11,5 336 11,2
Severozapad 11,1 321 10,7
Severovychod 14,4 415 14
Jihovychod 15,8 497 16,6
Stredni Morava 11,9 348 11,7
Moravskoslezsko 12,3 395 13,2

Poznamka: Mozny rozdil mezi celkovymgem dotazanych a sttem dotaznik v jednotlivych kvotnich
znacich tveéi nezodpovzene otazky.
Zdroj: Seteni jednotlivé, NOZV-NVF, CVVM, 2005.

Obrazek 1: Struktura vzorku dotazanych dle postavenna trhu prace, (%)
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Zdroj: Seteni jednotlivé, NOZV-NVF, CVVM, 2005.



2. UCAST V RUZNYCH FORMACH DALSIHO VZD ELAVANI

Jako vychozi bod pro sledovani fakKtavliviiujicich &ast v dalSim vzglavani bylo v ramci
Sefeni zji¥ovano, zda, a vijaké iei ¢i jakého typu vzdlavani se dany respondent
v uplynulém roce &astnil. Typy vzdlavani byly roztidény podle &zr¢ uzivanych definic do
téi ndsledujicich kategorii vgvani: formalni, neformalni a informalni.

Formalni vzdélavani - Vzdelavani, které je realizovano ve \#dévacich institucich,
zpravidla ve Skolach. Jeho funkce, cile, obsahgamiz&ni formy a zfisoby hodnoceni jsou
definovany a legislativhvymezeny. Zahrnuje na sebe navazujiciléadhci stups (zakladni,
stredni, vysokoSkolské) jejichz absolvovani je potvérwm certifikdtem (vystdcenim,
diplomem apod.).

Neformalni vzdélavani - Vzdélavani, které je zadtieno na ziskdniédomosti, dovednosti a
kompetenci, které mohou respondentovi zlepsit gaeenske i pracovni uplatni. Kurzy
neformalniho vz&8lavani mohou byt poskytovany zpravidla wizanich zaréstnavatel,
soukromych vz#éavacich institucich, neziskovych organizacich iSkelskych z&zenich.
Pati sem nap kurzy cizich jazylt, paitacové kurzy,tidicské kurzy, rekvalifikani kurzy,
ale také kratkodoba Skoleni &epnasky. Nutnou podminkou pro realizaci tohoto druh
vzaklavani je dast odborného lektora ucitele. Nevede k zisk&ni uceleného stupndlani.

Informalni u éeni - Je chapano jako proces ziskavardomosti, osvojovani si dovednosti a
kompetenci z kazdodennich zkuSenostinaosti v praci, v rodi& ve volnénxase. Zahrnuje
také sebevzflavani, kdy dici se nema moznost &t si nabyté znalosti (naptelevizni
jazykové kurzy). Na rozdil od formélniho a neformhb vzdlavani je neorganizované,
zpravidla nesystematické a instituciorahekoordinované.

V této kapitole se pokusime charakterizovat jalpshu lidi, ktéi se @&astni formélniho a
neformalniho vzéavani a di se roviz informalrg, tak také skupinu lidi, kterd se naopak
nevzdlava vibec. RPedevSim této skupépopulace se budemeénovat podrobgi, abychom
mohli poukéazat na eventuelni bariéry, které by Imamezovat jejich fistup k dalSimu
vzaklavani.

2.1 Celkova &ast dosglych na vzdlavani

Podle celkovych vysledk vyzkumu se v fedchozich 12 #sicich 40% respondenfi
Gcastnilo vzdlavani a60% respondenti se nezdastnilo Zadné formy vzélavani ani se
Zadnym zjgsobem nevzgldvalo samo.

Nasledujici obrazky 2 a 3 ukazuji zakladni charatiky populace, ktera set@stni jake
formy vzclavani (vlevo) a ktera se naopak sastni Zadné formy vzthvani (vpravo).
Podrobné informace ocasti a nediasti jednotlivych skupin populace jsou uvedenyiloge
v tabulce 1A.

Zeny a muzi se podle vysletlkohoto vyzkumu vz#lavaji ve srovnatelné e kolem 40 %.
S pibyvajicim wkem mirr¢ klesa ochota dale se \évat (48 % ve skupin25-34 let, 43 %
u lidi mezi 45-54 lety), prudce pak klesa u skuplii v preddichodovém wku (26%
v kategorii 55-64 let). Podil v&thvajicich se rapidnroste siistem nejvyssiho dokéaného
vzklani (30 % u vydgenych bez maturity; 71 % mezi lidmi s vySSim nezZtuntnim
vzklanim). Steji tak (&ast na vzdéavani roste s vysi osobnicliijma (25 % do 10 000, -
K¢, 58 % nad 15 000,- &. Z hlediska velikosti sidel se me&mzclavaji lidé z obci do 5 000
obyvatel. Pokud se & regior, je mezi obyvateli nejslabSi ochota sedladat na Vyseéing,

v Pardubickém a Usteckém kraji, ostatni regiony jaiblizné na stejné Grovni.



Obrazek 2: Celkova (Fast a neast na vzdilavani l.
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Zdroj: Seteni jednotlivé, NOZV-NVF, CVVM, 2005.

Castji se vzalavaji lidé ekonomicky aktivni nez neaktivni (krdratudend ve formalnim
vzklavani). Jsou to zejména lidé na vysSich pozicith1( % vedouci pracovnici, 73,8%
vysSi odborné pracovnici). Podnikatelé se jizéléndhji mér (kolem 50 %) a nejménse
vzklavaji lidé v d&lnickych pozicich (23%vygeni dlnici, 24,7 % nevydeni dlnici).
Nizkou (ast maji nezasstnani a ekonomicky neaktivni, a to jak zZeny v domo&ti
(25,6 %), tak dchodci (15,2 %).

Z hlediska sledovani nerovnosti tigtupu ke vzd8lavani nas ovSem zajimaji zejména ty
skupiny lidi, které se nevzdlavaji viibeq a kterym by tudiz #a byt wnovana zvlastni
pozornost. Jsou tor@devSim celd# étvrtiny lidi nad 55let tedy geddichodoveho #ku.
Zapojeni této skupiny lidi do dalSiho zejména metdniho vzdlavani je velmi dlezite,
protoze jejich pracovni kariéra s prodluzujicimvékem odchodu dotthodu zdaleka jeSt
nekorti a jejich udrzeni se na trhu prace je zavisléiakaxani novych kompetenci. Bariérou
u téchto lidi bude zejména nedostaté funkeni gramotnost, tzn. nizka schopnost pracovat
s informacemi fp. i s inform&nimi a komunikanimi technologiemi. Jigtse projevuje i
nedostaténa motivace &hto lidi ke vzdlavani a také neochota zé&sinavatel financovat

sy

jejich vzaslavani vzhledem k blizicimu se konci jejich aktivmiekonomického Zivota.

Pro (tast na vzdlavani je také tlezité dosazené vEtani. Ukazuje se, Ze lidé, kiemedosahli
maturitniho vzdlani, se pak déle vzthvaji jen v omezené i@. Mezi tmi se zakladnim
vzklanim a &mi se stednim vzdlanim bez maturity neni ovSem vyrazny rozdil: neéledh
se 80 % lidi se z&kladnim vz2thnim a 70 % lidi se gednim vzdlanim bez maturity
Projevuje se zde vyrazna bariéra v padobdostaténé funkni gramotnosti i ziskany odpor
ke Skolnimu vz8lavani. Teprve maturita narstini Skole je fedélem, ktery Zejm¢ vybavuje
¢lovéka motivaci i kompetencemi k dalSimu ¢lbani. V gipad dosazeneho terciarniho
vzklani je to zcela evidentni, Ze lidé s timto &tadim si uédomuji potebu celoZivotniho
uceni a také maji ke vthvani snadgjsi pristup.



Obrazek 3: Celkova Fast a neiast na vzdlavani Il.
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Zdroj: Seteni jednotlivé, NOZV-NVF, CVVM, 2005.

Jako vyrazna bariéra se projevuje i osolijem. T#A ctvrtiny lidi s pfijmem do 10 000,- K
se nedastni Zzadného vZthvani. Lze pedpokladat, Ze tato vySéijnu je spojena s nizkou
arovni dosazeného vé&dni a s uplattnim v profesich které vyzaduji pouze nizkou nebo
Zzadnou kvalifikaci. V tomto vyzkumu jsou tvé tFetiny provoznich pracovnik at#i ¢tvrtiny
vyuéenych a nevydenych @lnika, ktefi se nedastni vzdlavani. U této skupiny lidi se
k nedostaténé motivaci a nedostategym kompetencim k dalSimu wddvani, coz jsou
bariéry spojenéedevsim s nizkou vzthnostni Grovni, fipojuji i bariéry finagni. Velkou
cast kurai neformalniho vzé&avani si totiz lidé musi hradit sami (u pracovni&nizkou
kvalifikaci totiz zandstnavatelé, pokud vydavaji finami prostedky na vzdldvaci kurzy
svych zamistnand, zanttfuji se gedevsSim na vzdlavani, které je ze zakona povinné pro
vykon ucité profesec¢i pro bezpeénost prace). DalSi fing&ni néklady jsou spojené i
s informalnim denim, jako je nap pristup k internetu, vyuzivani knihoven, literatupsd.

Velkou pozornost je féba ¥novat také dvema tetindm nezangstnanych, kt# se
nevzdlavaji a fedstavuji potencial nevyuzitych pracovnich sil. §® ukazuje jako velky
problém, protoze tito lidé postupretraceji pracovni i osobni kompetence, kterdi,nma
mohou upadnout do pasti dlouhodobé neznanosti. Z tohoto hlediska nerifekvapive, ze
Ceska republika p#t k zemim, které ve srovnani s ostatnimi e maji maly podil
nezamdstnanych zé&zenych do rekvalifikace a vysoky podil nezatmanych, ktd jsou
dlouhodols nezangstnani. U nezasstnanych se z velk&sti kumuluji vySe uvedené bariéry
spojené zejména s nizkou fénk gramotnosti, nedost&®u motivaci i bariéry finami.
Proto se zde také projevuji vysoka rizika socianilyéleréni této skupiny. Vz&lavani
financované v tomtoffpadct z verejnych zdroj, i kdyz réekdy neginasi plny efekt v podab
okamzitého ogtovného zeazeni do novéeho zasstnani, nize pomoci tuto skupinu lidi
udrzet alespio aktivni a vybavenou zakladnimi kompetencemi propbeblémoveé fungovani
ve spolénosti.

Dalsi vyznamnou skupinou, kterd se nelada, jsou tér ti ¢tvrtiny Zen v doméacnostna
matdské a rodiovské dovolené. ilestoze pohlavi népdstavuje bariéru procast v dalSim
vzaklavani (podle tohoto vyzkumu séastni vzdlavani jak kolem 40 % muiZ tak kolem



40 % Zen), této skupinzen je teba ¥novat zvlaStni pozornosti€dstavuji totiz potencial
pracovnich sil, ktery by si & po dobu své ekonomické neaktivity uchovat a rigtvéve
kompetence. Jedna se o velmizmorodou skupinu zejména co se tykd dosazené &rovn
vzcklani, nicmég hlavni bariéru zde twd p&e o rodinu spojenaékdy i s finargnimi
bariéerami vzhledem k zavislému postaveni Zeny vatouosti bez vlastnichipmu.

Bariéru v gistupu ke vzdani, i kdyZ ne tak vyraznou jako vySe uvedené&Zentvdit i misto
bydlist. Nevzdlavaji se totiz térr dve tietiny osob Zijicich v obcich do 5 000 obyvaied.
je také velmi #iznoroda skupina osob. Lzereplpokladat, Ze zde Zije nizSi podil osob
s terciarnim vzélanim nez ve rgstech nad 100 000 obyvatel, avSak hlavni bariédeutmide
piedevsSim horSi dopravni dostupnost a s tim spojessi viinagni naklady na &ast
v kurzech neformalniho v2thvani. Lze pedpokladat i horSi dostupnost presta

informélniho @eni, jako je naip internet, knihovny apod.
2.2 Rozlozeni @asti v riznych formach vzdlavani

V ramci vyzkumu jsme podrobji sledovali &ast dosplych ve formalnim a neformalnim
vzklavani i zmisoby realizace informalnihc@eni.

Obrazek 4: RozloZeni @asti v riznych formach vzdlavani
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Poznamka: Hodnoty v diagramu jsou vysledkem oddbwa 3 otazky (€ast na formalnim, neformalnim a
informalnim vzaélavani v poslednich 12 @wicich. Neplatné odpeédi (nevim, neodp@dél) jsou zde
povaZovany za ,nhaiast. Proto jsou malé rozdily napv celkové netasti (zde 60,4 %) oproti samostatné
otazce k Gasti na vzdlavani obec# (tam to bylo 59,8 %).

Zdroj: Seteni jednotlivé, NOZV-NVF, CVVM, 2005.

Z obrazku 4 je patrné, Ze lidé, ktese vzdlavaji, vyuzivaji zpravidlaruzné formy
vzdélavani sowasré. Vice jak jedna ¢tvrtina respondeidt si nag. dophuje kurzy
neformalniho vzélavani fiznymi zpisoby sebevadavani — informalniho ¢eni. Také pro
lidi, ktefi se vzdlavaji ve Skolach, neni toto zpravidla jedina forna@pkiuji si Skolni
vzklavani dalSimi kurzy a vlastnim studiem. Naprothtoexistuje mnoho lidi, kienewnuji
svéemu dalSimu vztvani Zadnou pozornost; nevavaji se wbec.
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Formalni vzdélavani
V programech formalniho vzthvani na Skolach je zapojeno z celkové skupinypégsh
priblizné 7 % respondent a to gevazrt v distargni forme studia (84 %).

Obrazek 5: Charakteristika skupiny ué¢astnici se formalniho vzdlavani I.
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Zdroj: Seteni jednotlivé, NOZV-NVF, CVVM, 2005.

Podily muZ a Zen dastnicich se formalniho vddvani jsou vyrovnané. Z pochopitelnych
divoda vSak maji k formalnimu studiu ceo blize mladsi 8kové ra@niky nez-li ty starsi.
Podil &asti ve formalnim vz&gavani roste s rostouci Urovni dosazenéhatand, mért jiz

s ekonomickou Urovni (&eno vySi pijmu) a nejmeés s velikosti sidla, kde respondenti
bydli.

Déle je patrné, Ze castnici formalniho vzHavani se zizuji pevazri k ekonomicky
neaktivnim osobam se statutem studenta; z ekongmakkivnich se forméak vzdilavaji
predevsim vySSi odborni zé&stnanci a fednici.

Obrazek 6: Charakteristika skupiny Uéastnici se formalniho vzdlavani Il.
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Zdroj: Seteni jednotlivé, NOZV-NVF, CVVM, 2005.
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Neformalni vzdélavani

Kurzi neformalniho vzélavani se dastnilo 33 % respondant Pokud jiz lidé w®které

z moznosti neformalniho vé&dvani vyuzivaji, pak jde&sSinou o jeden kurz nebo Skoleni
apod. za poslednich 12¢émiail (63 % respondeti}, pétina respondeiit vSak uvadi dva
navstvované kurzy a taktéz tétin pétina # a vice kurh. Prmérny poiet hodin
absolvovanych v poslednich 12Zsicich v ramci neformalniho v&dvani je 50,7.

Obrazek 7: Charakteristika skupiny U¢astnici se neformalniho vz&lavani I.
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Zdroj: Seteni jednotlivé, NOZV-NVF, CVVM, 2005.

| vtomto pipad jsou podily @astnicich se Zen a mui/yrovnané, také rozdily mezi
vékovymi skupinami nejsou takietelné. Lze konstatovat, Z€ilgizné do 50 let se ochota
jednotlivych wkovych skupin dale se neformélrvzdlavat udrZzuje na podobné Urovni
piesahujici fiblizné jednu tetinu osob. V souvislosti s blizicim se penzijnigkem vSak
Gcast rapida klesa (na 19 % v kategorii 55-64 let)¢dst v kurzech veliceietelrt stoupa
s nistem dosazené uro¥rvzcklani (24 % mezi vyeenymi a stedoskolaky bez maturity,
56 % u lidi s vysokoSkolskym diplomem) a vySi deseého pijmu. Velikost sidla, kde maji
respondenti bydligt nehraje vyznamijsSi roli, v malych obcich do 5 000 obyvatel jeagt

nepatrg nizsi.

Obrazek 8: Charakteristika skupiny U¢astnici se neformélniho vzé&lavani Il.
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VySSi podil @asti v neformalnim vztavani maji lidé ekonomicky aktivni, a to zejména
zanestnanci. Kurid se @astni pevazri vedouci pracovnici a vySSi odborni zZstnanci,
mért pak nizSi odborni zastnanci a tednici. Wtast podnikatél je jeSt niz$i nez u
uvedenych kategorii zafstnand, coz je danoiejm¢ nedostatkeniasu.

Informalni u éeni

Néjakou formu informalniho &eni realizovalo 38 % respondéntlak ukazuje nasledujici
obrazek, charakteristiky této skupiny respondese v zasat neliSi od skupiny, ktera se
Ucastni kurz neformalniho vzélavani.

Obrazek 9: Srovnani @asti v neformalnim vzdlavani a informalnim uéeni
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Zdroj: Seteni jednotlivé, NOZV-NVF, CVVM, 2005.

Ve srovnani s neformalnim vddvanim se informalnimudeni wnuji o rico malo vice
podnikatelé (45 % resp. 49 %) a takeé ti respondétdii se z#adili do kategorie studeint
(84 %) a informalnim ¢enim si dopiuji své Skolni vzélavani.

Z hlediska vyuziti tznych zpasobi a médii vyuzivanych pro informalni weni je na
prvnim mis¢ studium tis&¢nych materidl v podo¥ knih nebo odbornyckasopis (86 %).
Priblizné¢ dw tretiny respondeidt vyuzZivaji p@itace s internetem, polovina pak nabidky
knihoven, vzdlavacich center apod. Qs¢o vice neZittina sleduje vz#lavaci programy
televize nebo rozhlasufipadre vyuziva pgitace bez internetu.

Obrazek 10: Prostedky informalniho uéeni |I.
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Lide, ktai se informald uci nejmér, také vyznam& mére vyuzivaji internet a sluzby
knihoven. Jsou to zejména star§kavé skupiny (55-64let), lidé se zakladnim geadhim
vz&klanim bez maturity a lidé s nejnizSimtijmy. Co se tyka ekonomického statusu a
profese, jsou tofiedevSim lidé ekonomicky neaktivni, nezatmani a pracujici véthickych
profesich. To je skupina lidi, u které mohais@bit bariéry, tykajici se zejména vyuzivani
nara:néjSich prostedki informalniho @eni, které vyZaduji ditou UGrover funkéni
gramotnosti &asto i finani prostedky nap.za @ipojeni k internetu nebo sluzby knihoven.

Obrazek 11: Prostedky informalniho uéeni Il.
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Zdroj: Seteni jednotlivé, NOZV-NVF, CVVM, 2005.

Zavérem lze shrnout, Ze celkovacast na vzdavani v jakékoliv formd zavisi velmi
vyznamm na dosazené Urovni véddni (s vySSim vz&lanim roste diast), na ¥ku (&ast klesa
s wkem, zlom je ve &kové skupi® 55-64 let) a n&istém osobnimifimu (s vySSim fijmem
roste @ast).Vyznama ovliviiuje (tast na vzélavani také status na trhu prace {asfji se
vzklavaji zaméstnanci, mé& podnikatelé a nejménlidé ekonomicky neaktivni) a profese
(neastji se vzdilavaji vysSi odborni zagstnanci a vedouci pracovnici). Velikost bydist
nehraje vyznamnou roli, avSak §t$im sidlem roste mignicast na vzdavani. Typicky
vz#lavajici seclovek dosahl tedy terciarniho vé&dni, je ve ¥ku 25-34 let, maifliem nad 15
tis. K¢, je ekonomicky aktivni, vysSi odborny zéstanec a bydli spiSe v obci nad 100 tis.
obyvatel.Typicky nevzdlavajici sec¢loveék dosahl naproti tomu jen zékladniho ¥lhi, je ve
véku 55-64 let, maiijem do 10 tis. K, je ekonomicky neaktivni a bydli spiSe v obci dis5

obyvatel.
2.3 Porovnani urovré Ucasti s vysledky Ad hoc modulu 2003

U¢ast na daldim vzthvani za obdobi poslednich 1Zsfoi je sledovana statisticky v ramci
Vybérovych Seteni pracovnich sil. Nejde o kazdoéne vykazované Udaje, ale o nepravidelna
zjitovani formou Ad hoc modiil které jsou fipojovany k zékladnimu dotazniku VSPS.
Zatim prvni a posledni Ad hod modul p&bbv roce 2003 ve vSech zemich EU 25. Vyhodou
tohoto Seteni je vysoka reprezentativnost zvoleného vzorkeeainarodni srovnatelnost dat.
Na druhé strah podstatnou nevyhodou jsou dlouliésové intervaly mezi Senimi a

.....
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Zamerem Setteni jednotlivéy, které probhlo v ramci projektu, bylo ziskat aktualni data o
Ucasti na dalSim vzdavani za rok 2005 a zejména rditSfaktorovou analyzu ostujici
divody, pra@ se rekteré skupiny vic&i méné zapojuji do dalSiho vzthvani, v jaké nik je
piistup ke vzdlavani ovlivren postavenim, fiimovou situaci rodiny i jednotlivcé dalSimi
podminkami.

Ucast na daldim vzathvani podle vysledk Ad hoc modulu dosahuje téin 29 %. Podle
vysledki Seteni jednotlivé uskuténéného v ramci projektu, je podstatwyssi, tj. 40 %.
VySSi &ast je indikovana u vSech forem wal/ani. Nejvyraz§ySi rozdil je patrny u
neformalniho vzéavani, kdy jsou vysledky Seni jednotlivé témei o 20 procentnich bad

vySSi nez vysledky Ad hoc modulu z roku 2005.

Tabulka 2: Uéast na daldim vzdlavani — porovnani vysledi Ad hoc modulu a
projektového Sefeni jednotlivci

Ad hoc modul VSPS Setieni jednotlivcl Diference

(G€ast v %) (G€ast v %) (v bodech)
DalSi vzdélavani celkem 28,7 40,0 11,3
Formalni vzdélavani 1,4 6,6 52
Neformalni vzdélavani 12,9 32,8 19,9
Informalni vzdélavani 21,4 37,9 16,5

Poznamka: Bast na dalsim vztvani v poslednich 12 dsicich 5
Pramen: LFS - Ad hoc modul on lifelong learning 206BUROSTAT 2005. Si&ni jednotlivéi, NOZV-NVF,
CVVM, 2005.

Dotaznik Ad hoc modulu vyooveho Seeni pracovnich sil byl aplikovan na podstasirsim
vzorku obyvatelstva fes 60 000 osob) ve srovnani g&etm jednotlivé, které probhlo

v ramci projektu (térr 3 000 osob). Diference mezi vysledky obouresgt tak mohou byt
ovlivnény rozsahem vzorku a vasledku toho mensi spolehlivosti vyslédkiskanych ze
Seteni jednotlivé uskuténéného v ramci projektu. iBstoZze z tohotoiodu nenize byt
dosazeno Uplné srovnatelnosti vyskedkze gedpokladat, Ze&ast diference odrazi i realné
procesy a zedhem dvou let oddujicich ol Seteni doslo ke zvySeni miryasti dosplé
populace na dalSim v&dvani. Mira tohoto zvySeni vSakide byt diskutabilni.
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3. CHARAKTERISTIKY KURZ U NEFORMALNIHO VZD ELAVANI

V podrobrgjSi analyze neformalniho vé&dvani jsme dale sledovali, v jakém oboru se
negastji dospili vzdélavaji, zda tento kurz souvisi s jejich vykonavangméasnym nebo
budoucim zarstnanimdéi zda jde pouze o vzthvani zajmové. Analyzovali jsme rosn
jednu z kléovych podminek realizace neformélniho &adani, kterou je zjsob jeho
financovani. Zar¥ili jsme se pitom na to, zda a do jaké miry magkieré skupiny populace
ztizeny gistup k neformalnimu vathvani.

3.1 Obor kurza

Kurzy neformalniho vz&ldvani jsou zamieny gedevSim necizi jazyky (22,3 %)vyuZiti
pocitacu (25,4 %),bezpénost a ochranu zdravi i praci (8,9 %), Ucetnictvi (7,8 %),Fizeni
dopravniho vozidla nebo Skoleniidi¢a (7,4 %) a dalSinespecifikované kurzy
(27,9 %)V pripact nespecifikovanych kufzjde na jedné str&no odborné kurzy a Skoleni,
které vyzaduji jednotlivi za#éstnavatelé, nebo ouzné kulturni, ruko&né ¢i sportovni
vyukoveé programy na stramruhé.

Které kurzy si dosgli vybiraji a v jakych znalostech se zdokonalujiijee svazano s jejich
profesnimi, vzdlanostnimi, ¥kovymi a dalSimi charakteristikami. Dale uvedenyaaiek 12
ukazuje, které kurzy voli lidéuzného socialniho statusu a profese. (Uceleny pogrob
piehled @asti tiznych skupin respondentina nefastji uvadknych typech kunz podava
obrazek 1A v filoze.)

Obrazek 12: Oborova struktura kurzu dle vybranych skupin respondend (v %)
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Postaveni na trhu pracend vyznamny vliv na obor neformalniho ¢avani. Cizim jazykm

se ¥nuji predevsSim lidé ekonomicky neaktivni, a tieje¢ bud s cilem budouciho lepSiho
uplatréni na trhu prace (n&p36,4 % Zen v domacnosti) nebo ze zajmu in&d %
napracujicich dchoddi). Z ekonomicky aktivnich se studiu cizich ja#tykénuji nejvice
Urednici (26,1 %), kteryntasto uklada tuto povinnost zastnavatel (viz dale). Rdatove
kurzy nav&vuji také nejvice ekonomicky neaktivni lidé, nezamani (38,7 %) na&p
v ramci nespecifickych rekvalifikaci, které jim rhajepsit gedpoklady pro uplatmi na trhu
prace a také nepracujicaachodci (32,4 %). Tyto skupiny majiggme také nej¥étsi deficity

v praci s poitatem. Z ekonomicky aktivnich se &stuji téchto kurZi nejvice provozni
pracovnici (28,9 %), tedyrpvazri lidé s nizSim vzélanim, ktéi vyuZivaji pa&ita¢ ve sve
préaci. Skoleni bezgeosti prace absolvuji fedevsim vydeni (23,5 %) a nevyeni dlnici
(29 %), tidicské kurzy pak fevazre nevyweni dlnici (32,3 %). Wetnictvi se w¥nuji
piedevsim tednici (20,7 %) a podnikatelé se zmtmanci (14,4%). Blize nespecifikované
kurzy jsou charakteristické pro vysoce kvalifikoegamantstnance — vedouci pracovniky
(43,8 %) a vySSi odborné pracovniky (33,5 %) a padale (32,7 % resp. 35,9 %)e&dhto
raiznorodych kuri se také ztastiuji nepracujicich @ichodci (37,8 %), zde maji ovSem spiSe
zajmovy charakter.

Obor kurzu, ktery respondent absolvoval, je takéivogn velmi vyznama dosazenym
vzalanim, které samazejme souvisi s vykonavanou profesi. Lidé, ikteaji maturitni a vysSi
vzklani se vyznamh vice wnuji studiu cizich jazyk (vysokoskolaci 26,7 %) nez lidé
s niz8§im vzdlanim (12,2 % se zakladnim w#énim). Pgitacovych kurdi se zéastuji
vSechny vzdlanostni kategorie, oéno malo vice lidé se zakladnim ¥kghim (28,4 %), coz
lze vysw¢tlit tim, Ze maji vtomto ohledu nejtsi deficity. KurZi bezpénosti prace se
zWCashuji také gevazr lidé se zakladnim vathnim (22,4 % oproti 5,5 % vysokoSkotgk
to je dano zejména charakterem jejicintkych profesi, kdy jsou tyto kurzyigdepsany
zékonem Ridi¢ské kurzy absolvuji ievazi lidé s niz§im vzdanim (12,5 % s$edni bez
maturity oproti 1,8 % VS). Eetnictvi se pak &nuji zejména lidé se istdnim vzdlanim
s maturitou (13,3 %); to odpovida &ahostnim pozadavikn na profesi &etniho. Vysoky
podil vysokoSkolsky vzilanych respondefitse @&astni blize nespecifikovanych kdrkteré
v pievazné nie u ekonomicky aktivnich souviseji s vykonem powodléviz dale). @ast na
téchto nespecifikovanych kurzech klesa se snizugciiovni vzdlani (36,9 % VS oproti
18,4 % se zakladnim v&knim). Zatimco lidé se zakladnim whim se zpravidla vice
G¢astni kurd povinnych ze zakona, lidé s terciarnim &ladim se vice &astni kura, které
jsou zejme konkrétrgji spjaty s jejich povolanim nebo z&stnanim.

Obor kurzu neformalniho vztvani je ovlivien nevyznam#é i vékem, zejména &ast
v kurzech cizich jazykklesa s ¥kem (29,8 % ve &kové skupig 25-34 let a 19 % vee¢kové
skupirg 55-64 let). Sitistemosobnich gijma respondenta roste&ast v kurzech cizich jazyk
(18,5 % lidi s pijmy pod 10 tis. K, oproti 25,1 % osob Sigmy nad 15 tis. K) a naopak
kles4 @ast v paitacovych kurzech (29,5 % lidi gigpmy pod 10 tis.K, oproti 22,7 % lidi s
piijmy nad 15 tis. K).

Zavérem lze shrnout Ze ze skupiny ekonomicky neaktivnich se nepracujichodci
pievazre vénuji riznorodym nespecifikovanym zpravidla zajmovym Kumza p@itacam,
nezangstnani také p#itatim a Zeny v doméacnosti cizim jaZyk. Podnikatelé seénu;ji
nespecifikovanym kuf@m, paitacam, cizim jazykm a ti, se zawgstnanci navic jest
Ucetnictvi. Vysoce kvalifikovani za#stnanci - vedouci pracovnici a vySSi odborni
zanestnanci se &nuji prevazre nespecifikovanym kufmm, nizSi odborni pracovnici a
Gfednici pd@itacovym kurZim a cizim jazykm, Gednici navic &etnictvi. Provozni
pracovnici se &mstni nespecifikovanych kurzspjatych rejm¢ prevazre s konkrétnimi
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pozadavky zagstnani a také mitacovych kurzi. Vyuceni i nevydeni clnici maji pak
nejvétsi podil &asti na povinnych Skolenich bezpesti prace a na Skolenithici.

3.2 Rozsah a dvody vzdélavani pro zaméstnani a pro volny¢as

Lidé se nejaskji Ucastni kurz, které souviseji s jejich sdasnym zaréstnanim a
zanmestnavatel je vyZzaduje (40,5 %) a dale Kutderé sice souviseji s jejich zastnanim, ale
pro (East se rozhodli sami z vlastni iniciativy (30,4 %pnerné velky podil maji i kurzy
povinné ze zakona (15,8 %) jako je hhpzpeénost prace nebo Skoletidic¢t. Zbytek
navsévovanych kurid smeroval k pgipraw na jiné zamstnani (4 %), a to ipvazié u
nezandstnanych, a do oblasti zajmové (8,9 %), a tevazr u ekonomicky neaktivnich.
Vazbu uvedenych charakteristik kurzu na profesmiéteni a vzdlani respondenta uvadi
nasledujici obrazek 13. (Ucelenkepled — viz obrazek 2A iipoze.)

Pokud sledujeme souvislost kurzu se gstmanim podletrovné dosaZzeného vzthni
responderit, mizeme konstatovat, Zecast na povinnych Skolenich ze zakona klesa se
zvysujici se Grovni vaténi (20,4 % respondense zakladnim vadénim oproti 10,1 % VS).

U kurzi souvisejicich se zamtnanim, které za#stnavatel pozaduje, se neprojevuji
vyrazregjsi rozdily podle vz&lani. AvSak u &ch kurz, které respondent absolvoval z vlastni
iniciativy, iCast naopak vyznanirstoupa se zvysujici se Urovni ¥lhi (10,2 % respondenti
se zakladnim vadanim oproti 41,5 % respondéniS). To doklada, Ze lidé s vy3sim
vzklanim jsou sami motivovani se wdévat, aby si udrzeli svou pracovni pozici nebo
zajistili pracovni postup, i kdyZ to jejich z&stnavatel nevyZzaduje. Kurzy prdipravu na
jiné zangstnani navsbuji prevazr lidé se zakladnim vzthnim (18,4 %), Ize i@dpokladat,
Ze jsou to pevazr nezamdstnani. Také kurzy zajmového &avani navitvuji vice lidé se
zékladnim vzdlanim (16,3 %). Zejm¢ maji pro tyto aktivity vice&asu nez lidé vadangjsi,
kteri pracuji zpravidla v kvalifikova¥jSich zangstnanich, ktera s sebou nesoutsi/¢casovou
vytiZzenost.

Z hlediska dasti podlevéku responderit se neprojevuji vyrazjsi rozdily u povinného
vzklavani. Naproti tomu u kufz souvisejicich se zafstnanim, se ukazuje, Ze
zamestnavatelé vyzaduji vzthvani gedevSim po mladSiekoveé skupig 25-34 let (42,4%
oproti 27,5% ve tkové skupig 55-64 let), avSak veistdnim ¥ku 35-54 let se respondenti
castji (vice jak 30%) nez mladsi a star&fkevé skupiny vz8avaji z vlastni iniciativy.
Pripravu pro jiné zagstnani nejasgji absolvuji respondenti mladsékové skupiny 25-34let
(11,1% oproti 5,2% ve &kové skupig 55-64let). Zdjmoveé vadavani zase preferuji starsi
vékové skupiny 55-64let,fpvazie jiz duchodci (28,1% oproti 9,4% veskové skupig 25-
34let). Plati tedy, Ze na zajmy mvek ¢as aZz v dchodu, avSak s prodluzujicim sékem
odchodu do dlchodu bude postugnstale vice aktualni i vzthvani souvisejici se
zamgstnanim.

Ekonomicka aktivita a profesevliviiuji U¢ast v kurzech tak, Zze povinného ¥l&vani se
Gcastni gedevsim dinické profese (34 %vyieni dlnici), ostatni zagstnanci se &nstni
piedevsim kuri, které od nich zasstnavatel vyZzaduje (n&p48,8 % vysSich odbornych
zanmestnand a stejr tak redniki), vedouci pracovnici a podnikatelé sastni nejvice kuik

z vlastni iniciativy (40,4 % vedoucich pracovnild8,7 % podnikatél bez zamistnané a
73,5 % podnikatél se zamstnanci). Na budouci zasstnani v kurzech se pochopit&ln
nevice pipravuji nezamstnani (67,7 %) a zajmovému @vani se ¥nuji neaktivni (40,9 %
Zen v domécnosti a 81,1 #ehoddi). Je zajimaveé Ze také podnikatelé bez&nané maji
na zajmove vzélavani Zejme¢ vice casu nez zagstnanci (20,5 % podnikateloproti nap.
4,3 % vedoucich pracovnik
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Obrazek 13: Kurzy a jejich souvislost se zagstnanim
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Z dalSich zji&ni vyplyva, Zeosobni Fijem ovliviiuje (ast v neformalnim vzdavani tak, ze
lidé s nizkym pijmem se Gastni fiznych kurZi nevylErové a’ jiz souvisi se zagstnanim
nebo nikoliv, lidé s fijmem 10-15 tis. K se &astni gedevSim kuri, které jsou povinné
nebo je vyZzaduje zaratnavatel. Lidé s vysSSintipnem (nad 15 tis. K) jsou jiZ iniciativrejSi

a vedle kurg, které vyZaduje za#stnavatel se ve&tSi mie (astni i kura souvisejicich se
zamgstnanich, které se sami vybraligast v zajmovém vzdavani klesa se zvysujicim se
piijmem (23 % lidi s nizkymiifjmy oproti 7,2 % pijmy nad 15 tis. K). To souvisi #ejme

s charakterem profese, kterou vykonavaji. Lidé &imi @ijmy pracujici v kvalifika&né
narainych profesich nemaji jig&as wnovat se i vz8avani zajmovému.

Velikost sidla kde respondenti bydli neoviiuje vyrazi Gcast, rozdily se projevuji snad jen
v tom, Ze zdjmovému vEtvani se ¥nuji lidé spis v obcich nad 5tis. obyvatel, zdeisgme

e

projevuje slozijSi dostupnost pro lidi z venkova.

Sledovali jsme ivliv velikosti podniku na vzdlavani jejich zarsstnand. Zamgstnanci
malych podnik do 9 zamistnand se vzdlavaji zpravidla z vlastni iniciativy (52,6 %), se
zvySujici se velikosti podniktento podil klesd. Naopak zastnanci ¥tSich podnik se
vzklavaji predevsim proto, Ze to za@stnavatel vyZaduje. Jinak se chovaji velké podniky
500 zandstnand, kde se podiléch, ktgi se vzdlavaji, protoZze to za#stnavatel vyZzaduje
shiZuje, a naopakich, ktgi se vzdlavaji z vlastni iniciativy zvySuje.

PodrobrjSi analyza dale ukazuje zvySeny podil 2atmand@ podnika se zahranéni U¢asti,
ktefi absolvovali kurz nebo Skoleni, které jejich zatnavatel vyZadoval (56 %), naproti
tomu u podnik bez zahraghi (¢asti prameni vzilavani souvisejici se zaistnaniméastji

z vlastniho rozhodnuti pracoviiik35 %).

Sledujeme-lisouvislost oboru nejvyznamsjSiho kurzu se zanéstnanim, zjistujeme, ze
kurzy cizich jazyk negasgji souviseji se zadstnanim tak, ze za¥stnanci se prodrozhodli
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sami (40 %) nebo je zamstnavatel vyZzaduje (22 %). Kurzy cizich jaaykdé takécasto
navstvuji ze zajmu (27 %). Kurzy bezgeosti prace jsou hil povinné ze zakona (48 %)
nebo je zamstnavatel vyZaduje (43 %) stéjnako Skolenifidica (54 % resp. 23 %).
Paitatové kurzy nejasgji zamestnavatel vyZzaduje (46 %) nebo se prd mvzhoduji
zanmestnanci sami (29 %), stejak je tomu u &etnictvi a jinych nespecifikovanych kuirz

Z&avérem lze shrnout Ze vedouci a vysSi odborni pracovnici s vySSidélanim a vySSim
piijmem se ¥nuji skoro vyhradé neformalnimu vzélavani, které souvisi se zastnanim;
zatimco v mladSim&ku ho po nich zagstnavatel vyZzaduje, verstdnim ¥ku jsou sami vice
iniciativni. Na lidi v &EInickych pozicich zpravidla s niz§im vdnim a nizSimi jmy vyviji
tlak zangstnavatel, aby se velhvali alespd G¢asti na povinném vzthvani, které jim
umoziuje vykonavat danou profesi; nemaji vlastni motivhadé se zakladnim vzthnim
jsou ochotni se vadavat také tehdy, pokud kurz slouZzi jakidgpava pro jiné zagstnani, a to
teprve, kdyZ jsou nezasstnani. Lidé ekonomicky neaktivni, zejménécladodci, se ¥nuji
zajmovému vz&lavani. Ve ¥ku 55-64 let jsou to zejména lidé s niz§im &adim, protoze
také odchazejiitve do dichodu.

3.3 Financovani kurai

Jak ukazuje nasledujici tabulka, naklady spojekérzsy jsou prakticky vyhradnna strag
soukromé osoby respondenta nebo jeho¢zamavatele.

Tabulka 3: Zdroj financovani nejvyznamnéjsiho kurzu (v %)

Sam respondent 36
Zaméstnavatel 59
Utad prace 4
Jiny zplsob hrazeni nakladd 6

Zdroj: Seteni jednotlivéi, NOZV-NVF, CVVM, 2005.

Respondenti si hradi v&dvani sami (36,2 %), z nejti podil kursi ovSem hradi
zanmestnavatel (59 %), zpravidla nezésimanym hradi kurzyiad prace (3,8 %), jiny Zigob
Uhrady pipada na 6,8 % kutz Minimalr¢ také doch&zi ke spojenie¢kolika zdroji,

jednotlivé kurzy jsou tedy té&nvzdy hrazeny jedinym Zigobem.

Zdroj financovani je fitom urken vcelku pochopiteths ohledem naztah kurzu k hlavni
vydleéné ¢innosti (viz obrazek 14).

Obrazek 14: Zdroj financovani kurzu podle jeho vzahu k zaméstnani

m Sam m Zaméstnavatel m Ufad prace m Jiny zpusob

Souvisi se zaméstnanim — je
dany zakonem

Souvisi se zamé&stnanim -
zaméstnav atel vy Zaduje

Souvisi se zaméstnanim - pro
ucast se rozhodl sam

Nesouvisi se zaméstnanim -
pfiprava na budouci/jiné
zaméstnani

Nesouvisi se zaméstnanim -
spada mezi zajmy

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Zdroj: Seteni jednotlivé, NOZV-NVF, CVVM, 2005.

20



Ucgastnici si vzdlavani plati sami vifipadech, kdy jde o jejich osobni zajmy (90 % K)ya
v situaci, kdy ma kurz vztah k jejich budoucimu @3 nebo sokasnému zagstnani, akoli
neni zamistnavatelem vyzadovan (47 %). Na s&raantstnavatele lezi vcelku pochopitéln
financovani vzdlavani gedepsaného zakonem (financuje 84 % takovychikwa5 % si je
plati zandstnanec sam), takového, které 2atnavatel vyZaduje (90 %), fipadré jeSt
takového, které ma k vykonu zastnani vztah, &oli neni vyzadovano (43 %).tady prace
se ve zvySené i@ podileji na financovani kuizsmetujicich k budoucimu zagstnani
klientd, kterych financuje 35 %. Vestsing pripadi vSak ndklady tohoto typu v&@dvani lezi
na stral samotného uchaze (53 %).

Nasledujici obrazek ukazuje hlubSi vhled na zdréjencovani kuriz podle jejich
obsahového zatreni.

Obrazek 15: Zdroj financovani kurzu podle druhu kurzu

m Sam m Zaméstnavatel m Ufad prace m Jiny zpisob
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Zdroj: Seteni jednotlivéi, NOZV-NVF, CVVM, 2005.

Pokud propojime udaje o z&reni kurzu, o jeho vazina zamistnani a o tom, kdo dany kurz
plati, dostaneme zajimavy obrazek. Nilpd je Zejmé, Ze zakonem Haena Skolenfidi¢u

si podle vyjadeni respondentv 15 % gipadi hradi sami ¢astnici. Tento Udaj vSakithe byt
nadhodnocen skutrosti, Ze jdeasto o soukromé dopravce, itaemuseji rozliSovat, co si
plati jako firma a co jako soukroma osoba. Kurzgr& zamistnavatel vyZaduje, maji z jeho
strany obec# vysokou finakini podporu — zagstnavatel hradi nad 90 % takovych kurz
Porekud nizSi podporu zagstnavatel vSak maji jazykové kurzy (74 %). Pokuddavek pro
G¢ast rozhodl sam, ma jéStmensi Sanci na Uhradu od zetmavatele — 56 % wipac
pocitatového kurzu, 44 % u kuiizicetnictvi, 38 % u bezgaostniho Skoleni a jen 24 %
v pripadt studia jazyk. Zbyly podil &astniki si musi ndklady uhradit sdm, nebo spoléhat na
jiné zdroje, které vSak v celkové strutgthraji jen marginalni roli.

Rozdily ve financovani kufz Ize aiekavat také wviznych typech podnik Celkow
zhodnoceno, je vysSi mira podpory formou placenlesk a kura ve firmach se zahrami
majetkovou dasti a ¥tSim pd@tem zamistnand. V podnicich se zahrafim kapitalem je
hrazeno 93 % zagstnavatelem vyZzadovanych kuira 55 % kur#, které maji s vykonem
pracovnic¢innosti souvislost a proéa se zarsstnanec rozhodl sam. U firem bez zahtahi
Gcasti jsou tyto podily odto nizsi (90 % vyzadovanych kura 38% dobrovolnych kudg, a
finanéni zatz tak zde o &co casgji leZzi na stras samotného za#stnance. (Podrokjsi
charakteristiky viz obrazky 3A, 4A, 5A vitoze.)
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Zpusob thrady zavisi také rekonomickém statuswesponderit. Zatimco neaktivni lidé a
podnikatelé si hradi vzthvani gevazr sami (71,4 % neaktivni, 73,5 % podnikatelé),
zanmestnandm ho hradi pevazr zantstnavatel (71,2 %). Specifickou kategorii jsou
nezamdstnani, kterym hradi vthvani gedevSim iad prace (48,4 %), avSak ve 36,5 % si
hradi kurzy sami

Co se tyka uznych skupin zagstnandé, vedoucim pracovnikn jsou kurzy placeny
zanestnavatelem vyznanin¢asegji (83 %) nez ostatnim kategoriim zeéstnand (71,9 %
vySSim odbornym za#stnaném, 67,7 % nevygenym dinikam). Rozdily mezi jednotlivymi
kategoriemi zastnand vyjma vedouci pracovniky nejsou tedy vyznamnpovahy, avSak
jde o jiny charakter kutz Tedy ani dosazené vddni, které ma souvislost se zastavanou
pracovni pozici neni v tomtaipac rozhodujici.

Zdroje financovani se n#éps vyznamr |iSi i podle ¥ku responderit Zatimco stednim
vékovym skupinam (35-54 let) hradi w#dvanicastji zaméstnavatel (63,4 % resp. 60,7 %),
mladsi a zejména pak stargkové skupiny musi vice spoléhat na financovanitnias
Dulezité je ovSem zjighi, Ze lidé siejnizSimi gijmy do 10 tis. K jsou ti, kt€i si nefasgji
hradi své vzélavani sami (40,7%). Jsou tdepne prevazrié lidé neaktivni, ktd negastji
hledaji i jiné zdroje financovani (9,9%aal prace, 12,4 % jiné zdroje). Zde se tedyZen
projevovat finagini bariéra v fistupu k dalSimu vzdévani.

Zavérem lze tedy shrnout Ze sami si vzflavani plati vyrazé castji podnikatelé a
ekonomicky neaktivni lidé. Za¥stnavatelé plati vadvani zanistnaném, ale ne vSem.
VétSinou tm, ktei maji vy3si pijem a pati zpravidla ke sedni wkové skupig. Urad prace
pochopiteld negastji plati vz&lavani nezagstnanym, lidem s nejmensin¥ijmem a
s nizSim vzdlanim nefastji "bez maturity”. Jiné zdroje financovani mérgaseji uvacli
podnikatelé a lidé s nejmensirfijmem.

22



4. DOVODY NEUCASTI NA DALSIM VZD ELAVANI

Skute&nost, Ze Weské dosglé populaci vysoce ipvlada tacast oltani, ktefi se newnuji
Zadnému vzéldvani, je zavaznym zji&im. Formy vzdlavani, tak jak je S&ni definovalo,
jsou pongrn¢ Siroké a zahrnuji ifjlezitostné, finatiné a caso¥ meéré narané, zmisoby
sebevzdlidvani, kterymi je nap sledovani vzéavacich peadi ve veejnych sdlovacich
prostedcich, samostudium knih, atd. Znamena to, Ze \dai zpisoby \tSina dosplych
védone nevyuziva pro rozEni svych znalosti a vlastni rozvoj. Podle provétienSateni
jednotlival je to 60 % populace veeku 25 — 64 let. Pro nalezeni cest keéninje proto
dulezité zmapovani ffcin, které brani jednotliian ¢i socialre vymezenym skupindm
v zapojeni do &které z forem dalSiho vatavani.

V dotaznikovém S&tni byla respondeinth v ramci dotazu, prose jednotlivci netastni
zadné formy dalSiho vzthvani, nabizena Skala 13wbdi. Respondenti #ii moznost
ozna&it a formulovat i jiny divod, pokud nabizené mozZnosti neodpovidaly jejichasi.
Divody mohou byt seskupeny podle toho, k jakému asgeddnoceni se vazi.

Prvni skupina davodu vyplyva ze sebehodnoceni a zahrnuje oddotypu: ,své vzdlani
povazuji za dostayjici“ a ,mam obavy z toho, Ze v&dvani nepinese éekavany uzitek".
Druha skupina diavoda souvisi s prvni, vyplyva rowd ze sebehodnoceni, étuje vSak
jiny aspekt. Rozkryva postoje k samotnému procemiélavani a zahrnuje odpédi typu:
.nebavi n¢ se vzdlavat“ a nebo ,povazuji vatiavani (zejména formalni) z&ips narané”.

Ve tieti skupiné jsou zahrnuty @vody, které jsou finaimiho razu, jde jednak o ,vysoké ceny
kurzi“ a jednak o moznou ,obavu z vypadku nebo snizéiing po dobu studia/navsty
kurzi“. Ctvrtd skupina divodia se vztahuje k nabidce dal$iho #t&vani. Jednak se
respondenti vyjaidvali k tomu, zda bariéroucasti je ,nedostataa ¢i malo kvalitni mistni
nabidka kur#“ a jednak za dvod ozndili, Ze ,nemaji dostatek informaci o nabidce
vza&klavani a paebovali by poradit“.DalSi diavody souvisi s podminkami v rodin které
mohou omezovat moznosti zapojeni do dalSih@lexdni, jako jsou ,p& o rodinu“ nebo
.nedostaténa podpora ze strany rodiny“. Mezi dalSimiivddy byly formulovany:
.nedostatelktasu®, ,nevyhovujici doprava“ a neviiny postoj zargstnavatele ,zastnavatel
m¢ nechce uvolnit®.

4.1 Davody nelfasti na kurzech neformalniho vzdlavani

V dotazniku byly zjisovany pedevsim dvody, pr@ se jednotlivci negastni vzdlavani
vabec, tj. nevyuzivaji Zzadnou z moznych forem. ismohou kombinovatizné formy
vzklavani podle své situace. V redlinize dochazet k tomu, Ze se jednotlivénuji pouze
nekterym formam vzdavani a jiné opomijeji. Mohou pro to mit speciécivody, wcné,
¢asové, atd.. Proto byl vedle dotazu ri@ally newdasti zdazen i dotaz na osoby, které jsou
diléim zpisobem zapojeny do dalSiho ¥@lani, avSak nesastni se kunz neformalniho
vzklavani. To se rnize vyskytovat nap v pripads, kdyZz dand osoba nawstje regjaky
vzklavaci program na Skole, tj¢astni se formalniho vZtvani, nebo se&nuje iznym
zpisolim sebevz#lavani, tyto formy v3ak zarosienekombinuje s dochazkou do ktirz
neformalniho vzélavani.
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Obrazek 16: Porovnani uvadnych divoda nelasti na vzdilavani vibec a na
neformalnim vzdélavani.
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Zdroj: Seteni jednotlivé, NOZV-NVF, CVVM, 2005.

Porovname-li uvaghé giciny, prat se lidé nezapojuji do kukzneformalniho vzélavani a
pro¢ se nedastni wibec Zadného vzthvani, zjistime, Ze&Sina divodi je v obou pipadech
podobna. Ve skupénejdilezitéjSich @icin se objevuji nedostatalasu, vysoke ceny kuiz
spokojenost s dosavadni Urovni $tZahi, p€e o rodinu a skeptické hodnocetiinesu dalSiho
vzklavani. LiSi se vSak jejich padi. Na rozdil od osob odmitajicich jakékoliv dalSi
vzklavani, uvadji osoby nevyuZivajici kurzy neformdlniho ¥lvani na prvnim mist
nedostatektasu. Zarove si v menSi nie mysli, Ze jejich dosavadni Uraverzdlani je
dost&ujici. | fazeni dalSich wrodh, které jiz maji v Zefdcku niz8i vahu, se mezi sima
skupinami respondeint liSi. Osoby, které se jiz ¢astni alespd n¢jaké formy dalSiho
vzklavani vyrazs mére casto uvadji, ze je vzdlavani nebavi (8 % oproti 26 %) nebo Ze
jim nepinese uzitek (25 % oproti 36 %), naopé&kstji vyjadiuji obavy z nedostataé
nabidky kura. Z tohoto rozdilu jeiejmé, Ze osobydastnici se jiz &gaké formy vzdlavani,
jsou ochotrijSi se zapojit do dalSich vddvacich kura, jsou také lIépe schopny si peitné
informace o nabidce vEvani zjistit. Na druhé strénposuzuji vedle svyckasovych
moznosti daleko obéztrgji kvalitu nabidky a zarteni kurzi (23 % oproti 16 %).

Vzhledem k tomu, Ze vzorek osob, které odjlsly na divody nedasti na neformélnim
vzklavani, je porarné maly (214 osob), neni mozno provest podeggirtleneni. Proto byly
z divodu vypovidaci schopnosti vysladkpti dostaténé velikosti vzorku podrols
analyzovany pouze ugtody uva@né osobami nezastrenymi v zadné forma vzdlavani
(1 787 osob).

4.2 Diavody nelfasti podle jednotlivych socialnich skupin

Nasledujici obrdzek 17 ukazuje spektrurivatii nelasti ve vazh na profesni status
responderit. Zarove je z grafu patrna intenzita jednotlivychivbdid nettasti, ktera je
uvacna na pislusnych osach ve Skale vyfadé v procentech.
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Obrazek 17: Davody nelkasti na dalSim vzalavani
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ZP-podnik. se zam.

Z4-0fednik Z5-provoz. prac.

vzdélani je dostacujici (a)
80

jiny davod (n) nepfinese uzitek (g)

nevy hov ujici doprav a (l) vysoké ceny kurzu (f)

nedostatek ¢asu (k) obava ze snizeni pfijmu (e)

neni podpora od rodiny (j) chy bi informace o nabidce (b)

péce o rodinu (i) < ' nedostate¢na nabidka (d)

X

formalni vzd. je naro€né (c)

zaméstnav atel neuv olni (hk)‘ ‘nebavi ho se vzdalavat (m)

Zdroj: Seteni jednotlivé, NOZV-NVF, CVVM, 2005.

Z obrazku je #ejmé, Zediavody, prat se lidé nevzélavaji jsou nejastji spojeny sjejich
postoji a s tim souvisejici motivaci. Vice nez polovinapmbgh (57 %) v ramci sledovaného
Seteni byla peswdéena, Ze jejich kvalifikace je dostgici. Jde o znmé peceiovani
vlastnich znalosti a dovednosti vzhledem k tomw; ggiméru dosazena kvalifikani Urovei
¢eské populace zna& zaostava za evropskymi z&mi a to jak starymilenskymi zenimi
tak za ¥tSinou novychélenskych zemi EU. Row#i mira &asti dosplych vCR na dal$im
vzklavani zaostava za mirou, v niz si znalosti dojplv pribéhu dosglého wku obiané
v zemich EU (mira &asti vCR je zhruba o ittinu niz3i). Toto sebépcaiovani mize
vyplyvat z toho, Ze &Sir¢ jednotlival chybi objektivijSi metitko, se kterym by se mohli
porovnavat. MiZze to byt spojeno s nedostate systematickym fistupem podnik k rozvoji
vlastnich zarmstnand. Zamgstnanci nejsou pravidein konfrontovani s poZadavky
vyplyvajicimi z budoucich za#ni rozvoje podniku. Kvalifikéni poteby nejsou zjifovany a
rozhodovani o personalnich &méch je provatho kratkodob a spiSe pod tlakem
momentalni situace. Spokojenost s Urovni své kikalie také odrazi skuteost, Ze ve
spole&nosti stale fevlada zastaraly nazor, Ze ¢ahi je ziskavano ve Skolaclhiegl vstupem
na trh prace a Ze toto vddni je utujici a dostaujici pro celou dalSi profesni kariéru.

S wkem se spokojenost s vilastnim $t&shim zvySuje, pestoze z objektivniho pohledu je
ziejme, Ze starSi toiky maji nizsi arovie vza&lani ve srovnani s mladsSimi. Navic wahi
nabyté ped 30-40 lety jiz jetasto zastaralé bez pebnych zakladl pro aplikaci modernich
technologii, jazykovych dovednosti, apod. Hodnocdostaténosti vliastniho vz#lani je
zietelrg korelovano s peiem odpracovanych let, tj. s nabytou praxi. Pr&itickuSenosti
tvori jisté dulezitou sowdast zvySovani kvalifikace, avSakipychlejSich technologickych
zmeénach nebo ) nutnosti zndnit profesni zaeni, uz praxe nefite nahradit dodateé
vzklavani.

Velka ¢ést respondefit v rozsahu 33 % — 40 % je zaravereswdcena, Ze jim dalsi
vzklavani nepinese Zadouci uzitek. Je to mensi podil, nez kaik povazuje své vadani
za dostaténé. Znamena to, Ze igs vyjadovanou spokojenost s Urovni svého dosavadniho
vzklani, ukita cast respondeiitprece jen pipousti, Ze je uzitsé dale se vzdavat. Resto
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pievliada skeptické hodnoceni. Tato skepse by mohlagmit z nedostateého rozsahu nebo
kvality vzdilavacich pilezitosti. Ri posouzeni odpayi tykajicich se nabidky vtvani je
vSak Zejme, Ze tato iicina nepati mezi hlavni bariéry prodast ve vzdlavani. Divody
skepticismu proto jsou spiSe spojeny s nesystémaistupem k rozvoji lidskych zdrbjze
strany zamstnavatel, kdy kvalifikacni nist neni provazan s kariérniriistem a nepromita se
dostaténé do odngnovani.

Druhym vyznamnym faktorem oviiwjicim rozhodovani o dasti v dalSim vz&élavani je
finanéni hledisko. Z celkového pé&tu responderit jich 45 % uvedlo jako wod neiasti
vysoké ceny vz#lavacich kurg. Obavy z mozného vypadkuipni v disledku navivy
kurzu jsou uvaghy mnohem méncasto (pouze 15 %). Znamena to, Ze dalSEéMz@ni ve
vetsSing pripadi nevyZzaduje feruseni vydlecnécinnosti, ale probiha sotbre.

Ceny kura jsou citlive vnimany zejména igdni gijmovou skupinou. Je logické, Ze osoby
s vysSimi pijmy negikladaji nakladm na studium stejnou vahu jako ostatni skupiny
populace. Zajimavé vsak je, ze priedte prijmovou kategorii populace je cena kurzuscm
¢asgji uvadknou bariérou vstupu do dalSiho wavani (49 %) nez pro nizk&pmovou
kategorii okkani (46 %). Rozdil, i kdyZz neni vyrazny,tXe vypovidat o tom, Ze osoby
S nizSimi @ijmy maji wWtSi jistotu, Ze naklady na kurzy vipadt, Ze se rozhodnouépaky
navstvovat, za 8 budou uhrazeny.

Obdobr¢ plati, Ze vysokou cenu kuravnimaji jako pekazku vzdlavani nejvice osoby se
sttednim vzdlanim (s maturitou nebo vyanim). Takto se vyj&do 46 % - 50 % z nich.
Osoby se zakladnim v&knim uvadly cenové dvody mér ¢asto (37 %). Tato skuteost
muze byt stejd jako v @gipact nizkych gijmt odrazem toho, Ze nizkokvalifikované osoby
jsou zd@azeny mezi skupiny ohroZené na trhu prace a vicgpskhaji na pomoc gnych
instituci. DalSim dvodem, pré témito osobami nejsou naklady na ¥lan vnimany jako

e

piedstavu o vySi cen kuiz

Z hlediska pracovnich pozic a zastavanych profegion finadni aspekty dlezité pouze pro
Spikkové pozice a to pro podnikatele se Zatnanci, vedouci pracovniky a vyssi odborné
pracovniky. Pro vSechny ostatni kategorie praathigiedstavuji ceny kuiz v polovins
piipadi prekdzku @dasti (u nevydenych dlnika je to o rRco mér: 44 %). Vnimani
dulezitosti finartnich aspekt se stupuje v mladSim a gtdnim ¥ku (do wku 45 let), tj. po
dobu, kterd pokryva géo nesamostatnéti. Po té se logicky vyznam této bariéry snizuje,
neba’ s rostoucim &kem odpada pe o dti a také dochazi Kistu vydlku v zavislosti na
praxi.

Celkow Ize shrnout, Ze finami divody v podok vysokych cen kurk hraji vyznamnou roli
v rozhodovani o &asti v dalSim vzélavani. Silny vliv maji finatni aspekty na velmi Sirokou
skupinu osob gimérného ku, kvalifikace i gijmi. Tato hlediska jsou vzajemmprovazana
a lze s ufitym zjednoduSenintici, Ze Urové prijmu odrézi i zbylé dva faktory. Vyznarjai
finan¢ni stimuly pro stedrépiijmovou skupinu by proto mohlyimést nejrozsahlejSi pozitivni
zmeny v (Basti na vzdlavani.

Nedostatek ¢asu je uvaany na tetim mis¢ mezi divody newasti na dalSim vzdavani
(vyslovilo se tak 43 % dotazovanych). Nejvyr&an bariérou jetas pro mladé lidi do 34 let
(zhruba 56 % z této ekové skupiny), u nichz lzetpdpokladat vysok&asové zatizeni
z divodu pée o rodinu.Cas ffestava byt vyraznourekazkou pro vz&lavani aZz ve starsim
véku nad 55 let.

Obdobré to plati také pro osoby s nejvyssiniijmy, u nichZ je silna vazba na pracovni
vykon a na kariéru, zejména pro podnikatele, odborangstnance ale i fi@dniky a
administrativni pracovniky.
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5. FAKTOROVA ANALYZA — BARIERY U CASTI NA VZD ELAVANI

Pro podrobnjSi rozbor divoda, které uvadi respondenti na otazky, pfee nedastni zadné
formy dalSiho vzdlavani, bylo roviz vyuzito metody faktorové analyzy. Do baterie etéz
tykajicich se bariér dalSiho vddvani bylo z#&azeno 13 konkrétnich polozek. Faktorova
analyza umoznila odpeédi |épe ufidit a zredukovat celkovy et poloZzek na &kolik
zakladnich faktar. Byly vyuzity dva postupy faktorové analyzy.

Faktorova analyza I.

V baterii polozek tykajicich se bariér dalSiho stagani (u &ch respondeiit ktefi se vibec
nevzdilavaji) odhali faktorova analyza dva zakladni fakto

Prvni z nich je sycenipdevsim polozkami takovych bariér, které jiz vyg@ljvprimo ze
snahy vzdlavat se. To znamena, jde o bariéry typu: neddstaiormaci o kurzech,
nedostaténa nabidka a vysoké ceny ktirSouwasre je patrna absence polozky ,dasifci
vzklani“ (znaménko minus), to znamena, Ze v ramci tmHaktoru je naopak patvano
.nedost&ujici vz&tlani“. Je zejmeé, Ze jde o bariér§lovéka, ktery uz usiluje o vztavani.
Pro poteby dalSi analyzy je moZno pracéviento faktor pojmenovat jako,bariéry
usilujiciho”.

Ve druhém faktoru naopak dominuji polozky, kte@ujspiSe charakteristické pro lidi, Kte
dalSim vzdlavani vaibec neuvaZzuji. Zejména jsou to polozkyteé rodinu a nedostatek
casu.

Faktorova analyza nalezla latentni vazby mezi jdohyoni bariérami. Neznamena to, Ze by
takto byli rozé&leni i samotni respondenti — ve smysludbiaktor 1 nebo faktor 2. V dalSi
analyze se soustdime na faktor ,bariéry usilujiciho®.

Tabulka 4: Rotovana faktorova matice

Faktor
1 2
Q2a Duvody nelgasti: vzdélani povazuje za dostacujici -,418 -,194
Q2b Duvody nelcasti: nema dostatek informaci o nabidce ,533 -,097
Q2c Dlvody netcasti: formalni vzdélani je pfilis naroéné 217 -,124
Q2d Duvody nelgasti: nabidka kurzl je nedostateéna ,330 -,031
Q2e Duvody nelcasti: obava z vypadku nebo snizeni piijmi ,187 ,004
Q2f DGvody neucasti: ceny kurzl jsou vysoké ,376 ,068
Q2g Duvody nelgasti: vzdélani nepfinese otekavany uzitek ,053 -,154
Q2h Duvody nelcasti: zameéstnavatel ho nechce uvolnit ,064 ,073
Q2i Duvody netcasti: péce o rodinu ,017 ,549
Q2j Dlvody netcasti: neni podpora ze strany rodiny ,015 ,169
Q2k Dlvody neucasti: nedostatek ¢asu ,021 412
Q2I Duvody nelcasti: nevyhovujici dopravni spojeni ,220 ,010
Q2m Dulvody nelcasti: nebavi ho se vzdélavat -,195 -,150

Poznamky: Metoda extrakce: Generalizovana metopaemSichétverai. Metoda rotace: Varimax s Kaiserovou
normalizaci; rotace provedena vedh iteracich.

JelikoZz mame uloZené faktorové skory pro faktor,dariéry usilujiciho®), nizeme s timto
faktorem po Upravach pracovat jako s novou souhrrmprongnnou. A také toho vyuzijeme
k vytvoreni jednoho scatter-grafu.

! Metoda faktorové analyzy: zobegrd metoda nejmensi¢tveral (GLS) s rotaci Varimax. Prvni faktor

vyswtluje 13 % variance, druhy 11 %.
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Obrazek 18: Vztah mezi &asti na vzdlavani a Urovni ,bariér usilujiciho*
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Graf zobrazuje na ose xast na vzdavani v procentech danych skupin obyvatelstva (dle
véku, pijmu, vzclani, profese atd.). N&pvidime, Ze @ast studerit je 85 % a Gast
dichoddi 15 %. Na ose y je umést faktor 1 — ziskany faktorovou analyzou, a to keirk

ve forme Skaly 1-4, kde 1 znamena ano — skupina je blizk@étam &ch, kt&i usiluji o
vzklavani, a 4 znamena ne — skupina takové bariéryadia. Je tedy vidt, Zze ,bariéry
usilujicich* nefasgji uvadli studenti, lidé ve ¥ku 25-34 leki nevyweni clnici. To jsou ty
skupiny, které si ,sZovaly” ¢asgji nez jiné na vysoké ceny kurznedostat&nou nabidku,
malo informaci atd. Naopakikiec je neuvati duchodci a lidé ve &ku 55-64 let.

NejzajimavjSi pohled Ize ziskat, sledujeme-li scatter grafgdnalg. V levém dolnim rohu
se umisuje skupina nejpéebrgjSich — tj. tch, ktei se vzdlavaji malo a usiluji o to vice nez
jini: nevyweni clnici, nezamistnani a Zeny v domacnosti. Naopak v pravém honoim
jsou ti, ktgi se vzdlavaji dostatené a také nejsou nuceni uvwdidzadné bariéry v oblasti
usilovani o to: vedouci pracovnici, vysokoSkolskgdlani lidé a vysSi odborni pracovnici.

Je také 'ejmé, Ze skupinaidthoddi a lidé ve ¥ku 55-64 let se nachazi v levém hornim rohu:
tj. vzklavaji se minimala a bariéry, které uva@t nenas¥dcuji tomu, Ze by o vzHlavani
n¢jak zvla§ usilovali (resrEji receno: usiluji méd nez jiné skupiny).
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Faktorova analyza Il.

Druha faktorova analyZaodhalilatyti zakladni faktory, které vysuji 47,2 % variance.
Nasledujici tabulka faktorovych zat ukuje do jaké miry je dany faktor sycefvpdnimi
polozkami.

J A

Tabulka 5: Faktorové zagze po rotaci

Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4
vzdélani povazuje za dostacujici -0,098 -0,114 0,445 0,018
nema dostatek informaci o nabidce 0,149 -0,053 -0,160 0,001
formalni vzdélani je pfilis narocné 0,093 -0,074 -0,114 0,103
nabidka kurzl je nedostate¢na 0,136 -0,018 -0,023 -0,023
obava z vypadku nebo snizeni pfijma 0,074 0,008 -0,013 0,032
ceny kurzll jsou vysoké 0,436 0,032 0,048 0,048
vzdélani nepfinese o¢ekavany uzitek 0,023 -0,060 0,026 0,434
zaméstnavatel ho nechce uvolnit 0,034 0,032 0,007 -0,001
péce o rodinu 0,034 0,282 0,023 -0,078
neni podpora ze strany rodiny 0,002 0,037 -0,016 -0,015
nedostatek ¢asu -0,023 0,429 0,002 0,122
nevyhovujici dopravni spojeni 0,103 0,001 -0,033 -0,005
nebavi ho se vzdélavat -0,170 -0,072 -0,074 0,128

Vidime, Ze v kazdém faktoruretelrt dominuje jedna konkrétni polozka - bariéra. tippd
faktoru 1 je to bariéra ,vysokych cen kurz K té se gidavaji dalSi polozky: ,nedostatek
informaci o nabidce" a ,nedostatd nabidka“. Naopak tvrzeni ,nebavi ho sedlaeat” neni
piiliS charakteristické pro tento faktor. Tento fakiiychom tedy mohli praco¥rpojmenovat
.Skute¢éné bariéry* ve vzdlavani. Maji totiz realny zaklad ¥nclovéka - jsou to realné
nedostatky v nabidce vddvani, které Ize za pomociditych opateni odstranit. Zbyléfit
faktory (i kdyZ mohou mit realné zaklady) majiyize postojovyi situaini charakter.

Pro faktor 2 je klicova bariéra ,nedostatekasu“. A velmi sili je zde také zastoupena
bariéra ,pée o rodinu“. Sotiasre je vidkt, Ze zde existuje i silné pédomi o tom, Ze vadani
neni dostaujici (vyplyvéa to ze zaporné faktorové &&t u prvni polozky). Pro tento faktor by
proto mohla byt zvoleno pojmenovgnemize” se dale vzélavat.

Faktor 3 je tva‘en zejména polozkou ,vE@&ni povaZzuje za dostajici. Sowasre je vidét ze
zapornych znamének dalSich faktorovychéziat ze zde rozhodannechybi informace o
nabidce a Ze zde tolik nevystupuji obavy z &dosti formalniho vz&lavani. Zejména
s ohledem na prvni poloZku Ize tento faktor pojnvahgnepotiebuje” dalsi vzalavani.

Koneene 4. faktoru jasré vévodi bariéra ,vz&élani neginese dekavany uzitek". V mensi
mife jsou zde zastoupeny dalSi polozky: ,nebavi hosz€lavat”, ,nedostatekéasu” a

Lformalni vzclavani je pilis nara&né”. Odrazi to jak nadr¢ru v dalsSi vzdlavani tak i prvky

nechuti se vz&lavat. S ukitym zjednoduSenim by bylo mozno pro tento faktouiit vyraz

.rezignuje* na dalSi vzéavani.

Z vySe uvedeného postupu jEepmé, Ze faktorova analyza vyrazmjednoduSila dalSi praci
s touto baterii otazek. Nemame jiz 13 konkrétnicriés, ale pouze jednu kategorii
charakterizujici ,skuté bariéry" (externi, souvisejici s nabidkou) a ategorie
charakterizujici zakladni postajesituace ve vztahu k dalSimu \&éivani.

Dale si vytvd@ime z tchto faktofi (pomoci faktorovych skdj nové prominné a budeme se
shazit zjistit, do jaké miry jsou charakteristigh® ukité skupiny obyvatelstva.

2 Jednalo se o faktorovou analyzu s metodou ex@rpkenoci hlavnich komponent omezenou na 4

faktory. Vysledky byly dale upraveny ortogonalniaci Quartimax.
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Tabulka 6: Faktorova skore

skute€né bariéry nemulze nepotrebuje rezignuje
studujici 3,00 2,50 3,50 3,00
dichodci 2,83 3,00 2,46 2,97
Zeny v domacnost 2,48 1,56 2,62 2,84
nezaméstnani 2,24 3,12 2,86 2,24
podnikatelé se zaméstnanci 2,87 1,98 2,63 2,33
podnikatelé bez zaméstnancu 2,46 2,24 2,51 2,40
vedouci pracovnici 2,82 2,55 2,05 2,45
vysSi odbornici 2,66 2,19 2,09 2,54
nizSi odbornici 2,27 2,30 2,33 2,42
Urednici 2,22 2,16 2,24 2,36
provozni pracovnici 2,43 2,33 2,51 2,37
vyuceni délnici 2,43 2,53 2,44 2,20
nevyuceni délnici 2,52 2,63 2,90 2,13
do 10 000 K¢& 2,51 2,62 2,58 2,60
10 000-15 000 Ké& 2,39 2,45 2,38 2,32
15 000+ K¢& 2,74 2,33 2,29 2,37
VA 2,76 2,84 3,04 2,45
SS - vyuéeni 2,54 2,51 2,51 2,45
SS - maturita 2,35 2,35 2,25 2,56
VS +VOS 2,71 2,34 2,11 2,70
25-34 let 2,32 2,18 2,63 2,48
35-44 let 2,29 2,30 2,46 2,34
45-54 |et 2,57 2,42 2,50 2,31
55-64 let 2,78 2,89 2,39 2,75
vesnice 2,44 2,47 2,51 2,52
malé mésto 2,63 2,56 2,52 2,51
velké mésto 2,48 2,43 2,34 2,46
muz 2,61 2,57 2,40 2,33
Zena 2,45 2,44 2,56 2,65

Poznamka: gimér na 3kale 1-4 — 1=ano, 4=ne. Zdroj:i8ef jednotlivéi, NOZV-NVF, CVVM, 2005.

Z tabulky 6 vyplyva, Ze skuteé bariéry (vysoka cena, nedostate nabidka atd.) uvakl
zejménaurednici, nezandstnani, nizSi odborni pracovnici a lidé ve &u 35-44 let
Nemohou se vzdlavat (hlavié proto, Ze nemajéas) - uvadly nasledujici skupinyzeny
v domécnosti, podnikatelé se za#stnanci, ale i Gednici, vySSi odborni zafstnanci a lidé
ve Kku 25-34 letNepotirebuji se vzdlavat - uvadli: vedouci a vyssi odborni pracovnici a
lidé sVS vzdlanim. A rezignuji na vzaélavani - nevyuweni i vyuteni dlnici a

nezangstnani.

Vidime, Ze pro skteré skupiny obyvatelstva jsou charakteristickéchnvaci vice faktoi

dal$iho vzdlavani. Zeny v domacnostisice ,nemohou“ (nemajéas, pée o rodinu), ale
rozhodrt ,nerezignuji* (Wt v uzitek vzélavani, bavilo by je to)Nezaméstnani narazeji na
.skutetné bariéry” a sotasre ,rezignuji“ (newti v uzitek). Jash vyplyva Ze kazdopadn
mohou (majicas) a paebuji to. Udélnika je patrna také dita ,rezignace“ (nezajem,
nedivéra, obavy z namosti). U €ch nevydenych je navic patrna ,pabnost* vzdlavani.

Podnikatel se zamistnanci nemize (nem&as), ale rozhodnnenarazi na skuteé bariéry.
VySSi odborni pracovnicise liSi od vedoucich pracoviikim, Ze vedle spot@ého postoje
~-nepotebuji“ navic také iejm¢ nemajicas. (Faktorova analyza Il. je znazéma ¥emi scatter

grafy — viz obrazky 10A, 11A, 12A wioze.)
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ZAV ERY

Mira (asti jednotlivych skupin populace na dalSim &adani a analyza iodi jejich
neltasti s vyuzitim faktorové analyzy ndm umoznila iifédcovat rizikové socialni skupiny,
které se dale nevlhvaji a takéariéry, které omezuiji jejich pristup ke vzdlavani.

Mezi lidmi, ktefi se nevzdavaji, Ize rozliSit d¥ zakladni skupiny:
1. Lidi, kteri usiluji o dalSi vzdélavani, ale z fiznych divoda tento z4jem nerealizuji

2. Lidi, kteri senezajimaji o dalSi vzd&lavani, protoze se domnivaji, Zze se vlavat
nepotebuiji.

Skupina usilujici o dalSi vZthvani je charakteristicka tim, Ze page své vzdlani jako
nedostaténé, neni s nim spokojena a ma zajem se daldawat. Podle dvodi, které Emto
lidem brani v dasti na vzdlavani, Ize tuto skupinu daédenit:

1.1 Lidé, kte&i pociuji tzv. objektivni (skuténé) bariéry které stoji mimo & Jsou to
piedevsim:
- ceny kurz
- nedostatek informaci o nabidce kiurz
- nedostaténa nabidka kure

K této skupig pati predevSimnezangstnani (dwé tietiny nezanistnanych se nevzthvaji),
ktefi predstavuji potencial nevyuzitych pracovnich sil. §® ukazuje jako velky problém,
protoze tito lidé postupnztraceji pracovni i osobni kompetence, kterdli,ma mohou
upadnout do pasti dlouhodobé nezatmanosti. Tito lidé jsou tedy z velk@sti po uéitou
dobu motivovani ke vzdavani, aviakCR pati k zemim, které ve srovnani s ostatnimi
zenEmi maji maly podil nezasstnanych zéazenych do rekvalifikace. To pak vede i k
vysokému podilu dlouhodémezangstnanych. O to &Si jsou zde rizika socialniho &gnéni
této skupiny.

Zde se tedy ukazuje velky vyznamadi prace, které mohowrmto lidem pomoci fekonat
vySe uvedené bariéry a zajistit vhodné dalSi¢ladni. Vzélavani financované v tomto
piipads z va'ejnych zdroj mize pomoci tuto skupinu lidi udrZet alegipaktivni a vybavenou
zakladnimi kompetencemi pro fungovani ve spabsti, aniz bychom jako hlavni kritérium
acinnosti rekvalifikaci chapali zpné zaazeni &chto lidi do zamsstnani. Situace je ovsem o
to slozitjsi, Ze u nezasstnanych se z velk&asti kumuluji vySe uvedené bariéry s jejich
rezignaci na dalSi vZthvani (viz dalSi skupina).

K této skupir, ktera zdraziuje tyto objektivni bariéry ifistupu k dalSimu vzdavani paiti
vzctlanim ukodenym maturitou, s gmernymi pfijmy 10-15tis. K, lidé ze sidel do 5 tis.
obyvatel {i povazuji za bariéruipdevsim nevyhovujici dopravni spojeni) a ¥&Sivmie
Zeny nez muzi.

Tato socialni skupina vyZzaduje sarfgm¥ jiné pristupy nez je tomu u nez@sinanych,
avSak orientované tak&gaevsSim na wejnou finagni podporu, zfistupréni informaci a
poradenstvi. Vzhledem k tomu, Z&8inou nepdf ke klientim (radi prace, ukazuje se jako
nezbytné roz$eni neplacenych individualnich poradenskych sluihjicich se moznosti
dalSiho vzdlavani. Jednou z mozZnosti je hamodel rozvijeny v rdmci projektu Institut trhu
prace. Pro tyto lidi také neni dostupn&eyea finani podpora poskytovana na vani
nezanstnanych acasto maji omezenyigtup i ke vzdlavani zamsstnané@ (podniky
vzklavaji predevsSim vedouci a vysSi odborné pracovniky a pto sitedni gijmovou
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skupinu financuji fedevsim povinné Skoleni ze zakona). Pro zvysemstitéto skupiny by
tedy byla zasadni pomociiegna finagni podpora nap ve forne vouchetfi na vzélavani.

1.2 Lidé, ktei rezignuji na dalsi vzéavani.

Tato skupina by se zaditych okolnosti chila vzclavat, ale tito lidé fedevsim nedi, Ze by
jim vzdélavani gineslo rgjaky uzitek. Na druhé stramewii ani sami sob, Ze by vzdlavani
zvladli. Maji prevazre se vzdlavanim negativni zkuSenosti, nebavi je seél@dt a
vzklavani jim gipada pilis narané.

K této skupir pati vedle jiz zmignych nezamsstnanychnevyueni i vyuéeni délnici (tfi
¢tvrtiny vyucenych a nevytenych @lnika se nedastni vzdlavani). U této skupiny lidi se
k celkové rezignaci ifpojuji i nedostaténé kompetence k dalSimu &@vani, coz jsou
bariéry spojené fedevsSim s nizkou drovni dosazenéhoéiau. Mezi Emi se zakladnim
vzklanim a &mi se stednim vzdlanim bez maturity neni ovSem vyrazny rozdil: neélei
se 80 % lidi se zakladnim vddnim a 70 % lidi se &dnim vzdlanim bez maturity.
Projevuje se zde tedy vyrazna bariéra v pédobdostatené funkni gramotnosti i ziskany
odpor ke skolnimu vzdévani.

Tito lidé sec¢asto pohybuji na sekundarnim trhu prasesto iéni zangstnani a maji nizké
piijmy. Vzdelavani, které absolvovali¢§sto pouze povinné ze zakona) jim ifne@Si
vychodisko z této situace. U této skupiny se sdpjo¥ také projevuji skutaé bariéry
piistupu ke vzdavani, zejména finami, ale tito lidé si je zpravidla neédomuji. Vzhledem

k tomu jsou pro & vedle opaeni ke zmirani skuténych bariér zmignych vyse, dlezité
piedevsim motivéni pedagogické ifistupy. Vzdlavaci nabidka pro tuto skupinu se musi
vztahovat k jejich realnym problém tak, aby f vzdélavani mohli uplatnit svou vlastni
zkuSenost. Kurzy dalSiho vddvani by ngly byt spojeny s praxi tak, aby lidé bezpiestt
pochopili smysl a €el novych poznatk Rozhodg by nengly pripominat Skolské vzlavani
ani by nengdly byt realizovany ve Skolskem prestli. Pro tuto skupinu by tedy bylo vhodné
vytvaret speciélni vz&ldvaci nabidku, ktera by je motivovala é&asti na vzdlavani. | kdyz
totiz neziskaji ze vadvani prospch nap. ve fornt pracovniho nebo fingniho postupu,
umozni jim to ziskat poznatky nezbytné pro to, alstali alespé zamestnatelni a vyhnuli se
hrozke socialniho vylogeni.

1.3 Lidé, ktéi senemohou @astnit dalSiho vzdlavani zpravidla z@lvodu nedostatkdasu a
p&e o rodinu.

Tato skupina by se aia (kastnit dalSiho vzilavani, své vzélani povazuje za nedostgici,
skute&né bariéry u ni nehrajifiis velkou roli, ale nenachaz@as na vzdavani. Jedna se
piedevSim oZeny v doméacnosti tfi ¢tvrtiny Zen v domacnosti, na m&ké a rodiovské
dovolené se nevzthva). RestoZe pohlavi néedstavuje bariéru pro cast v dalSim
vzklavani (podle tohoto vyzkumu se&astni vzdlavani jak kolem 40 % muZ tak kolem
40 % Zen), této skupinZen je teba ¥novat zvlaStni pozornosti€dstavuji totiz potencial
pracovnich sil, ktery by si & po dobu své ekonomické neaktivity uchovat a rigtvéve
kompetence. Jedna se o velmizmorodou skupinu zejména co se tykd dosazené &rovn
vzklani, nicmég hlavni bariéru zde t¢o p&e o rodinu. Tento ivod se objevuje sice
pievazre u Zen, alecasto i vestedni v¥kove skupia (25-44let) celkow. Je to obdobi
zakladani rodin a @é o dti, které je také nejnétogjSi z hlediska narak na finani
zabezpéeni rodin.

Pro zvysSeni &asti této skupiny na dalSim wdévani je dlezité zajiS¢ni podgirnych sluzeb
pro rodinu, zejména pé o dti. Dulezita jsou i opdaeni rodinné politiky umaljici
skloubeni pracovniho a rodinného Zivota steako specialni vzglavaci nabidka pro Zeny,
které se po uité dok p&e o dit vraci do zamstnani nebo hledaji nové uplati na trhu
prace. Podporacasti této skupiny na dalSim vddvani se tedy nefiie omezovat pouze na
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dil¢i opateni v oblasti vz8avani, ale vyZzaduje promysSlenou komplexni rodinrsmcialni a
vzaélavaci politiku.

Ke skupirg, kterd se nefitze vzdlavat z divodu nedostatkdasu paf dalepodnikatelé se
zan¥stnanci, vysSi odborni zastnanci a wednici. Zde spdgiva nedostatel¢asu spise
Vv pracovnim zaneprazéini této skupiny. Festoze se lidé ztéto skupinya$tni na
vzaklavani, uedomuji sicasto potebu sveho dalSiho v&dvani velmi vyraza. Zatimco u
podnikateli se zamistnanci je nedostatelasu #ejmym problémem, u vysSich odbornych
pracovniki, ktei se nevzdavaji se nedostatelasu rkdy kombinuje i s nezajmem o dalSi
vzdklavani. rednici zase naréazeji vedle nedostatisu i na skutmé bariéry uvedené vyse.
Je evidentni, Ze zvySengasti na vzdlavani nevyeSi ani u této skupiny dil opateni ve
vzklavaci oblasti, ale fiedevSim komplexni politika podpory zejména malyckiradnich
podniki tak, aby se podnikatelé i &tivi zangstnanci mohli uvolnit na kurzy dalSiho
vzklavani, aniz by byl ohrozen chod firmy. To je veldiilezité pro zvySovani inovaiho
potencialu &chto firem a pro udrZeni a zvySovani jejich konkeeschopnosti.

Specificka je situaceradniki statni spravy a samospravy. Tato skupina vyZasjgeifické
vzklavaci programy, které by vedly ke zvySeni kvadifie dednilki a podpdly zvySeni
jejich vykonnosti na uroveevropskych standaiid Vzdlavani pro tuto skupinu si vyZaduje
verejnou podporu.

Skupinu lidi, ktefi nejsou motivovani se dale vzélavat, I1zeclenit :

2.1 Lidé, kte&i seuz nechéji (nepotebuiji) vzdlavat

K této skupir pati predevsindachodci a dale lidé ve ¥kové skupiné 55-64 let(tii ¢tvrtiny
lidi nad 55let se nevzthva). Tito lidé maji sic&as se vz&avat, ale projevuje se jejich
nedostaténd motivace ke vztvani a také neochota zestnavatael financovat jejich
vzaklavani vzhledem k blizicimu se konci jejich akttvmiekonomického Zivota. Vthvani
nepovazuji totiz vzhledem ke své kKaxi pracovni karige za dilezité. Zapojeni této skupiny
do dalSiho zejména neformalniho ¥t&vani je ovSem velmitdezité, protoze jejich pracovni
kariéra s prodluzujicim setkem odchodu dotithodu zdaleka jeStnekorti a jejich udrzeni
se na trhu préce je zavislé na ziskdvani novychpletemci. Bariérou wehto lidi mize byt i
nedostaténa funkni gramotnost, tzn. nizkd schopnost pracovat srmdoemi pip. i

s informa&nimi a komunik&nimi technologiemi.

Krom¢ specifickych opaeni v oblasti vzélavani vyZzaduje zvySenicasti této skupiny na
dalSim vzdlavani promyslenou tchodovou politiku, ktera by motivovala tutatkovou
skupinu k setrvani na trhu prace a Zammavatele k jejich za#stnavani.

2.2 Lidé, ktei povazuji svézdslani za dostdujici

Ta to skupina nepodije zpravidla Zadné skuteé bariéry v fistupu ke vzdavani, ale nema
zdjem se vz&avat, protoze povazZuje své d@hi za dostatmé. Je to pastatek
pietrvavajiciho postoje, Ze vddni ziskané ve Skoletne cloveku vystait cely Zivot.

K této skupig pati vedouci pracovnici, vys3i odborni pracovnicidg Is vysokoSkolskym
vzklanim. Je nutno podotknout, Ze tyto postoje zastiuize piblizné 30% respondent
paticich k #mto skupinam, kté se nevz&avaji. Jinak ma totiZ tato skupina nejvyssast
na dalSim vz&lavani (vice jak 70 %).i#PblizSim zkoumani zji&ujeme, Ze tato spokojenost
s dosazenym vzthnim roste s&kem a projevuje seipdevsim u vedoucich pracovhik
muzi. To je pondrné znepokojiva situace, protoze ve starSikthwije jiz vzalani zastaralé a
ziskana zkuSenost je néie beze zbytku nahradit. Navic vedouci pracovrdeifmtebnych
kompetenci mohou byt 8mito postoji brzdou rozvoje podnikkde pracuji a které vedou.
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Opateni, ktera by motivovala tyto v#@né lidi k (Easti na dalSim vzdéavani, je teba
orientovat pedevSim na zkvalitmi vzdilavaci nabidky, kterd by pro¢rbyla atraktivni a
podpdila jejich dalSi rozvoj. Velky vyznam #iZe mit i poskytnuti takovych motitaich
benefiti ze strany zagstnavatal jako je nap. dovolena na vzdavani.

Zjistovani toho, jaka op&ni pro jednotlivé skupiny by byla nejvhagii, aby se zmirnily
deklarované bariéry a zvySila se takast tchto skupin na vzflavani, bude fedmitem
dalSiho Seeni, které bude realizovano vipghu roku 2007.
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PRILOHY

Tabulka 1A: Celkova Uéast a neast na vzdlavani

. ) . - ; L Q1 Ugastnil se néjaké formy vzdélavani
radkova % (kolik procent se U€astni vzdélavani v
dané skupiné) ano ne s
Row N % Row N % Row N %

Vék 25-34 let 47,8 52,2 100,0
35-44 let 45,5 54,5 100,0

45-54 let 42,7 57,3 100,0

55-64 let 26,0 74,0 100,0

Vzdélani (4k) Zakladni 19,2 80,8 100,0
bez maturity 29,8 70,2 100,0

Maturita 48,4 51,6 100,0

VoS, VS 71,2 28,8 100,0

Osobni Cisty pfijem 1-10000 Ké 253 74,7 100,0
10001-15000 K& 46,3 53,7 100,0

nad 15000 K& 57,9 42,1 100,0

Neodp., nevi 43,9 56,1 100,0

Status+Profese NA-student, ucen 84,6 15,4 100,0
NA-neprac. dich. 15,2 84,8 100,0

NA-Zena v dom., MD 25,6 74,4 100,0

NZ-nezam. 31,9 68,1 100,0

ZP-podnik. se zam. 48,0 52,0 100,0

ZP-podnik. bez zam. 50,0 50,0 100,0

Z1-vedouci prac. 71,1 28,9 100,0

Z2-vysSi odb. zam. 73,8 26,2 100,0

Z3-nizSi odb. zam. 51,1 48,9 100,0

Z4-Urednik 55,7 44,3 100,0

Z5-provoz. prac. 33,9 66,1 100,0

Z67-délnik vyuc. 23,0 77,0 100,0

Z89-déInik nevyuc. 24,7 75,3 100,0

Neodp., nevi 42,9 57,1 100,0

Vel. Bydlisté 0-5 tis. 35,8 64,2 100,0
5-100 tis. 42,6 57,4 100,0

nad 100 tis. 43,2 56,8 100,0

Status Neakt. 18,8 81,2 100,0
Nezam. 31,9 68,1 100,0

Podnik. 49,2 50,8 100,0

zam-Ci 46,2 53,8 100,0

NA 42,9 57,1 100,0

kraje CR HI. mésto Praha 43,3 56,7 100,0
Stredocesky 42,3 57,7 100,0

Jihocesky 39,4 60,6 100,0

Plzerisky 37,2 62,8 100,0

Karlovarsky 45,5 54,5 100,0

Ustecky 35,7 64,3 100,0

Liberecky 45,9 54,1 100,0

Kralovehradecky 44,3 55,7 100,0

Pardubicky 34,3 65,7 100,0

Vysocina 30,9 69,1 100,0

Jihomoravsky 40,3 59,7 100,0

Olomoucky 40,9 59,1 100,0

Zlinsky 45,5 54,5 100,0

Moravskoslezsky 40,1 59,9 100,0

Total 40,2 59,8 100,0

Zdroj: Seteni jednotlivé, NOZV-NVF, CVVM, 2005.



Obrazek 1A: Obor kurza neformalniho vzdlavani
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Obrazek 3A: Zdroje financovani kurza neformalniho vzdlavani
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Zdroj: Seteni jednotlivéi, NOZV-NVF, CVVM, 2005.

Obrazek 4A: Zdroje financovani kurza neformalniho vzdlavani
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Obrazek 9A: Divody nekasti v zavislosti na profesnim statusu respondenta
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Zdroj: Seteni jednotlivéi, NOZV-NVF, CVVM, 2005.
Obrazek 10A: Scatter graf — faktor ,nemize se vzédlavat”
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faktor: skutedné bariéery (sSkala 1{ano)-4(ne))

Poznamka: na ose x je uveden faktor ,sknéebariéry” (finagni, nabidkové); na ose y je uveden faktor situace
typu ,nemize se vzdavat“. Na levé strahgrafu jsou ti, ki narazeji na skuteé bariéry.

Zdroj: Seteni jednotlivéi, NOZV-NVF, CVVM, 2005.
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Obrazek 10A: Scatter graf — faktor ,nepotrebuje”
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faktor: skutedéneé barieéery (sSkala 1(ano)-4(ne))

Poznamka: na ose x je uveden faktor ,skoéebariéry” (finagini, nabidkové); na ose y je uveden faktor:
situace typu ,nepéebuje”. Na levé strangrafu jsou ti, ktéi narazeji na skuteé bariery.
Zdroj: Seteni jednotlivéi, NOZV-NVF, CVVM, 2005.

Obrazek 10A: Scatter graf — faktor ,rezignuje”

Poznamka: na ose x je uveden faktor ,sknéebariéry” (finakini, nabidkové); na ose y je uveden faktor situace
typu ,rezignuje®. Na levé strargrafu jsou ti, kté narazeji na skuteé bariery.
Zdroj: Seteni jednotlivé, NOZV-NVF, CVVM, 2005.
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Narodni observatd* zaméstnanosti a vz@&lavani

Narodniho vzdlavaciho fondu

Narodni observatozantstnanosti a vatlavani pisobi jako analyticko-
vyzkumna sekce Narodniho évaciho fondu. Vznikla z iniciativy
Evropské vzdlavaci nadace (ETF). Od roku 2004 je &mii evropské
sitt ReferNet, ktera jetizena Evropskym centrem pro rozvoj odborného
vzklavani (Cedefop).

Observat®d poskytuje informace, shromdiidje data, analyzuje tendencel|a
provadi vyzkum v oblasti rozvoje lidskych zdipjrhu prace, vzglavani a
piedvidani kvalifikénich poteb. Od roku 2005 je jednim z pracavis
Centra vyzkumu konkureni schopnosticeské ekonomiky (MSMT
1M0524), vramci shoz provadi vyzkum kvality lidskych zdiojjako
faktoru konkurenceschopnosti. Dalsi dlouhodobé wugaké projekty jsou
zpracovavany pro MPSV a jsou z&eny na (i) nerovnosti v Sancich na
vzklani, (ii) naroky spolénosti wdéni na kvalifikaci lidskych zdrdj a na
vzklavani, (i) souvislosti starnuti populace a dtadani.

Narodni observato se podili na mnohanezinarodnich projektect
zpracovavanych pro Evropskou komisi, Cedefop, OECH. jejich
realizaci spolupracuje s partnerskymi organizacemzahranti (nag.
QCA - Velka Britanie, BIBB - Nmecko, CEREQ a OREF - Francig,
ISFOL - Italie, University of Bremen -diecko, ROA - Nizozemi, ESR
- Irsko). V ramciCeské republiky golupracujezejména s vyzkumnymi
institucemj které se zabyvaji problematikdthu prace, vzélavani a
socialni problematikoSoU AVCR, VUPSV, NUOV, UlV, CSVS,
CERGE), ale i s organizacemi z&stavatel, odbory aCSU.

Opletalova 25

110 00 Prahal

tel: +420 224 500 545

fax: +420 224 500 502
e-mail: observatory@nvf.cz

http://www.nvf.cz/observatory




