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Abstrakt:

Studie je zaméfena na analyzu Ucasti pracovnikl v kvalifikaéné naroénych profesich
v dalSim vzdélavani ve vékové skupiné 25-64 let. Prvni kapitola textu charakterizuje skupinu
pracujicich ve vysoce kvalifikacné narocnych cCinnostech (vymezenou tfidami klasifikace
zaméstnani KZAM 1-Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici, 2-Védecti a odborni dusevni
pracovnici, 3-Technicti, zdravotni¢ti, pedagogiCti pracovnici a pracovnici v pfibuznych
oborech) z hlediska jejich podilu na zaméstnanosti a dalSich proménnych (véku, pohlavi,
vzdélani, odvétvové a regionalni struktufe). DalSi kapitoly textu jsou vénovany vlastni
analyze u€asti na dalSim vzdélavani, ktera zahrnuje formalni vzdélavani, neformalni
vzdélavani a informalni udeni véetn& srovnani situace v CR a EU. Hledaji se odpovédi na
otazky jak ovliviiuje vék, pohlavi , uroven a obor pocateéniho vzdélani, sektor hospodafstvi a
region, kde zaméstnani pracuji miru ucasti v dalSim vzdélavani.

Abstract:

The study focuses on an analysis of participation in continuing education on the part of
individuals practicing skill-intensive professions in the 25-64 age group. The first chapter
characterises the group of individuals in skill-intensive professions (according to the ISCO
classification 1-Legislators, senior officials and managers, 2-Professionals, 3-Technicians
and associate professionals) in terms of their proportion in employment and other variables
(age, gender, industry and regional structure). Other chapters are concerned with the actual
analysis of participation in continuing education and training including formal, non-formal and
informal learning, and also provide a comparison of the situation in the CR with that in the
EU. Answers are sought to questions as to what influence do factors such as the age,
gender, level and field of initial education, industry and region where the individuals operate
have on the rate of participation in continuing education and training.
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Uvod

Znalosti a inovace se stavaji klicovym faktorem ekonomické vykonnosti a
konkurenceschopnosti jednotlivych zemi na globalizovanych trzich. Jednu z reakci na tyto
vyvojové trendy  piedstavuje Lisabonska strategie, kterd zdiraziiuje, ze podminkou
uspésného piechodu na znalostn€ zaloZenou spolecnost je i kvalita lidskych zdroji. Vzhledem
k tomu patii podpora rozvoje celozivotniho uceni k politickym prioritam ve vSech ¢lenskych
statech Evropské unie. Cilem je, aby se minimalné 15% populace ve v€ku 25-64 let Gcastnilo
dalsiho vzd€lavani. Vysoka uroven védomosti, dovednosti a kompetenci je povazovéana za
ptedpoklad jak osobniho rozvoje vSech obc¢and, tak i jejich participace na Zivoté spolecnosti
pocinaje aktivnim obcanstvim az po uplatnéni na trhu prace.

Tato studie vznikla vramci pétiletého projektu ,,Spole¢nost védéni — naroky na
kvalifikaci lidskych zdroji a na dalsi vzdélavani“, ktery je rozdélen na tifi komponenty.
Smyslem komponenty II. ,,Implikace znalostné zalozené spolecnosti pro dalsi vzdélavani®,
jejiz soucasti je 1 nasledujici analyza, je proto vyhodnotit, jaka je uloha dalSiho vzdélavani
pri pripravé lidskych zdroji pro kvalifikaéné narocné pracovni ¢innosti. Dostate¢na
nabidka vysokych kvalifikaci umoznujicich zvladnout naroky znalostné zalozené ekonomiky
je predpokladem toho, aby CR mohla sméfovat od ekonomiky modrych limecki (4.
montaznich aktivit v pobockach zahrani¢nich firem) k ekonomice zalozené na znalostech.

Nasledujici text uvadi vysledky analyzy ucasti pracujicich zaméstnanych ve vysoce
kvalifika¢né naroénych profesich (KZAM 1,2,3) v dalSim vzdélavani. Prvni kapitola textu
charakterizuje skupinu pracujicich ve vysoce kvalifikacné naro¢nych ¢innostech KZAM 1,2,3
z hlediska jejich podilu na zaméstnanosti a dalSich proménnych (véku, pohlavi, vzdélani,
odvétvové a regionalni struktury) Dalsi kapitoly textu jsou vénovany vlastni analyze Gcasti
na dalS$im vzdélavani, kterd zahrnuje formalni vzdélavani, neformalni vzdélavani a informalni
uceni.'

Formalnim vzdélavanim se rozumi takovy zpusob vzdélavani, ktery respondent
absolvuje zpravidla ve Skolskych zafizenich a ktery vzdy vede k dosazeni urcitého stupné
vzdélani dolozeného certifikatem (vysvédcenim, diplomem apod.). Typickym piikladem jsou
zaci, ucni a studenti. Do formdlniho vzdélavani je zahrnuto i distan¢ni studium.

Neformalni vzdélavani je zaméteno na ziskdni takovych znalosti a dovednosti, které
mohou respondentovi zlepsit jeho uplatnéni na trhu prace a prohloubit a ziskat nové osobni
znalosti a dovednosti. Tento druh vzdélavani je poskytovan zpravidla ve specializovanych
zafizenich nebo v zafizenich zaméstnavatele. Jsou zde zahrnuty i piipady, kdy respondent
absolvuje podobné kurzy u soukromé osoby. Patii sem kurzy cizich jazykd, pocitatové kurzy,
tfidicské kurzy, rekvalifikacni kurzy organizované v ramci aktivni politiky zaméstnanosti, ale
také kratkodoba Skoleni a prednasky. Nutnou podminkou pro zafazeni do tohoto druhu
vzdélavani je vzdy ucast odborného lektora ¢i ucitele.

Informalni vzdélavani (u€eni) zahrnuje sebevzdélavani, tedy vzdélavani, kde neni
ptitomen lektor, resp. Respondent nema moznost ovéfit si nabyté znalosti (napf. televizni
jazykové kurzy). Zasadné se jednd o vzdélavani, které nelze zahrnout do formalniho ¢i
neformalniho vzdélavani.

! Definice prevzaty z: Vysledky ad hoc modulu 2003 o celoZivotnim vzdélavani. In: Prace, socidlni statistiky,
r.2004, ¢. 3, Praha, CSU 2004, str. 7.



Metodologické poznamky

Analyza se opira o data z Vybérového Setfeni pracovnich sil (dile jen VSPS)
z druhého ctvrtleti 2003, které bylo rozsifeno o ad hoc modul zaméfeny na celozivotni
vzdélavani. Organizaci téchto Setfeni zajistoval Cesky statisticky ufad na zékladé nafizeni
Evropské komise.” Specifikace zjistovanych udaji, metodologie a technické aspekty Setfeni
jsou formulovany Eurostatem, a to jednotné pro vSechny ¢lenské zemé Evropské unie.

Vysledny datovy soubor v Ceské republice obsahoval odpovédi 51 478 respondenti.
Cilovou skupinou tohoto Setfeni byly osoby star§i 15 let, bez vojakii ve vykonu zdkladni
vojenské sluzby. Vzhledem k tomu, Ze Setfeni probihalo v domécnostech vybranych byta,
jednalo se o osoby obvykle bydlici v téchto domacnostech. Byty byly vybrany metodou
dvoustupniového vybéru. Na trovni s¢itacich obvodi metodou znahodnéného systematického
V}'fbégu, na urovni byt prostym ndhodnym vybérem. Oporou pro vybér je registr SLDB
2001".

Otazky na vzdélavani respondentii byly obsahové zaméteny na formalni, neformalni a
informalni vzdélavani a vztahovaly se k obdobi 4 tydnti pied Setienim (v pripad¢ standardniho
VSPS) a k obdobi 12 mésict pted Setienim (v ptipadé otazek ad hoc modulu).

Setteni bylo realizovano prostiednictvim elektronického dotazniku. Tazatelé pouzivali
pro zdznam odpovédi notebooky s programem vyuzivajicim metodu CAPI — Computer
Assited Personal Interviewing.

Data z eského ad hoc modulu (resp. VSPS) byla pro potieby analyzy ziskana od CSU
v podobé kompletni matice individudlnich a anonymizovanych dat. Takova data bylo mozné
vyuzit pro Gcely této analyzy v celém rozsahu, ktery byl vymezen dotaznikem. Pokud jde o
data ze zemi Evropské unie, Eurostat neposkytl celkovy datovy soubor z tohoto Setieni za
vSechny zem¢ EU. Bylo tifeba opirat se o zprostfedkované dil¢i vystupy poskytované
Eurostatem.

I ptes standardiza¢ni opatfeni Eurostatu, je otdzkou, do jaké miry jsou data za vSechny
zem¢ EU pii srovnévaci analyze reliabilni. Definice formalniho, neformalniho a informalniho
vzdélavani nemusela byt ve vSech pripadech tazateli spravné vylozZena a respondenty spravné
pochopena. V jinych piipadech je zaznamendn vétsi pocet nezjiSténych odpovédi, ktery
prozrazuje, ze si respondenti nebyli vzdy jisti odpovédi. V tabulkédch mezindrodnich srovnani
jsou z téchto diavodi udaje za nékteré zemé vynechany. Mirné odchylky v hodnotach jsou
zpiisobeny i tim, Ze data o celku zaméstnanych v CR (zdroj CSU) zahrnuji skupiny KZAM 0-
9, tj. vCetné piislusniki armady (kterych je 0,35% ze vSech zaméstnanych), data o celku
zaméstnanych v evropskych zemich (zdroj Eurostat) zahrnuji pouze skupiny KZAM 1-9, t;.
kromé prislusnika armady.

Hodnoceni ucasti pracujicich v kvalifikacné naro¢nych zaméstnanich (KZAM 1,2,3)
na dal§im vzdélavani v CR je zaloZeno na srovnani jak se viemi zaméstnanymi v CR, tak se
stejnou skupinou pracujicich v zemich EU, a to ve vékovém rozmezi 25-64 let. Utast je
sledovana na zaklad¢ toho, zda se respondenti ucastnili dalsitho vzdélavani v poslednich 12
mésicich. V kapitole 2, kterd se zabyva ucasti ve vSech formach dal§itho vzdélavani a jejich
kombinacich, se pracuje se vSemi odpovéd'mi respondentii, vCetn¢ nezjisténych piipada
(nezjisténé piipady jsou chépany jako neucast na vzdélavani). Podobné je tomu i co se tyka

? Nafizeni Komise (ES) &. 1313/2002 ze dne 19. Gervence 2002.
3 SLDB 2001 — S¢itani lidu, domil a byti v roce 2001.



dat za evropské zemé¢ v kapitolach 3-5. Naproti tomu v kapitolach 3-5, které se zabyvaji
podrobnéji ucasti v jednotlivych formach dal§tho vzdélavani v CR, se pracuje pouze
s platnymi odpovéd’'mi. VesSkera data, pokud nejsou pfimo uvedena v textu, jsou soucasti
piilohy.



Shrnuti vysledku:

1. Sledované skupiny zaméstnanych s vysokou kvalifikacni narocnosti zaméstnani KZAM
1,2,3 tvo¥i vice jak téetinu pracovnich sil v CR. Skupina védeckych a odbornych dusevnich
pracovnik (KZAM 2), kteti jsou piedev§im nositeli rozvoje znalostni ekonomiky, zahrnuje
10,2%, nejcetnéjsi je skupina KZAM 3 — technicti pracovnici, které je mozno povazovat za
»vykonavatele® znalostné¢ naro¢nych aktivit, tvoii 20% z celkového poctu zaméstnanych a
skupina vedoucich pracovnik a feditelti zahrnuje 6,1% zaméstnanych.

2. Ukazuje se velky rozdil vucasti na dalSim vzdélavani mezi zaméstnanymi
v kvalifika¢né narocnych profesich a v§emi zaméstnanymi resp. populaci. Zatimco vice
jak 70% zaméstnanych vékové skupiny 25-64 se nevzdélava vibec, u zaméstnanych
v KZAM 1,2,3 je to ,,pouze 47,5%.

3. Srovnani uéasti v riznych formach dalsiho vzd&lavani v CR a v zemich EU vyzniva pro
CR velmi nepfiznivé.

- Formalniho vzdélavani se tato skupina pracujicich v CR wdastni méné nez je tomu
v pruméru zemi EU, a to jak EU-15 (pramér 5,8%), tak EU-10 (8,3%). Oproti zemim
s nejvyssi ucasti (Slovinsko 13,7%) je t€ast v CR minimdlni.

- Zaostavani v oblasti neformalniho vzdélavani v CR neni tak vyrazné oproti priméru zemi
EU (31,8%), avSak oproti zemim s nejvyssi ucasti (Svédsko — 67,3% a dalsi severské zemé) je
ucast v CR pouze tietinova.

- Informalné se ve sledované profesni skuping v CR vzdélava 01/3 méné zaméstnanych nez
je pramér zemi EU (50,5%) a o "2 nez ve statech, kde je ucast nejvyssi (Slovinsko — 90%,
Rakousko 88,9%).

3. Utast na dal§im vzdélavani neni vyrazné ovlivnéna vékem. Riizné zpisoby vzdélavani
vcetné formalniho ve Skolském systému kombinuji zejména mladi lidé do 29 resp. 34 let.
Ucast na dal§im vzdélavani vrcholi ve vékovém rozmezi 35-45 let, kdy respondenti &asto
kombinuji neformalni a informélni vzd&lavani. Uast v neformalnim vzd&lavani se mirnd
snizuje po 50. roce v€ku. Velmi zajimavy je fenomén vyznamného nardstu informalniho
vzdélavani po 60. roce veku, a to praveé u pracovnikii KZAM 1,2,3 o vice jak 10 p.b. oproti
ptedchozi vékové skupin€. To svédci o vyuzivani volného ¢asu u starSich zaméstnanych prave
k sebevzdélavani.

4. Utast na dalsim vzd&lavani neformalnim i informalnim je zdsadné ovliviiovana tirovni
pocatecniho vzdélani. Pracovnici KZAM 1,2,3 se stiedoskolskym vzdélanim se vzdélavaji
vyrazné¢ méné& nez vysokoskolaci. Vibec se nevzdélava vice jak polovina stfedoskoldkd a
prakticky tfetina vysokoskolakli. Vysokoskolaci také mnohem castéji kombinuji neformalni a
informalni vzdélavani a vzdélavaji se informalne.

5. Ucast na vzdélavani je také ovlivnéna regionalné. Rozdily jsou vSak st&zi
interpretovatelné. Ustecky kraj, Kralovéhradecky a Pardubicky kraj vykazuji pomérné
vysokou ucast na neformalnim i1 informalnim vzdélavani. JihoCesky kraj, ktery nevybocuje
z pruméru, co se tykd ucasti v neformalnim vzdélavani, vykazuje naopak jednu z nejvyssich
ucasti v informalnim vzdélavani.V téchto cCtyfech krajich se tak vzdélava vyssi podil
pracovniki KZAM 1,2,3 neZ je tomu v ostatnich krajich. Ustecky kraj zfejmé& touto cestou
vyrovnava handicapy zpocatecniho vzdélavani, protoze vykazuje vyrazné nejhorsi
charakteristiky, co se tykd ucasti v pocateCnim vzd€lavani. Nizkou ucast v neformalnim
vzdélavani vykazuji nékteré moravské kraje (O1,Z1,MS), ale také StredocCesky kraj. Naproti



tomu kraj Vysocina je charakterizovan vysokou ucasti v neformélnim vzdélavani a extrémné
nizkou v informalnim vzd€lavani.

6. Ulast na dal$im vzd&lavani je ovlivnéna odvétvim, kde respondenti pracuji. Vibec
nejméné se vzdélavaji pracovnici KZAM 1,2.3 pracujici v odvétvi H-pohostinstvi a
ubytovani. Neformalni a informdlni vzdélavani kombinuji nejcastéji pracovnici odvétvi J-
pojistovnictvi a penéznictvi a M-Skolstvi. Neformalné se také vyznamné vice nez v ostatnich
odvétvich vzdélavaji pracovnici v odvétvi L-vefejna sprava a informalné v odvétvi K-
nemovitosti, prondjem, sluzby pro podniky. Skolstvi je odvétvi, které ma nejméné lidi, ktefi
se vibec nevzdélavaji - 30%. Vzhledem k sektoriim hospodaistvi se nejvice vzdélavaji
pracovnici sluzeb, zejména vetejnych.

7. Utast na dalsim vzdélavani je také ovlivnéna oborem poéate¢niho vzdélavani. Mezi
zaméstnanymi, ktefi absolvovali pedagogické obory je nejméné téch, ktefi se nevzdélavaji
vibec (32,1%). Neformalni a informalni vzdélavani kombinuji vedle pedagogi (21,2%) i
absolventi oborti spolecenskych véd (tj. v€. ekonomie, Zurnalistiky apod. 20,4%). Absolventi
pedagogickych obori davaji nejéastéji prednost pouze neformalnimu vzdélavani (11,1%),
pouze informalnimu vzdéldvani dévaji prednost jak absolventi oborli pfirodnich véd,
matematiky a statistiky (36,1%), tak i humanitnich obort (35,4%). Podrobné&jsi ¢lenéni obora
pak ukazuje vysokou variabilitu uvnitf vySe uvedenych skupin obort v i¢asti na jednotlivych
formach vzdelavani. Vyznamné je napf. zjisténi, ze absolventi pravnickych obord nejcastéji
kombinuji neformalni a informélni vzdélavani a je mezi nimi vitbec nejméné pracujicich, kteti
se nevzdélavaji viibec (21,6%).

8. Ucast v dal$Sim vzd¢lavani neni prakticky ovlivnéna pohlavim, muzi i1 Zeny se ucastni
dalsiho vzdélavani stejnym podilem. Zeny mirn¢ prevazuji v neformalnim vzdélavani, muzi
naopak v informalnim vzdélavani.

9. Ukast ve formalnim vzdélavani pracovnikit KZAM 1,2,3 ve vékové skupiné 25-64 let
je minimalni (2,28%), tzn. Ze tito lidé maji pocatecni odborné vzdélavani jiz ukoncené a
existujici formy distan¢niho studia nejsou ptili§ rozvinuté nebo je nevyuzivaji. Pokud se tedy
tito pracovnici formalné vzdélavaji ve Skolském systému, studuji zpravidla na tercidrni
urovni, pfi¢emz nejcastéjSim oborem studia je ekonomie a pedagogika. Podrobnéjsi analyza
ucasti v dal$im formalnim vzdélavani se nejevi vzhledem k velmi nizkému poctu respondentt
jako smysluplna.

10. Pracovnici KZAM 1,2,3 se ucastni na dal§im neformélnim vzdélavani z jedné
étvrtiny. To je vyznamné vice nez vSichni zaméstnani (17%), je to ovSem stale pouze
¢tvrtina, pfiCemz ostatni tfi Ctvrtiny se timto zplisobem nevzdélavaji. Lidé se tcastni kurzii
nejcastéji z divodi spojenych se zaméstnanim, a to z vice jak 80%, pricemz nejcastejSimi
obory jsou cizi jazyky, uziti pocitaci a ucetnictvi. Primérd délka kurzl je 55 hodin,

wws

nejcastéjsi délka je ovSem 35 hodin.

11. 44% pracovniki skupiny KZAM 1,2,3 realizuje informalni vzdélavani, tj. skoro o
20% vice nez je tomu u vSech zaméstnanych. Je to také vyznamné vice, nez je ucast na
kurzech neformélniho vzdélavani. Skoro vSichni, ktefi realizuji informalni vzdélavani, k tomu
pouzivaji tisténé materialy, 75% pracovnikli vyuziva pocita¢ pfipojeny na internet, 56%
vzdélavaci programy rozhlasu a televize a 42% navstévuje knihovny a vzdélavaci centra.
Ovsem na druhé strané vice jak polovina respondentll zadné takové aktivity nerealizuje, coz je
vyznamna ¢ast pracovniki, kterd mize zaostavat v oblasti informacéni gramotnosti. Pracovnici
KZAM 1,2,3 pouzivaji pro své vzdélavaci aktivity vyznamné vice nez vSichni pracujici
pocitac ptipojeny na Internet.



1. Charakteristika skupiny pracujicich s vysokou kvalifika¢ni naro¢nosti
zaméstnani (KZAM 1, 2 a 3)

Analyza tucasti v dalSim vzd€lavani je zaméfena na skupinu pracujicich, ktefi
vykonavaji vysoce kvalifikatné naro¢na zaméstnani a jsou tudiz nositeli inovaéniho
potencialu, ktery je pfedpokladem pro rozvoj znalostn€¢ narocnych aktivit v ekonomice
zaloZené na znalostech.

Tuto skupinu jsme vymezili pomoci klasifikace zamé&stnani (KZAM)®, ktera rozd&luje
zaméstnané do 9 skupin. Pfedmétem klasifikace je zaméstnani , tj. konkrétni ¢innost, kterou
pracovnik vykonava (i kdyz neni jeho povolanim) a kterd je zdrojem jeho hlavnich pracovnich
piijmt. Klasifikace definuje zaméstnani jako soubor ukoli a povinnosti, které jsou
vykonavéany jednou osobou. KZAM vymezuje 10 hlavnich tfid (0-9) na zaklad¢é dvou hledisek
— urovné vzdélani a specializace vzdélani. U hlavni tfidy 1 - Zakonodarci, vedouci a fidici
pracovnici a hlavni tfidy 0 - Pfislusnici armady nebyla stanovena vazba na uroven vzdélani,
nebot’ jsou u tohoto typu prace povazovany za diilezitéjsi jiné aspekty.

Skupinu pracujicich s vysokou kvalifikacni naro¢nosti zaméstnani tvoii nasledujici
ttidy KZAM:

KZAM 1 - Zakonodarci, vedouci a Fidici pracovnici

Zakonodarci, vedouci a tidici pracovnici formuluji a uskuteciiuji vladni politiku, jakoz
1 politiku zvlastnich spolecenskych, zajmovych organizaci, déale tvoii, upravuji a odvolavaji
zakony, natfizeni a predpisy, zastupuji vladu, organizuji a fidi statni urady v souladu s vladni
politikou a zadkony, nebo planuji, fidi a koordinuji ¢innost podnikt a jinych organizaci vcetné
jejich vnitinich odbori a referata.

KZAM 2 - Védecti a odborni duSevni pracovnici

Védecti a odborni dusevni pracovnici zvySuji stavajici objem znalosti, zabyvaji se
praktickym vyuzivanim védeckych ¢i uméleckych koncepci a teorii a systematicky sdéluji
poznatky. VétSina zaméstnani zatazena do této hlavni tfidy vyzaduje zmalosti a dovednosti
odpovidajici vysokoSkolskému, piip. bakaldarskému vzdélani, nebo védecké kvalifikaci.
Néplin prace pracovnikli hlavni tfidy 2 obvykle zahrnuje : analyzu, vyzkum a vyvoj teorii,
koncepci a operativnich metod; poskytovani poradenstvi nebo aplikovani stavajicich znalosti.

KZAM 3 - Techni¢ti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici a pracovnici v
pribuznych oborech

Technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici a pracovnici v piibuznych oborech
provadeji vétsSinou technické a pribuzné ukoly spojené s vyzkumem a vyuzitim védeckych a
uméleckych koncepci a piedpisi. VétSina zaméstnani v této tfidé vyzaduje znalosti a
dovednosti odpovidajici uplnému stiednimu odbornému prip. bakalaiskému vzdélani. Tito
pracovnici mohou byt vedeni pracovniky zatazenymi v hlavni tfid¢é 1 nebo 2.

4 http://www.czso.cz/csu/klasifik nsf/i/klasifikace

Klasifikaci KZAM vypracoval CSU na zakladé klasifikace zam&stnani ISCO-88 (International Standard Classification of
Occupation 1988). Jde o klasifikaci OSN, kterou aZ na nepatrné vyjimky pfevzala EU a vyuziva ji pod nazvem ISCO-
88(COM).




1.1 Podil na zaméstnanosti

Sledované skupiny pracovnikli s vysokou kvalifikaéni naro¢nosti zaméstnani tvori
vice jak tfetinu zam&stnanych v CR. Skupina v&deckych a odbornych dusevnich pracovnikd
(KZAM 2), kteti jsou piedevSim nositeli rozvoje znalostni ekonomiky, zahrnuje 10,7%,
nejcetnéjsi je skupina KZAM 3 — techniCti pracovnici, které je mozno povazovat za
»vykonavatele® znalostné¢ naro¢nych aktivit, tvoti 20,3% z celkového poctu zaméstnanych a
skupina vedoucich pracovniki a fediteld zahrnuje 6,6% zaméstnanych.

Graf 1.1.1

Profesni struktura zaméstnanych ve véku 25-64 let
podle klasifikace KZAM (zvyraznén podil tfid 1,2 a 3)

KZAM 3
20,3%

Zdroj: CSU, VSPS 2Q 2003
Pozn.: zaméstnani 25-64 let veetné osob ve vykonu zakl. voj. sluzby

Z hlediska vyvoje struktury v c¢ase se podil i pocet pracovnikll v zaméstnanich
s vysoce kvalifikacné ndrocnou Cinnosti postupné zvysuje, a to zejména diky naristu ve
skupiné KZAM 3 — technicti pracovnici. Teprve v r. 2004 vzrostl i pocet pracovnikii KZAM 1

a 2, ptiCemz nejvetsi nardst mela v tomto roce skupina védeckych a odbornych pracovnikd.
Absolutni pocty, procenta a tempa rustu ukazuji nasledujici tabulky.

Tab. 1.1.2 Vyvoj struktury zaméstnanych ve skupinach KZAM 1,2,3 (v %)

1995 2000 2001 2002 2003 2004
abs. % abs. % abs. % abs. % abs. % abs. %
zaméstnani 4963 | 100,0| 4732 100,0| 4728| 100,0| 4765| 100,0| 4733 | 100,0| 4707 | 100,0
KZAM 1,2,3 1664| 335|1678| 355|1705| 36,1| 1703| 357| 1723| 36,4| 1765| 37,5

KZAM 1 306 6,2 291 6,1 301 64| 304 64| 286 6,0 292 6,2
KZAM 2 468 94| 505| 10,7| 506| 10,7 487| 10,2| 485| 10,2| 499| 10,6
KZAM 3 890| 179| 883| 18,7| 897| 19,0] 912| 19:1 952| 20,1| 974| 20,7

Zdroj: CSU, VSPS, Zaméstnani 15+ véetné osob ve vykonu zakl. voj. sluzby, roéni praméry.
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Tab. 1.1.3 Tempa ristu zaméstnanych ve skupinach KZAM 1,2,3 (v %)

1995 2000 2001 2002 2003 2004
zaméstnani 0,7 -0,7 -0,1 0,8 -0,7 -0,6
KZAM 1,2,3 4,9 0,5 1,6 -0,1 1,2 2,5
KZAM 1 20,6 -71 3,7 0,7 -5,9 2,1
KZAM 2 7,5 55 0,3 -3,9 -0,4 2,9
KZAM 3 -0,8 0,5 1,6 1,7 4.4 2,3

Zdroj: CSU, VSPS, Zaméstnani 15+, roéni praméry.

Skupiny KZAM 1,2,3 se déale déli na podskupiny. Vyvoj pocCtu a struktury
zaméstnanych v téchto podskupinach je uveden v nésledujici tabulce. Z ni je patrné, Ze ve
skupiné KZAM 1 mirné stoupa pocet zakonodarcti a vysSich ufednikli, naopak mirné klesa
pocet vedoucich a fidicich pracovnikli zejména v malych organizacich. Ve skupiné KZAM 2
se projevil pokles po¢tu odbornych pedagogickych pracovnikili a naopak rtist poctu ostatnich
védct. Avsak pocet védct v technickych, biologickych a Iékatskych oborech spiSe stagnoval.
Ve skupiné KZAM 3 doslo k nartstu pedagogickych pracovniki a zejména k vyraznému
narustu techniku v technickych oborech.

Tab. 1.1.4 Vyvoj struktury (v %) zaméstnanych v podskupinach KZAM (11...—21...—
31...)

1998 1999 2000 2001 2002 2003
11 - zakonodarci, vy$Si Ufednici 0,5 0,6 0,7 0,6 0,6 0,7
12 - vedouci a fidici prac. velkych org. 2,0 2,0 1,8 1,9 2,0 1,9
13 - vedouci a fidici prac. malych org. 4,3 4.5 4,0 4.1 4.1 3,9
21 - védci ve fyz. v., architekti, tech. inz. 2,0 2,3 2,5 2,5 2,3 2,4
22 - védci v bio., Iék. oborech 1,1 1,1 1,2 1,2 1,1 1,2
23 - odb. pedagog. prac. 2,9 2,9 3,2 3,2 3,0 2,6
24 - ostatni védci 3,5 3,5 3,9 3,8 3,8 4,0
31 - technici ve fyz., tech. oborech 54 53 5,6 5,8 59 6,7
32 - technici v bio, zdrav. zem. 3,5 3,6 3,7 4,0 3,7 3,6
33 - pedagog. prac. 1,1 1,1 1,1 1,1 1,6 1,6
34 - pomocni odb. prac. 8,0 8,3 8,2 8,4 7,8 8,3
vSechny zbylé profesni tfidy 65,4 64,8 64,0 63,2 64,0 63,1
celkem 100 100 100 100 100 100

Zdroj: Eurostat, LFS, Zameéstnani, 2. Ctvrtleti, bez osob ve vykonu zakladni vojenské sluzby.
Pozn.: Hodnoty uplné neodpovidaji predchozim tabulkdm CSU, kde se jedna o ro¢ni primér.

V §ir§im mezinarodnim srovnani je pozice CR z hlediska podilu skupin KZAM
(ISCO)1,2,3 na celkové zameéstnanosti niz§i oproti vyspélym zemim EU a srovnatelna
s novymi ¢lenskymi zemémi EU. To je ov§em pouze diky vysokému podilu skupiny KZAM 3
— techniéti pracovnici. Takto vysoky podil najdeme napi. v Dansku nebo ve Svédsku, tyto
zem¢& maji ovSem celkové vysoky podil pracovnikli zaméstnanych v kvalifikaéné naro¢nych
ginnostech (47%). Podil skupiny KZAM 2 — védeéti a odborni dusevni pracovnici je v CR ve
srovnani s vétSinou vyspélych 1 novych (Litva, LotySsko, Mad’arsko, Polsko) ¢lenskych zemi
nizky. Podobnou strukturu a podily skupin KZAM 1,2,3 véetné nizkého podilu skupiny
KZAM 2 nachazime z vyspélych zemi pouze u Rakouska a Itdlie. Ani tyto zemé& nepatii
z hlediska védeckého potencialu a inovaéni vykonnosti k nejlepsim v EU.
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Graf 1.1.5

Podil profesnich tiid KZAM 1,2 a 3 na vSech zaméstnanych
ve vybranych evropskych zemich (%), 2. kvart. 2004

Svédsko
Dansko
Finsko
Slovinsko
Rakousko ‘
Madarsko
LotySsko
Recko
Litva

V. Britanie
Belgie
Italie ‘
Francie
Estonsko
Ceska rep. ‘
Slovensko
Spanélsko
Polsko
Portugalsko

>

B KZAM (ISCO) 1 @ KZAM (ISCO) 2 1 KZAM (ISCO) 3

Pozn.:Srovnani s primérem EU-25 nelze. Chybi data za n¢které velké staty: Némecko, Nizozemsko.
Zdroj: web: Eurostat — free data, vlastni vypocty

1.2 Vékova struktura

Vékova struktura pracovniki celé skupiny KZAM 1,2,3 nevykazuje vyznamné rozdily
oproti vékové strukture zaméstnanych jako celku. Pokud ovSem rozliSime jednotlivé skupiny
KZAM (viz ptiloha), fidici pracovnici jsou starsi nez pracovnici v KZAM 2 a 3. Jejich vék je

4

nejcastéji o tii roky vyssi nez u ostatnich dvou skupin zaméstnanych ve vysoce kvalifikaéné

naro¢nych zaméstnanich a o dva roky vyssi nez u vSech zaméstnanych.

Graf 1.2.1

Porovnani vékové struktury vSech zaméstnanych a skupin KZAM 1,2 a 3 m vsichni zam.
% (soucet sloupct stejné barvy je 100%) m KZAM 12,3
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Zdroj: CSU, VSPS 2003
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1.3 Vzdélanostni struktura

Dosazend vzdélanostni uroveni pracovnik skupiny KZAM 1,2,3 je vyznamnym
ukazatelem kvality pracovnikli ve vysoce kvalifikaéné naro¢nych zaméstnanich. Celkové je
ve skupiné KZAM 1,2,3 nejvyraznéjsi podil — vice jak polovina - stiedoskoldkl s maturitou,
mén¢ vyrazny podil — jednu tfetinu — tvoii vysokoskolaci. Nezanedbatelny podil (10%) maji 1
vyuceni pracovnici.

Vysokoskoléci jsou zastoupeni zejména ve skupiné KZAM 2 — védecti a odborni
duSevni pracovnici (65,7%), stfedoskolaci s maturitou naopak zase ve skupiné KZAM 3 —
techni¢ti, zdravotniéti a pedagogiéti pracovnici (70,2%). Podil absolventi VOS
a bakalarského studia je zatim zanedbatelny (viz pfiloha). Zde se projevuje vliv celkové
vzdélanostni struktury v CR, kterd je charakteristickda vysokym podilem stiedoskolsky
vzdélanych pracovnikll a nizkym podilem pracovniki s vysokoSkolskym vzdélanim. Tato
neptiznivd charakteristika pfedstavuje riziko zejména z hlediska omezenych schopnosti
sttedoskolaktli rozvijet znalostné naro¢né ¢innosti.

Graf 1.3.1

Porovnéni vzdélanostni struktury véech zaméstnanych a skupin KZAM1,2a3 @ vsichni zam.
(soucet sloupcti stejné barvy je 100%, stupné vzdélani dle kias. ISCED) m KZAM 1,23

6 - doktorand
5a - magistr
5a - bakalar

5b - VOS, konzervator

4 - pomatur.,nastavba

3a,b - maturita, konzervator

3c - SSbez mat. v délce 3 a vice let
3c - S5 bez mat. kratsi nez 3 roky

2-2. stupeit 28

Zdroj: CSU, VSPS 2003

Z. hlediska meziniarodniho srovnani je men$i podil vysokoskolsky vzdélanych
pracovnikil ve skupindch KZAM 1,2,3 odrazem celkové vzdélanostni struktury v CR, kde
cca 80% jsou stiedoskolaci. Piesto jsou zde i rozdily uvniti skupin. Napt. skupina KZAM 2
zahrnuje v CR pouze 68,2% vysokoskolsky vzdélanych pracovnikid na rozdil od Polska nebo
Mad’arska, kde tvoii vysokoskolaci vice jak 90% pracovniki v této skupiné. Polsko ma
ptitom velmi podobnou celkovou vzdélanostni strukturu. Také napt. Rakousko, které ma sice
nizky podil skupiny KZAM 12,3 podobné jako CR, aviak ma mnohem piiznivéjsi
vzdélanostni strukturu jak ve skupiné KZAM 2 tak i KZAM 3. Problém CR spogiva tedy
zejména Vv nizkém vzdelani pracovnikl skupiny KZAM 2. Naopak vyhodou zistava
zanedbatelny podil pracovnikl s nizkym vzdélanim (ISCED 2 a niZsi, tzn. zédkladni vzdélani),
kteti 1 v nékterych vyspélych zemich tvotfi dost vyznamnou ¢ast pracovniki ve skupinach
kvalifika¢né naroCnych ¢innosti (napt. v Belgii 15% skupiny KZAM 1 a 15% skupiny KZAM
3; ve Francii 18% skupiny KZAM 1 a 14% skupiny KZAM 3).
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Graf 1.3.2

Vzdélanostni struktura vSech zaméstnanych a v profesnich skupinach KZAM 1,2,3 u vybranych evropskych stati (2. étvrtleti 2004)
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Zdroj: web: Eurostat — free data, vlastni vypocty, data z 2Q2004
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1.4 Odvétvova struktura

Nejvice zaméstnanych v kvalifikacné naro¢nych c¢innostech skupin KZAM 12,3 pracuje
v odvétvich, kterd zaroven zaméstnavaji nejvyssi podil pracovniki v ndrodnim hospodaistvi, tj. D-
zpracovatelsky priamysl a G-obchod, opravy motorovych vozidel a spotiebniho zbozi. Odvétvi K-
nemovitosti, pronajem, sluzby pro podniky, M-Skolstvi a N-zdravotnictvi se ukazuji jako
kvalifikacné narocnd vzhledem k tomu, Ze zaméstnavaji také vysoky podil pracovniki KZAM
1,2,3, avSak jejich podil na celkové zaméstnanosti je nepomérné nizsi.

Nejvyssi podil vedoucich a fidicich pracovniki nachazime v odvétvi H-Pohostinstvi
a ubytovani a G-Obchod, opravy motorovych vozidel a spotfebni zbozi. Védecti a odborni
pracovnici jsou zastoupeni zejména v odvétvi M-Skolstvi, K-Nemovitosti, prondjem, sluzby pro
podniky a J-Pené&znictvi a pojiStovnictvi. Techni¢ti pracovnici jsou zastoupeni zejména v odvétvi
N-Zdravotnictvi, K-Nemovitosti... a J-Penéznictvi (viz ptiloha).

Graf 1.4.1
Porovnani odvétvové struktury véech zaméstnanych a skupin KZAM 1,2 a 3 4 vSichni zam.
% (soucet sloupct stejné barvy je 100%) m KZAM 1,23
30 _
A- Zeméddistvi, 216 D-Zpracovatelsky primys| K - Nemovitosti, prongjem, sluzby pro
myslivost E - Wroba elektiiny, plynu a vody podniky
25 -{ B- Lesni hospodarstvi, F - Stavebnictvi L - Vefejna sprava, obrana, soc.
rybarstvi G - Obchod, opravy mot vozidel a spoff. zbozi zabezpeteni
il C - Dobyvani H- Pohostinstvi a ubytovani M - Skolstvi
nerostny ch surovin o Doprava, skladovani, poSty a komunikace N - Zdravotictvi, veter. a socialni innosti
J - Penéznictvi a pojistovnictvi O - Ostatni vefejné a socialni sluzby
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Zdroj: CSU, VSPS 2003

1.5 Regionalni rozloZeni

Regiondlni rozlozeni zaméstnanych v KZAM 1,2,3 ukazuje vyraznou pozici Prahy jako
centra vysoce kvalifikacné naro¢nych ¢innosti. Vyznamna je zfejme i uloha Brna jako centra téchto
&innosti v Jihomoravském kraji. Na druhém konci spektra stoji Ustecky kraj a kraj Vyso¢ina, kde se
soustfed’uji mén¢ kvalifikacn€ narocné ¢innosti.

Praha vykazuje spolecné s Libereckym krajem nejvyssi podil vedoucich a fidicich
pracovnikt.Védecti a odborni pracovnici jsou soustfedéni pfevazné do center, ktera jsou opét
v Praze, Jihomoravském a Moravskoslezském kraji. Technicti pracovnici jsou vedle téchto tii
uvedenych kraji zastoupeni vyrazné jesté v Plzeniském kraji. Jejich regionalni zastoupeni je ovSem
v ramci celé CR rovnomérngjsi (viz piiloha).
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Graf 1.5.1
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Zdroj: CSU, VSPS 2003

1.6 Pohlavi

Zastoupeni muzii a zen ve skupinach KZAM 1,2,3 odpovida jejich podilu na celkové
zaméstnanosti, a to mirné€ ve prospéch zen. Zatimco ve skupindich KZAM 2 je zastoupeni pohlavi
veelku vyrovnané, ve skupiné KZAM 3 mirn€ pievazuji zeny a ve skupiné KZAM 1 zéisadné

pfevazuji muzi.

Graf 1.6.1
Podil muz a Zen mezi vSemi zaméstnanymi a ve skupinach KZAM 1,2 a 3

%

vSichni zam. KZAM 1,2,3

Zdroj: CSU,VSPS, 2003
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1.7 Zavéry

Sledované skupiny zaméstnanych s vysokou kvalifikaéni ndro€nosti zaméstnani KZAM
1,2,3 tvofi vice jak tfetinu pracovnich sil v CR. Skupina v&deckych a odbornych dusevnich
pracovnikll (KZAM 2), kteti jsou piedevsim nositeli rozvoje znalostni ekonomiky, zahrnuje 10,2%,
nejcetnéjsi je skupina KZAM 3 — technicti pracovnici, které je mozno povazovat za ,,vykonavatele*
znalostné naro¢nych aktivit, tvoii 20% z celkového poctu zaméstnanych a skupina vedoucich
pracovnikt a feditelti zahrnuje 6,1% zaméstnanych. Podil zaméstnanych v KZAM 1,2,3 se zvySuje
diky nartstu ve skupiné KZAM 3 — techniéti pracovnici, a to zejména ve skupiné techniki

v technickych oborech.

V §ir§im mezinirodnim srovnani je pozice CR zhlediska podilu skupin KZAM
(ISCO)1,2,3 na celkové zaméstnanosti nizsi oproti vyspélym zemim EU a srovnatelna s novymi
¢lenskymi zemémi EU. To je ovSem pouze diky vysokému podilu skupiny KZAM 3 — technicti
pracovnici. Podil skupiny KZAM 2 — v&de&ti a odborni dusevni pracovnici je v CR ve srovnani
s vét§inou vyspélych i novych ¢lenskych zemi EU nizky.

Vysoky podil pracovniki v KZAM 3 znamena rozhodné dobry potencial pro realizaci
kvalifikacné€ vysoce ndro¢nych ¢innosti. AvSak naopak nizky podil pracovnikii v KZAM 2, z nichz
mnozi maji navic pouze stfedoskolské vzdélani, znamend nizky potencidl pro vyzkumné, vyvojové
a inovaéni aktivity. Problém CR spoliva tedy zejména v nizkém vzdélani pracovnikd skupiny
KZAM 2, coz vede k tomu, Ze CR chybi $pi¢kovy vyzkum a existujici vyzkum a vyvoj je spise jen
doplitkem pro prebirani patenti a technologického pokroku vibec. Nizky podil KZAM 3
s vysokoskolskym (bakalafskym) vzdélanim pak vede k tomu, Ze jsou realizovany nizs$i urovné
kvalifikacné naro¢nych Cinnosti..
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2. }'Jéast pracovniki v kvalifika¢né naro¢nych profesich v dal§im vzdélavani
v CR

Tato kapitola je vénovana celkovému piehledu ucasti pracovniki v kvalifikacné naro¢nych
profesich ve vSech sledovanych formach vzdélavani (formalni, neformalni, informalni). Ukazuje,
zda a jak jednotlivé skupiny pracovniki kombinuji rizné formy vzdélavani, zda u nékterych skupin
pfevazuje neformalni ¢i naopak informalni vzdélavani, do jaké miry se jednotlivé formy vzdélavani
dopliiuji a také to, ktefi pracovnici v kvalifikaéné naronych profesich se nevénuji dalSimu
vzdélavani vibec.

2.1 Mira ucasti v jednotlivych formach vzdélavani a jejich kombinacich

Zakladni ptehled o ucasti pracujicich ve vysoce kvalifikatné ndro¢nych zaméstnanich na
dalSim vzdé€lavani podava nasledujici obrazek. Je z ného patrné, kolik zaméstnanych se vzdélava
v jednotlivych formach vzdélavani a zda zaméstnani tyto formy kombinuji, tzn. zda formalni
vzdélavani doplituji napt. dalS§imi kurzy nebo zda kurzy dopliuji samostudiem, ¢i se spoléhaji
pouze na sebevzdelavani.

Obr. 2.1.1 Mira ucasti zaméstnanych KZAM 1,2,3 ve vSech uc¢ebnich aktivitach

Formalni vzdélavani Neformalni vzdélavani

0,7% 8,8%

26,7%

Informalni uéeni

Neucastni se zadné formy vzdélavani ani uceni: 47,6%

Zdroj: CSU, VSPS, AHM 2003

52,4% pracujicich ve vysoce kvalifikaén¢ naro¢nych zaméstnanich se néjakym zpisobem
vzdélava. NejCastéji se zabyvaji samostudiem, které casto kombinuji s kurzy neformalniho
vzdélavani. Formalniho vzdélavani se pak ucastni jen velmi malo zaméstnanych v kvalifikacné
naro¢nych profesich. Alarmujici je ovSem fakt, Ze 47,6% se jich neucastni Zadné vzdélavaci
aktivity, tzn., ze tito lidé se nevzdé€lavaji ani informalné, vyhybaji se tedy jak vzdélavacim
programliim rozhlasu a televize, tak knihovnam ¢i jinym vzdéldvacim aktivitdm s vyuZitim tiSténych
materiali nebo internetu.
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Podrobnéjsi predstavu o tom, jaka je intenzita dal§tho vzdélavani zaméstnanych
v kvalifika¢n€é naro¢nych profesich ve vztahu k populaci, zaméstnanym jako celku 1 ostatnim
skupinam KZAM podéva nasledujici tabulka. Skupina pracujicich KZAM 1,2,3 se vzdélava
vyrazn€ vice nez je tomu u ostatnich skupin pracujicich v méné kvalifika¢né ndro¢nych ¢innostech.
Nejvyraznéji se projevuji tyto rozdily v oblasti informdlniho uceni. Je tedy patrné, ze vysoce
kvalifikacn€ naro¢na zaméstnani jsou spojena predevsim s potiebou sebevzdélavani a zaméstnani
v téchto profesich se mu také vénuji. Naproti tomu rozdily v oblasti kurzi neformalniho vzdélavani
tak vyrazné nejsou. To miize byt dano i jejich nedostate¢nou nabidkou pro vysoce kvalifikaéné
narocné profese, takze je nutno suplovat kurzy individualnim sebevzdélavanim.

Tab. 2.1.2 Mira ucasti v jednotlivych formach vzdélavani a jejich kombinacich

ko:c‘r;tr)(iar:ce populace 25-64 zaméstnani 25-64 éazxsz -26‘,},’ Kz;\AmMZOS ;1649

Ll abs. % abs. % abs. % abs. %
F+NF+IF 10472 0,2 7475 0,2 6692 0,4 783 0,0
F+NF+-- 4766 0,1 4092 0,1 2882 0,2 1210 0,0
F+--+IF 31827 0,6 18613 0,4 15122 1,0 3492 0,1
F+--+-- 32752 0,6 16817 0,4 10899 0,7 5918 0,2
-+NF+IF 346715 6,0 326229 7,7 234816 14,7 91413 3,5
-+NF+-- 385235 6,7 365632 8,6 140360 8,8 225272 8,5
-+--+|F 848736 14,7 690437 16,3 425508 26,7 264791 10,0
—temten 4118430 71,3 2806955 66,3 758181 47,6 2048420 77,6
Celkem 5778933 100,0 4236250 | 100,0 1594459 | 100,0 2641299 | 100,0

Pozn.: netcast veetné chybéjicich odpovedi.
Soucet adekvatnich hodnot KZAM 1,2,3 a KZAM 0,4,5,6,7,8,9 nedava vzdy presné hodnotu "zaméstnanych".
Chybi totiz ti, ktefi neuvedli Zadny KZAM.
Zdroj: CSU, VSPS, AHM 2003

Ptedstavu, do jaké miry je intenzita vzdélavani v téchto skupindch profesi dostate¢nd, ndm
muze poskytnout srovnani se zemémi EU. Vzhledem k tomu, ze nejsou k dispozici data, ktera by
vypovidala o Gcasti v kombinacich rliznych forem vzdélavani v zemich EU, Ize analyzovat pouze
ucast na neformalnim vzdélavani a informalnim uceni (pfi zanedbani velmi malé ucasti této
profesni skupiny na formalnim vzdélavani ve 8kolach). Toto srovnani vyzniva pro CR velmi
nepiiznivé. Ve sledované profesni skupiné se vzd€lava informalné vyrazné méné zaméstnanych:
01/3 nez je primér zemi EU a o 2 nez ve statech, kde je ucast nejvyssi (Slovinsko, Rakousko).
Zaostavani v oblasti neformalniho vzdélavani neni tak vyrazné oproti priméru zemi EU, avSak
oproti zemim s nejvyssi ucasti (Svédsko a dalii severské zemé) je ucast v CR pouze tietinova.
(podrobnéji viz kap. 4 a 5.)

2.2 Mira ucasti podle vékovych skupin, pohlavi a dosazeného vzdélani

Vedle celkové ucasti pracovnikl v kvalifikaéné naro¢nych ¢innostech v dal$im vzdélavani
jsme sledovali 1 to, zda se mira jejich casti li§i podle dale analyzovanych proménnych — véku,
pohlavi a vzdélani.

Z nésledujici tabulky je patrno, Ze ucast na dal§im vzdélavani neni vyrazné ovlivnéna
vékem. Ruzné zplsoby vzdélavani vcetné formalniho ve Skolském systému kombinuji zejména
mladi 1idé do 29 resp. 34 let. Ucast na dal§im vzdé&lavani vrcholi ve vékovém rozmezi 35-45 let, kdy
respondenti asto kombinuji neformalni a informélni vzdslavani. Ugast v neformalnim vzd&lavani
se mirné snizuje po 50. roce v€ku. Velmi zajimavy je fenomén vyznamného narlstu informalniho
vzdélavani po 60. roce veéku, a to pravé u pracovniki KZAM 1,2,3 o vice jak 10 p.b. oproti
piedchozi vékové skupin€. To svéd¢i o vyuzivani volného Casu u lidi v dichodovém véku praveé
k sebevzdélavani.
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Tab. 2.2.1 Mira ucasti v jednotlivych formach vzdélaviani a jejich kombinacich podle
vékovych skupin

radkova % Vzdélavani (12m) — kombinace

Vékové skupiny F+NF+IF | F+NF+-- | F+-—+IF | F+-—+-- | -+NF+IF | -+NF+-- | -+--+IF | -+--+-- | Celkem
25-29 1,2 0,6 2,6 2,1 14,3 9,4 26,5 43,3 100,0
30-34 0,8 0,2 1,9 1,6 15,1 8,7 27,0 44,7 100,0
35-39 0,2 0,2 0,7 0,6 18,3 10,0 25,0 45,0 100,0
40-44 0,4 0,1 0,4 0,2 16,8 9,1 24,7 48,4 100,0
45-49 0,2 0,1 0,8 0,1 14,4 9,3 28,1 47,0 100,0
50-54 0,0 0,0 0,0 0,1 14,0 8,1 26,4 51,5 100,0
55-59 0,0 0,0 0,2 0,2 11,1 7,9 26,7 53,9 100,0
60-64 0,0 0,4 0,0 0,0 7,7 3,6 37,2 51,1 100,0
Celkem 0,4 0,2 0,9 0,7 14,7 8,8 26,7 47,6 100,0

Zdroj: CSU, VSPS, AHM 2003

Ucast v dalSim vzdélavani neni vyrazné ovlivnéna ani pohlavim, muzi i zeny se ucastni
dalsiho vzdélavani stejnym podilem. Zeny mirné pievazuji v neformalnim vzdélavani, muzi naopak
v informalnim vzdélavani.

Tab. 2.2.2 Mira ucasti v jednotlivych formach vzdélavani a jejich kombinacich podle pohlavi

radkova % Vzdélavani (12m) — kombinace

Pohlavi F+NF+IF | FtNF+-- | F+--+IF | F+--+-- | -+NF+IF | -+NF+-- | -+--+IF | -+--+-- | Celkem
Muzi 0,2 0,2 1,1 0,6 13,8 7,7 28,6 47,7 100,0
Zeny 0,7 0,2 0,8 0,7 15,7 10,0 24,6 47,3 100,0
Celkem 0,4 0,2 0,9 0,7 14,7 8,8 26,7 47,6 100,0

Zdroj: CSU, VSPS, AHM 2003

Naproti tomu je ucast v dal§im vzdélavani vyrazné ovlivnéna tirovni dosazeného vzdélani.
Pracovnici KZAM 1,23 se stfedosSkolskym vzdélanim se vzd€lavaji vyrazné¢ méné nez
vysokoskolaci. Vibec se nevzdélava vice jak polovina stfedoskolakd a prakticky tietina
vysokoskolakii. Vysokoskolaci také mnohem castéji kombinuji neformalni a informélni vzdélavani
a vzdélavaji se informalng. Piistup sttedoskolakll ve vysoce kvalifikaéné naroénych zaméstnanich
KZAM 1,2,3 k dalSimu vzdélavani mize do budoucna signalizovat problém, protoZze jejich formalni
vzdélani je pro kvalifikaéné naro¢né Cinnosti Casto nedostatecné a navic si vzdélani nedopliuji ani
v ramci dal$iho vzdélavani. Tato skupina pracovnikl tak miize mit problémy s absorpci novych
kompetenci potiebnych pro rozvoj znalostné naro¢nych ¢innosti.

Tab. 2.2.3 Mira ucasti v jednotlivych formach vzdélavani a jejich kombinacich podle urovné
dosazeného vzdélani

radkova % Vzdélavani (12m) - kombinace

Dosazené vzdélani | F+tNF+IF | FtNF+-- | F+--+IF | F+--+-- | -+NF+IF | -+NF+-- | -+--+|F | -+--+-- | Celkem
bez vzd. a ZS 0,0 0,0 1,2 0,0 6,3 9,0 12,7 70,8 | 100,0
SS bez mat. 0,0 0,0 0,4 0,3 6,8 6,7 17,7 68,1 100,0
SS s mat., pomat. 0,3 0,1 0,8 0,7 12,2 9,3 23,8 52,9 | 100,0
VOS, V8 0,7 0,3 1,4 0,8 21,2 8,7 34,3 32,5 | 100,0
neuvedli 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 | 100,0
Celkem 0,4 0,2 0,9 0,7 14,7 8,8 26,7 47,6 | 100,0

Zdroj: CSU, VSPS, AHM 2003
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2.3 Mira ucasti podle oboru vzdélani, odvétvi a regionu

Vedle vySe analyzovanych proménnych jsme se dale zabyvali tim, do jaké miry je ucast
v dalSim vzdélavani pracovnikii v kvalifikacné ndroénych profesich ovlivnéna oborem jejich
vzdélani, sektorem hospodafstvi (resp. odveétvim) a regionem, kde pracuji.

Nasledujici tabulky ukazuji ucast pracujicich KZAM 1,2,3 v dal§im vzdélavani podle oboru
absolvovaného pocatecniho odborného vzdélavani a odvétvi, kde pracuji. Pfitom je nutno si
uvédomit, ze tito zaméstnani nemusi pracovat v zaméstnani vyzadujicim kvalifikaci, kterou
poskytuje obor po&atetniho vzdélavani, ktery absolvovali. Ugast na daldim vzdélavani je do uréité
miry ovlivnéna oborem vzdélani, ktery zaméstnani absolvovali, a odvétvim, kde respondenti
pracuji.

Absolventi pedagogickych oborti se vzd€lavaji nejvice neformalné i informalné a mezi
témito zaméstnanymi je nejméné téch, kteii se nevzdelavaji viibec. Informalnimu vzdélavani davaji
pfednost jak absolventi oborti pfirodnich véd, matematiky a statistiky, tak i humanitnich obora.
Neformalni a informélni vzdélavani kombinuji vedle pedagogi i absolventi oborl spole¢enskych
véd (tj. v¢. ekonomie, Zurnalistiky apod.).

Podrobnéjsi ¢lenéni obord (viz ptiloha) pak ukazuje vysokou variabilitu uvnitf vySe
uvedenych skupin oborti v ucasti na jednotlivych formach vzdélavani. Vyznamné je napft. zjisténi,
7e absolventi pravnickych oborl nejcastéji kombinuji neformalni a informalni vzdélavani a je mezi
nimi viibec nejméné pracujicich, kteti se nevzdélavaji viibec (21,6%).

Tab. 2.3.1 Mira casti v jednotlivych formach vzdélavani a jejich kombinacich podle oboru
absolvovaného pocate¢niho vzdélavani

radkova % Vzdélavani (12m) — kombinace

Obor po¢. vzdél. F+NF+IF | FtNF+-- | F+--+IF | F+--4-- | -+NF+IF | -+NF+-- | -+--+IF | -+--+-- | Celkem
obecné vzd. 0,0 0,2 21 0,9 11,3 9,2 23,3 52,9 100,0
pedagogika 0,9 0,3 1,5 1,3 21,2 11,1 31,7 32,1 100,0
hum. védy a uméni 0,2 0,0 0,7 0,8 11,6 10,9 35,4 40,3 100,0
spol. védy a pravo 1,0 0,4 1,2 0,8 20,4 8,1 29,8 38,3 100,0
obchod 1,0 0,2 0,3 0,7 14,8 9,7 22,4 50,7 100,0
prir. védy, mat., inf. 0,4 0,0 1,2 1,0 18,0 8,9 36,1 34,4 100,0
tech., vyrob.,

staveb. 0,1 0,1 0,7 0,3 12,5 8,2 25,3 52,8 100,0
zemédél. a veterin. 0,2 0,2 1,0 0,6 14,2 9,1 23,7 50,9 100,0
zdravi a soc. péce 0,4 0,3 1,0 1,0 16,3 6,7 26,5 47,9 100,0
sluzby osob., verej. 0,0 0,0 0,9 0,6 8,7 10,5 25,8 53,5 100,0
nezaclenitelné 0,0 0,0 0,0 0,0 249 0,0 23,1 52,0 100,0
Celkem 0,4 0,2 0,9 0,7 14,7 8,8 26,7 47,6 100,0

Zdroj: CSU, VSPS, AHM 2003

Vzhledem k sektorim hospodarstvi se nejvice vzdélavaji pracovnici sluzeb, zejména
vetejnych. V sektoru vetejnych sluzeb je také nejmensi procentudlni rozdil mezi pracovniky KZAM
1,2,3 a vSemi zaméstnanymi, ktefi se viibec nevzdélavaji.
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Tab. 2.3.2 Mira ucasti v jednotlivych formach vzdélavani a jejich kombinacich podle sektori
hospodarstvi, kde zaméstnani pracuji

radkova % Vzdélavani (12m) - kombinace

Sektor F+NF+IF | F+NF+-- | F+-—+IF | F+-—+-- | -+NF+IF | -+NF+-- | -+--+IF | -+--+-- | Celkem
zemeédel. 0,0 0,0 1,4 0,0 9,1 10,2 26,4 52,8 100,0
pramysl 0,1 0,2 0,4 0,2 12,7 9,3 19,5 57,5 100,0
staveb. 0,2 0,2 0,2 0,1 8,8 7,7 26,9 55,9 100,0
sluzby soukr. 0,4 0,1 1,0 0,5 14,7 8,4 28,9 46,1 100,0
sluzby verejné 0,7 0,2 1,3 1,2 17,2 9,0 28,6 41,8 100,0
OKEC P+Q 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 21,2 78,8 100,0
neodp. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 100,0
Celkem 0,4 0,2 0,9 0,7 14,7 8,8 26,7 47,6 100,0

Zdroj: CSU, VSPS, AHM 2003

Pti podrobnéjsim ¢lenéni do odvétvi (viz ptiloha) se viibec nejméne vzdelavaji pracovnici
KZAM 1,2.3 pracujici v odvétvi H-pohostinstvi a ubytovani. Neformalni a informalni vzdélavani
kombinuji nej¢astéji pracovnici odvétvi J-pojistovnictvi a penéznictvi a M-8kolstvi. Neformaln¢ se
také vyznamné vice nez v ostatnich odvétvich vzdélavaji pracovnici v odvétvi L-vetfejnd sprava a
informalné v odvétvi K-nemovitosti, pronajem, sluzby pro podniky. Skolstvi je odvétvi, které ma
nejméné lidi, kteti se viibec nevzdélavaji - 30%. To je jisté z hlediska celkového kontextu situace
v CR pozitivni, ale na druhé strand to znamené, Ze skoro tietina pedagogickych pracovniki stagnuje
ve svém profesnim rozvoji.

Ucast na vzd&lavani v jednotlivych krajich v CR je nerovnomérna a rozdily jsou st&Zi
interpretovatelné. Ustecky kraj, Kralovéhradecky a Pardubicky kraj vykazuji pom&mé vysokou
ucast na neformalnim vzdélavani i informalnim uceni. JihoCesky kraj, ktery nevybocuje z priméru,
co se tykd ucasti vneformdlnim vzdélavani, vykazuje naopak jednu znejvysSich ucasti
v informalnim uceni.V téchto ctyfech krajich se tak vzdelava vyssi podil pracovniki KZAM 1,2,3
nez je tomu v ostatnich krajich. Ustecky kraj ziejm& touto cestou vyrovnava handicapy
z pocatecniho vzdé€lavani, protoze vykazuje vyrazné nejhorSi charakteristiky, co se tyka ucasti
v po&ate¢nim vzdélavani (viz Vysledky ad hoc modulu 2003 o celozivotnim vzd&lavani, CSU
2004). Nizkou ucast v neformélnim vzdélavani vykazuji nékteré moravské kraje (OLZI,MS), ale
také StfedoCesky kraj. Naproti tomu kraj VysoCina je charakterizovan vysokou ucasti
v neformalnim vzdéldvani a extrémné nizkou v informdlnim uceni. Praha nevybocuje nijak
z praméru CR, i kdyZ by se dalo predpokladat, Ze u¢ast na vzdélavani by zde méla byt vyssi
vzhledem ke kumulaci vysoce kvalifikovanych profesi, lidi s vy$sim dosazenym vzd€lanim i Siroké
nabidce moznosti vzdélavani vSech forem.
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Tab. 2.3.3 Mira ucasti v jednotlivych formach vzdélavani a jejich kombinacich podle kraji

radkova % Vzdélavani (12m) - kombinace

Kraj F+NF+IF | F+NF+-- | F+--+|F | F+--+-- | -+NF+IF | -+NF+-- | -+--+|F | -+--+-- | Celkem
Pr 04 0,0 0,6 0,6 12,0 8,9 30,1 47,5 100,0
sC 0,2 0,1 1,1 0,3 11,7 6,3 27,4 52,8 100,0
JC 0,1 0,1 1,1 0,3 16,6 6,6 38,1 37,1 100,0
PI 04 0,2 1,2 11 14,0 13,3 23,3 46,5 100,0
KV 0,5 04 1,5 0,5 14,6 4,5 27,3 50,7 100,0
Us 0,6 0,0 0,9 0,6 30,2 7,8 20,9 39,0 100,0
Li 0,5 04 1,3 04 12,1 14,4 27,2 43,6 100,0
KH 0,2 0,0 1,6 0,3 24,0 8,4 28,1 37,4 100,0
Pa 1,2 0,2 1,3 0,8 23,6 7,5 35,0 30,5 100,0
Vy 0,2 1,3 0,9 1,2 12,6 27,0 6,3 50,5 100,0
JM 0,3 0,2 1,4 0,6 16,2 8,1 27,4 45,8 100,0
Ol 0,0 0,0 0,2 0,7 11,0 6,4 18,1 63,6 100,0
VA| 0,5 0,8 0,9 0,6 10,4 7,0 24,2 55,6 100,0
MS 0,9 0,0 0,6 1,5 10,7 6,8 25,7 54,0 100,0
Celkem 04 0,2 0,9 0,7 14,7 8,8 26,7 47,6 100,0

Zdroj: CSU, VSPS, AHM 2003

2.4 Zavéry

Mira ucasti na vSech formach dal§iho vzd€lavani neni u kvalifikacné naro¢nych profesi
vyrazn¢ ovlivnéna vékem ani pohlavim, do urcité miry je ovlivnhéna oborem pocatecniho
vzdélavani, ktery pracovnici absolvovali. Naopak zasadni vyznam ma troven dosazeného
pocatecniho vzdélani a dale odvétvi, ve kterém jsou pracovnici zaméstnani. V jednotlivych krajich
CR je Gcast na vzdélani nerovnomérna.

Ucast na vzdélani zavisi tedy zejména na osobni motivaci a potiebé se vzdélavat, ktera je
piedev§im dand urovni dosazeného vzd€lani. Na druhé strané je ovlivnéna i1 potfebami odvétvi
(v kvalifikaén€ néro¢né¢jSich odvétvich tercidrni sféry je ucast vyssi) a vtom piipade je ucast
ovlivnéna ochotou a moznostmi zejména podnikli vzdélavani svych zaméstnanci podporovat a
financovat.

Sledujeme-li pracujici v kvalifikacné naro¢nych zaméstnanich, je dilezité upozornit zejména
na zakladni charakteristiky té skupiny, ktera se netdcastni zadné vzdélavaci aktivity. Je to skupina:

Cvwr

- s niz8i urovni vzdelani nez je stiedoskolské s maturitou;

- absolventli zejména nasledujicich obor pocatecniho vzdélavani: bezpecnostni sluzby,
osobni sluzby, socidlni péce; a dale vice jak polovina absolventli vyrobnich, technickych
a zem¢edélskych obort;

- zameéstnanci zejména odvétvi pohostinstvi, vyroby elektfiny, plynu a vody a
zpracovatelského primyslu;

- zejména z moravskych krajt (Ol, ZI, MS) a ze StiedoCeského kraje.

Na tuto skupinu zaméstnanych by se tedy méla soustfedit pozornost tak, aby byly
zmapovany jejich vzdélavaci potieby a podpoiena jejich motivace ke vzdélavani.
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3. Ucast pracovniku v kvalifika¢né naro¢nych profesich ve formalnim
vzdélavani v CR a v EU

Tato kapitola je vénovana podrobnéjsi analyze ucasti pracovnikii v kvalifikaéné narocnych
profesich ve formalnim vzdé€lavani. Vzhledem k tomu, ze se zabyvdme zaméstnanymi ve vékové
piedevsim o ucast v distancnim forméch formalniho vzdélavani ve Skolskych zafizenich. Kapitola
obsahuje i srovnani miry Gcasti v CR a EU.

3.1 Porovnani acéasti v CR a v zemich EU

Ucast ve formalnim vzd&lavani pracovnikii KZAM 1,2,3 v CR je ve vékové skupiné 25-64
let minimalni (2,28%), i kdyZ pfece jen o néco vyssi nez je tomu u zaméstnanych jako celku. Tito
lidé maji zpravidla pocatecni odborné vzdélavani jiz ukoncené a existujici formy distancniho studia
nejsou prili§ rozvinuté nebo je nevyuzivaji. Vzhledem k tomu, ze vyrazna ¢ast pracujicich v téchto
vysoce kvalifikaéné naro¢nych profesich ma pouze stredoskolské vzdélani, neni to optimistické
zjisténi.

Tab. 3.1.1 Mira ucasti ve formalnim vzdélavani

sloupcova Zaméstnani Zam. - jen KZAM 1,2,3
% MuZi Zeny | Celkem Muzi |Zeny |Celkem
Ano 1,0 1,3 1,1 2,1 2,4 2,3
Ne 99,0 98,7 98,9 97,9 97,6 97,7
Celkem 100,0| 100,0 100,0| 100,0|] 100,0 100,0

Zdroj: CSU, VSPS, AHM 2003

Z hlediska mezinarodniho srovnani se tato skupina pracujicich v CR uéastni formalniho
vzdélavani vyrazné méné nez je tomu ve vétsiné ostatnich zemi EU, a to jak EU-15, tak EU-10. Jak
ukazuje nasledujici graf, nejvice se formalné vzdélava tato skupina pracovnik ve Slovinsku a
Loty$sku a pak v severskych zemich Finsku a Svédsku. Zatimco vzemich EUI15 je podil
vzdélavajicich se zaméstnanych v KZAM 1,2,3 a vSech zaméstnanych vyrovnanéjsi, v zemich EU
10 se projevuji vyrazné rozdily ve prospéch vysoce kvalifikovanych pracovnikii. Vyss§i ucast této
profesni skupiny ve formalnim vzdélavani v uvedenych zemich svédc¢i o otevienosti vzdélavaciho
systému vici potfebam dospélych zaméstnanych studenti i1 motivaci téchto zaméstnanych
k dalSimu vzdélavani.
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Graf 3.1.2
Mira Ucasti na formélnim vzdélavani -
porovnani vSech zaméstnanych a skupiny KZAM (1,2 a 3 v zemich EU (% ze v3ech odpovedi)
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Zdroj:Eurostat, LLS, AHM 2003

Nasledujici graf ukazuje miru ucasti pracujicich ve vysoce kvalifikatn€é ndro¢nych
¢innostech ve formalnim vzdélavani podle pohlavi. Z ného je patrno, Ze se vice vzdélavaji zeny ve
vSech zemich EU kromé Kypru, kde muzi znacné prevazuji. Velké rozdily se projevuji zejména ve
Velké Britanii, Svédsku, Irsku a Portugalsku, naopak minimalni rozdily vykazuje Némecko,
Rakousko i Ceska Republika.

Graf 3.1.3
% Mira ucasti na formalnim vzdélavani -
porovnani muzi a Zzen ve skupinach KZAM 1,2 a 3 v zemich EU (% ze vSech odpovédi)

1B <
1 muzi

12
W Zeny

o w (o] ©

| Il Il Il
Sovinsko |
Lotyssko |

o c 92 o0 929 9 o ® 2 ¢ 9o 9 v wvw o 2 ) @ & o o

BB EEEREEEE R EEEEEREEERE R R

t8s5&8%e@ " fgdaa g g fls §dp
23

Zdroj:Eurostat, LLS, AHM 2003

3.2 Stupné a obory dalSiho formalniho vzdélavani

Pokud se tedy pracovnici KZAM 1,2,3 v CR formélné vzdélavaji ve $kolském systému,
studuji zpravidla na terciarni urovni, véetné¢ doktorskych programi. Nemald ¢ast studujicich (16%)
si ovSem teprve dopliiuje maturitni vzdélani v nastavbovém studiu a dal§i nemala cast (14,6%)
sttedoskolské vzdélani (v rdmci této kategorie nelze rozlisit, jakou Cast tvoii maturitni a

nematuritni vzdélavani).
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Graf: 3.2.1

Porovnani stupné forméalniho vzdélavani u téch, ktefi se takto vzdélavaji 1 zam.
(soucet sloupct stejné barvy je 100%) m KZAM 123
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Zdroj: CSU, VSPS, AHM 2003

Podle nasledujici tabulky je nejcastéjSim oborem studia ekonomie a pedagogika, a to jak
v ptipad€ zaméstnanych v profesich KZAM 1,2,3, tak v§ech zaméstnanych.

Tab 3.2.2 Obory formalniho vzdélavani, kde respondenti studuji (10 nejcetnéjSich oborii)

zameéstnani zam. -jen KZAM 1,2,3
obor FV-12M | abs. % obor FV-12M | abs. %

Ekonomie 4670 10,03 | ekonomie 3842 10,87
Pedagogika 3921 8,42 | pedagogika 3411 9,65
manag./admin. 3111 6,68 | manag./admin. 2113 5,98
stroj./kovovyr. 2703 5,8 | pravo 2098 5,93
Pravo 2247 4,83 | hum. medicina 2038 5,76
osetf./pec. 2180 4,68 | ugit. Z8/1 1645 4,65
cizi jazyky 2109 4,53 | cizi jazyky 1545 4,37
hum. medicina 2038 4,38 | stroj./kovovyr. 1500 4,24
ugit. ZS/1 1645 3,53 | ucit. s odb.aprob. 1406 3,98
ochr. osob a maj. 1443 3,1 | oSetf./pec. 1288 3,64

Zdroj: CSU, VSPS, AHM 2003

Podrobnéjsi analyza Gcasti v dal§im formalnim vzdé€lavani se nejevi vzhledem k velmi
nizkému poctu respondentii jako smysluplna.

3.3 Zavéry

Ucast ve formalnim vzd&lavani sledované skupiny zaméstnanych je minimalni i vzhledem
k ostatnim zemim EU. Zasadni problém CR spociva v tom, e zamé&stnani ve vysoce kvalifikaéné
narocnych profesich maji Casto pouze stfedoskolské vzdélani, které si pouze v malém méfitku
dopliiuji. Tato skupina zaméstnanych se tak muize stat brzdou inovacniho potencidlu ceskych
podnikii, protoze nebude schopna absorbovat nové pozadavky znalostni ekonomiky. Pficinou
tohoto stavu muize byt jak nedostatecnd osobni motivace, tak i neexistujici pobidky ze strany
zaméstnavatelll. Negativni vliv sehrdvd 1 nedostateCna otevienost zejména tercidrniho sektoru
Skolského systému vii¢i potfebam dospélych studentii a nedostate¢nd nabidka rtznych forem
distan¢niho studia, které by 1épe umoznilo skloubit studium a préci.
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4. Ucast pracovniku v kvalifika¢né naro¢nych profesich v neformalnim
vzdélavani v CR a v EU

Tato kapitola je vénovana podrobnéjsi analyze ucasti pracovnikli v kvalifikaéné naronych
profesich v neformalnim vzdélavani. Sleduje se, jak je mira ucasti ovlivnéna vékem, pohlavim,
urovni a oborem absolvovaného vzdé€lani, sektorem hospodafistvi a regionem, kde jsou pracovnici
zaméstnani. Kapitola obsahuje i srovnani miry uéasti v CR a EU.

4.1 Porovnani aéasti v CR a v zemich EU

Utast pracovniki  KZAM 1,2,3 v neformalnim vzd&lavani je vy$§i oproti viem
zam&stnanym. Alarmujici je fakt, ze % této skupiny pracujicich ve vysoce kvalifikacn€ naro¢nych
¢innostech se nezucastnilo zddného kurzu neformélniho vzdélavani. Pokud se zucastnili, pievazna
vétSina z nich absolvovala v uplynulych 12 mésicich pouze jeden kurz.

Tab. 4.1.1 Ué&ast v neformalnim vzdélavani

sloupcova Zaméstnani Zam. - jen KZAM 1,2,3

% Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem

Ano, 1 kurz 13,6 14,2 13,8 18,1 22,3 20,1
Ano, 2 kurzy 2,3 1,9 2,1 2,7 2,9 2,8
Ano, 3 kurzy 0,5 0,5 0,5 0,8 1,0 0,9
Ano, vice nez 3 kurzy 0,5 0,6 0,5 0,9 0,9 0,9
Ano, celkem 16,8 17,2 17,0 22,5 27,2 24,7
Ne 83,2 82,8 83,0 77,5 72,8 75,3
Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Zdroj: CSU, VSPS, AHM 2003

Nasledujici tabulka ukazuje i1 rozdily mezi jednotlivymi tfidami vysoce kvalifikaéné
narocnych profesi KZAM. Zni je patrné, Ze nejvyssi ucast vykazuje skupina védeckych a
technickych odbornych pracovniki, i kdyz i z téch se zucastnila dal§itho neformalniho vzdélavani

necela 1/3.

Tab. 4.1.2 U&ast v neformalnim vzdélavani ve téidaich KZAM 1,2,3

sloupcova

% KZAM 1 KZAM 2 | KZAM 3
Ano, 1 kurz 17,9 23,7 19,0
Ano, 2 kurzy 2,7 3,8 2,3
Ano, 3 kurzy 0,9 1,2 0,7
Ano, vice nez 3 kurzy 0,7 1,5 0,7
Ano, celkem 22,2 30,3 22,7
Ne 77,8 69,7 77,3
Celkem 100,0 100,0 100,0

Zdroj: CSU, VSPS, AHM 2003

Z hlediska mezinarodniho srovnani se tato skupina pracujicich v CR uéastni neforméalniho
vzdélavani méné nez je primér vyspélych zemich EU (EU-15) i EU-10. Jak ukazuje nasledujici
graf, nejvice se neformalné vzdélava tato skupina pracovnikil v severskych zemich Svédsku,
Dénsku a Finsku (pfes 60%). Ze skupiny zemi EU 10 stoji za pozornost vysledky Slovinska a
zejména Slovenska, které vysoce (skoro o 15%) presahuje miru ucasti této profesni skupiny v CR.

Srovname-li ucast pracujicich KZAM 1,2,3 a vSech zaméstnanych, rozdily se pohybuji
kolem 10% ve prospéch vysoce kvalifikovanych pracovnikii, pfi¢emZz nevyznamné vys$$i jsou
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rozdily v zemich EU 10. Nejvyrazngjsi rozdily se projevuji v piipadé¢ Kypru, ale také Slovinska a
Loty3Sska. Slovinsko ovSem vykazuje i pomérné vysokou ucast skupiny vSech zaméstnanych
(vysoce nad primérem EU 15). Je zfejmé, Ze tato zemé cilevédomé investuje do vzdélavani
zejména nositeld znalostni spolecnosti, ale 1 ostatnich pracujicich.

Graf 4.1.3
. Mira ucasti na neformalnimvzdélavani -
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Zdroj:Eurostat, LLS, AHM 2003

Nasledujici graf ukazuje miru ucasti pracujicich ve vysoce kvalifikaéné ndrocnych

¢innostech v neformalnim vzdélavani podle pohlavi. Z n¢ho je patrno, Ze se vice vzdélavaji Zeny
ve vSech zemich EU kromé Slovenska, kde muzi mirné¢ ptevazuji. Velké rozdily se projevuji
zejména v Litvé a Loty$sku, naopak minimalni rozdily vykazuje Malta, Belgie a Némecko. Ceska
republika patii k zemim s primérnymi rozdily mezi pohlavimi v G¢asti v neformalnim vzdélavani

v ramci EU.
Graf4.1.4
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4.2 Mira ucasti podle vékovych skupin a Girovné dosazeného vzdélani

Vedle celkové ucasti pracovnikl v kvalifikaéné naro¢nych cEinnostech v neformalnim
vzdélavani jsme sledovali i to, zda se mira jejich ucasti lisi podle dale analyzovanych proménnych —
veku, pohlavi a vzdélani.

Nejcastéji se ucastni kurst neformalniho vzdélavani vékova skupina 35 — 44 let, tedy lidé ve
vzdélavani, které si tak inovuji a dopliuji. Poté ucast mirn¢ klesd a vyrazné se snizuje az po 60.
roce véku na 12%. Ucast vSech pracujicich je naproti tomu vice vyrovnana (18-19%) az do 45 let,
potom mirn¢ klesd az do 60. let, kdy je pokles jiz také vyrazny.

Graf 4.2.1
Mira tcasti na neformalnimvzdélavani podle véku  zom.
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Zdroj: CSU, VSPS, AHM 2003

Z hlediska dosazeni urovné pocatecniho vzdélavani se vyznamné vice ucastni dalSiho
neformalniho vzdélavani vysokoSkolsky vzdélani pracovnici. Rozdil oproti stfedoSkolakiim
s maturitou ¢ini 10 p.b. Pomérné vyrazny rozdil se projevuje i mezi sttedoskoldky s maturitou a bez

maturity, kteti vykazuji v ptipad¢ pracovniki KZAM 1,2,3 dokonce niz$i ucast nez absolventi
zédkladni Skoly.

Graf 4.2.2
Mira ucasti na neformalnim vzdélavani podle stupné dosaz. vzdélani - ==
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Zdroj: CSU, VSPS, AHM 2003
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Ptitom rozdily mezi skupinou pracovnikit KZAM 1,2,3 a vSemi zaméstnanymi se stejnym
vzdélanim (kromé ISCED 2) nejsou vyznamné. Ukazuje se tedy, Ze pfistup k dalSimu neformalnimu
vzdélavani zavisi pfedevsim na urovni poc¢ate¢niho vzdélani.

4.3 Mira ucasti v neformalnim vzdélavani podle obori pocatecniho vzdélavani, odvétvi a
regioni

Vedle vyse analyzovanych proménnych jsme se dale zabyvali tim, do jaké miry je ticast
v neformalnim vzdélavani pracovnika v kvalifikacné naro¢nych profesich ovlivnéna oborem jejich
vzdélani, sektorem hospodatstvi (resp. odvétvim) a regionem, kde pracuji.

Z hlediska oboru pocatecniho vzdélavani se absolventi pedagogickych oborl vzdélavaji
neformalné z vice jak 1/3, a to s minimalnim rozdilem mezi pracovniky KZAM 1,2,3 a vSemi
zaméstnanymi. Vykazuji tak celkové nejvyS$$si ucast a jsou nasledovani absolventy
spoleCenskovédnich a pravnickych oborti. Naproti tomu absolventi obord sluzeb (osobnich a
vefejnych) a technickych, vyrobnich a stavebnich oborii se vzdélavaji vyrazné méné (kolem 20%
KZAM 1,2,3) a s vétsim rozdilem oproti vS§em zaméstnanym absolventim danych obori. Velké
rozdily v Gcasti vykazuji téz absolventi obchodnich i zemédélskych obort.

Graf 4.3.1
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Zdroj: CSU, VSPS, AHM 2003

Z hlediska sektori hospodaistvi se nejvice UCastni kurzi neformalniho vzdélavani
pracovnici sluzeb, a to zejména vefejnych. V tomto sektoru je také nejmensi rozdil v G€asti mezi
pracovniky KZAM 1,2,3 a vSemi zaméstnanymi. Nejméné se zucastiiuji kurzi pracovnici ve
stavebnictvi, a to jest¢ méné nez pracujici v zemédélstvi.
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Tab. 4.3.2

Mira Gicasti na neformalnim vzdélavani podie sektorti
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Pti podrobnéjsim ¢lenéni do odvétvi (viz ptiloha) zjiStujeme, ze nejvice se lidé vzdélavaji
v odvétvi J-penéznictvi (40%), L-vefejnd sprava a M- skolstvi (30%). To je dano zejména péci
zaméstnavatelli zajistit staly ptisun novych poznatkli pro pracovniky. Avsak zejména ve vetfejném
sektoru, kde je ucast na dalSim vzdélavani ptfimo ovliviiovana statnimi orgéany, je 30% podil ve
Skolstvi a 23% podil ve zdravotnictvi velmi neuspokojivy vysledek. Viibec nejnizsi ucast vykazuje
odvétvi H-pohostinstvi a ubytovani. Nejvetsi rozdily v Gcasti na kurzech neformalniho vzdélavani
mezi pracovniky KZAM 1,2,3 a vS§emi zamé&stnanymi jsou pritom pravé v odvétvi H-pohostinstvi a
v D-zpracovatelském pramyslu.

V jednotlivych odvétvich ptevazuji kurzy neformalniho vzd€lavani v oborech uvedenych
v nasledujici tabulce. Z ni vyplyva, Ze kurzy se vztahuji pfedevsim k hlavnim profesnim ¢innostem
v daném odvétvi.

Tab. 4.3.3 Obory kurzii neformalniho vzdélavani v odvétvich

840-prfepravni sluzby a spoje

A - Zemédélstvi, myslivost

621-rostlinna a zZiv. Vyroba

B - Lesni hospodarstvi, rybarstvi

623- lesnictvi
624-rybarstvi

C — Dobyvani nerostnych surovin

544- hornictvi a tézba
862-BOZP

D - Zpracovatelsky primysl

862-BOZP
521-strojirenstvi...

E - Vyroba elektfiny, plynu a vody

522-elektrotech. a energetika

F — Stavebnictvi

582-staveb. a inZenyrské prace
522- elektrotech. a energetika

G - Obchod, opravy mot. vozidel a
spotf. Zbozi

342-marketing a propagace

H - Pohostinstvi a ubytovani

811-hotelnictvi

| - Doprava, skladovani, posty a
komunikace

840-pfepravni sluzby a spoje
525-motor.vozidla...
812-cestovani, turismus

J - Penéznictvi a pojistovnictvi

343-penéznictvi, poj.
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K - Nemovitosti, prongjem, sluzby pro
podniky 344-uletnictvi
380-pravo
L - Vefejna sprava, obrana, soc. 861-ochrana osob a majetku
zabezpeceni 863-vojsko a obrana
142-..-146 pedagogika
M — Skolstvi 482-uziti pocitach
N - Zdravotnictvi, veter. a socialni
Cinnosti 721-727..vS8echny obory zdravotnictvi
O - Ostatni vefejné a socialni sluzby 815- kadernické a kosmetické sluzby

Zdroj: CSU, VSPS, AHM 2003

Ucast v neformalnim vzdélavanim je silng ovlivnéna regionalné. Kraj Vysocina a Ustecky
kraj maji vyznamné vys$§i ucast (kolem 40%) nez je tomu v ostatnich krajich. Také
Kralovéhradecky a Pardubicky kraj maji pomérné vysokou ucast, pies 30%. Je otazkou, do jaké
miry se zde projevuje napf. péCe statu a regiondlnich orgdni o problematicky region v piipadé
Usteckého kraje nebo o vliv zahrani¢nich investorti &i o jiné vlivy. Nejniz§i cast vykazuji
moravské kraje, Olomoucky, Zlinsky a Moravskoslezsky. To mize byt dano tim, Ze nabidka
daliiho neformalniho vzd&lavani je $irsi a pestiejdi v &eskych zemich. Podle vyzkumu UIV’
soustfedi na sebe Cechy v celkovém objemu vice neZ tiikrat vétdi inzertni nabidku kurzi
neformalniho vzdélavani oproti izemi Moravy. Praha ovSem nevybocuje v ucasti na neformalnim
vzdélavani kzam 1,2,3 z priméru, 1 kdyZ by se dalo ocekévat, Ze velkd nabidka kurzli neformalniho
vzdélavani (57% inzertni nabidky CR) tdast zvy$i. Nejvétsi rozdily v udasti mezi profesni
skupinou KZAM 1,2,3 a v§emi zaméstnanymi se projevuji ve Stiedo¢eském a Karlovarském kraji,
kde je ovSem i ucast jako takova podprimeérna.

Graf 4.3.4
% Mira Gicasti na neformalnim vzdélavani podile kraj 1 zam.
- porovnani vSech zaméstnanych a KZAM 1,2 a 3 m KZAM 1,23
45 - 411
40
- 37| w8
30 4
%1 191 18,
20 |
15
10
] I
0 S !4 4
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Zdroj: CSU, VSPS, AHM 2003

> Jelinek, V.: Nabidka dalsiho vzdélavani v inzerci v dennim tisku II. Pracovni texty projektu Informacni systém dalSiho
vzdélavani jako soucast celozivotniho uceni. Praha: UIV, 2003.
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4.4 Diuvody ucasti v kurzech neformalniho vzdélavani

Pro zhodnoceni pfinosu neformélniho vzdélavani je téZ dulezité zabyvat se divody,
pro¢ se pracovnici v kvalifikaén€ naro¢nych profesich vzdélavaji.

Z nésledujici tabulky je patrné, ze lidé se ucastni kurzl nejcastéji z diivodii spojenych
se zaméstnanim, a to z vice jak 80%. Pracujici v kvalifikaén€ naro¢nych profesich se ucastni
vzdélavacich kurzi €astéji nez vSichni zaméstnani 1 z osobnich diivodd, a to predevsim Zeny.

Tab. 4.4.1 Diivody ucasti v neformalnim vzdélavani

2 @ Zaméstnani Zam. - jen KZAM 1,2,3
sloupcova % " "
Muzi Zeny Celkem | Muzi Zeny Celkem
Dulvody - zaméstnani 90 80,9 86 84,5 79,9 82,1
Duvody - osobni ¢i spolecenské 10 19,1 14 15,5 20,1 17,9
Celkem 100 100 100 100 100 100

Zdroj: CSU, VSPS, AHM 2003

Mira ucasti v kurzech zosobnich divodi se zvySuje 1 se zvySujici se Urovni
dosazené¢ho vzdélani a naopak klesa s vékem, a to jak u pracovniki KZAM 1,2,3 tak u vSech
zamé&stnanych.

Mladi lidé do 29 let pracujici v profesich KZAM 1,2,3 se zacastiuji vzdélavani
z osobnich diivodl az z 27%, naproti tomu pracujici této profesni skupiny po 60. roce v€ku jiz
jen v necelych 4%. Naproti tomu u vSech zaméstnanych po 55. roce véku nabyvaji osobni
divody opét mirn€ na vyznamu.

Graf4.4.2

Divod ucasti na NFV-12M (1. kurz) X vék - porovnani vSech zam a KZAM 1,23
100% -

i

M Divody - zaméstnani B Divody - osobni

Zdroj: CSU, VSPS, AHM 2003
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Graf4.4.3
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Zdroj: CSU, VSPS, AHM 2003

Projevuje se i vliv oboru pocateéniho vzdélavani na divody, pro¢ se lidé zucastriuji
kurzi neformalniho vzdélavani (viz ptiloha). Osobni diivody vedou ke vzdélavani nejcastéji
absolventy oborti pedagogickych, humanitnich a uméleckych, a to jak v pfipadé vsech
zaméstnanych, tak v ptipadé profesi KZAM 1,2,3. Nejméné se z osobnich divoda vzdélavaji
absolventi technickych, vyrobnich a stavebnich obori co se tyka celku zaméstnanych, avsak
v kvalifika¢né€ naro¢nych profesich jsou to absolventi obori osobnich a vetejnych sluzeb, ale 1
zdravotnictvi a socialni péce.

Z hlediska sektoru hospodaistvi (viz ptiloha) se nejvice vzdélavaji z osobnich
divodua pracovnici sluzeb, zejména soukromych. V ptipadé pracovnikii KZAM 1,2,3 udéavaji
osobni divody svého vzdélavani v nejvEétsi mife pracovnici stavebnictvi, a to z vice jak %,
coz vyrazn¢ prevySuje ostatni sektory, kde udavaji 12-19%.

4.5 Obory kurzi neformalniho vzdélavani a jeho délka

Jak vyplynulo z pfedchozi kapitoly, pievaznd vétSina pracujicich se uc€astni kurzl
z diivodli spojenych se zaméstndnim. NejcastéjSimi kurzy jsou pfitom cizi jazyky a uziti
pocitaci, kde frekventanti ziskavaji kompetence potiebné predev§im pro pracovni uplatnéni,
ale které jsou vyuzitelné i v osobnim zivoté. Tyto kurzy nejsou vyznamné jen pro pracovniky
KZAM 1,23, ale pro vSechny zaméstnané. K nejcastéjSim kurzlim, kterych se zucastiiuji
vSichni zaméstnani a které jsou vyslovné spojeny se zaméstnanim patii bezpecnost a ochrana
zdravi pfti praci. Lze ptredpokladat, Ze kurzy patfici k oboru piepravni sluzby a spoje jsou tzv.
fidi¢ské kurzy pro pracovniky, kteti pouzivaji pro vykon prace motorové vozidlo. K ¢astym
kurzim patii také ucetnictvi, a to vice u pracovnikii KZAM 1,2,3. Ti se potiebuji v této
oblasti orientovat, i kdyz nepracuji vyslovn¢ jako ucetni, ale napt. pokud zastavaji vedouci
pracovni pozice. Vysokd frekvence téchto kurzii mize byt ddna 1 Castymi zménami predpist
v této oblasti.
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Tab. 4.5.1 Obory kurzi v neformalnim vzdélavani

zam. -jen KZAM

zaméstnani 12,3

obor (1. kurz) NFV-12M abs. % obor (1. kurz) NFV-12M abs. %
Cizi jazyky 147652 20,99 | cizi jazyky 115237 29,95
bezp. a ochr. zdravi pfi praci* 107884 15,34 | uziti pocitacu 30482 7,92
pfepr. sluzby a spoje** 81393 11,57 | Ugetnictvi 21898 5,69
uziti pocitact 41894 5,96 | bezp. a ochr. zdravi pfi praci* 20424 5,31
Ugetnictvi 35034 4,98 | pfepr. sluzby a spoje™* 14189 3,69
stroj./kovovyr. 24622 3,50 | penéz./pojist. 13409 3,49
penéz./pojist. 15920 2,26 | Pravo 9898 2,57
motor.voz./lodé/let. 15318 2,18 | pocitac. Védy 9436 2,45
el.-tech./energ. 14223 2,02 | manag./admin. 9368 2,43
ochr. Osob a maj. 13390 1,90 | hum. Medicina 8904 2,31

Zdroj: CSU, VSPS, AHM 2003

Vazby kurzl dal§iho vzdélavani na obor pocatecniho vzdélavani lze stéZi vysledovat
pro maly pocet respondentii. U pocetnéjSich oborti 1ze shodu vesmés sledovat u 1ékatskych

obortl, prava a ucetnictvi.

Primérna délka kurzu neformalniho vzdé&lavani, kterych se zucastfiuji pracovnici
KZAM 1,2,3 je 55 hodin, u vS§ech zaméstnanych je to 42 hodin. Nejcastéjsi délka kurzu pro
pracovniky KZAM 1,2,3 je ovSem pouze 35 hodin, pro vSechny pracovniky 20 hodin, tzn. ze
nedosahuje ani tyden. Nejdelsi kurzy v priméru pak maji védecti a odborni pracovnici (ptes

60 hodin).

Tab.4.5.2 Délka kurzu neformalniho vzdélavani

KZAM
zaméstnani 1,2,3 KZAM 1 KZAM 2 KZAM 3
Ucast na NFV (abs.) 703428 384749 60521 132722 191507
uvedli délku 1. kurzu (abs.) 687969 373834 59353 128319 186162
pramér (v hodinach) 421 55,3 56,9 62,5 49,8
median (v hodinach) 20 35 40 40 30
smér. odchyl. (v hodinach) 60,3 66,7 70,8 77,4 55,9

Zdroj: CSU, VSPS, AHM 2003

Délka kurzu klesa s vékem a roste s vyssi irovni poc¢ate¢niho vzdélavani. Zatimco
u mladych pracujicich do 29 let v KZAM 1,2,3 je to skoro 70 hodin , po 60. roce véku jiz

pouze 25 hodin.
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Graf4.5.3

Priméma délka 1. kurzu (v hodinach) podie véku A zam.
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Zdroj: CSU, VSPS, AHM 2003

Délka kurzu roste s vyssi urovni pocateCniho vzdélani (s vyjimkou KZAM 1,2,3 se
zékl. vzdélanim), pficemz srostouci urovni vzdélani se smazdavaji rozdily mezi vSemi
zaméstnanymi a pracovniky ve vysoce kvalifikacné naroénych profesich. To jen potvrzuje
skutecnost, ze samotné vzdélani je siln¢jSi faktor ucasti a délky kurzi neformdlniho
vzdélavani, nez zaméstnani v kvalifikaéné naro¢né profesi.

Graf 4.5.4
hod Priiméma délka 1. kurzu (v hodinach) podle stupné dosaz vzdélani A zam.
- porovnani vSech zaméstnanych a KZAM1,2a 3 B KZAM 1,2.3
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Zdroj: CSU, VSPS, AHM 2003

Sledujeme-li délku kurzii z hlediska absolvovaného oboru poéate¢niho vzdélavani
(viz priloha), zjistujeme, ze nejdéle se vzdélavaji absolventi humanitnich a uméleckych
oborti. Vétsi rozdily v délce kurzi mezi vSemi zaméstnanymi a pracovniky KZAM 1,2,3 se
projevuji v zasad¢ jen u obort technickych, vyrobnich, stavebnich a osobnich sluzeb

Délka kurzl je ovlivnéna i sektorem hospodarstvi (viz ptiloha), kde jsou pracovnici
zaméstnani. Nejdelsi kurzy pro pracovniky ve vysoce kvalifikacné naro¢nych profesich jsou

36



organizovany ve stavebnictvi a v sektoru soukromych sluzeb. Rozdily v délce vzdélavani
mezi KZAM 1,2,3 a v§emi zaméstnanymi jsou vysoké ve stavebnictvi a naopak prakticky
neexistuji v sektoru vetejnych sluzeb.

4.6 Zavéry

Utast v neformalnim vzd&lavani sledované skupiny zaméstnanych je podprimérna
vzhledem k zemim EU- 15 i EU- 10. Ugast v neformalnim vzd&lavani je v CR vyrazn&
ovlivnéna v€kem, a proto by bylo velmi dulezité¢ podporovat neformalni vzdélavani zejména
starSich pracovnikl nad 45 let z divodu udrzeni jejich zaméstnatelnosti. Déle se ukazuje, ze
ptistup k dals$imu neformalnimu vzdélavani zavisi predevS§im na dosazené turovni
pocatecniho vzdélani. Je to silnéjsi faktor nez zaméstnani ve vysoce kvalifikaéné narocné
profesi. Obor pocatecniho vzdélavani je méné vyznamnym faktorem.

Utast v neformélnim vzd&lavani je ovlivnéna také sektorem hospodafstvi (v terciarnim
sektoru je ucast vyssi), avSak vétsi rozdily se projevuji mezi jednotlivymi odvétvimi. Pritom
nelze fici, ze v kvalifikaéné ndro¢néjSich odvétvich je vzdy ucast vyssi (napf. odvétvi E-
vyroba elektfiny, plynu a vody vykazuje vys$§i Ucast-25,46% neZ je tomu v odvétvi N-
zdravotnictvi, kde je ucast 23,62%).

Ucast v neformdlnim vzdélavani je regiondlné nerovnomérnd. Pfitom mira Ucasti
nesouvisi s $ifi nabidky vzdélavacich kurzii. Praha nevybocuje z priméru, i kdyz by se dalo
ocekavat, ze velkd nabidka kurz neformalniho vzdélavani ucast zvysi.

Duvody pro ucast v neformalnim vzdélavani jsou prevazné spojeny se zamestnanim.
Mira ucasti v kurzech z osobnich divodii se zvySuje se zvySujici se Urovni dosazeného
vzdélani a naopak klesa s veékem. Je ovlivnéna i1 pohlavim, Zeny se vzdélavaci vice i
z osobnich divodiu. Nejcastéjsimi kurzy jsou cizi jazyky, uZiti pocitacu, ucetnictvi a
bezpecnost a ochrana zdravi p¥i prdci. Primérna délka kurza neformalniho vzdélavani,
kterych se zucastiiuji pracovnici KZAM 1,2,3 je 55 hodin, nejcastéjsi délka je ovSem pouze
35 hodin. Délka kurzu roste s vy$si irovni poc¢ate¢niho vzdélani (s vyjimkou KZAM 1,2,3 se
zékl. vzdélanim), pficemz srostouci urovni vzdélani se smazéavaji rozdily mezi vSemi
zaméstnanymi a pracovniky ve vysoce kvalifikacné naro¢nych profesich. To jen potvrzuje
skutecnost, Zze samotné vzdélani je siln¢jSi faktor ucasti a délky kurzi neformdlniho
vzdélavani, nez zaméstnani v kvalifikaéné naro¢né profesi.
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5. Uéast pracovniki v kvalifika¢né naro¢nych profesich v informalnim
uceni vCR av EU

Tato kapitola je vénovana podrobngj$i analyze ucasti pracovnikd v kvalifikacné
naro¢nych profesich v informdlnim uceni. Sleduje se, jak je mira Gcasti ovlivnéna vékem,
pohlavim, Grovni a oborem absolvovaného vzdélani, sektorem hospodarstvi a regionem, kde
jsou pracovnici zaméstnani. Kapitola obsahuje i srovnani miry tuéasti v CR a EU.

5.1 Porovnani aéasti v CR a v zemich EU

Ucast pracovnikiit KZAM 1,2,3 v informalnim udeni je vyrazn& vy$si oproti viem
zaméstnanym. Alarmujici je ovSem fakt, Ze vice jak polovina této skupiny pracujicich ve
vysoce kvalifikacné naro¢nych profesich nerealizuje Zddnou formu informélniho vzdélavani.
Zeny pracujici v KZAM 1,2,3 se pfitom informalng uéi o néco malo méné neZ muzi, po 55.
roce veéku se ucast vyrovnava.

Tab. 5.1.1 U&ast v informalnim uéeni

sloupcova Zaméstnani Zam. - jen KZAM 1,2,3
% Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem
Ano 24,3 26,2 251 44,8 42,7 43,8
Ne 75,7 73,8 74,9 55,2 57,3 56,2
Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Zdroj: CSU, VSPS, AHM 2003

Z hlediska mezinarodniho srovnani se tato skupina pracujicich v CR ucastni
informélniho uc¢eni vyrazné¢ méné nez je prumér vyspélych zemi EU (EU-15) 1 EU-10. Jak
ukazuje nasledujici graf, nejvice se informalné¢ vzdéldva tato skupina pracovnika
v Lucembursku, Slovinsku, Rakousku, Finsku a Déansku (80-90%). Ze skupiny zemi EU 10
stoji za pozornost kromé Slovinska (viibec nejvyssi ucast 90%) zejména vysledky Slovenska,
které vysoce (o vice jak 30 p.b.) pfesahuje miru Gdasti této profesni skupiny v CR.

Srovname-li ucast pracujicich KZAM 1,2,3 a vSech zaméstnanych, rozdily se
pohybuji kolem 12 p. b. ve prospéch vysoce kvalifikovanych pracovnikli v EU 15, pfi¢emz
vyznamné vys§i jsou rozdily v zemich EU 10 (20%). Nejvyraznéj$i rozdily se projevuji
v ptipadé Litvy a Kypru.
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Graf 5.1.2
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Nasledujici graf ukazuje miru ucasti pracujicich ve vysoce kvalifikaéné¢ narocnych
¢innostech v informalnim ucéeni podle pohlavi. Z n€¢ho je patrno, Zze ucast je vyrovnana,
v zemich EU 15 mirn¢€ prevazuji muzi, v EU 10 Zeny. Ceska republika patii k zemim s mirnou
ptevahou muzi.

(e]

Litva |
EU 10 |
EU 25 |
EU 15 |
Belgie |

Recko —

Madarsko

Irsko

g
<

Polsko | —

Estonsko

Nemecko e —

Ceskarep. SN

Rakousko
Finsko
Dansko
Slovensk
Franc
Itali
Svédsk
LotySsko
Portugalsko
Spangisko

Lucembursko
Slovinsko
Nizozemsko

Zdroj:Eurostat, LLS, AHM 2003

Graf 5.1.3
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5.2 Mira ucasti v informalnim uceni podle vékovych skupin a irovné dosazeného
vzdélani

Vedle celkové ucasti pracovnika v kvalifikaéné naro¢nych ¢innostech v informalnim
uceni jsme sledovali i to, zda se mira jejich Gcasti lisi podle véku a vzdélani.

Aktivity souvisejici s informalnim ucenim nejsou prFili§ ovlivnény vékem, mirné
klesaji po 50. roce veéku, aby se opét rozvinuly po 60. roce v€ku. To miiZe souviset s tim, Ze
zaméstnani této vékové skupiny se musi intenzivnéji vzdélavat, aby si své zaméstnani
udrzeli..
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Tab. 5.2.1

Srovnani (zam a KZAM 1,2,3) podilti % téch, A zam.
% ktefi se ucastni IFV (12m), podle vékovych skupin m KZAM 12,3
50 455 46,1 438 31 46 465 o
g 41,6
38,9
40 |
29,
27,1 26,8
30 4 < 2,0 : 25,1 25,1
y 24, » »
20 -
10 ~
0 ; 1
2529 30-34 3539 4044 4549 50-54 5559 60-64 Celkem

Zdroj: CSU, VSPS, AHM 2003

Vzdélavaci aktivity informalniho uceni jsou vyznamné vyssi u skupiny vysokoskolakt
nez u ostatnich pracovniklit KZAM 1,2,3 niz§iho vzdélani. Rozdil oproti sttedosSkoldkiim €ini
vice jak 20 p.b. U skupiny vysokoskolaki realizuji tyto aktivity pfiblizné stejné jak pracovnici
KZAM 1,2,3, tak pracovnici ostatnich profesnich skupin, zéjem o informélni uceni je tedy
vyznamné zavisly na drovni vzdélani.

Tab. 5.2.2
Srovnani (zam a KZAM 1,2,3) podilti % téch, A zam.
% ktefi se ucastni IFV (12m), podle vzdélani m KZAM 1,2,3
58,0 59,3
60 -
50 | 43,8
0 37,8
) 31,8
30 252 25,1
20,6
2 12,0
84
10
0 TS S L SSsSsSsSssEEEEmmmmms
bez vzd. a zakladni / bez maturity / ISCED 3c s maturitou / ISCED vy$Si, VS /ISCED 5,6 Celkem
ISCED0,1,2 3a,3b,4

Zdroj: CSU, VSPS, AHM 2003

5.3 Mira ucasti v informalnim uceni podle oboru poc¢atecniho vzdélani, odvétvi a regionu

Vedle vySe analyzovanych proménnych jsme se dale zabyvali tim, do jaké miry je
ucast v informéalnim u€eni pracovnikl v kvalifikaén€ naro¢nych profesich ovlivnéna oborem
jejich vzdélani, sektorem hospodarstvi (resp. odvétvim) a regionem, kde pracuyji.

Z hlediska oboru se nejvice vénuji informalnim vzdéldvacim aktivitim pracovnici
KZAM 1,2,3, ktefi studovali vramci pocateéniho vzdélavani pedagogické obory, déle
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ptirodni védy, matematiku a informatiku a spolecenské védy a pravo (pres 50%). U
absolventd téchto oborl nejsou také vyraznéjsi rozdily v Gcasti mezi pracujicimi v KZAM
1,2,3 a vSemi pracujicimi. Naopak u absolventll té&ch obort, ktetfi se tc€astni informalniho
vzdélavani nejméné, tj.méné nez 40% (sluzby, obchod, technické, vyrobni, stavebni obory,
zeméd€lské obory), jsou i1 velké rozdily v ucasti pracujicich v KZAM 1,2,3 a ostatnimi
zaméstnanymi.

Graf5.3.1
Mira ucasti na informalnimvzdélavani podie oboru po€. vzdélavani A zam.
% - porovnani vSech zanﬁstnan;’lch aKZAM1,2a3 B KZAM 1,23
60 - 55,373
o 08
39,2 39,9
40 |
30 23,
19,
20 4
10 4
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Zdroj: CSU, VSPS, AHM 2003

Informalni vzdélavaci aktivity realizuji nejCastéji pracovnici sektoru vetrejnych sluzeb
(skoro 50%), kde je také nejmensi rozdil mezi Gcasti pracovnikii v KZAM 1,2,3 a vSemi
zaméstnanymi. V sektorech, kde se informalnim vzdélavacim aktivitim veénuji méné
(zemédelstvi, pramysl, stavebnictvi) jsou naopak tyto rozdily vétsi. Pii podrobnéjsim ¢lenéni
do odvétvi (viz priloha) se vénuji informalnimu vzdélavani nejvice v odveétvi K-nemovistosti,
prondgjem a M — Skolstvi (skoro 60%). Také pies 50% pracovniki odvétvi J-penéznictvi
realizuje tyto vzd€lavaci aktivity. V téchto odvétvich se informélni vzdélavani doplituje i s
vysokou ucasti v kurzech neformélniho vzdélavani. Naopak v odvétvi H-pohostinstvi se
pracovnici informalnimu vzdélavani piili§ nevénuji stejné jako v odvétvi E-elektiina, plyn
(pod 30%). Zatimco pracovnici pohostinstvi se netcastni ve veétsi mife ani kurzd
neformalniho vzdélavani, pracovnici odvétvi E- elektiina, plyn maji vysoky podil kurza
neformélm’ho Vzdéléwém’ Informélm’ uceni realizuji tedy ve véEtSi mife pracovnici

wev
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Graf 5.3.2

5 Mira tcasti na informalnimvzdélavani podle sektorti M zam.
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Zdroj: CSU, VSPS, AHM 2003

Z hlediska regiondlniho se vénuji nejvice informalnim vzdélavacim aktivitdm
pracovnici KZAM 1,2,3 v Pardubickém (pfes 60%), JihoCeském, Kralovéhradeckém a
Usteckém kraji (pies 50%), naopak nejméné v kraji Vyso¢ina a v dalsich moravskych krajich
(MS, Ol, ZI). Rozdily v tc¢asti mezi pracovniky KZAM 1,2,3 a vSemi zamé&stnanymi jsou ve
vSech krajich vyrazné.

Graf 5.3.3

Mira Gi¢asti na neformalnimvzdélavani podie krajui A zam.
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Zdroj: CSU, VSPS, AHM 2003

5.4 Mira ucasti podle forem informalniho uceni

Skoro vsichni pracujici KZAM 1,2,3, ktefi realizuji informalni vzdélavani, k tomu
pouzivaji tiSt€né materiadly, 75% pracovnikli vyuziva pocita¢ piipojeny na internet, 56%
vzdélavaci programy rozhlasu a televize a 42% navstévuje knihovny a vzdélavaci centra.
OvsSem na druhé strané vice jak polovina respondentt zadné takové aktivity nerealizuje, coz je
vyznamnd ¢ast populace, kterd milize zaostavat v oblasti informa¢ni gramotnosti. Pracovnici

42



KZAM 1,2,3 pouzivaji vyznamné vice oproti vSem zaméstnanym pocita¢ pfipojeny na
Internet. Také muZzi pouzivaji vyznamné vice pocitaC pfipojeny na Internet, a to v piipade
pracovnikit KZAM 1,2,3 i viech zaméstnanych. Zeny naopak &ast&ji nav§tévuji knihovny a
vzdélavaci centra.

Tab. 5.4.1 Formy informéalniho uéeni (% (z t&ch, co se IF vzd¢lavaji)

zaméstnani | KZAM 1,2,3
muZi Zeny celkem | muzi Zeny celkem

Pouzil/a k tomu tisténé materialy (30 | 91,7 934 9251 943 960 951

ne 8,3 6,6 7,5 5,7 4,0 4,9
Pouzil/a k tomu pogita¢ pfipojeny | ano 68,6 56,6 63,1 83,4 66,0 75,3
na internet ne 31,4 43,4 36,9 16,6 34,0 24,7
VyuZil/a k tomu vzdélavaci ano 54,8 56,5 55,6 55,2 57,6 56,4
programy rozhlasu a TV, nebo
pocita¢ bez internetu ne 45,2 43,5 44,4 44,8 42,4 43,6
Navstivil/a zafizeni jako jsou ano 31,6 44,2 37,3 37,7 47,5 42,3
knihovny, vzdélavaci centra aj. ne 68,4 55,8 62,7 62,3 52,5 57,7

Zdroj: CSU, VSPS, AHM

5.5 Zavéry

Ucast na aktivitach informéalniho uéeni sledované skupiny zaméstnanych je v CR nizsi
(43%) nez je pramér vyspélych zemi EU 15, ale i EU 10 (kolem 50%). V CR neni tgast piilis
ovlivnéna vékem. Z hlediska pohlavi se muzi ucastni o néco malo vice nez Zeny. Naproti
tomu se ukazuje, ze zdjem o tyto vzdélavaci aktivity je vyrazné zavisly na arovni dosaZeného
pocatecniho vzdélani. To dokazuje i fakt, Ze u skupiny vysokosSkolakti se neprojevuje rozdil
v Gi¢asti mezi pracovniky KZAM 1,2,3 a viemi zaméstnanymi. Urovenl vzdélani je tedy i
v tomto piipadé silnéjsi faktor nez zaméstnani ve vysoce kvalifikacné ndrocné profesi.

Informalni uceni realizuji ve vétSi mife pracovnici sektoru veiejnych sluzeb, a
narocnéjSich odvétvi tercidrni sféry, avSak i vramci odvétvi je ucast vyrazné zavisld na
urovni dosazen¢ho vzdélani. Z hlediska absolvovaného oboru pocatecniho vzdélavani se
informaln¢ uci zejména pedagogové.

Pracovnici KZAM 1,2,3 pouzivaji pro své vzdélavaci aktivity vyznamné vice nez
vSichni pracujici zejména pocitac pfipojeny na Internet.
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6. Zavéry a doporudeni :

Zavérem lze konstatovat, Ze nejsilnéjSim faktorem, ktery ovliviiuje ucast v dalSim
vzdélavani je dosaZeni tiroveii po¢ate¢niho vzdélani. Vzhledem k tomu, Ze CR ma vyrazny
deficit v poctu vysokoSkolsky vzdélanych pracujicich v KZAM 1,23, projevuje se i vyrazny
deficit v tiasti na neformalnim vzdélavani i informalnim uéeni. Problém CR spo&iva zejména
v nizkém vzdélani pracovniku skupiny KZAM 2 - véde¢ti a odborni pracovnici.
Nedostatecnd je motivace zejména stiedoSkolsky vzdélanych pracujicich ke vzdélavani — na
jedné strané jim chybi vnitini motivace k sebevzdélavani jakozto kli¢ovd kompetence, na
druhé stran¢ chybi vyrazné vnéjsi pobidky (napft. finan¢ni) prave pro tuto skupinu pracujicich.
Ptistup stfedoskolaki ve vysoce kvalifikaén€ ndro¢nych zaméstnanich KZAM 1,2,3 k dalSimu
vzdélavani mize do budoucna signalizovat problém, protoze jejich formalni vzdélani je pro
kvalifikacn€ narocné Cinnosti Casto nedostatecné a navic si vzdélani nedoplituji ani v ramci
dalsitho vzdelavani. Tato skupina pracovnikii tak miize mit problémy s absorpci novych
kompetenci potfebnych pro rozvoj znalostné naro¢nych ¢innosti.

Z hlediska doporuceni pro politiku podpory rozvoje dalsiho vzdélavani je dulezité
upozornit zejména na zékladni charakteristiky té skupiny pracovniki KTAM 1,2,3, kterd se

rwr

neucastni Zzadné vzdélavaci aktivity. Je to skupina:

cvwr

- s niz8i urovni vzdélani nez je stiedoSkolské s maturitou;

- absolventli zejména nasledujicich obori pocatecniho vzdélavani: bezpe¢nostni
sluzby, osobni sluzby, socidlni péce; a dale vice jak polovina absolventl
vyrobnich, technickych a zeméd€lskych obort;

- zaméstnancii zejména odvétvi pohostinstvi, vyroby elektiiny, plynu a vody a
zpracovatelského primyslu;

- zejména z moravskych krajl (Ol, ZI1, MS) a ze Stredoceského kraje.

Na tuto skupinu zaméstnanych by se tedy méla soustfedit pozornost tak, aby byly
zmapovany jejich vzdélavaci potieby a podpoiena jejich motivace ke vzdélavani.
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