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Abstrakt:

Studie zkouma miru a faktory zapojeni starSich osob do dalSiho vzdélavani. Jako vychodisko
je charakterizovana soucasna Uroven kvalifikace a dovednosti starSich osob, ktera tvoii jejich
konkurenc¢ni pozici na trhu prace oproti mladym nastupujicim generacim. Dale je provedena
analyza rozsahu a forem Ucasti starSich vékovych skupin ¢eské populace na dalSim vzdélavani
ve srovnani s jejich evropskymi protéjsky. Jsou rozebrany i souvislosti, které vedle véku ma i
pohlavi a uroven vzdélani. Posledni ¢ast studie je zaméiena na faktory omezujici zajem a
moznosti starSich osob doplnovat si své znalosti, které byly identifikovany na zakladé
dotaznikového Setieni jednotlivca v roce 2005. Jsou identifikovany faktory, jejichZz vyznam
s narustajicim vékem sili a které mohou pusobit pro starSi osoby jako bariéra jejich zapojeni
do dalSiho vzdélavani.
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UvoD

Postaveni starSich osob na trhu prace se v soucasné dob¢é meéni. Na jedné stran¢ dochazi
k prodluzovani véku odchodu do duchodu v dasledku starnuti populace a udrZitelnosti
financovani penzijnich systémi. Na druhé strané pii zrychlovani technologického rozvoje se
zvysuji naroky na kvalitu pracovni sily a rostou konkurenc¢ni tlaky na trhu prace vici starSim
osobam. Zame¢stnavatelé davaji pti vybéru pracovnika urcité vzdelanostni kategorie piednost
tém zajemcam o préci, kteti jsou mladsi a je u nich zéaruka, Ze jejich znalosti ziskané ve Skole
odpovidaji sou¢asnému stavu poznani, Ze jsou lépe jazykové vybaveni a nedéla jim potize
pracovat s informacnimi technologiemi. Pretrvava nézor, Ze starsi pracovnik je mén¢ schopny
se prizpasobovat nove situaci a Ze je méné produktivni.Obnova znalosti a dovednosti je proto
nezbytnd. Z tohoto hlediska se ptistup starSich osob ke vzdélavani na sklonku jejich profesni
kariéry stava stejn¢ dulezity jako pro mladé lidi pied jejim startem.

Tato studie zkouma miru zapojeni starSich osob do dalSiho vzdélavani. Jako vychodisko je
charakterizovana soucasna uroven kvalifikace a dovednosti starSich osob, kterd tvoii jejich
konkuren¢ni pozici na trhu prace oproti mladym nastupujicim generacim. Dale je provedena
analyza rozsahu a forem Ucasti starSich vékovych skupin ¢eské populace na dalSim vzdélavani
ve srovnani s jejich evropskymi protéjsky. Jsou rozebrany i souvislosti, které vedle véku ma i
pohlavi a Uroven vzdélani. Posledni cast studie je zamérena na faktory omezujici Ucast
starSich osob na dalSim vzd¢lavani, které byly identifikovany na zé&kladé dotaznikového
Setieni jednotlivcu v roce 2005. Jsou identifikovany faktory, jejichZz vyznam s narustajicim
vékem sili a které mohou puisobit pro starSi osoby jako bariéra jejich zajmu a moznosti pro
prabézné doplnovani znalosti a dovednosti.



I. UROVEN KVALIFIKACE ADOVEDNOSTI STARSICH
OSOB

Vzhledem k tomu, Ze starSi osoby soutézi na trhu prace s ostatnimi vékovymi skupinami, je
dalezité porovnani jejich vzdélanostni struktury se vzdélanostni strukturou ostatnich
vékovych skupin®. Vzd&lanostni struktura obyvatelstva ve véku 50 - 64 let (déle jen starsi
vékova skupina) je méné piizniva ve srovnani s vékovou skupinou 25-39letych (dale jen
mladsi vékova skupina). Ve starSi veékove skupiné je vyrazné vySSi zastoupeni osob
s nejvyssim ukoncenym zakladnim vzdélanim, a to 17 % oproti 7 %.

Graf 1: Vzdélanostni struktura ve vékovych skupinach 25-39 let a 50-64 let (2004, v %)
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Zdroj: CSU — VSPS, 2. ¢tvrtleti 2004, vlastni propocty

Kromé vysSiho podilu osob bez odborného vzdélani je vtéto skupiné oproti mladSim
generacim i vysSi podil osob se stredoSkolskym vzdélanim bez maturity. Tento rozdil neni
piilis vyrazny, pouze 1,7 p.b. (43,7 % vs 42,0 %). Vzhledem k tomu, Ze v soucasné dobé je na
trhu préce poptavka po lidech vyucenych, nemusi byt tato skute¢nost nevyhodou starSich
vékovych rocnika. Otazkou vsSak je, zda jejich kvalifikace neni prili§ zastarald, zda jsou
schopni vyhovét sou¢asnym poZadavkam, nebot’ i kdyZ ndzvy zaméstnani zastavaji stejne,
poZadavky na jejich vykon proSly vyraznymi zménami. Vedle toho je z prazkumu dovednosti
obyvatelstva® ziejmé, Ze osoby se vzd&lanim bez maturity jsou hife vybaveny vieobecnymi,
tzv. klicovymi dovednostmi, které usnadnuji ptechod z jednoho zaméstnani do druhého a
rychlou adaptaci na zmény na trhu prace. Pro u¢novskeé vzdélani ziskané pred 20-30 lety bylo
navic charakteristické Uzké profesni zaméieni, které poZadovanou adaptabilitu a flexibilitu
jesteé vice znesnadnuje.

Ve vyssich kvalifikacnich urovnich ma jednozna¢nou pievahu mladsi vékova skupina. Vcelku
piekvapive je zjisténi, Ze predstih mladsi vékoveé skupiny je vyssi u stiedoSkolského vzdeélani
s maturitou nez u terciarniho vzdélani. Terciarniho vzdélani dosahlo 12,3 % osob z mladsi
vékové skupiny a 10,5% osob ze starSi vékové skupiny, u stiedoSkolského vzdélani
s maturitou byly tyto podily 36,7 % a 27,6 %. Nastavbového vzdélani dosahlo 2,4 % mladsi
populace a 1,6 % starSi populace.

! Jako zéklad pro porovnani byla zvolena vékovéa skupina 25-39letych, aby se porovnéavala vékovéa skupina
bliZici se ke konci své pracovni kariéry se stejné rozsahlou (patnactiletou) vékovou skupinou pracovni kariéru
zahajujici. Vék 25 let byl zvolen jako nejnizsi vékova hranice, aby bylo mozné co nejobjektivngji zachytit podil
osob s ukon¢enym terciarnim vzdélanim.

2 Setreni SIALS (Second International Adult Literacy Survey), OECD



Horsi kvalifikacni struktura starSi populace ve srovnéni s mladou generaci se projevuje i
v ostatnich evropskych zemich. Zde dokonce vyrazngji nez v CR. Vzhledem k tomu, Ze
vzdélanostni mobilita, tj. pravdépodobnost, Ze déti dosahnou vy3siho vzdélani neZ jejich
rodice, je v CR velmi nizka ve srovnani s Evropou, je kvalifikadni znevyhodnéni starsich
generaci oproti mladym v CR mensi neZ v ostatnich zemich. Kvalifikagni ztrata plynouci
z niz§iho zastoupeni terciarné vzdélanych je v CR pouze 2,1 p.b. zatimco v EU-25 je to 7,1
p.b. Obdobn¢ je ztrata starSi generace plynouci z vysokého zastoupeni osob se zakladnim
vzdélanim v CR pouze 7,6 p.b. zatimco v EU-25 je to témét dvojnasobek (14,0 p.b.). To pro
star3i generaci v CR znamena ve srovnani s jejich vrstevniky v EU relativni vyhodu pro
udrZeni si zaméstnani.

Graf 2: Vzdélanostni struktura osob ve véku 25-44* let a ve véku 45-64* let v CR a
v priméru EU-10, EU-15, EU-25 (2005, v %).
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Zdroj: EUROSTAT, LFS, 2005, 2Q, vlastni analyza objednanych dat.
Pozn.: *) Setfeni neumoziuje ¢lenéni na vékové skupiny 25-39 a 50-64 let.

Uroven vzdélani vyznamné ovliviiuje miru ekonomické aktivity starsich osob. Ve vékové
skupiné nad 50 let si pouze vysokoskolaci udrzuji vysokou Uroven ekonomické aktivity (nad
80 %). Nizkokvalifikované osoby, jejichz mira ekonomické aktivity byla i predtim nizk4, jsou
ve starSim véku jednoznaéné vytlacovany ztrhu prace. Ze skupiny osob se zékladnim
vzdélanim ve véku 50-64 let je pouze tretina (33 %) zaméstnanych a nezaméstnani tvori
kolem 6 %. Naprosta vétSina nizkokvalifikovanych starSich osob je ekonomicky neaktivnich
(61 %). Obdobny trend, i kdyZ na ptiznivéjSi urovni hodnot, Ize zaznamenat i u stredoSkoléki.

Graf 3: Uroveii vzdélani ve vazbé na postaveni na trhu préace (2005, v %)
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StarSi osoby nemély piileZitost osvojit si poéitacové ¢i informaéni dovednosti v prabéhu
pocatecniho vzdélavani, coz je v dob¢ pronikéani informac¢nich a komunikacénich technologii
do vsech sfér pracovniho i osobniho Zivota silnym handicapem. Sveéd¢i o tom i vysledky
Setieni v populaci ve véku 15-74 let, ktera je piesvédéena, Ze nejvétsi slabinou pracovnika
starSich 50 let ve srovnani s pracovniky ve véku 25-35 let je pravé neznalost prace
s pocitacem. Pramérné hodnoceni této schopnosti bylo u starSich pracovnika nizsi o 2 body,
piicemZ hodnoceni se pohybovalo na Skale od 1 do 4 bodd. Dalsi nevyhodou pracovnika nad
50 let jsou podle vysledki tohoto Setreni slab$i jazykové znalosti (rozdil 1,7 bodu), neochota
se dale vzdélavat (rozdil 1,4 bodu) a neschopnost prizptisobit se technologickym zménam
(rozdil 1,4 bodu)®.

Pocitacova gramotnost je obvykle chapéana jako souhrn dvou zékladnich schopnosti. Prvni se
tykd schopnosti pracovat s nej¢astéji vyuzivanym programovym vybavenim, druhda pak
schopnosti pouZivat internet ke komunikaci, kvyhleddvani a zpracovani informaci.
Nezbytnym predpokladem pocitacové gramotnosti je dostupnost pocitace s pripojenim
K internetu.

Tabulka 1: Po&itaéova gramotnost vybranych vékovych skupin CR (%, 2005)

vékové skupiny
25-34 45-54 55-64
Pouzili poé¢itaé v poslednich 3 mésicich 53,9 39,9 22,6
Pouzili pocita¢ kazdy den nebo skoro kazdy den 51,3 61,5 53,5
uziti pocitace doma 73,8 69,1 59,6
uziti pocitace v praci 54,3 71,7 68,6
G&ast na Skoleni 42,0 26,2 20,4
znalosti textového editoru 60,1 39,7 28,5
znalosti tabulkoveho editoru 41,8 27,0 18,5
prace s databazemi 16,4 9,5 54
znalosti firemniho a specializovaného softwaru 28,4 25,0 17,8
pouZili internet v poslednich 3 mésicich 40,5 29,3 15,3
Pouzili internet kazdy den nebo skoro kazdy den 33,6 28,6 26,6
uZziti internetu doma 61,5 65,4 50,8
uziti internetu v praci 51,7 64,7 64,9
na internetu stravili v praiméru tydné 1 hodinu a méné 22,1 23,0 35,5

Zdroj: Setieni o vyuzivani informagnich a komunikagnich technologii v domacnostech a mezi jednotlivci, CSU,
2005.

StarSi populace netvoii z hlediska schopnosti vyuZivat pocita¢ a internet homogenni skupinu.
Osoby ve veéku 55-64 let vykazuji horsi charakteristiky ve vSech zvolenych ukazatelich ve
srovnani s predchozi desetiletou veékovou skupinou (45-54 let). Jako celek tato skupina
zaostava za mladsi vékovou skupinou zejména obecné ve vyuZzivani pocitace. V poslednich
trech mesicich vyuZila pocitac cca polovina osob ve veku 25-34 let (54 %), zatimco ve veéku
45-54 let cca 40 % a ve veku 55-64 let pouze neceld ¢tvrtina osob (23 %). Vcelku piekvapivé
je zjisténi, Ze prisludnici starSich vékovych skupin, kteti pouZzili pocita¢ v poslednich tiech
mésicich, s nim pracovali ¢astéji nez prisludnici mladsi vékové skupiny. Rozdil je patrny
zejména u osob ve veku 45-54 let, které v 62 % pouzily pocitac kazdy den nebo skoro kazdy
den, zatimco z mladsi vékové skupiny (25-34 let) pouze 51 % osob a z nejstarSi vékové
skupiny (55-64 let) cca 54 %. Je ziejmé, Ze u starSi generace je vyuZiti pocitace spojeno ve
veétSi mite s pracovnim zarazenim, pocita¢ vyuZivaji zejména ti, ktefi snim pracuji

3 MARKENT - Zaméstnavani starsich osob, str.10, 2005.



v zaméstnani, zatimco z mladSi generace vyuZivaji pocitac i ti, pro které nepiedstavuje
pracovni nastroj.

S niZ8i mirou pouZivani pocitace u starSich lidi je spojena i nizsi G¢ast na Skoleni.
Z celkového poctu osob ve veéku 55-64 se pouze 20 % nékdy zucastnilo Skoleni prace na
po¢itaci. Ugast vékové skupiny 45-54 let byla mirng vyssi (26 %), zatimco z mladsi vékové
skupiny 25-34 let to bylo 42 %, piestozZe lze piedpokladat, Ze mladsSi osoby jiZ ziskaly zaklady

prace na pocita¢i v prabéhu pocate¢niho vzdélavani.

StarSi vékové skupiny zaostavaji za mladSimi osobami ve schopnosti pouZivat zakladni
pocitacove programy. Nejmensi rozdil mezi sledovanymi tremi vékovymi skupinami je
v podilu téch, ktefi ovladaji firemni a specializovany software, coZ vede k domnénce, Ze na
pracovnich pozicich vyuZivajicich tento typ softwaru jsou vice méné rovnomérné zastoupeny
vSechny vékoveé skupiny. Lze vSak predpokladat, Ze u starSich osob se jedna spiSe o mista,
kde se pracuje s uzZivatelsky méné komplikovanym softwarem (U¢etni, skladové hospodéistvi,
prodej vstupenek apod.). Firemni a specializovany software ovlada 28 % populace ve véku
25-34 let, 25 % populace ve veéku 45-54 let a 18 % populace ve véku 55-64 let. Pomérné
piekvapivé jsou vyrazné rozdily ve schopnostech pracovat stextovym editorem, ktery
piedstavuje nejbézngji pouzivany pocitacovy program. V nejmladsi veékoveé skuping je
schopno s textovym editorem pracovat 60 % osob, zatimco ve vékové skupiné 45-54 let pouze
40 % a v nésledujici vékové skupiné necelych 29 %.

Stim jak roste naroc¢nost pocitacovych programu, klesa podil téch, kteri prisluSnymi
znalostmi a dovednostmi disponuji bez ohledu na vek. S tabulkovym editorem je schopno
pracovat 42 % mladsi veékove skupiny (27 % stiedni vékové skupiny a 19 % starsSi vékové
skupiny).

Internet, ktery je velmi dulezitym informacnim zdrojem, je ve vSech vékovych skupinach
vyuZivdn méné nez pocita¢ jako takovy. V poslednich tiech mésicich internet vyuZilo 41 %
populace ve véku 25-34 let, 29 % populacni skupiny 45-54letych a pouze 12 % osob ve véku
55-64 let.



1. UCAST STARSICH OSOB V DALSIM VZDELAVANI

1.1 Formy U¢asti na dalSim vzdélavani

Pti analyze Gcasti na dalSim vzdelavani respektujeme vymezeni EUROSTATuU. EUROSTAT
definuje ti slozky daldiho vzdélavani — formalni vzdélavani, neformalni vzdélavani a
informalni vzd¢lavani. Formalnim vzdélavanim se rozumi takovy zpasob vzdélavani, ktery
respondent absolvuje zpravidla ve Skolskych zaifizenich a ktery vZdy vede k dosaZeni urcitého
stupné vzdélani doloZeného certifikatem (vysvédcenim, diplomem apod.). Do formalniho
vzdélavani je zahrnuto nejen denni/prezenéni studium, ale i vSechny ostatni formy, tedy
vecerni, dalkové, distan¢ni a kombinovane studium.

Neformalni vzdélavani je zamereno na ziskani takovych znalosti a dovednosti, které mohou
respondentovi zlepsit jeho uplatnéni na trhu prace, prohloubit jeho stavajici znalosti a
dovednosti nebo ziskat nové. Tento druh vzdélavani je poskytovan zpravidla ve
specializovanych vzd¢lavacich a obdobnych vetejnych nebo soukromych zatizenich, nebo
Vv zatizenich zaméstnavatele. Patii sem kurzy cizich jazyku, pocitacové kurzy, fidicské kurzy,
rekvalifikacni kurzy organizované v ramci aktivni politiky zaméstnanosti, ale také kratkodoba
Skoleni a prednasky.

Informalni vzdélavani (uceni) zahrnuje sebevzdélavani, tedy vzdélavani, kde neni piitomen
lektor, resp. respondent nem& moznost ovéfit si nabyté znalosti (napt. televizni jazykové
kurzy). Zéasadné se jedna o vzdeélavani, které nelze zahrnout do formalniho ¢i neformalniho
vzdélavani.

Mezi jednotlivymi formami dalSiho vzdélavani existuje urcity vztah, mohou se vzajemné
doplnovat nebo nahrazovat. Statisticka data dokladaji, Ze mezi formalnim a neformalnim
vzdelavanim plati spiSe vztah vylucovaci, pouze malo osob chodi do Skoly a soucasné
navstévuje néjaky kurz. Naproti tomu rizné zpusoby samostudia (informalni vzdélavani)
casto doprovazeji navstévu Skoly a jesté castéji jsou doplinkem k navstéve kurza neformalniho
vzdélavani.

Analyza ucasti v dalSim vzdélavani je zaloZzena na vysledcich statistického Setieni
koordinovaného EUROSTATem v roce 2003, jehoZ cilem bylo zjistit rozvoj celoZivotniho
uceni v ¢lenskych statech EU (Ad hoc modul on Lifelong Learning). Z tohoto Seteni jsou
vyuzita data 0 mirach Gcasti na dalSim vzdélavani v prabéhu poslednich 12 mésicu. Data byla
pro potieby analyzy upravena tak, aby nebyly zkresleny vysledky zemi s nadmérnym podilem
neplatnych odpovédi. EUROSTAT povaZuje neplatné odpovédi (tj, kdyZz respondent
odpovedél ,,nevim* nebo neodpovedél) za neucast v prislusné forme vzdelavani. Vzhledem
k tomu, Ze ve Velké Britanii nebyly otazky tykajici se informalniho vzdélavani vibec
poloZeny, ptistup aplikovany EUROSTATem vede k zavéru, Ze ve Velké Britanii je nulova
Gcast na tomto typu vzdelavani, coz jisté odporuje realité. Obdobna situace nastala i v piipadé
Mad’arska, kde bylo 93 % neplatnych odpovédi, coz svéd¢i o tom, Ze respondenti neméli
piesné informace o charakteru informalniho vzdélavani. Pri zpracovavani statistickych
podklada pro naSi analyzu byla data za tyto dvé zemé vyiazena z analyzy Ucasti na
informalnim vzdélavani. Data za Mad’arsko byla vyfazena i pti analyze G¢asti na formalnim
vzdélavani, nebot podil neplatnych odpovédi dosahl 88 %. Ob¢ tyto skutecnosti pak
na daldim vzdélavani. Tyto dvé zemé se neobjevuji ani v mezinarodnim srovnani Ucasti na
jakékoli formé dalSiho vzdélavani.



Graf 4: Ugast na dal3im vzdélavani osob ve véku 25-64 let (2002, v %)
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Zdroj: EUROSTAT, Ad hoc modul Lifelong Learning, 2003, vlastni propocty.

Ceska republika patii mezi zemé s celkové velmi nizkou Ucasti osob ve véku 25-64 let na
dalSim vzdélavani. V ramci EU-23 (chybi data za Velkou Britanii a Mad’arsko) zaujiméa
podilem 28,7 % az 20. misto. Pozice CR se mirné zlepsi, pokud se bere v Gvahu pouze
vzdélavani starsich osob, tedy osob ve véku 45-64 let. V tom piipadé se CR podilem 24,1 %
sice posune na 18 misto, ov8em nedosahne ani praméru novych ¢lenskych zemich (EU-9,
chybi data za Mad’arsko), ktery byl 27,9 %, tedy o témét 4 p.b. vy3si. Zaostavani CR za
pramérem EU-14 (chybi data za Velkou Britanii) bylo jesté¢ markantnéjsi, podil Ucasti starSich
o0sob v dalim vzdélavani byl v CR nizsi o téméi 15 p.b. V roce 2002 se n&jaké formy dalsiho
vzdélavani zagastnilo v CR jiz zminénych cca 24 % starsi populace, zatimco v tomto ohledu
nejlepSim Rakousku to bylo 90 %. | kdyZz vysledky mohou byt do urc¢ité miry ovlivnény
peclivosti tazatela pti vysvétlovani jednotlivych forem dalSiho vzdélavani respondentam, je
ziejmé, Ze v pievazné vétsing c¢lenskych stata EU je dalSimu vzdélavani vénovana daleko
Vétsi pozornost nez je tomu v CR. Nejedna se pouze o vyspélé zemé EU, ale i 0 zemg, jejichz
ekonomicko socialni podminky jsou srovnatelné nebo horsi nez v CR. Ekonomické faktory
jsou v tomto piipadé mén¢ duilezZité a jsou pievazeny osobni iniciativou a flexibilitou. Ur¢itou
roli muZe sehrat i ptiznivéjsi rozsah a struktura nabidky vzdélavacich ptileZitosti ¢i existence
systémovych podpor Ucasti v dalSim vzdélavani. Lze vSak piredpokladat, Ze ani v téchto
aspektech se situace v novych ¢lenskych zemich p#ili nelisi od CR.

Ve srovnani U¢asti starsi populace s G¢asti mladsi populace v dalSim vzdélavani je situace
v CR obdobna jako v ostatnich zemich. Mladsi vékové skupiny se dale vzdélavaji castéji nez
starSi populace. Vyjimku z tohoto pravidla predstavuje Rakousko, které vykazalo nepatrné
vy33i podil star$i populace na dal$im vzdélavani. V CR rozdil v G&asti vékové skupiny 25-44
let a vékove skupiny 45-64 let piedstavuje 9 p.b., zatimco pramérny rozdil za EU-23 je témér
12 p.b. Nizky rozdil v G¢asti na dalSim vzdelavani mezi mladSimi a starS§imi osobami by monhl
byt hodnocen jako pozitivni jev pouze tehdy, pokud by Gcast na vzdélavani nebyla v CR tak
nizka.

Lze predpokladat, Ze Gcast na vzdélavani starSich osob je do urcité miry spojena
s ekonomickou vyspélosti zemé¢, nebot’ pro vyspélejSi zemé je typické rychlejsi zavadéni
inovaci a tudiZ i rychlejSi zmény v narocich na pracovni silu. LepSi ekonomicka situace statu
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umoznuje také vynakladat vice prostiedkd na stimulaci dalSiho vzdélavani starSich osob.
Dalsim faktorem je intenzita starnuti populace dané zemé¢. Zemé¢, kde je starnuti populace
rozsahlejsi, nestaci sldbnouci mladsi rocniky pIné pokryt nové kvalifikacni naroky na
pracovnim trhu a tuto mezeru musi zaplnit starSi pracovnici, ktefi si ovSem musi dal§im
vzdélanim osvojit nové znalosti a dovednosti. VysSi pramérny vék odchodu do starobniho
diachodu by mél pozitivné ovliviovat Gc¢ast starSich osob na dalSim vzdélavani, nebot” vede
k prodluzovani obdobi, po které bude jedinec inkasovat pozitivni efekty ze vzdélavani,
prodluzuje se tim vék, ve kterém se ,,vyplati* dale se vzd¢lavat. VVzdelavani starSich osob Ize
povzbudit také vyukovymi metodami respektujicimi jejich vék. Ugast na daldim vzdélavani je
ovlivnéna, stejné jako v ptipadé mladsi generace, urovni pocate¢niho vzdélavani, pohlavim,
postavenim na trhu préace a sektorem, ve kterém je starSi osoba zaméstnana.

Nepiiznivé postaveni CR z hlediska Ggasti na dal3im vzdglavani je ovlivnéno zejména nizkou
Gcasti starSich osob ve formalnim vzdélavani. Ucast starich osob na dal$im vzdélavani je
vcelku zanedbatelna ve v8ech zemich z davoda, které byly popsany v kapitole 1.2.1. Jak
ukazuje nasledujici graf 5, v CR je tento podil ve vy3i 0,2 % jeden z nejnizsich, pramér EU-
15 dosahl vice jak osminasobku Grovné CR (1,7 %). Rozdil mezi Ggasti starsi a mladsi

generace v CR dosahuje vySe 2,3 p.b., v praméru EU-15 je vyssi, dosahuje 5,4 p.b., oviem
z podstatné vysSich hodnot ukazatele.

Graf 5: U¢ast dospélé populace v dalsim formalnim vzdélavani

Ugast na formalnim vzdélavani - porovnani populace ve véku 25-44 a 45-64 let
celkem W 45-64 [ 25-44
2 <

20 | U
18 -
16 - (]
14 | O
(]

12 |
10
8 4
6 m
4 |

|
2 ] E

|
0
s 2 © ¥ @ B 5 E R ® 2 & 8 & 5 R H 5 8 % 2 § K

EU15
EU25
EU10

Zdroj: EUROSTAT, vlastni propocty

Nizsi nez pramér EU-15 byla v CR i Géast v neformalnim vzdélavani, ale mira zaostavani
neni tak vyrazna jako v piipadé formalniho vzdélavani. Z populace ve véku 45-64 let se
neformalné vzdélavalo v CR 10 % osob, coz bylo 0 4 p.b. méné nez byl pramér EU-15. Ugast
star3i a mladsi generace byla v CR vyvazengji nez v praméru EU-15, rozdil vagi mladsi
generaci byl v CR 4,3 p.b., v EU 15 6,3 p.b. Pozitivni hodnoceni vétsi vyvazenosti podili je
v8ak negovano celkové nizkou Gc¢asti mladsi i starSi generace ve srovnani s EU-15.
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Graf 6: Uast dospélé populace v neformalnim vzdélavani

Uéast na neformalnim vzdélavani - porovnani populace ve véku 25-54 a 55-64 let
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Zdroj: EUROSTAT, vlastni propocty

Mezinarodni srovnani z hlediska Ucasti starSi populace na informalnim vzdélavani vyzniva
pro CR nejméné priznivé ze viech forem dalsiho vzdélavani, pokud budeme porovnavat
umisténi na pomysiném Zebiicku. CR se ve vdech piipadech umistila v jeho dolni poloving,
v pripadé neforméalniho vzdélavani na jedenactém misté, v pripadé formalniho vzdélavani na
misté patém a v pripadé informalniho vzdélavani na misté tretim. Osoby ve véku 45-64 let se
v CR informalné vzdélavaji pouze v 18,7 %, vpraméru EU-14 v 352 %, tedy téméi
dvojnasobné vice. Z hlediska rozdilu v G¢asti starSi a mladSi generace je situace obdobna jako
v piipadé predchozich dvou forem vzdélavani, v CR je Gdast starsi a mladsi generace

vyrovnangjsi nez v praméru EU-15. Rozdil v CR byl 5,2 p.b., zatimco v EU-14 dosahl 8 p.b.

Graf 7: U&ast na informalnim vzdélavani
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Zdroj: EUROSTAT, vlastni propocty
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1.2 Vliv pohlavi na dalSi vzdélavani starsich osob

Porovnani U¢asti muza a Zen v daldim vzdélavani vyzniva spise ve prospéch muzi. V CR je
Ucast muza v dalSim vzdelavani vyssi nez ucast Zen ve viech vékovych skupinach, s vyjimkou
skupiny 35-44 let, kdy je vSak rozdil ve prospéch Zen zanedbatelny (0,4 p.b.). Situace v CR
se lisi od praméru EU-14 zejména v nejmladsi veékové skuping (25-34 let), kdy v CR je rozdil
v U¢asti muza a Zen na dalSim vzdélavani nejvyssi (5,5 p.b.), zatimco v EU-14 je rozdil
minimalni (1 p.b.). Vyrazné niZsi Gcast Zen této vekove kategorie na dalsim vzdélavani je
v CR ovlivnéna zejména pobytem Zen na rodi¢ovské dovolené a péci o malé déti, ktera
vyrazné omezuje prostor pro dalsi vzdélavani. V CR je ve srovnani s vyspélymi evropskymi
zemeémi stale spiSe vyjimkou rovnomérné rozdéleni péce o malé déti mezi oba rodice, urcity
vliv zde ma i pomérné dlouha rodi¢ovska dovolena. Po zeslabeni téchto povinnosti se Zeny do
dalSiho vzde¢lavani vice zapojuji, dosahuji téemét shodné drovné jako muZi.

Zatimco v CR Ggast muzi na dal$im vzdélavani vcelku plynule klesd mezi jednotlivymi
vékovymi skupinami, u Zen ve véku 35-44 je vysSi nez u vékoveé skupiny piedchozi, tedy ve
véku 25-34 let ze diive uvedenych davoda. Rozdil v dalS$im vzdélavani muzia a Zen je ve
vékovych skupinach 35-44 let a 45-54 let minimalni, prohlubuje se opét na konci pracovni
kariéry. Tato tendence se prosazuje i v rdmci EU-14. Rozdil ve prospéch muzZa ve vékové
skupiné 55-64 let je v CR dan niz3i vékovou hranici pro narok na starobni diichod u Zen nez u
muZza a dale ziejmé i tim, Ze v této veékové kategorii je zastoupeni Zen, které se jiZz nachazeji
mimo trh prace cetngjsi nez zastoupeni muzua. Vzhledem k tomu, Ze podnikové vzdélavani
tvofi vyznamnou c¢ast daldiho vzdélavani, je niz8i zapojeni Zen do dalSiho vzdélavani
pochopitelné. Urcity vliv ma i piistup zaméstnavatelt, ktefi jiz neradi investuji do vzdélavani
zaméstnanct, kterym chybi pouze nékolik mélo let do odchodu do dachodu, urcity vliv ma i
piistup samotnych Zen, které vtomto véku ziejmé davaji piednost jinym aktivitam pied
dalSim vzdelavanim, naptiklad péci o vnoucata.

Ve vétsing stata plati, Ze sila vztahu mezi vékem a Ucasti na vzdélavani je u Zen silngjsi a
prokazatelngjsi nez v piipadé muzi. To je piipad zejména Lotysska, Portugalska a Recka. CR
patii spolecné s Rakouskem, Nizozemskem a Irskem k zemim, kde jsou rozdily v Gc¢asti na
dalSim vzdélavani mezi muzi a Zenami malé.

Graf 8: U¢ast na dalim vzdélavani zen a muzi (2002, v %)
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Zdroj: EUROSTAT, Ad hoc modul Lifelong Learning, 2003, vlastni propocty.

Analyzovat rozdily v G¢asti muza a Zen ve formalnim vzdélavani neni mozné vzhledem
k velmi nizkym hodnotam. Jak je patrné z grafu 9, rozdil v U¢asti muza a Zen v neformalnim
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vzdélavani se koncentruje do krajovych veékovych skupin. Ve vékové skupiné 45-54 let se
neformalné vzdélava 13,2 % muza a 13,0 % Zen, ve veékové skupiné nasledujici (55-64 let)
8,5 % muzi, ale pouze 4,2 % Zzen. V porovnani se situaci v EU-15 je situace v CR odli3na.
V praméru EU-15 jsou rozdily v Géasti muza a Zen zanedbatelné, pohybuji se na Urovni
desetin procentnich boda (0,1-0,3 p.b.) a s vyjimkou nejstarSi vékové skupiny ve prospéch
Zen.

Graf 9: Ugast na neformalnim vzdélavani zen a muzi (2002, v %) (CZ a EU15)
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Zdroj: EUROSTAT, Ad hoc modul Lifelong Learning, 2003, vlastni propocty.

Ugast muzii a Zen na informalnim vzdglavani je v CR velmi vyrovnana. Ve vékové skuping
45-54 let se nepatrné vice vzdélavaji zeny (21,2 % vs. 20,5 %), zatimco v nasledujici vékove
skupin¢ se situace obrati ve prospéch muza (16,7 % vs. 15,5 %). Rozdily jsou vSak vcelku
zanedbatelné, v pripadé vékové skupiny 45-54 let je rozdil 0,7 p.b. ve prospéch Zen, u vékoveé
skupiny 55-64 let 1,2 p.b. ve prospéch muzu. V praméru EU-15 se ve vSech veékovych
skupinach vice vzdélavaji muzi, jejich naskok se zvysSuje se zvysujicim se vékem a maxima
4,4 p.b. dosahuje ve veékové skuping 55-64 let.

Graf 10: Ugast na informalnim vzdélavani zen a muza (2002, v %)
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1.3 Vliv arovné pocate¢niho vzdélani na dalsi vzdélavani
starsSich osob

V CR i v praiméru EU-14 se prosazuje piimy vztah mezi dosazenou Grovni vzdélani a Gcasti
na dalSim vzdélavani. Ve vSech vékovych skupindch se lidé s vySsSi drovni vzdélani vice
vzdelavaji, je ziejme, Ze vztah k uceni a predpoklady k uceni jsou vice méné stabilni v ¢ase.
Nejvice se dale vzdelavaji osoby s terciarni Urovni vzdélani, nejméné naopak lidé
s maximalné dosazenym zakladnim vzdélanim. Zatimco vSak u osob bez odborného vzdélani,
tedy pouze se zakladnim vzdélanim, se zajem o dalSi vzdélavani ptilis nemeéni s pribyvajicim
vékem, u osob s terciarnim vzdélanim dochazi k pomérné prudkému poklesu mezi vékovou
skupinou 45-54 let a 55-64 let. Jestlize se v CR z(&astnilo 66 % populace ve véku 45-54 let
dalSiho vzdélavani, potom v nasledujici vékoveé skupiné 55-64 let to bylo pouze 49 %, tedy o
17 p.b. méng¢.

Graf 11: U&ast na daldim vzdélavani podle dosazené Grovné vzdélani (2002, v %)
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Zdroj: EUROSTAT, Ad hoc modul Lifelong Learning, 2003, vlastni propocty.

I u neformélniho vzdélavani plati, ze ¢im vy$Si droven vzdélavani, tim vySSi Ucast na
vzdélavani. Ugast na neformalnim vzdélavani osob s terciarni Grovni vzdelani ma v CR
vyrazné odlidny prabsh podle véku nez v EU-15. V CR existuji vyrazné rozdily mezi
jednotlivymi vékovymi skupinami. Po prudkém narastu Gc¢asti v neformalnim vzdélavani ve
vékové skupiné 35-44 let dochazi ke strmému poklesu ve vékové skupiné 45-54 let, ktery se
jesté dale prohloubi v nasledujici vékové skupiné. Miry Gcasti terciarné vzdélanych osob v
jednotlivych vékovych skupinach byly v CR nésledujici 28,3 %, 34,2 %, 27,1 % a 14,7 %.
V praméru EU-15 G¢ast na neformalnim vzdelavani osob s terciarni drovni vzdélani byla
téméf shodna v prvnich trech vékovych skupindch (25-34 let, 35-44 let a 45-54 let),
pohybovala se na urovni 34,2%, 358 % a 35,5 %, v nejstarsi vékové skupiné oviem
razantné klesa (0 10,5 p.b.), i kdyZ se jedna o pokles pozvoIngjsi nez v CR.

Osoby se stredoskolskou Grovni vzdelani vykazuji v CR shodnou tendenci jako v praméru
EU-15. Po mirném narastu ve vékové skupiné 35-44 let dochadzi k mirnému poklesu ve
vékové skupiné 45-54 let a tento pokles se prohlubuje v nejstarsi vékové skupiné. V CR je
tento pokles mirné nizsi nez v EU-15 (6,4 p.b. vs. 7,5 p.b.)

Ucast osob s pouze zékladnim vzdeélanim se vyviji v CR obdobné jako v EU-15. Rozdily
v Ucasti jednotlivych vékovych skupin jsou velmi malé, vcelku mirny je i pokles v Gc¢asti
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nejstarsi vékové skupiny. V CR je ve srovnani s predchozi vékovou skupinou nizsi o 3,1 p.b.,
v EU-150 3,3 p.b.

Graf 12: U¢ast na neformalnim vzdélavani podle dosazené Grovné vzdélani (2002, v %)
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Zdroj: EUROSTAT, Ad hoc modul Lifelong Learning, 2003, vlastni propoéty.

Prabsh Ggasti jednotlivych vzdélanostnich skupin na informalnim vzdélavani je v CR
srovnatelny s EU-15, i kdyZ vySe Géasti je v CR vzdy nizsi. Piekvapivé je viak zjisténi, Ze u
osob se zakladnim vzdelanim dochazi na rozdil od zbylych dvou vzdélanostnich skupin ke
zvySeni (casti na této formé vzdélani u nejstarSi vékové skupiny ve srovnani s vékovou
skupinou 45-54 let. Nejedna se o vyrazné zvyseni, pouze o 0,9 p.b., nicmén¢ jedna se o jev
zcela ojedinély.

Graf 13: Uéast na informalnim vzdélavani podle dosazené trovné vzdélani (2002, v %)
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Vysvétlivky: 1,2,3 — tiidy 1,2,3 klasifikace zaméstnani (KZAM), 0,4,9 — tiidy 0,4,9 klasifikace zaméstnani
(KZAM)
Zdroj: EUROSTAT, Ad hoc modul Lifelong Learning, 2003, vlastni propocty.

1.4 Vliv vykonavané profese na dalsSi vzdélavani starsich osob

Vzhledem k propojenosti dosazené Urovné vzdélani a kvalifikaéni naro¢nosti zaméstnani se
zavéry analyzy Gcasti na dalSim vzdélavani z téchto dvou aspekti podobaji. Veskerd
zameéstnani byla z hlediska naro¢nosti na kvalifikace rozdélena do dvou skupin. Do prvni
skupiny byla zarazena kvalifika¢né naro¢na zameéstnani KZAM 1 - zakonodérci, vedouci a
fidici pracovnici; KZAM 2 - v¢decti a odborni dusevni pracovnici a KZAM 3 - technicti,
zdravotni¢ti, pedagogicti pracovnici a pracovnici v pribuznych oborech. Ostatni zaméstnani
KZAM 0, 4-9 tvoii druhou skupinu kvalifikaéné nenarocnych zaméstnani.
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Graf 14: U¢ast na dalsim vzdélavani podle kvalifikaéni naroénosti zaméstnani (KZAM,
2002, v %)
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V CR obdobné jako v EU-14 se v daleko vétsi mite dale vzdélavaji osoby, které vykonavaji
kvalifika¢né naro¢né profese ve vSech veékovych skupinach a Ucast na dalSim vzdélavani
s rostoucim vékem vcelku rovnomérné klesa. OdliSna situace je v Gcasti na vzdelavani
starSich osob zastavajicich kvalifika¢né nenaro¢na zamestnani v CR a v EU. V CR se vékova
skupina 55-64 letych vzd¢lava v obdobné mite jako skupina piedchazejici, v EU-15 dochazi
k pomérné vyraznému poklesu ve starsi vékové skupiné oproti skupiné mladsi.

Ucast ne neformalnim vzdélavani vykazuje vétsi rozdily ve vztahu k EU-15 v piipadé Ucasti
osob vykonavajicich kvalifika¢né naro¢na zaméstnani nez kvalifikacné nenaro¢na zamestnani.
V CR vykazuje Gcast osob zastavajicich kvalifikacné narocna zaméstnani pomérné vyrazné
rozdily v jednotlivych vékovych skupinéach, zatimco v EU-15 je Gc¢ast vyrovnangjsi, vyrazny
pokles nastdva aZ u nejstarSi vékové skupiny. Prab¢h Ucasti zaméstnanych v kvalifikaché
nenarocnych profesich je obdobny v CR jako v EU-15, rozdil se projevuje aZ u nejstarsi
vékové skupiny. Vzhledem k tomu, Ze v CR je pokles Gcasti osob ve véku 55-64 mirny,
zatimco v EU-15 hlubsi, doSlo k tomu, Ze Gcast této skupiny na neformalnim vzdélani je
srovnatelna s Gcasti v EU-15. Ucast v CR je sice 0 1,5 p.b. nizsi nez v EU-15, jedna se o
nejmensi zjistény rozdil.

Graf 15: U¢ast na neformalnim vzdélavani podle kvalifikaéni naroénosti zaméstnani
(2002, v %)
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Zdroj: EUROSTAT, Ad hoc modul Lifelong Learning, 2003, vlastni propodty.

Ucast na informalnim vzdélavani osob zastavajicich kvalifikacné narocna zaméstnani se
vyviji plynule ve vazbé na jednotlivé veékové skupiny. V CR i v EU-15 dochazi k velmi
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pozvolnému poklesu smérem k vy38im vékovym skupindm. Odlidna situace je v3ak v piipadé
kvalifikacné nenarocnych zamestnanich. V prvnich trech vékovych skupinach se Gc¢ast na
informalnim vzdélavani plynule a mirné snizuje, v EU-15 dochazi k vyraznému zrychleni této
tendence u nejstarsi vékové skupiny, zatimco v CR se tato vékova skupina vzdélava témet
stejnou mérou jako skupina piedchozi (12,0 % vs. 12,3 %).

Graf 16: U¢ast na informalnim vzdélavani podle kvalifikaéni naroénosti zaméstnani
(2002, v %)
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Zdroj: EUROSTAT, Ad hoc modul Lifelong Learning, 2003, vlastni propocty.

1.5 Vliv postaveni na trhu préace a sektoru zaméstnani na
vzdélavani starsich osob

Ucast na dalsim vzdglavani se lisi podle postaveni na trhu préace, odlisné miry Ucasti
vykazuji o0soby zaméstnané, nezaméstnané a neaktivni. V CR ve viech vékovych skupinach
plati, Ze nejvice se vzdélavaji lidé zaméstnani, spomeérné velkym odstupem osoby
nezaméstnané, které se vzdélavaji ve zhruba stejné mite jako osoby neaktivni s vyjimkou
krajnich srovnavanych vékovych skupin. U osob zaméstnanych neexistuji velké rozdily
v Uc¢asti na vzdélavani mezi starSimi a mladSimi vékovymi skupinami. Rozdil piedstavuje cca
4 p.b. Vcelku piekvapiva je skutecnost, Ze nezaméstnani ve véku 55-64 let se ve vétsi mite
dale vzdélavaji nez osoby pattici do piedchozi desetileté vékové skupiny. Ugast
nezaméstnanych ve véku 55-64 let na vzdélavani je témei shodna s Gcasti 35-44 letych.

Graf 17: U¢ast na dalsim vzdélavani podle postaveni na trhu prace (2002, v %)
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Vysvétlivky: Z — zaméstnani, NZ — nezaméstnani, NA - neaktivni.
Zdroj: EUROSTAT, Ad hoc modul Lifelong Learning, 2003, vlastni propocty.
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Ve srovnani s praimérem EU-14 je v CR patrna zejména odlisna situace ve vzdélavani vékové
skupiny 55-64 let, ktefi jsou zaméstnani a nezaméstnani. V CR se tato vékova skupina
zaméstnanych vzdélava ve shodné mire jako predchozi vékova skupina, zatimco v EU-14
dochazi k vyraznému poklesu. V piipadé nezaméstnanych se v CR vzdélava vice osob
v nejstarsi vékové skupiné ve srovnani s predchozi skupinou, ale v EU-14 naopak méné.

Pokud bychom porovnavali rozsahlejsi vékové skupiny, tedy skupiny 25-44 let a 45-64 let, je
z grafu 18 patrné, Ze V EU-14 dochazi k vcelku rovnomérnému poklesu v G¢asti na dalSim
vzdelavani mezi zaméstnanymi (46 %), nezaméstnanymi (37 %) a neaktivnimi (24 %)
u vékové skupiny 45-64letych, zatimco v CR je vyrazny rozdil mezi zaméstnanymi (31 %) a
nezaméstnanymi (14 %) a vcelku minimalni rozdil mezi nezaméstnanymi (14 %) a
neaktivnimi (11 %).

Graf 18: U¢ast na dal$im vzdélavani podle postaveni na trhu préce (2002, v %)
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Zdroj: EUROSTAT, Ad hoc modul Lifelong Learning, 2003, vlastni propocty.

V CR se shodn& s EU-14 v ramci mladsi veékové skuping (25-44 let) nejcastéji vzdélavaji
zameéstnani. Na rozdil od EU-14 se vSak neaktivni vzdélavaji ve vétsi mire nez nezaméstnani,
coz je dano zejména stale vyraznym zaostavanim CR v rekvalifika¢nim vzdélavani
nezaméstnanych.

Ucast ne neformalnim vzdélavani je ve vazbé na postaveni na trhu prace v CR v jednotlivych
vékovych skupinach rozkolisangjsi nez v EU-15. Zajimava je skutenost, ze v CR se
nezamestnani ve vékové skupiné 55-64 let neformalné vzdelavaji vice nez predchozi vékova
skupina a neaktivni z nejstarsi vékové skupiny se vzdélavaji na srovnatelné urovni jako
neaktivni ve véku 45-54 let.
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Graf 19: U¢ast na neformalnim vzdélavani podle postaveni na trhu prace (2002, v %)
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Vysvétlivky: Z- zaméstnani; NZ-nezaméstnani; NA-neaktivni
Zdroj: EUROSTAT, Ad hoc modul Lifelong Learning, 2003, vlastni propocty.

Nejstarsi vékova skupina nezaméstnanych se ve srovnani s predchozi vékovou skupinou vice
vzdélava i informalne. U zaméstnanych a neaktivnich mira sebevzdélavani v CR klesa
s pribyvajicim vékem, v EU-15 tato tendence plati i v pfipad¢é nezaméstnanych.

Graf 20: U¢ast na informalnim vzdélavani podle postaveni na trhu préce (2002, v %)
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Zdroj: EUROSTAT, Ad hoc modul Lifelong Learning, 2003, vlastni propocty.

Ugast na daldim vzdélavani je v CR i EU-14 odlidna podle jednotlivych sektori. V CR se
nejvice vzdélavaji lidé pracujici v sektoru sluzeb, vtomto sektoru se ucast na dalSim
vzdelavani s pribyvajicim vékem zaméstnanct sniZuje pozvolna, mezi vékovou skupinou 45-
54 a 55-64 pouze o necely procentni bod. V EU-14 piedstavuje sektor sluzeb také sektor, kde
je Ucast na dalSim vzdélavani nejvyssi, pokles Ucasti s piibyvajicim vékem je vSak
dynamict&jsi nez v CR. Osoby pracujici v sektoru pramyslu a zemedélstvi se vzdélavaji jak
v CR, tak v EU-15 zhruba srovnatelnou mérou, ale vyrazné méné nez v sektoru sluzeb.
V sektoru pramyslu je v CR Géast na daldim vzdglavani shodna ve vékovych skupinach 25-34
let a 35-44 let (26,8 %), ve vékové skupin¢ 55-64 let je dokonce mirné vyssi nez v predchozi
vékové skupiné 45-54 let (23,3 % vs. 23,7 %). V EU-15 se G¢ast mezi jednotlivymi vékovymi
skupinami trvale snizuje. V sektoru zemedélstvi se v CR populace ve véku 25-44 let vzdélava
vice nez stejna vékova skupina v sektoru pramyslu. Jedna se o jev odlisny od situace v EU-
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15, kde se ve vSech vékovych skupindch vice vzdélavaji zaméstnani v pramyslu nez
v zemédelstvi. V zemeédélstvi se prosadila obdobna tendence jako v pramyslu, a sice Ze
v nejstarsi vékové skupiné (55-64 let) se lidé vzdélavaji vice nez ve vékové piedchozi. Rozdil
piedstavuje 1,6 p.b.

Graf 21: U¢ast na dalsim vzdélavani v jednotlivych ekonomickych sektorech (2002, v %)
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Zdroj: EUROSTAT, Ad hoc modul Lifelong Learning, 2003, vlastni propocty.

Poradi sektora z hlediska intenzity neformalniho vzdélavani je shodné jako v piipadé ucasti
na daldim vzdé&lavani celkem. Neformalni vzdélavani je nejb&zngjsi v sektoru sluzeb v CR i
v EU-15, pokles vzdélavani dvou stardich vékovych skupin je pomérmné strmy. V CR se z
vékové skupiny 45-54 let neformaln¢ vzdelava 18,3 % osob, coZ je 0 2,5 p.b. niZsi podil nez u
piedchozi vékové skupiny, pokles G¢asti na neformalnim vzdélavani vékové skupiny 54-64 let
dosahl 3,8 p.b. Ugast v neformalnim vzd&lavani v sektoru primyslu je z hlediska starsich
vékovych skupin pomérné vyrovnana. Pokles Gcasti je ve srovnani s piedchozimi vékovymi
skupinami vcelku mirny. Z vékové skupiny 45-54 let se neformaln¢ vzdelava 12,4 % osob,
cozZ je 0 2,5 p.b. méné nez z predchozi vékove skupiny. Nejstarsi vékova skupina se na
vzdélavani ucastni z 11,3 % , tedy pouze o 1,1 p.b. méné neZ veékova skupina piedchozi.

vvvvvv

Neformalni vzdélavani v sektoru zemeédélstvi je v CR b&zngjsi nez v sektoru pramyslu ve
viech vékovych kategoriich s vyjimkou kategorie 45-54 let. Jedna se o specifikum CR,
v praméru EU-15 je vzdélavani v zemeédelstvi meéne rozsahlé nez v pramyslu. Pricinou muze
byt vysoky podil druZstevniho zemé&délstvi v CR, které ztejmé vénuje vice prostredki na
neformalni vzdelavani nez soukromi zemédélci. V neformalnim vzdélavani v zemeédelstvi se
v CR projevil i dal3i atypicky jev, a tim je vyrazny propad vzdélavani ve vékové skuping 45-
54 letych. Vékova skupina predchazejici se ucastni neformalniho vzdélavani z 9,6 %, zatimco
piedchozi vékova skupina ze 17,7 % a nésledujici z 15,7 %.
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Graf 22: U¢ast na neformalnim vzdélavani v jednotlivych ekonomickych sektorech
(2002, v %)
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Zdroj: EUROSTAT, Ad hoc modul Lifelong Learning, 2003, vlastni propocty.

Informalné se opét vzdélavaji nejvice osoby zaméstnané ve sluzbach. V CR se Ggast na
informalnim vzdeélavani nepatrné zvysuje u nejstarsi vékové skupiny 55-64 letych ve srovnani
s predchozi skupinou v sektoru pramyslu a sluzeb, piicemz rozdil je vysSi v sektoru sluzeb (o
0,6 p.b.vs. 0,2 p.b.).

Graf 23: U¢ast na informalnim vzdélavani v jednotlivych ekonomickych sektorech
(2002, v %)

60

50 O 0 0
O CZ-zem.
40 - CZ-pram.
‘\l CZ-sluz.
30 -
——ge— EU15-zEM.
20 - —@—EU15-prim.
0 EU15-sluz.
10 4
0
25-34 35-44 45-54 55-64

Zdroj: EUROSTAT, Ad hoc modul Lifelong Learning, 2003, vlastni propocty.

1.6 Vliv pramérného véku odchodu do dichodu na G¢ast na
vzdélavani

Pro ovéreni predpokladu, Ze vysSi vék odchodu do dichodu stimuluje k vySSi Gc¢asti starSi
populace na dalSim vzdelavani byly zemé EU-24 (neni zahrnuta Malta, za kterou neni
k dispozici Udaj o pramérném véku odchodu do dachodu), seskupeny podle pramérného veéku
odchodu do dachodu do 3 skupin. Kazda skupina je tvoiena osmi zemémi, v prvni skupiné
jsou zemg, pro které je typicky ,,pozdni vék* odchodu do dichodu, lidé v téchto zemich
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odchazeji do diichodu v rozpéti od 63,4 let (Svédsko) do 62,1 let (Slovinsko). Druhou skupinu
tvoii zem¢, pro které je charakteristicky ,stredni vék*“ odchodu do duachodu, tedy vék
v rozpéti od 61,6 (Estonsko) do 59,9 let (ltalie), do této skupiny patii i CR (60,5 let). Do tieti

skupiny zemi s ,,diivejSim vékem* odchodu do dichodu byly zarazeny zemé, ve kterych se
pramérny vék odchodu do dichodu pohybuje v rozpéti od 59,5 let (Litva) do 56,9 (Polsko).

Graf 24: Pramérny vék odchodu do dachodu v zemich EU-25 (2002)
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Poznamka: chybi data za Maltu, data za Recko, Litvu, Loty3sko a Slovinsko se vztahuji k roku 2001 upravenému
0 meziro¢ni primérnou zménu odchodu do dichodu v EU-20
Zdroj: EUROSTAT

Pramérné hodnoty ucasti na dalSim vzdélavani za jednotlivé skupiny zemi ukazuji, Ze
z hlediska ucasti na jakékoli formé vzdélavani nehraje pramérny vék odchodu do dichodu
vyznamnou roli, i kdyZ nejvyssi Gc¢ast v dalSim vzdélavani vykazala v souladu s o¢ekavanim
skupina zemi s pozdnim vékem odchodu do dachodu. Oproti ocekavani viak byla zjisténa

vySSi Ucast na vzdélavani ve skupiné zemi, ve kterych je vék odchodu do dachodu diivejsi nez
Vv zemich se strednim vékem odchodu do dachodu.

Graf 25: Ué&ast na jakékoli formé vzdélavani ve vazbé na praimérny vék odchodu do
dichodu (2002, v %)

60,0 -
55,0 4
50,0 4
450 e OZ AN
stfedni
40,0 1 driv &jsi
35,0 -
32,0
30,0 29,7
25,0
25-34 35-44 45-54 55-64

Pozn.: Ze skupiny zemi s vy$§im vékem odchodu do diichodu (pozdni) je vynata V. Britanie. Ze skupiny zemi s
niz8im vékem odchodu do diachodu (driveéjsi) je vynato Mad’arsko. Divodem je vysoky podil respondenti, ktefi
neuvedli Zadnou odpoveéd’ v nékteré z forem vzdélavani.

Zdroj: EUROSTAT, vlastni propocty
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Pokles vzdélavani se vzrastajicim vékem vykazuje srovnatelnou tendenci v zemich s pozdnim

VVVVVV

dochézi k razantnimu poklesu vzdélavani mezi vékovou skupinou 45-54 let a 55-64 let.

Graf 26: U¢ast na formalnim vzdélavani ve vazbé na pramérny vék odchodu do
dichodu (2002, v %)
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Pozn.: Ze skupiny zemi s nizSim vékem odchodu do dichodu (diivejsi) je v pripadé formalniho vzdélavani
vyiato Madarsko. Dtivodem je vysoky podil respondentd, ktefi neuvedli Zadnou odpoveéd:.
Zdroj: EUROSTAT, vlastni propocty

Ucast na formalnim vzdélavani potvrzuje piedpoklad, Ze pozdgjsi vék odchodu do dichodu
piedstavuje impuls pro zvysenou Géast na daldim vzdélavani. Ucast na formalnim vzdélavani
byla ve v3ech vékovych skupinach nejvyssi v zemich s pozdnim vékem odchodu do dachodu,
byla v zemich s dtivéjsim vékem odchodu do duchodu. V zemich s pozdnim odchodem do
duchodu klesala G¢ast na dalSim vzdelavani veelku rovnomérné mezi jednotlivymi vékovymi
skupinami, u zemi se stiednim a drivéjSim odchodem do dtchodu doslo k razantnimu poklesu
mezi vékovou skupinou 25-34 a 35-44. Mezi starSimi vékovymi skupinami je v téchto zemich
pokles ucasti na formalnim vzdélavani velmi mirny, G¢ast na vzdélavani vedouci k ziskani
ur¢itého vzdélanostniho stupné je vSak zanedbatelna. V zemich s diivéjSim odchodem do
dachodu se pouze 0,1 % osob ve véku 55-64 let formalné vzdélava, v zemich se strednim

odchodem do dachodu 0,7 % a v zemich s pozdnim vékem odchodu do dichodu 2,3 %.

Graf 27: Uast na neformalnim vzdélavani ve vazbé na pramérny vék odchodu do
diachodu (2002, v %)
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Zdroj: EUROSTAT, vlastni propocty
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Ugast na neformalnim vzdélavani potvrzuje pavodni predpoklad pouze v ptipadé pozdniho
véku odchodu do duachodu. Lidé v zemich s dfivéjSim odchodem do dachodu se Gcastni
neforméalniho vzdélavani castéji nez lidé v zemich se stiednim odchodem do duchodu, a to ve
vSech vekovych skupinach, i kdyZz s pribyvajicim vékem se rozdil mezi témito dvémi
skupinami zemi sniZuje a ve vekove skupin¢ 55-64 let je podil neforméaln¢ se vzdélavajicich
Vv podstaté totozny.

Graf 28: U¢ast na informalnim vzdélavani ve vazbé na pramérny vék odchodu do
diachodu (2002, v %)
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Pozn.: Ze skupiny zemi s vy$§im vékem odchodu do dichodu (pozdni) je v piipadé informalniho vzdélavani
vyiata V. Britanie. Ze skupiny zemi s niz§im vékem odchodu do diichodu (diivejsi) je v ptipadé informalniho
vzdélavani vynato Mad’arsko. Davodem je vysoky podil respondentii, kteti neuvedli Zadnou odpoved:.

Zdroj: EUROSTAT, vlastni propocty

Ani data o informalnim vzdélavani nepotvrzuji jednoznaéné piedpoklad, Ze ¢im pozdéjsi
odchod do diachodu, tim vy3Si G¢ast na vzdélavani. Informéalné se v mladSich vékovych
skupindch vzd¢lavaji  nejvice lidé s diiveéjSim odchodem do dachodu nasledovani
obyvatelstvem zemi s pozdnim odchodem do dachodu, nejméné se informalné vzdélavaji lidé
ze zemi se stiednim vékem odchodu do duchodu. Ve starSich vékovych skupinach (45-54, 54-
64 let) se nejvice vzdélavaji lidé s pozdnim vékem odchodu do dachodu a nejméné lidé ze

zemi se stfednim vékem odchodu do dachodu.
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I11. BARIERY UCASTI NAVZDELAVANI

I11.1 Duvody Ucasti na neformalnim vzdélavani

VesSkeré davody, které vedou k Géasti na dalSim vzdélavani mohou byt v realité velmi
rozdilné podle osobni situace i charakteristik jednotlivce. Zjednodusené je vSak lIze sloucit do
dvou skupin a to podle vazby na profesni rozvoj a pracovni aktivity. Z tohoto hlediska Ize
odlisit davody, které jsou spojené se zaméstnanim a duvody osobni, které nemaji vazbu na
zaméstnani, ale cili k uspokojeni osobnich konicka. Jaké davody pievazuji a zda jsou rozdily
mezi vékovou skupinou starSich (55-64 let) a mladSich osob (25-44 let) je mozné sledovat na
zaklade¢ vysledku Setreni LFS - Ad hoc modulu 2003, které provedl Eurostat. V tomto Setieni
byly sledovany davody pouze pro G¢ast na neformélnim vzdélavani, tj. kurzech vedenych
lektorem (dotaz se nevztahoval na formalni vzdélavani ve Skole ¢i na samostudium, G¢ast na
konferencich atd., které predstavuji informalni vzdélavani). Tato data umoznuji i mezinarodni
srovnani v ramci skupiny evropskych zemi (viz nasledujici graf 29).

Graf 29: Divody G¢asti na neformalnim vzdélavani starSich a mladSich osob, (2003,
v %0)

45-64 let 25-44 let
Sefazeno sestupng,
dle vétSiho rozdilu v podilech divodd souvisejicich se zam. mezi dvéma popula¢nimi skupinami

[l spojené se zaméstnanim gy osobni

Zdroj: EUROSTAT, Ad hoc modul Lifelong Learning, 2003, vlastni propocty.

26



Z grafu 29 je ziejmé, Ze k Gcasti na neformalnim vzdélavani vedou piedevsim divody spojené
se zaméstnanim, a to v obou sledovanych vékovych skupindch a ve vSech zemich. Existuji
véak rozdily mezi starsi a mladsi generaci.CR se fadi k zemim, ve kterych se star3i populace
vzdelava vyrazné castéji z davoda spojenych se zaméstnanim (90,8 %) nez populace mladsi
(82,1 %). Tato skutecnost je charakteristicka pro vSechny nové ¢lenské staty EU s vyjimkou
Slovinska a ze starych ¢lenskych stata napiiklad pro Recko, ale tieba i Svédsko, i kdyZ ve
Svédsku je rozdil mezi starsi a mladSi populaci velmi maly (1,7 p.b.). Z osobnich ¢i
spolegenskych davodi se v CR G&astni neformalniho vzdélavani 9,2 % populace ve véku 45-
64 let a 17,9 % populace ve véku 25-44 let.

Obdobné relace mezi starsi a mladsi generaci Ize ziskat i z vysledka Setreni jednotlivcu, které
zadala Nérodni observatof zaméstnanosti a vzdélavani a provedlo Centrum pro vyzkum
vetejného minéni* v roce 2005 v CR. Toto 3etieni zjistovalo divody pro G&ast nejenom pro
kurzy neformalniho vzdélavani ale i pro Gc¢ast ve formalnim vzdélavani ve Skolach a take pro
informalni vzdélavani. Zahrnovalo tak velmi Sirokou Skéalu od ¢asové a finanéné naroc¢nych
vzdélavacich aktivit aZ po prilezitostné, finanéné a casové méné narocné zpusoby
sebevzdélavani, kterymi je napi. sledovani vzdélavacich poradt ve veiejnych sdélovacich
prostredcich, samostudium knih, atd.

Pti sledovani podrobnéjSiho c¢lenéni populace na pétileté vekové skupiny je ziejmé, Ze
posunem Kk vy$Simu véku se plynule zesiluje vyznam zaméstnani jako davodu pro¢ se
jednotlivci vzdélavaji a to az do predduchodového véku 55 let. Dokonce i v pozdéjSim véku
60-64 let, kdy jiz vSechny Zeny i muzi mohou postupné ukoncovat svou ekonomickou
aktivitu, se vyznam zam¢stnani udrzuje nad pramérnou drovni. Pokud se pokles ekonomicke
aktivity této veékové skupiny neprojevuje ve vyrazném poklesu vlivu zaméstnani na
vzdelavaci aktivity jednotlivca, svédci to o tom, Ze zdjem o vzdelavani u starSich osob,
zastava doménou stale stejné skupiny osob. Lze piedpokladat, Ze jde o motivovangjsi ¢ast
populace, kterd ma ambice setrvat déle v zaméstnani. Vazba mezi dalSim vzdélavanim a
zaméstnanim u starSich osob je tak evidentni.

Graf 30: Podily osob vzdélavajicich se z ditvodu zaméstnani v CR, 2005 (v %)
1 divod-zamést. m divod-osob.-spol.

100% -

80% -

60% -

0% | § 7 8 1 i i i i 8
20% -

0% ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘ ‘

25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55:59 60-64  celkem

Zdroj: Setieni jednotlivci 2005, Narodni observatoi zaméstnanosti a vzdélavani, CVVM, 2005
Pozndmka: Bez kurzti bezpeénosti a ochrany zdravi pii préci

*V/ ramci projektu 1J005/04-DP2 ,,Nerovnosti v $ancich na vzd&lavani: jejich rozsah, zdroje, socialni a
ekonomické disledky, strategie reSeni*.
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I11.2 Faktory omezujici Uéast na dalSim vzdélavani

Podrobnéji Ize jednotlivé diavody nelcasti starSich osob na dalSim vzdélavani analyzovat na
zékladé dat zvySe uvedeneho dotaznikového Setreni jednotlived 2005. V Setreni byla
respondentim v ramci dotazu, pro¢ se jednotlivci netcastni zadné formy dalSiho vzdélavani,
nabizena Skéla 13 davodt. Respondenti méli moZnost oznacit a formulovat i dalSi svij osobni
davod, pokud nabizené moZnosti neodpovidaly jejich situaci.

Skala nabizenych 13 davoda se snazila postihnout zhruba 3est zékladnich skupin aspekti.
Prvni skupina davodt vyplyva ze sebehodnoceni a zahrnuje davody typu: ,,své vzdélani
povazuji za dostacujici“ a ,,mam obavy z toho, Ze vzdélavani nepiinese ocekavany uzitek“.
Druhd skupina davodu souvisi s prvni, vyplyva rovnéz ze sebehodnoceni, osvétluje vsak jiny
aspekt. Rozkryva postoje k samotnému procesu vzdélavani a zahrnuje odpovédi typu: ,,nebavi
me se vzdélavat” a nebo ,,povazuji vzdélavani (zejména formalni) za piilis naro¢né”.

Ve treti skupiné jsou zahrnuty divody, které jsou finanéniho razu, jde jednak o ,,vysoké ceny
kurza“ a jednak o moznou ,,0obavu z vypadku nebo sniZzeni piijmi po dobu studia/navstévy
kurza“. Ctvrtd skupina divodi se vztahuje knabidce daldiho vzdélavani. Jednak se
respondenti vyjadrovali k tomu, zda bariérou Gcasti je ,,nedostate¢na ¢i malo kvalitni mistni
nabidka kurza“ a jednak za duavod oznadili, Ze ,nemaji dostatek informaci o nabidce
vzdelavani a potiebovali by poradit”. Pata skupina zahrnuje davody souvisejici s podminkami
v roding, které mohou omezovat moznosti zapojeni do dalSiho vzdélavani, jako jsou ,,péce o
rodinu* nebo ,,nedostate¢na podpora ze strany rodiny*. V posledni skupiné byly mezi davody
byly formulovany: ,nedostatek ¢asu“, ,nevyhovujici doprava“ a nevstiicny postoj
zaméstnavatele ,,zaméstnavatel mé nechce uvolnit®.

Jednotlivé duvody byly testovany z hlediska vazby na vék respondenta. Prostiednictvim
korela¢niho koeficientu byly identifikovany davody, které ¢astéji uvadi mladsi generace (vék
25-44 let) a duvody c¢astéji uvadéné starSi generaci (nad 55 let). Nasledujici tabulka podava
piehled o charakteru zavislosti mezi vékem a davody nelcasti na dalSim vzdélavani.

Tabulka 2: Vazby mezi vékem a divody neuéasti na neformalnim vzdélavani

Duivod neucasti Statisticka Sila Vztah k véku

vyznamnost | vazby?
vzdélani je dostacujici ano 0,175 nadprameérny vztah, ¢astéji uvadéli starsi
nepiinese uzZitek ano -0,073 | mirné castéji uvadéli mladsi
vysoké ceny kurza ano -0,154 | pramérny vztah, ¢astéji uvadéli mladsi
obava ze shiZzeni prijmu ano -0,168 | pramérny vztah, ¢astéji uvadéli mladsi
chybi informace o nabidce ano -0,152 | pramérny vztah,castéji uvadéli mladsi
nedostate¢né nabidka ano -0,094 | mirné castéji uvadéli mladsi
nebavi ho se vzdélavat ne - Zadny vztah
formalni vzdélavani je naroc¢né ano -0,066 | mirné Casté&ji uvadéli mladsi
zaméstnavatel neuvolni ano -0,125 | cast&ji uvadeli mladsi
péce o rodinu ano -0,250 | vyrazny vztah, ¢astéji uvadéli mladsi
neni podpora od rodiny ano -0,079 | mirng &astéji uvadéli mladsi
nedostatek ¢asu ano -0,246 | vyrazny vztah, ¢astéji uvadéli mladsi
nevyhovujici doprava ne - Zadny vztah
jiny divod ano 0,331 vyrazny vztah, ¢astgji uvadeli starsi

Zdroj: Setieni jednotlivet 2005. Nérodni observatoi zaméstnanosti a vzdélavani, CVVM, 2005, dodatecné
propocty.

Poznadmky: 1) Korela¢ni koeficienty. Za silny vztah Ize povaZovat hodnoty kolem 0,25 a vySe. Zaporné hodnoty
koeficientu znamenaji nepiimo Umérny vztah mezi vékem a vyznamem daného divodu.
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Siln& vazba na vek se projevila celkem u tii davodua; (1) nedostatek ¢asu a (2) péce o rodinu
jako divod nedgasti na neformalnim vzdélavani uvadéli zejmeéna lidé mladsi, (3) jiny davod
oznacovali zejména starSi lide. To znamend, Ze stari lidé mezi nabizenymi davody nenasli
davody, které jsou pro né rozhodujici. Z&dna vazba na vek se naopak projevila u nasledujicich
tii davoda: (1)nikdy ho/ji nebavilo se vzdélavat, (2) prilis velkd vzdalenost a nevyhovujici
dopravni spojeni, (3) obavy, Ze vzdélavani nepiinese oc¢ekavany uZitek. To znamen4, Ze starsi
lidé uvadeli tyto duvody zhruba ve stejné miie jako lidé mladsi.

Z Setteni je ziejmé, Ze duvody, pro¢ se lidé nevzdélavaji jsou nejcastéji spojeny s jejich
postoji a s tim souvisejici motivaci. Vice nez polovina dospélych (57 %) v ramci sledovaného
Setieni byla piesvédéena, Ze jejich kvalifikace je dostacujici. Jde o znacné precenovani
vlastnich znalosti a dovednosti vzhledem k tomu, Ze v praméru dosaZend kvalifika¢ni droven
ceské populace znaéné zaostava za evropskymi zemémi a to jak za EU-15 tak za vétSinou
novych ¢lenskych zemi EU.

S vékem se spokojenost s vlastnim vzdélanim zvySuje a Groven svych znalosti hodnoti jako
dostacujici 56 % osob ve vékové skuping 45-54 let a dvé tietiny osob v preddichodovém a na
hranici dachodového véku 55-64 let (viz graf 31). Je tomu tak presto, Ze z objektivniho
vzdelani nabyté pred 30-40 lety jiZz je casto zastaralé bez potiebnych zéaklada pro aplikaci
modernich technologii, jazykovych dovednosti, apod. Hodnoceni dostate¢nosti vlastniho
vzdelani je zietelné korelovano s poétem odpracovanych let, tj. s nabytou praxi. Praktické
zkuSenosti tvoii jisté dulezitou soucast zvySovani kvalifikace, avSak pfi rychlejSich
technologickych zménach nebo pti nutnosti zménit profesni zaméieni, uz praxe nemuze
nahradit dodatec¢né vzdélavani. Je to pravdépodobné rovnéz ovlivnéno spokojenosti se
stavajicim zaméstnanim, ptipadné s urcitou rezignaci na jakoukoli zménu nebo neochotou ke
zmenéam.

Graf 31: Divody neuéasti na vzdélavani podle vékovych skupin

Ugast zaméstnanych (%) na jednotlivych formach vzdélavani podle vzdélani

H 25-34 let m 35-44 let 1 45-54 let 1 55-64 let

w
o
- - | — | — - -

péce o rodinu (i)
jiny divod (n)

vzdélani je dostacuijici (a)
nepfinese uzitek (g)

vysoké ceny kurz( (f)
obava ze snizeni pfijmu (e)
nedostatec¢na nabidka (d)
nebavi ho se vzdélavat (m)
formalni vzd. je narocné (c)
zaméstnavatel neuvolni (h)
neni podpora od rodiny (j)
nedostatek ¢asu (k)
nevyhovujici doprava (I)

chybi informace o nabidce (b)

Zdroj: Setteni jednotlivea 2005. Narodni observatoi zaméstnanosti a vzdélavani, CVVM, 2005.

Nizky zajem o vzdélavani a obava z mozneho nelspéchu jsou dalSimi pomérné vyraznymi
bariérami u starSich osob. Tyto charakteristiky se s vékem sice nezhorSuji, u starSich osob
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v8ak mezi ostatnimi faktory hraji dalezit¢jSi roli. Tyto davody jsou spiSe neZ veékem
generovany typem osobnosti, Urovni formalniho vzdélani nabytého ve Skole a postoji
ovlivnénymi piedchozi zkuSenosti s ucenim a vzdélavacimi aktivitami obecné.

Z finan¢nich aspekti hraje vyznamnou roli cena nabizenych kurzi. Ze starSich osob ji vice
nez tietina oznacuje za davod své neucasti na vzdélavani. Je to sice podstatné méng, nez je

tomu u mladé populace, nebot’ piijmova pozice této vékové skupiny je piiznivéjsi, presto vSak
cena predstavuje bariéru i pro starsi osoby.

Jako diavod své nelcasti starSi lidé uvadeli méné casto nedostatek ¢asu, péc¢i o rodinu nebo
nedostate¢nou podporu ze strany rodiny. Vzhledem k tomu, Ze tyto faktory jsou vyznamné
svazany s péci o nezletilé déti, je logickeé, Ze pro starSi osoby, které jiz nejsou ve véku
aktivniho rodicovstvi, nepiedstavuji vyznamnéjsi bariéru ucasti ve vzdélavani.

Omezeni spojena s nedostatecnou nebo nekvalitni nabidkou kurza uvadi pouze kazda zhruba
desatd osoba ve véku 55-64 let, zatimco v nejmladsi vékové skupiné je to kazdy paty
dotazovany. Podobné i rozsah informaci o vzdélavaci nabidce je vniman starSimi osobami
jako dostatecny na rozdil od mladSich osob. Tyto rozdily nelze interpretovat jednozna¢né.
Mohou byt odrazem vétSich zkuSenosti starSich pracovnika a jejich lepsi orientace v oboru
své profese. Na druhé strané muaze spokojenost s nabidkou kurza a s rozsahem informaci o
nich odrazet i vySe dokumentovany celkovy nezdjem starSich osob o rozSifovani svych
znalosti a dovednosti a stim souvisejici absenci potreby podobné informace a kurzy
vyhledavat.
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IV. ZAVERY

e Vzdélanostni struktura obyvatelstva ve véku 50 - 64 let je mén¢ ptizniva ve srovnani
se skupinou mladych osob ve véku 25-39letych. Je zde mnohem vysSi zastoupeni
nizkokvalifikovanych osob s pouhym zékladnim vzdélanim, a to 17 % oproti 7 % a

naopak nizsi podil terciarné vzdélanych (zhruba 10 % oproti 12 %).

e Uroven vzdélani vyznamné ovliviiuje miru ekonomické aktivity starich osob. Ve
vékové skupin¢ nad 50 let si pouze vysokoSkolaci udrzuji vysokou uroven
ekonomické aktivity (nad 80 %). Nizkokvalifikované osoby, jejichz mira ekonomické
aktivity byla i predtim nizk4, jsou ve star§im véku jednoznacné vytlacovany z trhu
prace. Naprosta vétSina nizkokvalifikovanych starSich osob je ekonomicky
neaktivnich (61 %). DosaZzena Uroven vzdélani se proto jevi jako klicova pro delSi
setrvani starSich osob v zaméstnani.

e Rozsiteni dovednosti u starSich osob je nezbytné zejména pti vyuzivani ICT. Podil
0sob ze starSi vekové skupiny, které pouZivaji pocitac je zhruba poloviéni ve srovnani
s mladsimi osobami. Uroven ovladani béznych pogitacovych programi je zhruba
tietinova a na tetinové drovni je rovnéz vyuzivani Internetu.

e Starsi populace se v CR podobné jako v ostatnich zemich EU vzdélava méng nez
mladSi vékove skupiny, Site tohoto rozdilu je v3ak niZsi (9 p.b. oproti 12 p.b.). Nizky
rozdil v G¢asti na dalSim vzdélavani mezi mladSimi a starSimi osobami by mohl byt
hodnocen jako pozitivni jev pouze tehdy, pokud by Géast na vzdélavani nebyla v CR
obecné tak nizka. Zeny starsi vékové skupiny se méng Gcastni daldiho vzdélavani nez
muZzi. Davody jsou spojené nejen s jejich drivéjSim odchodem do dachodu, ale také
s pristupem zameéstnavateld a s postoji samotnych Zen, které ziejmé davaji prednost
péci o Sirsdi rodinu (vnoucata). CR vsak patii spise mezi zemé, kde jsou rozdily mezi
muzi a Zenami mensi.

e VCRivpraméru zemi EU se prosazuje piimy vztah mezi dosazenou Urovni vzdglani
a Ocasti na dalSim vzdélavani. Ve viech vékovych skupindch se lidé s vy3si arovni
vzdelani vice vzdélavaji. Zajem o vzdelavani vdak s postupujicim vékem neklesa
stejné u jednotlivych vzdélanostnich kategorii. Zatimco u osob se zékladnim
vzdelanim, se Ucast v dalSim vzdelavani piilis nemeéni (resp. udrZuje se na stale stejné
minimalni Grovni), u osob s terciarnim vzdélanim dochézi k pomérné prudkému
poklesu mezi vékovou skupinou 45-54 let a 55-64 let. Tento pokles je v CR vyrazng
patrngjsi nez v praméru zemi EU. Zejména se prudky pokles projevuje v (casti
starSich osob na neformalnim vzdélavani, tj. na raznych Skolenich a kurzech, které
jsou nejcastéji organizovany zaméstnavateli. Svéd¢i to o pristupu zaméstnavatel,
ktefi ani v piipadé vysoce kvalifikovanych pracovnika nejsou ochotni investovat do
jejich vzdélavani, pokud jsou v pieddichodovém véku. Zaroven i zdjem o
sebevzdélavani v pozdéjsSim veéku (od 55 let) v ¢eské populaci prudce klesa a tento
pokles je mnohem vyraznéjsi nez u jejich evropskych vrstevnika.

e Ucast na daldim vzdélavani se lisi podle postaveni na trhu prace, odli3né miry Gcasti
vykazuji osoby zaméstnané, nezaméstnané a neaktivni. V CR obecné plati, Ze nejvice
se vzdélavaji lidé zaméstnani, s pomérné velkym odstupem osoby nezaméstnané, které
se vzdélavaji ve zhruba stejné mite jako osoby neaktivni. V zemich EU je naproti
tomu typické, Ze mira vzdélavani nezaméstnanych osob se blizi drovni osob
zaméstnanych. Plati to i pro starsi vékové skupiny. V CR jsou starsi nezaméstnané
osoby, i pies deklarace sluzeb zaméstnanosti 0 zvySené pozornosti vénované této
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vékové skupinég, stale velmi ziidka zatazovany do rekvalifikacnich kurza (G¢astni se
jich pouze 5 % nezaméstnanych této vékové skupiny oproti 9 % pramérné populace).

Nejvyraznéjsi pokles G¢asti na dalSim vzdelavani s pribyvajicim vékem je patrny u
skupiny ekonomicky neaktivnich osob. Tento pokles je v CR podobny jako v zemich
EU (zde je jeSté o néco vyraznéjsi). Je ziejmé, Ze u osob stojicich mimo trh prace je po
urc¢ité dob¢ zajem o vzdélavani vyrazné oslaben. Doklada to vzajemnou provéazanost
pracovnich a vzdélavacich aktivit.

Z mezindrodniho srovnani dat za jednotlivé zemé EU vyplyva, Ze Gcast na dalSim
vzdélavani je sice ovlivnéna vékem odchodu do duchodu, nejednd se vsak o
rozhodujici faktor, ale pouze o jeden z mnoha a jeho vliv evidentné neni dominantni.
DuleZitgjsi jsou jiné charakteristiky zemi, jako je ekonomicka droven, vyznam jaky je
v jednotlivych zemich vzdélavani priznavan, kolik vefejnych a soukromych
prostiedku je na vzdélavani vynakladano, jakou vzdélavaci politiku jednotlivé zemé
uplatiuji, jaké a jak efektivni jsou nastroje, které maji stimulovat poptavku i nabidku
vzdélavani.

CR se fadi k zemim, ve kterych se starsi populace vzdélava vyrazné ¢astéji z davodi
spojenych se zaméstnanim (90,8 %) nez populace mladsi (82,1 %). Tato skute¢nost je,
na rozdil zemi EU-15, charakteristicka pro vétSinu novych ¢lenskych stata EU.
Duvodem muze byt vysSi mira zastaravani diive nabyté kvalifikace pracovniki v
téch zemich, které prosly tranzitivnim obdobim k trzni ekonomice.

Z Setteni jednotlived o Ucasti v riznych formach dalSiho vzdélavani, které bylo
provedeno v CR v roce 2005, je ziejmé, Ze davody, pro¢ se lidé nevzdélavaji jsou
nejcastéji spojeny s jejich postoji a s tim souvisejici motivaci. | kdyZz vzdélanostni
struktura starSich osob je méné prizniva ve srovnani s mladsi populaci, starsi lidé jsou
castéji spokojeni se svym vzdélanim. Hodnoceni dostate¢nosti vlastniho vzdélani ma
ztetelnou vazbu na pocet odpracovanych let, béhem nichZ jednotlivec ziskal urcité
praktické zkuSenosti. Tyto vSak v dobé rychlych technologickych zmén jiz nemohou
postacovat. Dale je toto sebehodnoceni pravdépodobné ovlivnéno spokojenosti se
stavajicim zaméstnanim, ptipadné s rezignaci na jakoukoliv zménu nebo neochotou ke
zmenéam.

Nizky zajem o vzdélavani a obava z mozného neuspéchu jsou dalSimi pomérné
vyraznymi bariérami u starSich osob. Tyto charakteristiky se s vékem sice nezhorsuiji,
u starSich osob vSak mezi ostatnimi faktory hraji dulezit&jsi roli. Tyto davody jsou
spiSe generovany typem osobnosti, drovni formalniho vzdélani nabytého ve Skole a

postoji ovlivnénymi predchozi zkuSenosti s u¢enim a vzdélavacimi aktivitami obecné.

Z finan¢nich aspekta hraje vyznamnou roli cena nabizenych kurzu. Ze starSich osob ji
vice nezZ tietina oznacuje za davod sve nelcasti na vzdélavani. Je to sice podstatné
méné, nez je tomu u mladé populace, nebot’ prijmova pozice této vékové skupiny je

e

piiznive)si, presto viak cena predstavuje bariéru i pro starsi osoby.

Nedostatek ¢asu ¢i nutnost vénovat se péci o rodinu nehraji u starSich vékovych
skupin vyrazngjsi roli. Rovnéz nabidku kurzt a piistup k informacim nehodnoti starsi
osoby jako bariéru pro svou Ucast v dalSim vzdélavani. V tomto piipad¢ je vSak nutno
odlisit, do jaké miry je toto vcelku ptiznivé hodnoceni vysledkem nabytych zkuSenosti
a schopnosti vyhledat si pfislusné informace a do jaké miry je vysledkem nezajmu o
vzdeélavaci aktivity obecné.
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Narodniho vzdélavaciho fondu

Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani puasobi jako
analyticko-vyzkumna sekce Narodniho vzdélavaciho fondu. Vznikla
z iniciativy Evropské vzdélavaci nadace (ETF). Od roku 2004 je
soucasti evropské sité ReferNet, kterd je ziizena Evropskym centrem
pro rozvoj odborného vzdélavani (Cedefop).

Observatoi poskytuje informace, shromazduje data, analyzuje
tendence a provadi vyzkum v oblasti rozvoje lidskych zdroja, trhu
prace, vzdélavani a predvidani kvalifikacnich potieb. Od roku 2005
je jednim z pracovist’ Centra vyzkumu konkuren¢ni schopnosti ceské
ekonomiky (MSMT 1MO0524), vramci néhoz provadi vyzkum
kvality lidskych zdroju jako faktoru konkurenceschopnosti. Dalsi
dlouhodobé vyzkumné projekty jsou zpracovavany pro MPSV a jsou
zameteny na (i) nerovnosti v Sancich na vzdélani, (ii) naroky
spole¢nosti védéni na kvalifikaci lidskych zdroji a na vzdélavani,
(iii) souvislosti starnuti populace a vzdélavani.

Narodni observatof se podili na mnoha mezinarodnich projektech
zpracovavanych pro Evropskou komisi, Cedefop, OECD. Pii jejich
realizaci spolupracuje s partnerskymi organizacemi v zahranici
(napt. QCA - Velka Britanie, BIBB - Némecko, CEREQ a OREF -
Francie, ISFOL - Italie, University of Bremen - Némecko, ROA -
Nizozemi, ESRI - Irsko). V ramci Ceské republiky spolupracuje
zejména s vyzkumnymi institucemi, které se zabyvaji
problematikou trhu prace, vzdélavani a socialni problematikou
(SoU AVCR, VUPSV, NUOV, UlV, CSVS, CERGE), ale i
s organizacemi zaméstnavatelt, odbory a CSU.

Opletalova 25

110 00 Prahal

tel: +420 224 500 545

fax: +420 224 500 502
e-mail: observatory@nvf.cz
http://www.nvf.cz/observatory
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