AOIVAYS

NARODN/ rodni
' NV .
ZL
%

vzdélavaci
Creps
“ESKA REPUBLIKA

Ff nd

Podkladové studie a materialy

ke studii
,,JJdentifikace nedostatku kvalifikaci
na ¢eském trhu prace*

Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani
Narodni vzdélavaci fond

Praha 2003



Seznam podkladovvch studii a materiala:

1. Setieni zaméstnavatelskych subjekii - Vyiatek ze zavére¢né zpravy....... 3

Median, s.r.o.

2. Kvantitativni analyza inzerce v dennim tisku a na Internetu................ 81

Jiri Vymazal a Katerina Kysela

3. Dil¢i analyzy zpracované na zakladé riznych Setfeni.........ccccuvueneennne 111

Alena Zukersteinova

1. Setiteni agentury CZechINVeSt........ccevvvuueeerernneeerreneeeresneeesnen 112
2. Uroveii jazykové vybavenosti dospélé populace Ceské republiky.....116
3. Setieni Narodni observatoi‘e v personalnich agenturach............... 117
4. Setieni Narodni observatoi‘e na iFadech prace..........ccceveeeeennnnn. 122



I. podkladovy material

SETRENI ZAMESTNAVATELSKYCH
SUBJEKTU

VYNATEK ZE ZAVERECNE ZPRAVY

Agentura MEDIAN

VYZKUM TRHU, MEDII A VEREJNEHO MINENI, VYVOJ SOFTWARE
StraSinskd 31, 100 00 Praha 10, tel.: 274 81 10 13, fax: 274 81 43 11
http://www.median.cy/ E-mail:median@median.cz



METODOLOGIE.....ecoeveeeereeeeessssesesesessssssssssssesssssssssssssssssssssssesssssssssssssnssssssssssasssssssssssssssssssssnsns 5
ZAKLADNI GRAFY ..aeveeeeeeeeeveressesesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssssssssssnssssssssssnsns 7
CA ST A e 7
CA ST B et 39
AT C e 52
CAST DD 61
STRUKTURA NEVAZENEHO VYBEROVEHO SOUBORU........ovoveveuereuererenesensnsesnsnsnsnes 102
STRUKTURA VAZENEHO VYBEROVEHO SOUBORU ....eeeeeeeeeeeeeecssssssssssssssssssans 115



Metodologie

Setfeni pracovnich sil provedla agentura pro vyzkum trhu, médii a vefejného minéni
MEDIAN. Terénni sbér dat probihal v obdobi 14.10. — 29.11. 2002. Cilovou skupinou
vyzkumu byly osoby zodpovédné za Skoleni a nabor pracovnikd v podnicich s vice nez 5
zameéstnanci.

Vyzkum byl proveden technologicky vyspélejsim typem kvantitativniho vyzkumu — tzv.
CAPI — metodou kvantitativniho dotaznikového vyzkumu pomoci notebookl. Rozhovory
provadéli skoleni tazatelé agentury MEDIAN na zdklad€ jednotného dotazniku. Dotaznik se
pfi této technologii zobrazuje pifimo v pocitai, program sam kontroluje spravnost filtri a
logickych vazeb a soucasné zajiStuje kompletni vyplnéni. Odpovédi respondenta jsou
zaznamenavany piimo do pocitace.

Béhem dotazovani byly ziskdny informace od 901 respondenti, coz je o 101
respondentli vice nez bylo pozadovano.VétSina vzorku byla ziskdna na zdkladé kvétniho
vybéru, navratnost se pohybovala pies 60 %. Data zahrnuji také vysledky dotazovani, ktera
probéhla v podnicich z dodaného seznamu TOP 50 firem. Nasi tazatelé kontaktovali vSech 50
firem, na zdklad¢ tohoto seznamu se podafilo uskutecnit 26 rozhovori, coz odpovida vice nez
50 % névratnosti.

Po ukonceni terénu probihalo vyhodnoceni a analyza ziskanych informaci. Bylo
provedeno kodovani volnych otdzek, vysledné datové soubory byly pocitacove
zkontrolovany. Nasledovalo tzv. vycCisténi datovych souborti, jehoz cilem byla kontrola
logickych souvislosti mezi odpovéd’mi na jednotlivé otazky a pfipadnd naprava chyb.

Zkontrolované a ,,vycisténé™ datové soubory byly podrobeny matematicko-statistické
analyze. Dale bylo provedeno tfidéni druhého stupné. Pro obé skupiny podnikd — malé a
sttedni a podniky celkem - byla provedena tfidéni podle nasledujicich kategorii: velikost
podniku, kraj, odvétvi, produktivita, trzby a zahranicni Ucast. Vysledky téchto t¥idéni jsou
soucasti této zpravy v ¢asti TABULKY, kterd je svazana samostatné

Zakladni cCetnosti byly prevedeny do grafické podoby a prezentovany spoleéné za
podniky celkem a podniky malé a stiedni v kapitole ZAKLADNI GRAFY. V grafech byly
pro vétsi prehlednost udaje setfidény podle celkovych sloupcovych procent. Zprava obsahuje i

kapitolu nazvanou DODATEK KE STRUKTURE VYBEROVEHO SOUBORU, ktera



obsahuje ptehledné tabulky se zdkladnimi frekvencemi ¢asti E - informace o organizaci.
Zaverecna kapitola obsahuje vypisy otevienych otazek.

Index vzdélanosti u otdzky EO8 je zpisobem, jak vyuZzit udaji o struktuie zaméstnancl
dle dosazen¢ho vzdélani pro néjaky souhrnny ukazatel. Index je vazenym primérem (vahy
jsou praveé ony percentuelni podily skupin zaméstnancti) ¢isel 1,2,3,4 ptitazenych jednotlivym
kategoriim. Pokud zaméstnavam tedy 20 % vysokoskolakt, 40 % stiedoSkolakl s maturitou,
zadné stiedoskolaky bez maturity a 40% pracovnikli se zdkladnim vzdélanim, pak index
vzdélanosti pro dany podnik bude I= 0,2*1 + 0,4%¥2 + 0*3 + 0,4*4= 2,6. Cim vysi je tedy

vzdélani, tim blize 1 je index a naopak.



Zakladni grafy

Cast a

AO01 Jsou ve vasi organizaci stanoveny pozadavky na kvalifikaci a pracovni dovednosti
pro jednotlivé pracovni pozice?

Podniky celkem (N=901) 44,2 46,3 95 01

Podniky malé a stfedni

(N=760) =

11,0 01

0% 20% 40% 60% 80% 100%

%

Ano, pro vSechny pozice BAnNO, ale jen pro vybrané pozice mNe Nevim

A02 Hodnotite ve vasi organizaci dovednosti svych pracovniku?



Podniky celkem (N=901)

Podniky malé a stfedni
(N=760)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

%

= Ano, pravidelné W Ano, ale jen za ur€. okolnosti m Ne Nevim




A03 Ziskavani a rozSirovani dovednosti vasich pracovniki povaZujete za...

Ulohu organizace coby zaméstnavatele
Soukromou zalezitost zaméstnance

SpiSe nakladnou ¢innost, kt.nepfinasi prospéch org.

Podniky celkem
(N=901)

Zalezitost statu

Odpoveédnost pfislusné odvétvové org., profes. svazu,

zam. svazu, hosp. komor . .
P W Podniky malé a

stfedni (N=760)

Ulohu jiného subjektu

Nevim

Neuved| Zadnou z moznosti

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
%

A04 Zajist'ujete pro své pracovniky kromé povinného zaskoleni néjaké vzdélavaci a
rozvojové aktivity (tzn. interni ¢i externi kurzy ¢i vzdélavaci programy kratkodobé i
dlouhodobé, formalni ¢i neformalni vzdélavani, ucast na seminarich, konferencich a jiné

formy vzdélavani)?



Podniky celkem (N=901)

Podniky malé a stfedni (N=760)

60,7

56,7

0%

20%

40%

% 60% 80%

100%

Ano, zajistujeme nékteré formy vzdélavacich aktivit

W Ne, Zadné vzdélavaci aktivity nezajistujeme

Nevim
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A05 Kdo ve vasi organizaci odpovida za vzdélavani a rozvoj pracovnika?

Hlavni manazer-
feditel/jednatel

Specialni
pracovnik/spec.odd.

Vedouci oddéleni

Majitel/spolumaijitel

Oblastni vedouci

Francizant

Zastupce hl.manazera-
feditele/naméstek

Ekonom

Predstavenstvo

Kazdy sam

Nikdo

48,2

0,7
10,7 Podniky celkem (N=547)
0,5
10,7
0,5 . . Y.
0,6 W Podniky malé a stfedni
J (N=431)
0,1
0,1
0,1
0,1
0,2
0,3
0,6
10,7
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

%

A06 Tento pracovnik se problematice vzdélavani a rozvoje pracovniku vénuje...

11



Podniky celkem (N=544) 69,0 1
Podniky malé a stfedni (N=428) 74,9 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%

%

1 Celou pracovni dobu HPolovinu pracovni doby &i vice m Méné nez polovinu pracovni doby = Pouze narazové B Nevim
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A07 Ma tento pracovnik néjaké specializované vzdélani?

Ano, v oblasti managementu lidskych zdroju
apod.

Ano, absolvoval specialni kurz

Ne, nema specializované vzdélani v této
oblasti

Odborné vzdélani v oboru, ktery Skoli

Nevim

Vzdélani pedagogického sméru

28,5

I 4.9

54,6

N, 0.5

Podniky celkem (N=544)

W Podniky malé a stfedni
(N=428)

40,0 60,0
%

100,0

A08 Zjist'ujete budouci potieby pracovnikiu v oblasti vzdélavani a rozvoje?




Podniky celkem (N=547)

Podniky malé a stfedni
(N=431)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mAno H Ne m Nevim
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A09 Ma vaSe organizace vypracovany plan vzdélavani?

Podniky celkem (N=547) 23,8 17,6 34,9
Podniky malé a stfedni (N=431) 17,4 20,4 41,9
0% 20% 40% o 60% 80% 100%
(o]
Ano, mame pisemny plan pro celou org. W Ano, mame pisemny plan pro nékt.skupiny prac.
Qnol ale nema pisemnou podobu Ne, neméame Zadny plan
H Nevim

A10 Kdo ve vasi organizaci navrhuje vzdélavaci aktivity?
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o . . e 47 .4
Kazdy vedouci za své podfizené ._ 42,7

40,3

Reditel/hlavni manazer I 0 ¢

Speciini pracovnik | 3 229’8

28,8

Vlastnik organizace _ 33,8

Kazdy zaméstnanec za svou osobu I 0 °

Konzultaéni/poradenska firma 1

Odborova organizace/zastupce zaméstnancu 3

Neuved| Zadnou z moznosti | 1

1
1

)

3

,6
6

© w

oN

20,1

Podniky celkem (N=547)

W Podniky malé a stfedni
(N=431)

16

40,0 60,0 80,0
%

100,0




A11 Kdo ve vasi organizaci rozhoduje o realizaci vzdélavacich aktivit?

Reditel / hl. manazer/jednatel

Vlastnik
organ./spolumajitel/zfizovatel

Kazdy manaZzer/vedouci za své
pod.

Spec. pracovnik/spec. oddéleni

Kazdy zaméstnanec za svou
osobu

Odbor. organizace/zastupce
zamést.

0,3
0,3

N
N
N

13,2

12,7

Podniky celkem (N=547)

W Podniky malé a stfedni
(N=431)

0,0

20,0

100,0

A12 Jaky podil v % z celkovych nakladu prace ¢ini naklady na vzdélavani a rozvoj
pracovniki vasi organizace? A13 Tento podil (%) se za posledni 3 roky ...




0%

1%

2%

3%

4%

5%
6-15%
16-25%
26-100%

Nevim

38

Podniky celkem (N=547)

W Podniky malé a stfedni
(N=431)

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0
%
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100,0




A13 Tento podil (%) se za posledni 3 roky

Podniky celkem (N=547)

Podniky malé a stfedni
(N=431)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

%

= Zvysil B Snizil m Je stejny Nevim

A14 Jaké procento pracovnikii vasi organizace se v poslednich 12 mésicich zicastnilo
jakehokoliv vzdélavani a a rozvoje kromé povinnych Skoleni ze zakona?

19



0-10%
11-20%
21-30%
31-40%
41-50%
51-60%
61-70%
71-80%
81-90%

91-100%

Nevim

Podniky celkem (N=547)

W Podniky malé a stfedni
(N=431)

%

20

60,0

80,0

100,0




A15 Realizuje vaSe organizace specificky program vzdélavani a rozvoje pro Cerstvé
absolventy vysokych ¢i stfednich $kol po jejich nastupu do vasi organizace?

Ano-pro absolventy 24,5
VS _ 171

Ano-pro absolventy

SS s mat. I 17,7

Ano-pro absolv. S

10,8

bez mat. &i ucilist [N 9.7

Ne

Nevim 1 11

Neuved| zadnou z |1 1
mozZnosti F 2

22,0

Podniky celkem (N=547)

W Podniky malé a stfedni
(N=431)

A18 Kdo zpravidla financuje vzdélavaci kurzy vasich pracovniki?

20,0

21

100,0




Nase organizace ze 100 %

Spoluucast pracovnikl na
financovani

Dodavatelé/partnerské
firmy

Pracovnik sam ze 100 %

MPSV, Okr. Utad, Utad
prace apod.

Nevim

2,3
| EX

1,5

| RE

1,2

| RIG

0,6
0,3

13,0

81,4

Podniky celkem (N=547)

W Podniky malé a stfedni
(N=431)

0,0

20,0 40,0 60,0
%

22

80,0

100,0




A19 Jaké zaméreni kurzi nejcastéji vyhledava vaSe organizace pro své pracovniky?

Finance/ G¢etnictvi

Préavni ¢i danoveé otazky
IT/pocitace,Inet,vyp.tech.
Cizi jazyky

Management

Technika / technologie
Komun./prezent. dovednosti

Marketing

Nakup / prodej
Personalni fizeni Podniky celkem (N=547)
Rizeni kvality
Tymova prace

Logistika/fizeni zasob/fizeni nakupu .
m Podniky malé a stfedni
(N=431)

Ochrana Zivotniho prostfedi

Odb. v pfislus. oboru ¢in.

Zahrani¢ni obchod
Public relations
Skoleni fidica
Nevim

Neuved| Zadnou z moznosti

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0
%

A20 Byli néktefi z pracovnikii zimérné vySkoleni v ramci vasi organizace tak, aby byli
schopni vykonavat 2 a vice profesi?

23



Podniky celkem (N=547)

Podniky malé a stfedni
(N=431)

33,9

34,7

61,5

4,6

0%

20%

40%

60%

80%

100%

Ano

HNe

Nevim
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A22 Prosli nékteri z pracovniki v ramci vasi organizace néjakym rekvalifika¢nim

kurzem tak, aby byli schopni vykonavat jinou praci nez predtim?

Podniky celkem (N=547) 16,4

Podniky malé a stfedni (N=431) 14,4

0% 20% 40% Y 60%
(o]

80% 100%

Nevim

A24 Zménil se v poslednich 3 letech rozsah vzdélavani pracovnikii?



Podniky celkem (N=547)

Podniky malé a stfedni
(N=431)

47,5 3,2,1
41,7 53,0 2,2,4
0% 20% 40% 60% 80% 100%
%
Zvysil W Zlstal na stejné urovni Snizil Nevim

26




A2S5 Jestlize zaméstnavate pracovniky na ¢asteény tvazek, maji moznost vzdélavani?

Ano, maji moznost

Ne, nemaji moznost

Nemame pracovniky
na Castecny Uvazek

Nevim

37,2

13,9
13,5

46,7

2,2
2,8

Podniky celkem (N=547)

W Podniky malé a stfedni
(N=431)

0,0 20,0 40,0 60,0

%

100,0

A26 JestliZe si pracovnik zvySuje kvalifikaci, kterou vyuZiva ve své praci, odrazi se to v

jeho hodnoceni?

27




26,2

Zméni se jeho pracovni zafazeni a zvy$i se mu plat/mzda

Zvysi se mu plat/mzda vzdy pfi zvySeni kvalifikace

Plat/mzda/pracovni zafazeni se zméni pouze vyjimecné

Dostane odménu

Zméni se jeho pracovni zafazeni beze zmeény platu/mzdy

Plat/mzda se nezvySuje, uplatriuji se jiné formy ocenéni

Ano, ale nejde o podminku postacuijici

Jina odpovéd 8’%

Podniky celkem (N=547)

W Podniky malé a stfedni
(N=431)

Ne, nema to zadny dopad _2;'(’310
10,3
Nevim 0.4
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0

%

28

100,0




A27 Co se tyka zajistovani vzdélavani pracovniki ...

Vyuzivame sluzeb soukromych vzdél. instituci 1

Vyuz. odvét./obor. zafizeni, zafizeni zamést., odb. ¢&i profes.
svazl .
Vyuzivame sluzeb partnerské organizace/¢lent dodav.-odbér.
sité .
Vyuzivame stejnou vzdélavaci instituci jiz nékolik let
| Podniky celkem
Vyuzivame sluzeb VS (N=547)

H Podniky malé a stfedni
(N=431)

Vyuzivame sluzeb SOS |

Vyuzivame sluzeb VOS |
Jind moznost 1

Nezajistujeme vzdélavani

I U]

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,
% 0

A28 Jak ziskavate informace o nabidce vzdélavacich kurzi, kterych vase organizace
vyuziva?

29



Ze zasilanych nabidek od vzdél. instituci

Z internetu a specializ. serverl

Na zékladé referenci

Z inzerce v tisku

Z inf. sys.profes., zaméstnav., odbor. svazl
Od poradenské firmy

Z inf. systému hosp. komory

Z inf. systému Gfadu prace

Informace poskytuje Ustfedi, vedeni firmy F’\j)figzltl% celkem
Zaijistujeme si kurzy sami

Od dodavatelu /partnerti
W Podniky malé a

Na zakladé vlastnich zkuSenosti stfedni (N=431)

Neziskavame tyto informace/nepotfebujeme je

Nevim

Neuved| Zadnou z moznosti

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
%

30



A28 jaky zpisob povaZujete za nejefektivnéjsi?

Ze zasilanych nabidek od vzdélavacich instituci _ 3632’9

Na zakladé referenci . 28

Z internetu a specializovanych serverd [ 12%

Jind moznost o7

Z inf. systému.profes., zaméstnavatel., odbor. svazl [ §58
- 57

Od poradenské firmy Wss

. - . s 3,3

Z informacéniho systému hospodarské komory 032

Z informacniho systému Gfadu prace W4

. . 3,1
Zinzerce v tisku 33

Podniky celkem
(N=547)

W Podniky malé a stfedni
(N=426)

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0
%

A29 Na zakladé jakych Kritérii vybirate vzdélavaci kurz?

31

100,0



Doporuceni (reference) z dlvéryhodnych zdrojl
Cena kurzu

Casova pfizplisobivost

Dostupnost (mistni/dopravni)

Ukonéeni kurzu obor. uznavanou zkouskou ¢i certif.
Akreditace kurzu (napt. MSMT)

Systém fizeni jakosti vzdélavaci instituce
Ucebni pomucky/vybavenost

Na zakladé monentalini potfeby

Clenstvi vzdélavaci instituce v mezinarodni siti
Podle obsahu kurzu

Potencialni pfinos

Na zakladé vlastnich zkuSenosti

Uroven kurzu, kvalita lektora
Neuved| Zddnou z moznosti
Nevyuzivaji kurzy

Jiné

Nevim

Podniky celkem (N=547)

W Podniky malé a stfedni

(N=431)
33
188
8%
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

%

32



A29 které z téchto Krit

Doporuceni (reference) z
davéryhodnych zdroja

Ukonéeni kurzu oborové
uznavanou zk.¢i certif.

Cena kurzu

Akreditace kurzu (napft.
MSMT)

Casova prizplisobivost
Dostupnost
(mistni/dopravni)

Systém fizeni jakosti
vzdélavaci instituce

Ucebni
pomucky/vybavenost

Clenstvi vzdélavaci
instituce v mezinarodni siti

Jiné

7 _er e

érii j

e pro vas nejdilezitéjsi?

Podniky celkem (N=544)

W Podniky malé a stfedni
(N=428)

N
o A
=)

40,0

%

100,0

A30 Jakym zpiisobem hodnotite vysledky vzdélavani a rozvoje pracovniki?

33




VyZadujeme hodnoceni od vzdél. instituce ._ 3942'9

Podle vysledku v praxi _1 113 1

Jina zpétna vazba i

Hodnoceni u¢astnikem, pohovor 110

Kombinace hodnoceni (vzdél. inst. ¢i nadfizeny a 1 2,1

Podniky celkem (N=544)

W Podniky malé a stfedni
(N=431)

UcCastnik) 0,2
. . . - 1020
Mame vlastni systém hodnoceni 114
. . 1,7
Hodnoceni vedoucim 2
Hodnoceni na zakladé testt, zkouSek 8;

Nehodnotime 30§’5 1
Nevim %Z,
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0

%

34

100,0




A31 Zaméstnavatelé udavaji celou Fadu divodi, pro¢ zajiSt’uji vzdélavani a rozvoj
svych pracovniki. Které diivody jsou diilezité pro vasi organizaci?

35
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UdrZovani a aktualizace stavajicich
dovednosti pracovniku

ZvySovani standardd kvality

Zavadéni/rozsSifovani informacénich a
komunikacnich technologii

RozSifeni aktivit podniku/nové produkty a
sluzby

Zmény v legislativé

Napln. pfedp. v obl. zdravi a bezp. prace a
jinych zakon. predpisu

Naplriovani ménicich se pozadavku
zakazniku

Rozvoj ostatnich technologii

ZvysSeni loajality pracovnik(/snizeni
fluktuace

Organiza¢ni zmény

Pozadavky a legislativa EU

Diky moznosti vzdélavani se hlasi kvalitni
uchazecCi o zaméstnani

Napliovani kolektivni smlouvy

Zvyseni produktivity prace, vykonu
pracovnika

Jiné duvody

Nevim

Neuved| zadnou z moznosti

Podniky celkem (N=547)

B Podniky malé a stfedni
(N=431)
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A32 Zaméstnavatelé uvadéji celou Fadu diivodi pro¢ nezajist'uji vzdélavani a rozvoj
svych pracovniki. Které diivody plati ve vasi organizaci?

Naklady na vzdél. jsou pfilis vysoké a
pfinosy jim neodpov.

Stavajici dovednosti jsou dostalujici a
naroky se nezvysuji

Pocet pracovnik(i se neméni nebo se
snizuje

Zaméstnavame pouze lidi s
praxi/vySkolené jinde

Prace nevyzaduje mnoho dovednosti

Mame malo lidi na to, abychom je mohli

posilat na Skoleni Podniky celkem (N=901)

Pravdépodobné by odchazelo vice lidi,

kdyby byli vyskoleni B Podniky malé a stfedni

(N=760)

Mame malo lidi na to, aby néktefi pusobili

jako Skolitelé

Postradame informace o nabidce
vzdélavani

Postradame informace o kvalité
nabizeného vzdélavani

[

L
Pracovnici nemaiji o vzdélavani zajem .

[ |

|

|

[

n

I

I

I

Nenasli jsme vhodnou vzdélavaci instituci

Nevim

Neuved| zadnou z moznosti

0,0 200 40,0 60,0 80,0 100,0
%
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c¢astb

B03 Jaké procento z celkového poctu pracovnikii z vasi organizace z vlastni iniciativy
odeslo a bylo nahrazeno (prirozena fluktuace) v poslednich 12 mésicich?

0% 22

1%

2%

3%
Podniky celkem

N=901
4% ( )

5%
° W Podniky malé a stfedni

(N=760)
6-10%
11-20%
21-100%
Neuved| Zzadnou odpovéd
4'0 6'0 8'0 1(')0

%
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B04 Predstavuje fluktuace ve vasi organizaci vyznamny problém?

Podniky celkem (N=901) 52,4
Podniky malé a stfedni (N=760) 54,8
0% 20% 40% % 60% 80% 100%
0
= Urcité ano MW SpisSe ano m Spise ne Urcité ne H Nevim

B06 Jaké jsou, dle vaseho nazoru, pri¢iny zvySené fluktuace pracovnikia?
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Lepsi platové/mzdové podm. ¢i zamést. vyhody jinde

Leps$i prac. podm. (napf. prac. doba, prostiedi, osobni vztahy...)
jinde

Nepfijemna prace/charakter prace

Pretahovani pracovnikU jinymi zaméstnavateli

Stabilngjsi a perspektivnéjsi postaveni jiné org. na trhu
Podniky celkem (N=122)

Rodinné divody, nemoc

Neochota pracovat (zneuzivani socialni sité)
W Podniky malé a stfedni

Nedostatek prileZitosti k rozvoji kariéry ve vasi org. (N=98)
Zmény vlastnik( nebo managementu ve vasi org. 0293
Nedostatec¢na kvalifikace zaméstnancu 8'%
Jina moznost 8':?
Neuved| Z&dnou z moznosti F %'%
L) L) L) L) L) L]
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

%

B07 Kolik % pracovnikii jste v poslednich 3 letech propustili?
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Zadné

1%

2%

3-4%

5%

6-15%

16-25%

26-100%

nevim

1
. 5.5

5
[ 4.8

38,3

43,6

Podniky celkem (N=901)

W Podniky malé a stfedni
(N=760)

_6,%
0

20

40

%
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B09 Jaké zpusoby vyhledavani novych pracovniki vyuzZivate?

Inzerujeme v tisku, rozhlase
Vyuzivame personalni agenturu

Inzerujeme na vlastnich web. strankach

Vyuzivame job-servery na internetu
Podniky celkem (N=901)

Spolupracujeme s Ufady prace

Vyuzivame os. kontakty a rizna doporuceni,

spontanni uchazedi, vlastni databaze B Podniky malé a stredni

Prezentujeme ve Skolach moznosti prac. prilez. (N=760)
Jinak - 83
Nevim - (1)’8
Inzerujeme pomoci letakl - 82
Neinzerujeme 1 8%
0 2'0 4'0 6'0 8'0 1(')0

%

B09 Jaky zpiisob vyhledavani novych pracovnikii povaZujete za nejefektivnéjSi?
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Inzerujeme v tisku

Vyuzivame personalni
agenturu

Inzerujeme na vlastnich
web. strankach

Vyuzivame job-servery na
internetu

Spolupracujeme s Ufady
prace

Vyuzivame os. kontakty a
rdzna doporuceni

Prezentujeme ve Skolach
moznosti prac. pfilez.

Jinak

221
22,3

6,3
[
1,6
113
2,3
1,1
16,4

I

46,1
N, 50,1

2
| K]

Podniky celkem (N=894)

W Podniky malé a stfedni
(N=753)

3,2
F 3
0

20 40 60
%
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80
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B10 Ma podle vaseho nazoru vasSe organizace dlouhodobéjsi problémy s nedostatkem

znalosti a dovednosti u pracovniki?

Podniky celkem (N=901)

Podniky malé a stfedni (N=760)

0% 20% 40%

% 60% 80% 100%

Hne nevim

B11 Mate problémy s obsazovanim volnych mist?
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Podniky celkem (N=901)

Podniky malé a stfedni (N=760)

12

0%

20%

40%

%

60%

80%

100%

ano

Hne

nevim
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B14 U kterych konkrétnich profesi mate nejvétsi potiZe najit vhodné pracovniky
s odpovidajicimi znalostmi a dovednostmi?

ved. a fidici prac.

védecti a odborni dusevni
pracovnici

technicti, zdravotnicti a
pedagogicti

nizsi administrativni
pracovnici

provozni pracovnici ve
sluzbach a obch.

kvalif. prac. v zemédélstvi
a lesnictvi

femesinici a kvalif. vyrobci

obsluha stroji a zafizeni

pomocni a nekvalif. prac.

L 2,8
2,7

23,3
/I 20.6

9,6
ki

33
4.1

10,6

Podniky celkem (N=108)

W Podniky malé a stredni
(N=89)

_ 12,5
0

20 40

%

60

80

100

B17 Ovlivnily problémy se ziskavanim pracovnikii nepriznivé vykon vasi organizace?

47




Podniky celkem (N=108)

Podniky malé a stfedni (N=89)

43,5

46,3

0%

20%

40%

%

100%

ano

nevim
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B18 Jak konkrétné se tyto problémy projevily?

Niz$i produktivita/ snizeny 23
vykon 18

NiZ8i uroven sluZzeb 29
rangisisort virony I o
/omezenéjsi sort. vyroby

- 16

st . 1o

Vy$§i naroky/tlak na

1
stavajici pracovniky || NN 11

Prekazka rozvoje 4
organizace [ 3

Nutnost zadavani zakazek 3
mimo podnik - 3

1

Podniky celkem (N=47)

B Podniky malé a stfedni
(N=41)

Jind moznost F1
0 10 20 30 40

Pocty

B19 Jak se snazite feSit dopad problémi pri ziskavani pracovnika?

49
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ZvySeni intenzity prace stavajicich pracovnikl
Zmeény v org. struktufe/pfesuny pracovnikl

Nabidka vy$Sich plati/mezd a pobidek

Vyhledavani pracovnikl jinymi zplsoby
Vyhledavani pracovnikl z jinych zdroji

Zadavani zakazek mimo podnik

Vétsi rozsah vzdél. akt. ¢i zaskoleni stavajicich prac.
Vétsi rozsah vzdél. aktivit ¢i zaskoleni novych prac.
Budov. vazeb na Skoly, vyhl.a vych. budoucich prac.
Z&adné kroky

Odmitani obj./stop vyhled. n. zakazek/sniz. obj.praci

Neuvedl| Zzadnou z moznosti

Podniky celkem
(N=108)

W Podniky malé a stredni
(N=89)

50

100




B23 Spolupracuje vaSe organizace se §kolami nebo u¢novskymi zarizenimi?

Nespolupracujeme

Nabizime stud.stf. $kol/u¢riim moznosti odbor. praxi

Nabizime stud./absolv. VS moznost odbor.praxe,
staze

Informujeme o nabidce prac. pfilez. pro absolv.

Podporujeme finan¢né skolu, darujeme vypocetni
techniku

Odbornici podniku se u¢astni na vyuce nebo zk.Skoly
Skola poskytuje vzdélavani nasim pracovnikiim
Ovliviiujeme strukturu a obsah vyucov. oboru

Jiné formy spoluprace

Nevim

Neuved| Zadnou z moznosti

Podniky celkem (N=901)

W Podniky malé a stfedni
(N=760)
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c¢ast C

C01 Které oblasti bude muset vase organizace zlepsit, aby se vyrovnala konkurenci po
vstupu do EU?

Pfizplsobovani se pozadavkim trhu
Vykon/produktivita

Zéadnou

Kvalita ¢i techn. Uroven vyrobkd/sluzeb
Uroveri vyuz. inf. zdroj( a inf. technologii

Cenova politika

Marketing Podniky celkem (N=901)

Urovet kvalifikace pracovniki (véetné znalosti jazyk()

Urovefi vyrobni technologie
W Podniky malé a stredni

Urovet fizeni/organizace prace (N=760)

Uroveri vlastniho vyzkumu a vyvoje

Legislativa (certifikace, ochrana ZP)
Urovei mezd

Jina oblast

Nevim

Neuvedl| Zzadnou z mozZnosti

60 80 100

%
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C02 Pocit’ujete nedostatek pracovnikii z hlediska rozvoje vasi organizace?

Podniky celkem (N=901)

Podniky malé a stfedni (N=760)

22,1

22,1

0%

20% 40% Y 60% 80% 100%
(o]

C03 U kterych konkrétnich profesi o¢ekavate nejvétsi potize se ziskavanim vhodnych
pracovniki s odpovidajicimi znalostmi a dovednostmi 2 roky po vstupu do EU?



. - P . 37,1
femeslnici a kvalif. vyrobci -_ 35,6

védecdti a odborni dusevni 28,4
pracovnici [ 25,3
provozni pracovnici ve 25,8
sluzbach aobch. (N 30
o 17,3
ved. a fidici prac. I o Podniky celkem
- (N=85)
niz8i administrativni 11,2
pracovnici (I ©.7
technicti, zdravotnicti a 9,6 W Podniky m_alé a
pedagogicti 4.8 stfedni (N=72)
o e 2,9
obsluha stroji a zafizeni | BR:
. ; 2,4
pomocni a nekvalif. prac. W2s
neuved| zadnou z 3,9
moznosti F 4,2
0 20 40 60 80 100

%

C04 Které znalosti a dovednosti jsou méné kvalitni u Vasich pracovnikii ve srovnani
s Evropskymi protéjsky?

Vysokoskolaci
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Zadné

Cizi jazyky

Manazer./ mistrovské doved.

Vdci schopnosti

Pocitacové / IT dovednosti

Rizeni inf./ prace s informacemi
Dovednosti tymové prace

Ochota prac.pfescas/ve flex. prac.rezimu
Schopnost fesit problémy

Orientace v obch. a podnikatel.svété
Poctivost/Cestnost/loajalita
Tvofivost/Iniciativa

Interpers./komunik. dovednosti

Z&kI. odborné dovednosti
Vsestran./schop. zastoupit nepfit. prac.
Spolehlivost/pfesnost

Manualni zruénost

Schopnost ugit se

Nevim, takové pracovniky nemame

Neuved| Zadnou z moznosti

Podniky celkem (N=901)

W Podniky malé a stfedni
(N=760)
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Stiredoskolaci

Cizi jazyky

Zadné

Pogitatové / IT dovednosti | 164

Schopnost fesit problémy

Ochota prac.prescas/ve flex. prac.rezimu

Manazer./ mistrovské doved. |mm— §,§

Spolehlivost/presnost _&3?3

Dovednosti tymové prace

Vudei schopnosti
Poctivost/Cestnost/loajalita
Orientace v obch. a podnikatel.svété
Schopnost ucit se
Tvofivost/Iniciativa

Z&kl. odborné dovednosti

Rizeni inf./ prace s informacemi
Interpers./komunik. dovednosti
Vsestran./schop. zastoupit nepfit. prac.
Manualni zruénost

Nevim, takové pracovniky nemame

Neuvedl Zadnou z moznosti

Podniky celkem
(N=901)

W Podniky malé a stfedni
(N=760)

Vyuceni

40

56

%
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80
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Zadné

Cizi jazyky

Ochota prac.prescas/ve flex. prac.rezimu
Spolehlivost/presnost
Poctivost/Cestnost/loajalita

Pocitacové / IT dovednosti

Schopnost fesit problémy

Manualni zruénost

Podniky celkem (N=901)

Schopnost ucit se
Orientace v obch. a podnikatel.svété
Tvofivost/Iniciativa

Zakl. odborné dovednosti W Podniky malé a stfedni

Vadéi schopnosti (N=760)

Manazer./ mistrovské doved.
Dovednosti tymové prace
Vsestran./schop. zastoupit nepfit. prac.
Interpers./komunik. dovednosti

Rizeni inf./ prace s informacemi
Nevim, takové pracovniky nemame

Neuved| Zadnou z moznosti

60 80 100

%
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C05 Umoznili jste vaSim pracovnikiim studijni pobyt nebo praxi v zahranici?

Podniky celkem (N=901) 21,8

Podniky malé a stfedni (N=760) 17,4

0% 20% 40% Y 60% 80% 100%
(o]

ano Hne nevim

we

C06 Mate informace o typu a rozsahu vzdélavani ¢i jinych opatreni v rozvoji lidskych
zdroji u vaSich konkurentii na doméacim trhu?



Podniky celkem (N=901)

Podniky malé a stfedni (N=760)

34,6

32,7

0%

20%

%

80%

100%

nevim
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C07 Mate informace o typu a rozsahu vzdélavani u vaSich konkurenti na zahrani¢nich

trzich?

Podniky celkem (N=901)

Podniky malé a stfedni (N=760)

18,5

16,1

0%

20% 40% o 60% 80% 100%
o

‘ ano Hne nevim

C08 Jakou zménu v podilu vydaji na vzdélavani na celkovych nakladech prace (vydaje
na vzdélavani / celk. nakl. prace) ocekavate po vstupu do EU?
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Podniky celkem (N=901)

Podniky malé a stfedni (N=760)

34,7

31

14,3

0%

castD

20%

40%

% 60%

80%

100%

Narust podilu

W Beze zmény

Pokles podilu

Nevim

D01 Spolupracovala vaSe organizace nékdy s témito organizacemi a v jaké oblasti?

Profesni a zaméstnavatelské organizace, svazy a asociace — spoluprace ano/ne



Podniky celkem (N=901) 27,0

Podniky malé a stfedni (N=760) 23,2

0% 20% 40% o 60% 80% 100%
(]

ano Hne nevim

Profesni a zaméstnavatelské organizace, svazy a asociace — oblast spoluprace
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. 44 4
Vzdelavant _ 422

31,9

Podniky celkem
(N=243)

W Podniky malé a
stfedni (N=177)

ApIikace novych technol, _ 34 4
Mzdovy system. oy 51
Vyvoj a inov, prod, a sluz, _22232
. 18,0
NADOT S 15
. oo 7.1
Hodnoceni pracovniki e
Jina - g'g
Nevim ] 22’9
Neuved| Zadnou z 4.4
moznosti F 58
0,0 20,0

40,0 60,0 80,0
%

Podnikatelska a inovacni centra — spoluprace ano/ne

63

100,0



Podniky celkem (N=901) 12,0

Podniky malé a stfedni (N=760) 12

0% 20% 40% o 60% 80% 100%
(]

ano Hne nevim

Podnikatelska a inovacni centra — oblast spoluprace



Aplikace novyeh technol, Eﬂ

Vvl a inov, prod, a sz, | 05 7

laos 33,7
VSV | 36
Nabor -57

Mzdovy systém R

Hodnoceni pracovniku 16

Jiné 56
Nevim 1 8

Neuved| Zzadnou z loznosti 6 5

Podniky celkem
(N=109)

W Podniky malé a stredni
(N=92)

%
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Regionalni poradenska a informacni centra — spoluprace ano/ne

Podniky celkem (N=901)

Podniky malé a stfedni (N=760)

15,7

15,8

0%

20% 40% Y 60% 80%
(o]

100%

ano Hne

nevim

Regionalni poradenska a informacni centra — oblast spoluprace
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Clae 39,6
Vzdsiavant _ 343

. 26,8
Nabor o 21,9

. . 23,5
Aplikace novych technol, T Pe

. . 16,1
Mzdovy systém . 5 s

Vyvoj a inov, prod, a sluz, _161g 2

Hodnoceni pracovnikl s 2
e —
Nevim 8(75

Neuved| zadnou z 8,7

moznosti _ 9,9

Podniky celkem
(N=142)

W Podniky malé a stredni
(N=120)

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0
%
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Rekvalifikac¢ni a informacni centra — spoluprace ano/ne

Podniky celkem (N=901) 21,6

Podniky malé a stfedni (N=760) 20,5

0% 20% 40% Y 60% 80% 100%
(o]

ano Hne nevim

Rekvalifikacni a informaéni centra — oblast spoluprace



Clae 52,5
Vzdsiavan _ 48

, 27,2
NaDOT o 03,6

. . 20,9
Aplikace novych technol, T R

Mzd OVy systém _14 '198

L 5 12,9
Vyvoj a inov, prod, a sluz, T R

Hodnoceni pracovniki | 2
Nevim |1125

Neuved| zadnou z 4,7

moznosti F 55

Podniky celkem
(N=194)

M Podniky malé a stfedni
(N=156)

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0
%
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Hospodarska komora — spoluprace ano/ne

Podniky celkem (N=901) 18,0

Podniky malé a stfedni (N=760) 17

0% 20% 40% Y 60% 80% 100%
(o]

ano Hne nevim

Hospodarska komora — oblast spoluprace



Vyvoj a inov, prod, a sluz,

Vzdélavani

Aplikace novych technol,

Mzdovy systém

Nabor

Hodnoceni pracovniki

Jiné

Nevim

Neuved| zadnou z
moznosti

37,7
33,5

9,6
I 1.8
13,4
I 1.9

Podniky celkem
(N=162)

W Podniky malé a stredni
(N=129)

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0

%
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Krajské rady RLZ/celoZ.u¢eni/vzdél.dospélych/ atd. — spoluprace ano/ne

Podniky celkem (N=901)

Podniky malé a stfedni (N=760)

0% 20% 40% Y 60% 80% 100%
(o]

ano Hne nevim

Krajské rady RLZ/celoZ.uceni/vzdél.dospélych/ atd. — oblast spoluprace



Vzastavant _ T

Vyvoj a inov, prod, a sluz, _ g
Nabor - 1 2
. . 2
Aplikace novych technol, K
. . 1
Mzdovy systém 0
. 2. |0
Hodnoceni pracovnikl 0
. 1
Nevim -1
Neuved| Zadnou z 2

moznosti F 1
0

Pocty
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Podniky celkem
(N=20)

W Podniky malé a
stfedni (N=17)




Existuje krajska rada RLZ ve vaSem kraji?

Podniky celkem (N=881)

Podniky malé a stfedni (N=743)

0% 20% 40% % 60% 80% 100%
0

W ano Hne M nevim

Jiné organizace v partnerstvi/spole¢ném podniku — spoluprace ano/ne
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Podniky celkem (N=901)

Podniky malé a stfedni (N=760)

14,8

14,6

0%
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40%
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80%

100%
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Hne

nevim
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Jiné organizace v partnerstvi/spole¢ném podniku — oblast spoluprice

R 43,0
Vzdetavani _ 48,7

Aplikace novych technol, _411??)37
Vyvoj a inov, prod, a sluz, -_ 32’%518
Mzdovy systém -_ 1156,0
Nabor -_ 1 8252

. oo 12,0
Hodnoceni pracovnikt [ ERE

in¢ e’y
Nevim .113

Neuved| Zadnou z 4,5
5

moznosti F 1

Podniky celkem (N=133)

W Podniky malé a stfedni
(N=111)

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0
%

Dodavatelé/odbératelé — spoluprace ano/ne
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Podniky celkem (N=901)

Podniky malé a stfedni (N=760)

45,1

45,5
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%

80%

100%

ano
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Dodavatelé/odbératelé — oblast spoluprace

A 5 50,1
Vivej ainov, prod, a sluz, _ 51,2

Aplikace novyeh technol. o 6,5
1A AT 11
Vzdélavani _ 12

Hodnoceni pracovnikl s

Nabor kX
Mzdovy systém = ?3?5

., 18,0
NS 173

Nevim ||

Neuvedl| Zadnou z 5
moznosti F 6,

Podniky celkem
(N=406)

M Podniky malé a stfedni
(N=346)

%

Drzitelé francizy — spoluprace ano/ne
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Podniky celkem (N=901)

Podniky malé a stfedni (N=760)

0% 20% 40% o 60% 80%
(]

100%

ano Hne

nevim
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Drzitelé franéizy — oblast spoluprace

Aplikace novyeh technol, _ o

2 o, o . 1>
. o 7
Hodnoceni pracovnikt _ 6
1 . Podniky celkem (N=27)
Nabor 4
I : B Podniky malé a stfedni
| (N=23)
Mzdovy systém 0 1
Jiné 2
. -
Neuved| Zadnou z 3
moznosti _ 3
0 5 10 15 20

Pocty

Vyzkumné tstavy/organizace — spoluprace ano/ne
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Podniky celkem (N=901)

Podniky malé a stfedni (N=760)

13,0

0%

20% 40% o 60% 80% 100%
(]

ano Hne nevim




Vyzkumné ustavy/organizace — oblast spoluprace

. . 62,5
Aplikace novyeh technol, _ 56,9

Vyvoj a inov, prod, a sluz,

Vzdélavani

Nabor

Hodnoceni pracovnikl

Mzdovy systém

Jiné

Nevim

Neuvedl| Zadnou z
moznosti

Podniky celkem
(N=117)

W Podniky malé a stfedni
(N=88)

49,0
(. 43
17,3
[ 18,9
3,7
43
3,1
23
0,5
07
2,0
W24
1,8
m:zs3
11,6
_ 13,3
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0

%

Vysoké Skoly a vyssi odborné $koly — spoluprace ano/ne

100,0



Podniky celkem (N=901)

Podniky malé a stfedni (N=760)

21,0

15,6

0%

20%

%

80%

100%

nevim




Vysoké Skoly a vyssi odborné Skoly — oblast spoluprace

Podniky celkem (N=190)

W Podniky malé a stredni
(N=119)

Vzdélavani 57 5
N 1o
ApIikace nOV)'/Ch technol, _24531
Vyvoj a inov, prod, a sluz, _ 122
. oo 5,0
Hodnoceni pracovniku - 74
Mzdovy systém 8 2
Jiné 4.7
e
Neuved| Zadnou z 6,4
moznosti F 9,1
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0

%

Stredni odborné Skoly a ucilisté — spoluprace ano/ne

84

100,0




Podniky celkem (N=901)

Podniky malé a stfedni (N=760)

22,9

21,3

0%

20%

%

80%

100%

nevim




Stiedni odborné Skoly a ucilisté — oblast spoluprace

e ., 48,4
Vzdetavani _ 48,1

N O N 4 3.6

Vyvoj a inov, prod, a sluz, kN

Aplikace novych technol, -_ 10
Hodnoceni pracovnikl ] 112

Mzdovy systém 82

Jiné -23;?7

. 0,1
Nevim 02

Neuved| Zadnou z 6,6
7,5

moznosti F ,
L)

Podniky celkem (N=206)

W Podniky malé a stfedni
(N=162)

%

Soukromé vzdélavaci instituce (kromé $kol) — spoluprace ano/ne

86

100,0



Podniky celkem (N=901)

Podniky malé a stfedni (N=760)

32,4

29,5

0%

20%

40%

%

60%

80%

100%

ano

Hne

nevim
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Soukromé vzdélavaci instituce (kromé Skol) — oblast spoluprice

Cavan 81,9
Vadetavan _ 78

Aplikace novych technol, I 1189;53
Mzdovy systém 13.0
I 141
1 Podniky celkem
Hodnoceni pracovniku -9135 (N=292)
Lo N 9,8
Vyvoj a inov, prod, a sluz, | REE B Podniky malé a stredni
i (N=224)
Nabor %%
Jiné 1’
Neuved| Zadnou z 7,3
moznosti 8,4
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

%

Poradenské firmy — spoluprace ano/ne
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Podniky celkem (N=901)

Podniky malé a stfedni (N=760)

30,7

28,5

0%

20%

40%

%

60%

80%

100%

ano

Hne

nevim
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Poradenské firmy — oblast spoluprace

g 31,6
Vzdetavani _ 26,7

Mizdovy system o 20,1
Aplikace novych technol, _272’; 9
PR 5 25,8 .
VyVOj a lnov, prod, a S|UZ, _ 29,8 Podmky celkem
i (N=277)
Nabor KB 238
1 177 B Podniky malé a stfedni
Hodnoceni pracovnikl [ ERN ’ (N=217)
e 5
. 1,3
Nevim B7e
Neuvedl| Zadnou z 4,7
mozZnosti F 5,6
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

%

D03 Je vase organizace soucasti néjaké sité (napr. podnikové, regionalni, mezinarodni,
atd.)?
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Nelsme clenem zadne sit ﬁ’%

Jsme ¢lenem podnikové

10,5

sité (sité instituci) [N 10.1

Jsme ¢lenem mezinarodni
sité

Nevim, zda jsme €leny sité

Jsme ¢lenem celostatni
sité

Jsme ¢lenem regionalni
sité

Jsme ¢Elenem jiné sité

Neuved| Zadnou z
moznosti

6,5

s

0,2
0,3

Podniky celkem (N=901)

W Podniky malé a stfedni
(N=760)

0,0

20,0

40,0

91

%

60,0

80,0

100,0



D04 Ovliviiuji tyto sité néjakym zpiisobem vzdélavani ve vasi organizaci?

Podniky celkem (N=181)

W Podniky malé a stredni
(N=137)

39,8
. [
Ano, sité zajistuji 33,9
vzdélavani, lektory,
skoten, vistavy | >
A h ‘ 14,9
no, sité pomahaji jina -
14,4
Ano, sité umozZnuji 14,2
predavani zkuSenosti a
informaci, staze - 15
Nevim, zda nam sité 4,6
pomahaji F 46
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0

%

100,0

D05 Cerpa v soucasné dobé vase organizace néjakou formu verejné pomoci a jakou?

Z programii EU ¢i jinych mezinarodnich instituci
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Podniky celkem (N=901)

Podniky malé a stfedni (N=760)

0%

20%

%

80%

100%

nevim




Z programi ministerstev

Podniky celkem (N=901)

Podniky malé a stfedni (N=760)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

ano Hne nevim

Z programi jinych domacich instituci



Podniky celkem (N=901)

Podniky malé a stfedni (N=760)

0%

20%

%

80%

100%

nevim




D06 Uvazujete o vyuziti finan¢nich prostfedki z pripravnych/podptrnych fondi
Evropské unie?

Podniky celkem (N=901) 22,9 23,6
Podniky malé a stfedni (N=760) 21,8 21,1
0% 20% 40% o 60% 80% 100%
(o}
ano Hne nevim
ANO



Podniky celkem (N=206)

Podniky malé a stfedni (N=166)

21,4

22,1

0%

20%

40%

%

60% 80% 100%

do jednoho roku

W az v dobé predpokladaného vstupu do EU




NE

Nejsme o takOV)'ICh ZdrOjiCh informovani _5589‘76

Ne, jde o komplik,a ¢as,naro¢nou proceduru 20,3
' o . 20 6

Ne, neuvajeme o jejich vyuziti (neni diivod, 12,2

nepottebujeme je, nemame zajem, atd,) [JJlj 10.9

. L. 4.4 Podniky celkem (N=482)
Neumime zpracovat zadost .4’9

Ne, nedlvéfujeme tomu, nic bychom stejné nedostali I128
W Podniky malé a stfedni
J (N=434)
Jiny divod 8?
0,1
Ne, budeme to posuzovat 0.1
ox 5 . 11,4
Neuvedl| zadnou z moznosti F 114
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

%

D07 Realizujete néktera opatieni aktivni politiky zaméstnanosti s podporou airadu prace

98



Ne

Prispévek na zfiz,spol,ucelného prac,mista

Podpora pro zaméstnav,, kt,zaméstnaji absolv,¢i mladist,

Podpora vytvareni prac,mist pro obcany se ZPS

Podpora pro zaméstnav,, kt,zajisti rekvalif,zam, .
porap ! Podniky celkem

(N=901)

Prispévek na uhradu mzdy ver,prospés, prace

Dotace zaméstnav,-zam, nejm, 50 % ob¢anl se ZPS

4 W Podniky malé a stfedni
Investiéni pobidky I :II',EI) (N=760)
PFispévek zaméstnav,pfi pfechodu na novy podnikatel,program - 8%
s | 92
Nevim - 55,18
Neuved| Zadnou z moznosti ﬂ"g
0:0 20I,0 4(;,0 60I,0 8OI,O 10;),0
%
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D08 Mate uzavienou podnikovou kolektivni smlouvu? V pripadé, Ze ano, s kym?

Podniky celkem (N=901)

Podniky malé a stfedni (N=760)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

%

= Ano, s odborovou organizaci BAno, s radou zaméstnancd ®mNe  Nevim

o W

D09 Obsahuje kolektivni smlouva ujednani ¢i ¢lanek o dalSim odborném vzdélavani a

rozvoji pracovniku?
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Podniky celkem (N=301)

Podniky malé a stfedni (N=201)

0% 20% 40% o 60% 80% 100%
]

mano Hne H nevim
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Struktura nevazeného vybérového souboru

Celkem HI. m. JihoCesky Plzensky
Praha StfedoCes kraj kraj Karlovars
Ky kraj ky kraj
Pocet zam.
Po¢ SI. Po¢ SI. Po¢ SI. Po¢ SI. Po¢ SI. Po¢ Sl
et % et % et % et % et % et %
901 142 66 66 43 12
100, 100, 100, 100, 100, 100,
0 0 0 0 0 0
6-9 121 134 16 11,3 8 121 12 18,2 6 14,0 1 83
10-19 158 17,5 31 21,8 7 10,6 7 10,6 4 93 1 83
20-49 217 241 37 26,1 22 33,3 17 25,8 10 23,3 3 25,0
50-99 144 16,0 18 12,7 12 18,2 13 19,7 10 23,3 1 83
100-249 125 13,9 15 10,6 8 12,1 10 15,2 6 14,0 3 25,0
250-499 68 7,5 7 49 6 91 3 45 4 93 2 16,7
500-999 36 4,0 9 6,3 1 15 1 15 2 47 1 83
nad 1000 32 3,6 9 6,3 2 3,0 3 45 1 23
Ustecky Liberecky Pardubicky  Vysocina
kraj kraj Kralovehrade kraj
cky kraj
Pocet zam. Sl. % Sl. % PocCet SI. % Pocet Sl. % Pocet Sl. %
Poce Poce
t t
79 47 53 100,0 22 100,0 46 100,0
100, 100,
0 0
6-9 9 114 5 10,6 4 7,5 3 13,6 5 10,9
10-19 16 20,3 10 21,3 4 7,5 7 31,8 5 10,9
20-49 17 21,5 7 14,9 10 18,9 6 27,3 13 28,3
50-99 8 10,1 8 17,0 15 28,3 5 22,7 4 87
100-249 15 19,0 6 12,8 9 17,0 1 45 14 304
250-499 7 89 6 12,8 6 11,3 5 10,9
500-999 6 7,6 2 43 4 7,5
nad 1000 1 13 3 64 1 1,9
Jihomoravsky Olomoucky Zlinsky kraj
kraj kraj Moravskoslezsk
y kraj
Pocet zam.|PoCet Sl. % Pocet SI. % Pocet Sl. % Polet Sl. %
98 100,0 35 100,0 83 100,0 109 100,0
6-9 16 16,3 2 57 20 241 14 12,8
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10-19 19 194 7 20,0 18 21,7 22 20,2
20-49 21 214 11 314 20 24,1 23 21,1
50-99 16 16,3 5 143 6 7,2 23 21,1
100-249 10 10,2 6 17,1 12 14,5 10 9,2
250-499 6 6,1 2 57 5 6,0 9 8,3
500-999 3 3,1 1 29 2 24 4 3,7
nad 1000 7 7,1 1 29 4 3,7
Celkem HI. m. JihoCesky | Plzensky
Praha |StfedoCesk kraj kraj
y kraj
Odvétvi Cinnosti Sl. % Sl. % Sl. % Sl. % Sl. %
Poce Poce Poce Poce PocCe
t t t t t
901 142 66 66 43
100, 100, 100, 100, 100,
0 0 0 0 0
Zemédélstvi, 32| 3,6 4, 6,1 2| 3,0
myslivost a
souvisejici ¢innosti
Lesnictvi, tézba dfivi 6/ 0,7
a pridruzené cinnosti
Rybolov, chov ryb, 1 0,1
pridruz.cinnosti v
ramci rybolovu
Dobyvani ¢erného a 4 04
hnédého uhli, raseliny
Dobyvani ropy, 3 0,3 1 1,5
zem.plynu,
bitumen.hornin a
souv. Cinnosti
Dobyvani a uprava 5 0,6
uranovych a
thoriovych rud
Dobyvani a uprava 11 01 1 1,5
ostatnich nerostu
Vyroba potravin a 47| 5,2 5 3,5 6| 9,1 4 6,1 11 2,3
napoju
Textilni primysl 24| 2,7 3 21 2| 3,0 2| 3,0
Odévni pramysl, 11 1,2 1 0,7 1 1,5
zpracovani a barveni
kozZesin
Cinéni a Gprava usni, 7| 0,8 1 1,5
vyr.brasnar.a
sedlar.zbozZi a obuvi
Priim.drevar.a 15| 1,7 1 0,7 2| 3,0 2 3,0 2| 4,6
korkar.kromé
vyr.nab.;vyr.kos0 a
prout.zb.
Vyroba vlakniny, 4 0,4 1 1,5 1 2,3
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papiru a lepenky

Vydavatelstvi, tisk a
reprodukce zvuk.a
obraz.map

12

1,3

3,5

3,0

2,3

Koksovani,
raf.zprac.ropy,
vyr.jader.paliv,
rad.prv.a slouc.

0,3

Vyroba chemickych
vyrobku

0,6

0,7

1,5

Vyroba pryZzovych a
plastovych vyrobku

0,8

1,5

Vyroba ostatnich
nekovovych
mineralnich vyrobku

18

2,0

1,4

Vyroba kovu vé.
hutniho zpracovani

0,3

1,5

Vyr.kov. konstrukci a
kovodél.vyr.kromé
vyr.stroju a zaf.

29

3,2

0,7

3,0

3,0

4,6

Vyroba stroju a
zarizeni

30

3,3

3,0

1,5

2,3

Vyr.kancel.stroji a
pocitaCu (v€. pristroju
na zprac.dat)

0,1

1,5

Vyroba el.stroju a
pFistroju jinde
neuvedenych

10

1,1

1,5

Vyroba radiovych,
televiz.a spoj.zafizeni
a pristroju

0,4

0,7

Vyroba
zdravot.,pfesnych,opt
. a Casomér.pfistrojl

0,4

1,5

Vyroba dvoustopych
motor.vozidel, pfivésu
a naveésu

0,2

0,7

Vyroba ostatnich
dopravnich zafizeni

0,7

0,7

2,3

Vyroba nabytku;
ostatni
zpracovatelsky
prumysl

23

2,6

0,7

3,0

2,3

Zpracovani
druhotnych surovin

0,9

2,3

Vyroba a rozvod
el.,plynu,pary a teplé
vody, vyr.chladu

18

2,0

0,7

4,5

2,3
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Uprava a rozvod vody

0,7

—

Stavebnictvi

74

8,2

4,2

13,9

Prodej, udrzba a
opravy motor.voz.a
prodej poh.hmot

23

2,6

N | O

1,4

4,6

Velkoobchod a
zprostfed.velkoobcho
du (kromé& mot.voz.)

40

4.4

1,4

7,6

3,0

6,9

Maloobchod, opravy
spoti.zbozi kromé
mot.vozidel

71

7,9

3,5

4,5

16

24,2

4,6

Pohostinstvi a
ubytovani

54

6,0

6,3

6,1

9,1

4,6

Pozemni doprava,;
potrubni pfeprava

23

2,6

2,8

6,1

2,3

Letecka a kosmicka
doprava

0,2

1,5

VedlejSi a
pomoc.c¢innost v
dopravé; Cinnosti
cest.kanc.

0,3

1,4

2,3

Cinnost postovni a
telekomunikaéni

12

1,3

2,1

1,5

3,0

Penéznictvi

11

3,5

1,5

4,6

Pojistovnictvi kromé
socialniho
zabezpeceni

11

_ |
NN

O

2,8

ala
1| O1

Cinnosti souvisejici
s uvéry a
pojisStovnictvim

0,9

2,8

4,6

Cinnosti v oblasti
nemovitosti

30

3,3

24

16,9

3,0

1,5

Zpracovani dat a
souvisejici ¢innosti

1,0

2,8

Sluzby pfevazné pro
podniky

25

2,8

15

10,6

4,6

Vefejna sprava a
obrana, socialni
pojisténi

19

2,1

3,0

3,0

2,3

Skolstvi

49

5,4

4,5

12,1

4,6

Zdravotnictvi,
veterinarni a socialni
¢innosti

29

3,2

DN

N[

3,0

4,5

&IN

9,3

Odstranovani
odpad.vod a pevného
odpadu, CiSténi mésta

0,8

1,5

Cinnosti organizaci
spoleCenskych

0,2

0,7

1,5

Rekreaéni, kulturni a

1,0

0,7
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sportovni Cinnosti

Ostatni sluzby

4,3

18| 12,7

1,5

2,3

Exteritorialni
organizace a spolky

0,2

-_—

0,7

1[4
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Odvétvi dinnosti

Karlovarsk
y kraj

Ustecky
kraj

Liberecky
kraj

Kralovehrade

cky

kraj

Pardubicky
kraj

SI. %
Poce
t

Poce

t

Sl. %

Poce

t

Sl. %

Pocet

Sl. %

SI. %
Poce
t

12

79

47

53

100,0

22
100,

Zemeédélstvi,
myslivost a
souvisejici innosti

3,8

4| 18,2

Lesnictvi, tézba dFivi
a pfidruzené cinnosti

Rybolov, chov ryb,
pfidruz.¢innosti v
ramci rybolovu

Dobyvani cerného a
hnédého uhli,
raseliny

Dobyvani ropy,
zem.plynu,
bitumen.hornin a
souv. ¢innosti

1,3

Dobyvani a uprava
uranovych a
thoriovych rud

Dobyvani a uprava
ostatnich nerostt

Vyroba potravin a
napoju

2,1

Textilni primysi

4,3

Odévni pramysl,
Zzpracovani a
barveni kozesin

—

—

Cinéni a Uprava
usni, vyr.brasnar.a
sedlar.zboZi a obuvi

4,3

1,9

Prdm.dfevar.a
korkafr.kromé
vyr.nab.;vyr.kos0 a
prout.zb.

1,9

Vyroba vlakniny,
papiru a lepenky

2,1

Vydavatelstvi, tisk a
reprodukce zvuk.a
obraz.map

1,3

Koksovani,
raf.zprac.ropy,

2,5
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vyr.jader.paliv,
rad.prv.a slouc.

Vyroba chemickych
vyrobk

1,3

1,9

Vyroba pryZzovych a
plastovych vyrobku

1,3

3,8

Vyroba ostatnich
nekovovych
mineralnich vyrobku

16,7

13

27,7

Vyroba kovu vE.
hutniho zpracovani

Vyr.kov. konstrukci a
kovodél.vyr.kromé
vyr.stroju a zafr.

3,8

4,3

5,7

9,1

Vyroba stroju a
zafizeni

8,3

5,1

6,4

9,4

9,1
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Vyr.kancel.stroju a
pocitacl (v€.
pristroju na
zprac.dat)

Vyroba el.stroju a
pristroju jinde
neuvedenych

1,3

3,8

4,5

Vyroba radiovych,
televiz.a
spoj.zafizeni a
pristroju

Vyroba
zdravot.,pfesnych,op
t.a
Casomér.pfistroju

1,3

Vyroba dvoustopych
motor.vozidel,
pfivésu a navésl

Vyroba ostatnich
dopravnich zafizeni

1,3

Vyroba nabytku;
ostatni
zpracovatelsky
primysl

6,3

1,9

4,5

Zpracovani
druhotnych surovin

2,5

4,3

1,9

Vyroba a rozvod
el.,plynu,pary a teplé
vody, vyr.chladu

8,3

1,3

2,1

1,9

Uprava a rozvod
vody

Stavebnictvi

13,9

2,1

9,1

Prodej, udrzba a
opravy motor.voz.a
prodej poh.hmot

2,5

—

N[N

9,1

Velkoobchod a
zprostfed.velkoobch
odu (kromé
mot.voz.)

8,3

1,3

2,1

3,8

4,5

Maloobchod, opravy
spotf.zbozi kromé
mot.vozidel

8,3

7,6

4,3

1,9

4,5

Pohostinstvi a
ubytovani

6,3

6,4

4,5

Pozemni doprava;
potrubni pfeprava

2,5

2,1

3,8

Letecka a kosmicka
doprava

1,3

VedlejSi a
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pomoc.€innost v
dopravé; €innosti
cest.kanc.

Cinnost postovni a
telekomunikacni

1,3

Penéznictvi

1,9

Pojistovnictvi kromé
socialniho
zabezpeceni

1,3

Cinnosti souvisejici
s uvéry a
pojistovnictvim

Cinnosti v oblasti
nemovitosti

Zpracovani dat a
souvisejici Cinnosti

1,3

Sluzby pfevazné pro
podniky

1,3

1,9

Vefejna sprava a
obrana, socialni
pojisténi

2| 16,7

5,7

Skolstvi

—

3,8

Zdravotnictvi,
veterinarni a socialni
éinnosti

—

2,1

NN

3,8

Odstranovani
odpad.vod a
pevného odpadu,
Cisténi mésta

3,8

Cinnosti organizaci
spole€enskych

Rekreacni, kulturni a
sportovni ¢innosti

Ostatni sluzby

5,1
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Struktura vazeného vybérového souboru

Celkem HI. m. JihoCesky Plzensky
Praha StfedoCes kraj kraj Karlovars
ky kraj ky kraj
Pocet zam.
Po¢ SI. Po¢ SI. Po¢ SI. Po& SI. Po¢ SI. Poc¢ Sl
et % et % et % et % et % et %
901 176 85 52 46 25
100, 100, 100, 100, 100, 100,
0 0 0 0 0 0
6-9 113 12,5 26 14,8 6 7,0 8 16,0 8 16,2 1 59
10-19 141 15,7 23 13,2 10 12,3 5 95 4 7,7 3 12,1
20-49 169 18,8 37 21,0 24 28,3 8 15,5 8 16,9 5 19,5
50-99 213 236 36 20,6 24 28,7 13 24,2 13 291 3 12,1
100-249 125 13,9 16 9,2 8 92 11 20,9 9 18,6 6 24,7
250-499 80 88 11 6,5 9 10,1 3 51 4 8,6 4 15,8
500-999 36 40 17 99 0 05 2 3,1 1 1,6 2 99
nad 1000 25 2,7 9 49 3 39 3 57 1 1,3
Ustecky Liberecky Pardubicky  Vysoc€ina
kraj kraj Kralovehrade kraj
cky kraj
Pocet zam. Sl. % Sl. % PocCet Sl. % Pocet SI. % Pocet Sl. %
Poce Poce
t t
64 37 48 100,0 40 100,0 37 100,0
100, 100,
0 0
6-9 6 90 5 14,2 1 3,0 4 89 3 7,7
10-19 17 27,1 8 21,7 6 12,7 11 27,5 4 11,5
20-49 10 16,0 3 82 6 13,3 11 28,4 7 19,8
50-99 8 13,2 10 25,9 20 42,6 13 33,2 5 13,6
100-249 10 15,3 3 92 8 171 1 19 14 38,4
250-499 7 11,6 3 85 4 8,1 3 91
500-999 5 73 3 78 1 2,5
nad 1000 0 05 2 46 0 0,6
Jihomoravsky Olomoucky Zlinsky kraj
kraj kraj Moravskoslezsk
y kraj
Pocet zam.|PoCet SI. % Pocet SI. % Pocet SI. % Pocet Sl. %
104 100,0 47 100,0 52 100,0 88 100,0
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6-9 19 179 3 7,0 14 27,5 8 9,6
10-19 17 16,0 7 14,8 12 23,5 13 15,1
20-49 10 9,8 16 34,8 8 14,9 15 17,1
50-99 23 21,9 10 21,0 6 11,4 28 31,2
100-249 17 16,5 5 10,0 6 12,2 11 12,1
250-499 13 12,6 4 8,2 5 93 10 10,9
500-999 1 1,2 0 1,0 1 1,2 2 2,6
nad 1000 4 4,1 1 31 1 1,4
Celkem HI. m. JihoCesky | Plzensky
Praha |StfedoCesk kraj kraj
y kraj

Odvétvi Cinnosti Sl. % Sl. % Sl. % Sl. % Sl. %

PocCe PocCe PocCe PocCe PocCe

t t t t t

901 176 85 52 46
100, 100, 100, 100, 100,
0 0 0 0 0

Zemédélstvi, 25/ 2,8 4 49 11 1,2
myslivost a
souvisejici Cinnosti
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druhotnych surovin

0,3

0,6

Vyroba a rozvod
el.,plynu,pary a
teplé vody,
vyr.chladu

1,4

1,2

0,7

Uprava a rozvod
vody

0,6

0,7

Stavebnictvi

14,7

21,4

13,3

14

15,3

Prodej, udrzba a
opravy motor.voz.a
prodej poh.hmot

2,6

12

13,1

Velkoobchod a
zprostfed.velkoobch
odu (kromé
mot.voz.)

16

15,6

18

37,9

9,9

12

13,5

Maloobchod, opravy
spoti.zbozi kromé
mot.vozidel

11

28,7

10

9,6

6,3

13

25,7

14

16,3

Pohostinstvi a

8,9

2,4

3,4

4,7

125




ubytovani

Pozemni doprava,;
potrubni pfeprava

3,1

2,9

9,4

0,6

0,3

Letecka a kosmicka
doprava

Vedlejsi a
pomoc.¢innost v
dopravé; ¢innosti
cest.kanc.

Cinnost postovni a
telekomunikacni

1,8

1,2

0,6

Penéznictvi

4,0

Pojistovnictvi kromé
socialniho
zabezpeceni

8,1

3,1

Cinnosti souvisejici
s uvéry a
pojistovnictvim

1,5

1,3

Cinnosti v oblasti
nemovitosti

10,2

Zpracovani dat a
souvisejici Cinnosti

7,8

4,0

Sluzby pfevazné pro
podniky

12

11,5

3,9

3,4

Vefejna sprava a
obrana, socialni
pojisténi

4,3

1,1

Skolstvi

6,8

4,2

5,2

Zdravotnictvi,
veterinarni a
socialni ginnosti

—

3,6

N |00

Odstranovani
odpad.vod a
pevného odpadu,
Cisténi mésta

4,8

Cinnosti organizaci
spoleCenskych

Rekreacni, kulturni
a sportovni €innosti

0,7

2,3

0,3

Ostatni sluzby

1,6

4,6

0,8

1,0

Exteritorialni
organizace a spolky

126




I1. podkladova studie

Kvantitativni analyza inzerce v dennim tisku a na
Internetu

Jifi Vymazal a Katefina Kysela

127



OBSAH

1. CILE AMETODY SETRENT . ...ooooi 3
1.1.  VYCHODISKA A CILE. ... o 3
L2, METODY .o 3
1.2.1. OBECNE POZNAMEKY ...eneuetnineeeeeeeeeeesneeesnssassesassesnsessnssnsnssnsen 3
1.2.2. CHARAKTERISTIKA VYBEROVEHO SOUBORU......cevvveenenennnnsn 3
2. ANALYZA CHYBEJICICH KVALIFIKACT.. ..., 5
2.1.  STRUKTURA HLEDANYCH PROFESI. ..o 5
2.2.  NABIZENE FINANCNI OHODNOCENI. ..o, 10
2.3. SPECIFIKACE NAROKU NA HLEDANEHO PRACOVNIKA............ 13
2.3.1. VEK A POHLAVI...cuuiuiineieieieeieeeeesesnesnesnesnssnssnssnssnssnssnssnssnnsnns 13
2.3.2. STUPEN A OBOR VZDELANI oot ieeeeeeeeenesesnesnseasnsensneens 14
2.3.3. JAZYKOVE SCHOPNOSTL........oceriruinninninninnianieieteeeeeeennenas 18
2.3.4. SCHOPNOST PRACE S POCITACEM. ....cuuieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenenens 20
2.3.5. PREDCHOZI PRAXE.....cuctueiuetueenernernesnesnesnssnssnesnssnssnssessnssnnsnns 22
2.3.6. DALSI OSOBNOSTNi VLASTNOSTI CI POZADAVKY.....cccuceueu.... 25
2.3.7. REGION...uctutteteeeeeeeeeeeseseassaseessassnssnsssssnssnsssssessnssessassnssnsenns 28
3. ANV E R 29

128



1. CILE A METODY SETRENI

1.1. VYCHODISKA A CILE

Vyzkum svym obsahovym vymezenim Uzce navazuje na analyzy inzerce z let 1999 (viz
vystup: ,,Kvantitativni analyza inzerce v dennim tisku a na Internetu®, 6/2000, UIV) a 2000
(viz Kvantitativni analyza inzerce v dennim tisku a na Intemetu I, 11/2000, ULV).

Cilem kvantitativni analyzy inzerce nabidek prace je rozSifeni a doplnéni pohledu na
Sirokou problematiku trhu préace z hlediska poptavky po povolanich, kvalifikacich
a dovednostech vyjadfovanych zaméstnavatelskymi subjekty prostfednictvim inzerce
v mediich. Hlavnim cilem Setfeni byl pohled na kvalifikace na trhu prace zejména pomoci
komparace vysledkil vSech tfi zminénych Setieni a pokus o odhad soucasnych trendd v oblasti
poptavanych profesi a kvalifikaci.

1.2. METODY

1.2.1 Obecné poznamky

Pii analyze inzeratd hledajicich pracovniky jsme pouzili standardni klasifikaci
zaméstnani KZAM. Béhem analyzy jsme pouzivali 3. uroven této klasifikace. Ukézalo se, ze
pro dal$i analyzu nema smysl pouzivat podrobnéjsi tfidéni (podskupiny a jednotky, tj. 4. a 5.
uroven KZAM), protoze rozlozeni cCetnosti jednotlivych profesi se nikterak vyznamné
nezménilo.

V podrobnéjsi analyze profesi z hlediska dalSich specifickych pozadavkid jsme se
vénovali pouze deseti v inzeratech nejcastéji se vyskytujicim profesim.

V této analyze jsme se narozdil od pifedchdzejicich analyz jiz tolik nevénovali
podrobnéj§imu zkouméni referencnich jednotek, tj. zdrojim inzeratl. Nezabyvali jsme se
vztahtim mezi jednotlivymi médii a ostatnimi hlavnimi znaky, které inzeraty obsahovaly.

Podstatnou zménou této analyzy oproti piedeslym analyzdm je slouceni dat
pochazejicich z denniho tisku a z Internetu do jednoho souboru.

Pti sledovani dynamiky jsme vybirali pro srovndni ze skupin deseti nejCastéji se
vyskytujicich profesi. Pii sledovani dynamiky jsme se vénovali podrobnéjsi analyze pouze u
nejzadanéjSich profesi.

1.2.2. Charakteristika vvbérového souboru

Byly sledovéany inzertni rubriky ve vybranych ceskych denicich a na Internetu a
nasledné kédovany jednotlivé zaznamové jednotky (inzeraty). Pro ucely dalsiho zpracovani
byl vytvofen soubor (v elektronické podobég) jednotlivych inzertnich jednotek dle téchto
specifikovanych faktort:

Zaznamova jednotka (predmét) Seti‘eni: inzerat nabizejici zaméstnani

Referenéni jednotka (ramec) Setieni:

129



1. ustiedni (celostatni) deniky:

MF Dnes: 13 regionalnich mutaci (MF Dnes Praha, MF Dnes Stiedni Cechy, MF Dnes
Plzeiisky kraj, MF Dnes Hradecky kraj, MF Dnes Jizni Cechy, MF Dnes Ustecky kraj, MF
Dnes Pardubicky kraj, MF Dnes Stfedni Morava, MF Dnes Jizni Morava, MF Dnes
Moravskoslezsky kraj, MF Dnes Vychodni Morava, MF Dnes Vysoc¢ina, MF Dnes Liberecky
kraj),

Lidové noviny,

Pravo

2. regiondlni deniky:
tzv. deniky Bohemia,
tzv. deniky Moravia,
Vecernik Praha,
Metro

3. inzertni noviny:
Annonce (prace) — 1 vytisk tydné¢,
Avizo,

Moravsky inzert,
Vychodocesky inzert,
Profit (Morava),
Inzert expres,

Info servis

4. kazdodenni monitorovani nasledujicich odkazu na internetu:
1) www.Jobs.cz
2) www.Jobpilot.cz
3) www.Volna-mista.cz
4) www.Profese.cz

Obdobi Setreni:

denni tisk: 14.10.2002 — 19.10.2002
Internet: 14.10.2002 — 16.10.2002, 21.10.2002

Zpusob kédovani zaznamovych jednotek

Zjistované znaky:

1) datum uvefejnéni inzeratu, nazev média, velikost inzeratu (dle poctu tadki, dle predem
nadefinované stupnice)

2) zadana profese — kodovani dle KZAM

3) firma — pokud je uvedeno — obor ¢innosti firmy — kédovani dle OKEC (CSU)

4) firma — nazev firmy ANO — NE

5) firma — druh vlastnictvi firmy - domaci ¢i zahrani¢ni; popf. je-1i inzerat podan v cizim
jazyce

6) druh pracovniho poméru — hlavni, vedlejsi pracovni pomér, brigada, prace v zahranici...

7) pozadovany vék, pohlavi

8) pozadovana vyse vzdélani — vyuden, SS, VS

130



9) pozadovany obor vzdélani — kédovani dle standardniho ¢iselniku oborti vzdélani

10) pozadavky na odbornou zplsobilost a odborné znalosti (jde o rizné certifikaty a znalost
odborné problematiky spojené s vykonem profese, tj. napf. znalost G¢tovani bankovnich
vypist, znalosti v oboru informacnich technologii apod. — tzn. mimo bod 12)

11) pozadavky na jazykovou vybavenost uchazecti — aktivni / pasivni znalost, popf.. znalost
vice jazyki

12) pozadavky na schopnost prace s PC — bézna (uzivatelskd) znalost, odborna

(programovaci jazyky), grafické programy atp.

13) ostatni pozadavky — osobnostni vlastnosti (komunikativnost, otevienost, flexibilita...),
vlastni RP, popf. ZL

14) pozadavky na praxi, popf. jeji délku

15) nabizené finan¢ni ohodnoceni — mzda za hodinu, mzda za mésic

16) region, pro ktery je pracovnik hledan — Praha, okres, kraj, popt. zahrani¢i

Porovnani velikosti vybérovych souborii:

1999 2000 2002
Denni tisk 26 587 94.8% 10214 85,2% 7559 81,6%
Internet 1468 5,2% 1777 14,8% 1700 18,4%
Celkem 28 055 100% 11991 100% 9259 100%

Pozn.:

Na zaklade zkuSenosti z predchazejicich Setreni se dospélo kzavéru, Ze srovnatelnych
vysledkit Ize docilit i s pomérné nizsim celkovym poctem zaznamovyvh jednotek (inzeratii), tj.
velikost vybérového souboru okolo cca 10 000 zaznamovych jednotek lze povazovat za
dostacujici. Dale Ize z predchozi tabulky pozorovat zvysujici se podil inzeratit pochazejicich
z internetu, coz s nejvétsi pravdeépodobnosti odpovida skutecnosti, tj. celkovému zvyseni
objemu internetové inzerce vzhledem k inzerci v tistéenych médiich.

2. ANALYZA CHYBEJICICH KVALIFIKACI NA TRHU PRACE

2.1. STRUKTURA HLEDANYCH PROFESI

Struktura poptavky po profesich a jejich nasledné tfazeni dle aktudlni ,,zddanosti* na
trhu prace predstavuje klicovy vystup celé analyzy.

Oproti letim 1999 a 2000 jsme zaznamenali vyznamny ubytek inzerati bez
specifikované profese. Inzerat bez specifikované profese bylo 13% oproti 25% v roce 2000
a 34% v roce 1999.

Zjisténé rozloZeni poptavanych profesi je stejné jako v predeslych Setienich velmi
nerovnomérné. Celkové jsme zaznamenali 83 profesnich tfid, pficemz 50% inzerath
specifikujicich zaméstnani spada do prvnich 9 nejvice frekventovanych trid. (V roce 2000
bylo zaznamenano 74 profesnich tfid, 50% inzerati bylo tvofeno prvnimi 7 nejvice
frekventovanymi profesnimi tfidami. V roce 1999 to bylo 90 profesnich ttid, 50% odpovida
prvnim 5 profesnim tfiddm.). V letoSnim roce se pouze 8 skupin profesi na celkové inzertni
nabidce podilelo alespon tfemi procenty.
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Podivejme se, jaké profese ¢i jejich typy uvadéli zaméstnavatelé nejcastéji, tj. na
strukturu nejvice Zadanych profesi, a to ve vSech sledovanych obdobich. Strukturu profesi
ukazuje tab\tls\prof.xls Profese jsou sefazeny dle ¢etnosti vyskytu v roce 2002 a stejn¢ jako
v pfedeslych Setfenich jsou oznaeny piislusnymi kody KZAM'. Tiidéni je pomérné
podrobné, operuje s tieti irovni KZAM.

T-dyn/3: Struktura nabidky volnych pracovnich mist podle skupin KZAM - proména 1999-2000-2002

Profese % z inzeratl ** % z profesi **
1999 2000 2002 [99/02| 1999 2000 2002 99/02

341 Obch. zastupci, poj. agenti 14,34 12,23 12,63 -1,71 21,81 16,37 14,57 7,24
512 Kuchafi, ¢isnici 3,71 392 554 183 565 525 6,39 0,75
241 Fin.experti, personal., reklama, mark. 349 6,62 4,84 1,35 5,31 8,87 5,58 0,28]
Prace doma * 8,71 2,78 4,83 -3,88 13,25 3,72 557 -7,68
521 Prodavaci v obchodé 274 295 450 1,76/ 4,17 3,95 5,20 1,03
411 Sekretarky, kancel. prac. 457 492 3,86 -0,72] 6,95 6,59 4,45 -2,5
123 Vedouci utvard 1,33 3,16 3,20, 1,87] 2,02 4,23 3,69 1,67
343 Ugetni, odb. referenti 1,30 2,08 3,14 1,85 1,97 2,79 3,63 1,65
712 Zednici,betonafi, tesafi 0,55 1,58 2,88 2,33 0,84 2,11 3,33 2,49
311 Technici v "tech." oborech 1,35 1,90 2,82 147/ 205 255 3,25 1,2
832 Ridigi os. automobilti 1,79 184 269 09 2,73 247 3,10 0,38}
514 Kosmeticky, maséfi... 1,84 155 231 047/ 280 2,08 2,67 -0,13
312 Technici IT 1,10 2,92 230 1,2 1,67 3,91 2,65 0,98
413 Ufednici v dopravé, skladech... 1,04 155 192 089 158 2,08 2,22 0,64
214 Tech. inzenyfi (elektro, stav...) 1,69 2,25 1,900 0,21 2,56 3,02 2,19 -0,37|
913 Uklizeci, pomocnice v dom. 0,87 1,29 1,87 1 1,32 1,73 2,16] 0,83
122 Vedouci vyr. a prov. celkl 0,15 0,31 1,800 1,65 0,23 0,41 2,08 1,85
516 Pracovnici ostrahy 0,77 1,29 1,74 097, 117 173 2,01 0,84
713 Pokryvadi, izolatéfi 060 059 1,32 0,72 091 0,79 1,52 0,61
Vsechny obory * 1,27 1,18 1,29 0,02 193 157 1,48 -0,45
422 Recepcni, telefonisté 0,41 1,16 1,19 0,77, 0,63 1,55 1,37 0,74
724 Elektromechanici 0,41 0,42 0,98 0,58 062 056 1,13 0,52
342 Obchodni agenti 0,15 034 089 0,74 023 046 1,02 0,79
523 Modelky, manekynky 069 055 085 0,7 1,05 0,74 0,98 -0,06
421 Krupiéfi, pokladnici (v bance, poj.) 043 088 083 04 065 1,17 0,96 0,31
722 Nastrojafi, soustruznici kovu 0,66 1,08 0,73 0,07 1,01 1,45 0,85 -0,16
211 Geologové, fyzikové... 0,06 0,11 0,66/ 0,59 0,0 0,15 0,76 0,66
930 Nekval. délnici a prac. 0,05 0,03 0,65 06 008 0,04 0,75 0,67|
345 Detektivové 0,02 0,07 0,65 063 0,03 0,09 0,75 0,72
721 Svareci, klempifi 0,41 0,55 0,65 0,23 063 0,74 0,75 0,12
323 Zdrav. sestry 0,38 049 0,64 0,26 058 066 0,74 0,16
244 Odb. ekonomové, prekladatelé 0,22 037 062 039 034 049 0,71 0,37
513 Pecovatelé, oSetfovatelé 047 036 060 0,3 0,72 048 0,70 -0,02
221 Medicina-prodejci 0,77 0,72 0,58 -0,19 1,17 096 0,67 -0,5
213 Programatofi 1,20 362 0,57 -063 182 485 0,66 -1,16
714 Lakyrnici 024 0,33 0,51 0,27, 0,36 044 0,59 0,22
245 Umél.pracovnici 0,18 0,22 046/ 0,28 0,28 029 0,54 0,26
720 Kval. kovodélnici a strojirensti délnici 0,02 0,43 0,41 0,03 0,50 0,47
723 Automechanici 0,30 0,33 043 0,13 046 045 0,50 0,04
741 Potrav. délnici 0,26 0,34 043 0,17 040 046 0,50 0,1
915 Vratni 0,16 0,15 0,40 0,24 025 0,20 0,46 0,21
522 Prodavaci ve stancich 024 0,18 0,38 0,4 0,36 0,23 0,44 0,07|
235 Ostat.odbor.pedagog.prac. 0,35 0,53 0,36 0,01 0,53 0,70 0,41 -0,12
322 Zubni technici, optici 0,04 0,08 0,31 0,28 0,05 0,11 0,36 0,31

! Standardni klasifikace zam&stnani. U nékterych profesi se nejedna o standardni t¥idu povolani KZAM a
prislusny kod neodpovida této klasifikaci. Takto oznacené profese nebylo mozno spolehlivé zafadit do zadné
z existujicich tfid tak, aniz by se ztratila jejich vypovidaci hodnota a tvoii tedy samostatné kategorie. Tyto
profese jsou oznaceny hvézdickou * . Jde zejména o specifické inzeraty nabizejici ,,praci doma* (kod 981%*) a
,»vSechny obory* (kod 985%).
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825 Tiskafri, knihvazaci (obsluha stroju) 0,01 0,31 0,31 0,01 0,36 0,35}
242 Pravnici 0,31 0,32 0,29 -0,01 0,47 042 0,34 -0,13
349 Pracovnik nabozenské org. 0,26] 0,26 0,30 0,3
826 Obsluha stroju - textil, kiize 0,02 0,25 0,23 0,03 0,29 0,26
321 Laboranti, zem. technici... 0,06 0,0 0,23 0,47, 0,09 0,13 0,26 0,18}
820 Obsluha stacionarnich zafizeni a montazni dél. 0,22 0,22 0,25 0,25
412 Ugetni, statistik, finanéni . 0,02 0,21 0,18 0,04 0,24 0,2
812 Obsluha zafizeni - zpracovani kovu 0,02 0,18 0,177 0,03 0,21 0,18]
348 Trenéfi, cvicitelé 0,06 0,05 0,16 0,1 0,10 0,07 0,19 0,09
743 Krejci, Sicky 0,25 0,29 0,15 -0,1 0,38 0,39 0,17 -0,21
911 Pouliéni prodavaci 0,05 0,08 0,15 0,1 0,08 0,70 0,17 0,09
121 Reditel velké firmy 0,01 0,14 0,13 0,01 0,16 0,15
742 Truhlafi, fezbafi 0,55 0,14, -04 0,83 0,16 -0,67
334 Instruktori, lektofi, jini pedagogové 0,14 0,16 0,14 0 0,21 0,21 0,16 -0,04
800 Délnici nespecif. 0,11 0,13 0,14 0,03 0,17 0,98 0,16 -0,01
821 Obsluha stroju - vyrobky z kovu 0,01 0,13 0,12 0,02 0,15 0,13
232 Ugitelé na ZS, SS 0,48 0,38 0,12 -0,37, 0,74 0,50 0,14 -0,6
234 Ucitelé na spec.Skolach 0,09 0,20 0,120 0,03 0,4 027 0,14 0
828 Montazni délnici 0,01 0,05 0,11 01 0,02 0,07 0,12 0,11
247 Odborni administrat. prac. 0,01 0,02 0,100 0,09 0,01 0,02 0,11 0,1
347 Prac. zabavy (diskzokej...) 0,39 0,32 0,0 -0,29) 059 042 0,11 -0,48
833 Ridi&i zem. strojd 0,04 0,01 0,10, 0,06 0,05 0,01 0,11 0,06
313 Obsluha optic. a elektron. zaf. 0,10 0,04 0,09 -0,01 0,15 0,06 0,10 -0,05
344 Celni a dafovi prac. 0,056 0,5 0,09 0,04 0,08 020 0,10 0,02
414 Korektofi, kodovadi... 0,04 0,08 0,09 0,05 0,05 0,11 0,10 0,05}
315 Bezpecnostni technici 0,06 0,03 0,08 0,02 0,09 0,03 0,09 0
610 Chovatelé, péstitelé, les. dél. 0,14 0,11 0,06/ -0,08 0,22 0,15 0,07 -0,14
243 Archivafi, knihovnici 0,02 0,05 0,04 0,03 0,06 0,04
734 Tiskari 029 0,29 0,05 -0,23 043 0,39 0,06 -0,37
331 Padagogové mimo skoly 0,01 0,04 0,04 0,04 0,01 0,06 0,05 0,04
914 Spravci, domovnici 0,10 0,03 0,04 -0,06 0,45 0,04 0,05 -0,1
310 Technici nespecif. 0,39 1,22 0,02 -0,37, 0,60 163 0,02 -0,57
744 Obuvnici 0,03 0,04 0,02 -0,01 0,04 0,06 0,02 -0,02
130 Vedouci malych org. 0,15 0,29 0,02 -0,12 0,22 0,39 0,02 -0,2
231 VS pedagogové 0,03 0,05 0,01 -0,02 0,04 0,07 0,01 -0,03
511 Pravodgi, stevardi 0,01 0,01 0,01 0 0,01 0,01 0,01 0
827 Obsluha stroju - vyroba potravin 0,00 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01
834 Lodni posadka 0,00 0,01} 0,01 0,01 0,01 0,01
916 Sbéra¢ odpadkl, metar 0,00 0,01} 0,01 0,01 0,01 0,01
212 Matematici 0,02 0,03 -0,020 0,03 0,03 -0,03
221 Biochemici, farmakolog. 0,04 0,06 -0,04f 0,07 0,08 -0,07|
410 NizSi ufednici - nespec. 0,04 0,12 -0,04f 0,06 0,16 -0,06
700 Remesl., kval.vyr., opr. - nespec. 0,03 -0,03| 0,05 -0,05
711 Hornici 0,02 0,03 -0,020 0,03 0,03 -0,03
731 Vyr. a opr. pfesnych stroju a $perku 0,02 -0,02] 0,04 -0,04
732 Sklafi, hrnéifi 0,01 0,02 -0,01 0,02 0,02 -0,02
816 Topidi, strojnici energ. zaf. 0,06 0,13 -0,06f 0,10 0,18 -0,1
Ostatni profese, spec. * 0,13 0,02 -0,11 0,20 0,02 -0,17|
Neuvedena 34,24 25,34 13,35

Celkem 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

* Kategorie neni v KZAM.
** Rozdil 2002-1999, procent. body.

Mezi profesemi stejné tak, jako v minulych Setfenich, dominuji povoldni né&jakym
zpusobem spojend s obchodem, tzv. ,,odborni pracovnici — zprostiedkovatelé obchodnich
a financnich transakci“ (tfida 341, pfedev§im obchodni zastupci, obchodni poradci,
prodejci, dealefi, ale 1 pojisStovaci poradci a realitni ¢i burzovni makléti) — tyto profese se
vyskytovaly v cca 13% vSech inzerath a v cca 15% inzeratl, u nichz byla profese definovana.
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Pfes své nesporné prvenstvi mezi poptavanymi profesemi je vSak zastoupeni této tiidy opét
nepatrné nizsi oproti roku 2000 (kdy tvofilo 16% z celkového poctu profesi a 12% ze vSech
inzeratll) a zejména vzhledem k roku 1999 (to tvorilo 22% z celkového poctu profesi a 14%
ze vSech inzeratd). Poptavka po této profesi je niz§i o sedm procentnich bodl oproti roku
1999 (vzhledem k poctu inzeratd, jez specifikovaly profesi, viz tab\dyn\dyn 3.xls. Z téchto
vysledkt lze usuzovat na trend mirného poklesu zajmu o tyto profese v inzeratech.

Druhou nejfrekventovanéjsi skupinou jsou ,provozni pracovnici stravovani® (tf.
512) — tj. zejména kuchafi a ¢isnici. Ti tvofi 6,4% z profesi a 5,5% ze vSech inzeratu.
Vzhledem k pfedeslému Setfeni jsme zaznamenali mirny narist poptavky po téchto
profesich (v roce 2000 piedstavovaly jen 5,3% nabidky profesi a 4% ze vSech inzeratd a byly
4. nejfrekventovanéjsi skupinou, v roce 1999 to bylo 5,7%, resp. 3,7%, 4.nejfrekventovang;si
skupina) a ,,posunuly* se ze 4. mista na misto druhé.

Na dalsich dvou mistech v Zebficku nejzéddanéjSich profesi se ,,umistily” skupiny
profesi ,,odborni duSevni pracovnici v oblasti podnikani a v pfibuznych oborech* (tf.
241) a inzeraty nabizejici ,,praci doma*“ (981%*). Ttida 241, coz jsou predevSim finan¢ni a
bankovni experti, personalist¢ a odborni pracovnici a specialist¢ v marketingu, reklamé a
prizkumu trhu, tvoii 5,6% z nabidky profesi a 4,8% ze vSech inzerattl, tzn. zaznamenali jsme
mirny pokles zajmu o tyto profese vzhledem k roku 2000, kdy se tyto profese t€sily pomérné
velkému zdjmu (v roce 2000 tvotily celych 8,9% znabidky profesi a cca 6,6% z nabidky
vSech inzerati, v roce 1999 jen 5,3%, resp. 3,5%). Stejnych hodnot nabyly inzeraty, nabizejici
tzv. ,,praci doma*?. Tato skupina zaznamenala mirny nariist zajmu — cca o dva procentni
body oproti roku 2000. (pficemz mezi lety 1999 a 2000 byl zjistén vyrazny trend opacny —
pokles zajmu o témét 10 procentnich bodl - vzhledem k poctu profesi).

»Magickou“ 5% hranici z celkového poctu zaznamenanych profesi prekrocili jesté
»prodavaci v obchodé*“ (tf. 521), ktefi ¢ini 5,2% nabidky vSech profesi a 4,5% nabidky
vSech inzeratii. Vzhledem k predeslym Setfenim se podil téchto povoldni vyraznéji nezménil
(v letech 2000 1 1999 tvotil 3,9%, resp. 2,9%, v roce 1999 4,1%, resp. 2,7%).

Co se ty¢e nasledujicich potadi ve struktufe nabizenych povolani pomérné vyrazny
pokles nabidky jsme zaznamenali u profesi ,,kancelaiS§ti a manipula¢ni pracovnici,
sekretarky, pisarky“ (tf. 411) — o 2,5 procentnich bodii (vzhledem k poctu profesi). Zatimco
v ptedeslych letech patfily tyto profese do trojice nejzadangjsich, letos se ,,umistily* az na
misté Sestém, tvorily 4,4% z nabidky profesi a 3,9% z nabidky inzeratl (zatimco v roce 2000
to bylo 6,6%, resp. 4,9%, srovnateln¢€ i v roce 1999 6,9%, resp. 4,6%).

U nasledujici skupiny profesi, tj. ,,ii€etni, odborni referenti“ (343) doslo k mirnému
naristu zajmu. Tato skupina se podilela ve 3,6% na celkové nabidce povolani a ve 3,1% na
vSech inzeratech (v roce 2000 2,8%, resp. 2%, v roce 1999 2%, resp. 1,3%).

Dalsi a zajimavou skupinou v potadi je skupina profesi ,,zednici, betonari, tesari* (tf.
712). U této skupiny jsme zaznamenali mirné rostouci zajem. V tomto roce uz predstavuji
3,3% z celkové nabidky profesi a 2,9% nabidky vSech inzerati. V roce 2000 tato nabidka
¢inila 2,1% z celkové nabidky profesi a 1,6% ze vSech inzeratd, je$té vyraznéjsi narlst zajmu
oproti roku 1999 (tvotily 0,8%, resp. 0,6%).

? Jde o blize nespecifikované doméci prace bez udani dalsich podrobnosti (nejspise jde o skryté dealerstvi, popf.
lepeni ¢i rozesilani obalek a reklamnich predméti).
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Obdobny zajem ¢i mirny nartst zajmu jako v predeslych letech lze vysledovat i u
skupin profesi ,,technici v ,,technickych“ oborech* (t. 311),“Fidi¢i osobnich automobili“
(tf. 832), , kosmeticky, maséri.. (tf. 514) ¢i ,,technici I'T* (tf. 312). U dalsich skupin profesi
nedoslo oproti rokiim 2000 a 1999 k vyrazn¢j$Sim zménam.

Ve vSech tfech srovnavanych Setfenich se na prvnich Sesti mistech vyskytuji shodné
skupiny profesi. Nejvice pozadovanou skupinou profesi byla ve vSech srovnavanych letech
skupina ,,odborni pracovnici — zprostiedkovatelé obchodnich a finanénich transakei“
(341, predevsim obchodni zastupci, obchodni poradci, prodejci, dealefi, realitni a burzovni
z4jmu o tuto profesi o 7 procentnich bodli. Dale lze fici, ze op€t mezi prvnimi deseti
skupinami profesi prevazovala povolani spiSe ,,stfedné kvalifikovana* (obchodnici, nizsi
administrativni profese) a obsluzna (pracovnici ve stravovani, dopravé, osobni sluzby);
samostatné pak opét stoji nabidky typu ,,prace doma* (981*) u nichz doslo vzhledem k roku
1999 k mirnému poklesu zadanosti (také o 7 procentnich bodd). Mezi deviti nejcastéji se
vyskytujicimi nabidkami zaméstnani je opét jedind skupina ,.dé€lnickych® profesi, a to
»zednici, tesari, betonari® (712). A dokonce zde lze vidét mirny nardst zdjmu, a to o dva a
pul procentniho bodu. V tomto roce se mezi nejfrekventovanéjSimi skupinami profesi
vyskytla pouze jedna skupina profesi, jez vyzaduji vysokoskolské vzdélani a vysokou
odbornost: ,,odborni duSevni pracovnici v oblasti podnikiani a pribuznych oborech*
(241), tj. finanéni a bankovni experti, personalist¢é a odborni pracovnici a specialisté
v marketingu, reklam¢, priazkumu trhu. Zajem o tyto profese zlstal oproti roku pomérné
stabilni. Zajem o skupinu profesi ,,vedouci utvara* (123) se zvysil o necelé¢ dva procentni
body. U téchto profesi lze pozorovat stabilni, mirné rostouci zajem. O profese ,,vedouci
vyrobnich a provoznich celki“ (122) byl zaznamenan zvySeny zajem, a to o cca dva
procentni body. Stejné zvyseny zajem se objevil také u ,,ufedniki v dopravé a skladech*
(413). Zajem o ostatni nejcastéji se vyskytujici skupiny profesi je relativné stabilni. Z profesi,
jez nebyly vnaSem Sefeni vyraznéji zastoupeny (tj. tvofili pouhych 0,7% inzeratd, jez
specifikovaly profesi), se jako pomérné zvlastni jevi situace ,,programatoria“ (213), zijem o
tuto profesi totiz klesl oproti roku 2000 (kdy se na celkovém poctu inzeratii s uvedenou
profesi podileli cca 5%) o celé &tyii procentni body”.

? V této souvislosti by stalo za to se zamyslet, zda nedochazi k posunu v chapani pojmii ,,programator® a
»technik IT“. Zda se tato pojmenovani profesi v podvédomi zaméstnavatelskych subjekti nezaméenuji.
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G-dyn/3: Struktura nabidky volnych prac. mist podle skupin KZAM 1999-2000-2002
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2.2. NABIZENE FINANCNI OHODNOCENI

Plat, ktery zaméstnavatelsky subjekt nabizi, spoluurCuje (spolu s dalSimi
charakteristikami) pozici dané profese na trhu prace. Pii analyze byla pouzita Sest kategorii
nabizenych mésicnich plati. Dalsi kategorii pak tvofi, podobné jako v pfedchozich dvou
Setfenich, nespecifikované ,,dobré finan¢ni ohodnoceni®, kdy zaméstnavatel sice neuvedl
konkrétni castku, ale financni atraktivitu nabizené pozice vyjadfil slovy. Posledni sledovanou
polozkou je, zda je mzda udana v K¢ za hodinu.

Co se tyce specifikovani nabidky mzdy ze strany zaméstnavatelskych subjekti a
vyvoje nabizené mzdy v ramci profesnich skupin, tak pifi obecném pohledu lze pozorovat, Ze
u kazdé skupiny doSlo k celkovému zvySeni poctu inzeratd, v niz zaméstnavatel alespon
néjakym zplsobem specifikoval mzdu.
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Nabizena mzda byla specifikovana v necelé ctvrting (24,7%) inzerati, coz predstavuje
oproti roku 2000 nartst o dva procentni body a oproti roku 1999 o necelych deset procentnich
bodl (mzda byla specifikovana v roce 2000 ve 22,7% inzeratl, v roce 1999 cca ve 15%
inzeratt). Celkové lze tedy tvrdit, Ze stoupa pocet inzeratli s ur€enou mzdou (vcetné tzv.
,dobrého finan¢niho ohodnoceni®).

V nasledujicim vyc¢tu jsou uvedeny profese, jez se relativné nejcastéji pojily
s nabidkou tzv. ,,dobrého finan¢niho ohodnoceni*:

technici IT (312)

vedouci utvart (123)

finan¢ni experti, personalisté... (241)

obchodni zastupci, pojistovaci agenti... (341)

pracovnici ostrahy (516)

obchodni agenti (342)

technicCti inzenyti (214)

Inzeraty nabizejici tyto profese uvadély tzv. ,,dobré finanéni ohodnoceni®* cca v 15%
az 25% piipadd. Relativné Castd nabidka ,,dobrého financniho ohodnoceni® (cca v 12-14%
inzeratl hledajicich danou pozici) se objevovala i u dalSich profesi, jako jsou
elektromechanici (u této kategorie se v podstaté jiné mzdové vymezeni neobjevovalo), ucetni
a odborni referenti, sekretarky a kancelafsti pracovnici, technici v ,,technickych* oborech.

Konkrétni nabidku mési¢niho platu zaméstnavatelé specifikovali pouze v 11% vSech
inzeratu.

Profese, pohybujici se ve vysSich prijmovych kategoriich (stejn¢ jako v predeslych
Setfenich se za né povazuji ty od 20 000 K¢ mési¢n€) byly nasledujici:

technici IT (312)

obchodni zastupci, pojistovaci agenti... (341)

ucetni, odborni referenti... (343)

vedouci utvart (123)

casteéné i:

obchodni agenti (342)

vedouci vyrobnich a provoznich celki (122)
finan¢ni experti, personalisté... (241)
sekretaiky, kancelaisti pracovnici (411)
technici v ,,technickych® oborech (311)

Do nejnizs$i mzdové kategorie, tj. do 10 000 K¢ mésicné, spadd pouze necelé 1% ze
vSech inzeratl. Profese nejvice patiici do této kategorie byly nasledujici:

uklizeci, pomocnice v domacnosti (913)

pracovnici ostrahy (516)

»prace doma“ (981%*)

prodavaci v obchod¢ (521)

sekretarky, kancelaisti pracovnici (411)

* Vyrok ,,dobré finanéni ohodnoceni* je vyrok krajné relativni. Otazkou je, jak tento vyrok zamé&stnavatel mysli.
Napft. do jaké miry je ,,dobré finanéni ohodnoceni® v pfipadé napt. délnickych profesi opravdu ,,dobré®, se Ize
jen dohadovat. Muze jit i o ,,kryci manévr* zaméstnavatele s cilem naldkat pracovniky napf. na nevyhodny
sménny provoz. Casto se viak pouzitim tohoto vyroku inzerujici subjekty pravdépodobné snazi zvysit
pochybnou atraktivitu podivného znéni inzeratu.
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Kategorie ,.sekretarky, kancelaisti pracovnici“ (411) se ukazuje jako pomérné
zajimava. Je relativné Casto zastoupena jak ve vyssich ptijmovych kategoriich, tak v nejnizsi
mzdové kategorii. Nezanedbatelny je i jeji vyskyt v kategorii tzv. ,,dobrého finan¢niho
ohodnoceni““.Tato skute¢nost pravdépodobné ukazuje na to, ze tato profese je vniting relativné
diverzifikovéana z hlediska mzdovych kategorii (6,1% z této profesni skupiny spada do nizSich
mzdovych kategorii, tj. do 20 000 K¢ za mésic, 6,6% do kategorii nad 20 000 K¢ za mésic,
ptiblizné stejné procento, tj. 12%, pak do nabidky ,,dobré finanéni ohodnoceni®).

Zajimavym vysledkem je i postaveni profesni skupiny ,,Fidi¢li osobnich automobili*
(832) a inzerat nabizejicich ,,praci doma* (981*) z financniho hlediska. Pomérné¢ vysoky
podil (6%) u téchto profesi obsahoval nabizenou mésicni mzdu v kategorii 20 — 39 000 K¢ za
mésic.

V nasledujicim grafu jsou vidét rozdily mezi nabizenou mzdou u vybranych (nejvice
pozadovanych)skupin profesi béhem let 1999 az 2002:

G-dyn/3-b/mz: Nabizena mzda (odména) u vybranych profesi 1999-2000-2002
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Do skupiny profesi, které na trhu prace piedstavuji nejlépe ohodnocované, dle inzerce
patii zejména technici IT (312), obchodni zéstupci, pojiStovaci agenti... (341), ucetni,
odborni referenti... (343) a vedouci utvarti (123). Dale se k nim tadi také obchodni agenti
(342), vedouci vyroby a provoznich celkll (122), finanéni experti, personalisté... (241),

SO A%

sekretarky, kancelarsti pracovnici (411) a technici v ,,technickych* oborech (311).
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Naopak uklize€i, pomocnice v domacnosti (913), pracovnici ostrahy (516), prodavaci
v obchodé (521) a zaroven sekretarky, kancelaisti pracovnici (411) spadaji do skupin profesi
nejnize finanéné hodnocenych.

U techniki IT, obchodnich zastupci a pojiStovacich agenti, financnich,
personalnich a marketingovych expertii doslo od roku 1999 ke zvySeni, jak poctu inzerata,
jez konkrétn¢ specifikuji nabizenou mzdu, tak k posunu smérem k vysS$im platovym
kategoriim a zejména ke zvySeni poCtu inzeratii jez nabizeji tzv. ,,dobré finan¢ni ohodnoceni.

Relativné opacné tendence, co se tyce konkrétné vyjadiené vySe mzdy, je vidét u
vedoucich ttvari. Zde dosSlo k pomérn€é vyraznému snizeni inzeratd, jez specifikovaly
konkrétni vysi mzdy. Ziejmée se tak stalo na ukor tzv. ,,dobrého financniho ohodnoceni®, které
se v inzeratech objevovalo oproti roku 1999 astéji.

Prestoze kategorie tzv. ,dobrého finan¢niho ohodnoceni je sporna, da se
predpokladat, ze zejména u ned€lnickych profesi se za ni skryva vyssi finan¢ni ohodnoceni, tj.

1 z tohoto 1ze usuzovat na perspektivnost dané profese. Lze tedy na zadklad¢ tohoto usuzovat
na povolani, jez mohou byt aktudlné perspektivni.

2.3. SPECIFIKACE NAROKU NA HLEDANEHO PRACOVNIKA

2.3.1 Vék a pohlavi®

Specifikace pozadovaného véku v inzeratech se objevila pouze u 3% procent vSech
inzeratd, tj. v 97% vSech inzeratd jsme poZadavek na v€k nenasli. (V roce 2000 to bylo pies
2%, resp. 98%, v roce 1999 téméi 5%, resp. 95%.)

Pozadovany veék jsme zaznamenavali do Ctyt kategorii — kategorie do 25 let, do 35 let,
40 — 60 let a do kategorie logicky odlisné vymezené, tj. nad 30, 40 let.

Byli-li naroky na vék uchazeci specifikovany, skoro vzdy §lo o preferenci mladych
lidi, zejména do 25 let, pripadné¢ do 35 let. Lze tedy fici, ze oproti predeSlym letim
specifikované vékové pozadavky spiSe sméetuji k niz§im vékovym kategoriim. Maximalni vék
do 25 let byl pozadovan u celych 43% inzeratt, jez specifikovaly vek, kategorie do 35 let u
cca 27% inzeratl, kategorie od 40 do 60 let u cca 16% inzerath a kategorie nad 30, 40 let u
cca 14% inzeratq.

V otazce preferenci pohlavi uchazecli o zaméstnani je situace jasné¢jsi. 90% inzerat
neobsahovalo zadné poZzadavky na to, zdali ma uchaze¢ byt muz ¢i Zena (v roce 2000 to bylo
93% inzeratl,, vroce 1999 95%). Pokud vSak tento pozadavek uveden byl, z93% byly
pozadovany Zeny. (Viz tab\t2s\3_pohl-vek.xIs).

U t&chto profesi se relativné Castéji vyskytoval poZadavek, aby hledanou pracovnici
byla Zena:

> Pozadavky na pohlavi a vék uchaze&t o zaméstnani jsou specifické: jsou osobniho razu a se skute¢nymi
schopnostmi a znalostmi maji jen velmi malo spole¢ného. Také by se nemélo zapominat na to, Ze pozadavky
tohoto typu kladené na potencionalni uchazece o zaméstnani od fijna 1999 zakon nedovoluje a jsou tak ve své
podstaté nelegitimni.
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prodavaci v obchodech predvadéci zbozi (521)
kuchatfi, Cisnici (512)

sekretarky, kancelaisti pracovnici (411)
uklizecky, pomocnice v domécnosti (913)
kosmetic¢ky, maséti (514)

manekynky, modelky (523)

Nyni se podivejme na nabidku profesi, jez pozaduje muze:

kuchati, Cisnici (512)

uklizeci, pomocnici (913)

pracovnici zajist'ujici ostatni sluzby, tj. maséfi atp. (514)
pracovnici ochrany a ostrahy (516)

manekyni, modelové (523)

kancelafsti a manipulacni pracovnici (411)

Z vyse uvedeného lze usuzovat spiSe nez na existenci typicky ,,zenskych ¢i typicky
»muzskych® profesi, na existenci profesi, které vykonavaji jak muzi, tak zeny, ale pozadované
pohlavi konkrétné a vysoce specifikuji. Mezi tyto profese tedy patii zejména: kuchaii a ¢i$nici
(512), pracovnici zajistujici ostatni sluzby, tj. maséfi, kosmeticky atp. (514), uklizeci,
pomocnici (913), kancelarsti pracovnici (411) a pfedev$im manekyni, manekynky a modelky
(523).

Pozadavky na veék uchazeCe o zaméstnani patii ke kategoriim, jez byly v inzeratech
vyjadfeny pouze ve velmi malé mife. V tomto Setfeni byly vékové pozadavky specifikovany
pouze ve 3% vSech sledovanych inzerati.

Typickd profese vyzadujici vyslovné mlads$i zaméstnance (tj. do 25 let) jsou
,manekyni, manekynky a modelky* (523). Mladsi, ale i o poznani star$i zaméstnance, tj. aZ
do 35 let, byli pozadovani u skupin profesi ,,kuchafi a ¢i$nici“ (512), ,,prodavaci v obchodech
a predvadéci zbozi* (521), ,.kosmeticky, maséii® (514).

U 47 inzeratd jsme se setkali s pozadavkem na veék vyssi nez 40 let. Mezi profese, jez
pozaduji zaméstnance v této vékové kategorii patiily nejvice: obchodni zéastupci, pojistovaci
agenti (341), sekretarky, kancelaisti pracovnici (411) a prodavaci v obchod¢ (521).

2.3.2 Stupen a obor vzdélani

Naroky na vzdélani a jejich vyvoj v souvislosti s jednotlivymi druhy profesi
predstavuji velmi dulezity ukazatel celkovych trendd v oblasti trhu prace. Pozadavky na
vzdélani vyjadiované vinzerci do znacné miry reflektuji néarocnost profese v ocich
zaméstnavatelll 1 celé vefejnosti a jsou tak pfi orientaci na trhu prace podstatnym ,,voditkem*.

Vyjadifeni poZzadavkl na stupen vzdélani byl zaznamenan u cca 27% inzerati. V roce
2000 byl tento pozadavek vyjadien v 26% inzeratt, v roce 1999, kdy se tak stalo pouze ve
16,5% inzeratl. Je dilezité si uvédomit, ze velkou ¢ast inzertni nabidky tvoii inzeraty, kde
nebyla profese uvedena viibec, v téchto inzeratech pozadavek na prislusné vzdélani zpravidla
chybél.
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Nejéastéji se v inzeratech objevoval pozadavek na SS vzdélani, a to v 8,7% viech
z celkového poctu inzeratd (a ve 32% inzeratll, které uvadély poZadovanou profesi), dale
pozadavek na SS nebo VS vzdélani v 8% vsech inzeratd (resp. 30%), pouze VS vzdélani, a to
v 7% ptipadi (resp. 27%) a nakonec poZadavek na vyuceni, ktery se vyskytl v necelych 3%
vSech inzeratd (resp. v 10% inzerati, jez uvadely pozadovanou profesi).

Podivejme se nejdiive na ty skupiny profesi, u kterych se v porovnani s ostatnimi
relativné nejcéastéji vyskytoval pozadavek na vysokoSkolské vzdélani (ve cca 22 az 51%
pripadd):

technicti inzenyii (214)

vedouci utvart (123)

vedouci vyrobnich a provoznich celkl (122)

technici IT (312)

finan¢ni experti, personalisté... (341)

U nésledujicich profesi zaméstnavatelé nejcastéji uvadéli pozadavek na
vysokoskolské ¢i stredoskolské vzdélani (ve cca 20 az 25% pripadi):

vedouci utvart (123)

technici v ,,technickych* oborech (311)
technici IT (312)

ucetni, odborni referenti (343)

finan¢ni experti, personalisté... (341)

Pokracujeme profesemi, jez se z hlediska inzerce jevi jako ,,zpravidla stfedoSkolské®,
tzn. vyzadujici — dle zaméstnavatelll — stFedoSkolské vzdélani s maturitou.

Nejvice (v 25 az 30% piipadl) se tento pozadavek vyskytl u téchto skupin profesi:

technici v ,,technickych* oborech (311)
ucetni, odborni referenti (343)
obchodni agenti (342)

sekretarky, kancelaisti pracovnici (411)
recepcni, telefonisté (422)

castecné 1 (v 12 — 17% ptipadd):

finan¢ni experti, personalisté... (241)
ufednici v dopravé, skladech (413)

vedouci utvart (123)

obchodni zastupci, pojistovaci agenti (341)
elektromechanici (724)

U kvalifikovanych délnickych povolani dominovaly pozadavky na vyuéeni v oboru.
Vyskytovaly se zejména u:

elektromechanik (724)
kuchar, ¢iSnikti (512)
pokryvaci, izolatért (713)
zednikd, betonait, tesatti (712)
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Co se ty¢e pozadavkli na obor vzdélani uchazece, podobné jako v predeslych
Setfenich nebyl u vétSiny inzeratt (86%) specifikovan (v roce 2000 nespecifikovan obor u
94% vSech inzeratl, v roce 1999 to bylo témét 100%). Z vySe uvedené¢ho lze usuzovat, Ze
zaméstnavatelé ziejmé stale predpokladaji pfimo konkrétni znalosti a dovednosti potfebné pro
vykon dané profese. Ptesto je vidét urcity trend — pfislusnému oborovému zaméfeni mozna
zacinaji ptisuzovat vétsi vahu.

Strukturu poZadavkii na obor vzdélani u vybranych profesnich tiid ukazuje
tab\t2s\3 _obo.xIs.

U nasledujicich skupin profesi byly s pozadavky na obor vzdélani uvadény relativné
nejcastéji:

techni¢ti inZenyti (211)

technici v ,,technickych oborech® (311)

vedouci vyrobnich ¢i provoznich celki (122)

vedouci utvart (123)

zastupci — agenti — obchodni, piepravni, ufednici (342)
odborni administrativni pracovnici, ucetni (343)
technici IT (312)

U technickych inZenyra (214) pifevazoval, coz asi nebude piekvapenim, zdjem o
obory technického sméru, ve 23% byl pozadovan obecné technicky obor vzdélani bez
konkrétnéjsi specifikace, v cca 13% strojirenstvi, v 11% ,.elektro* a v 10% stavebnictvi. Ze
srovnani s minulymi roky lze usuzovat, ze pozadavek na obor vzdélani u této skupiny profesi
mirné stoupa. Poptavka po oboru vzdélani se zde vyvijela takto:

strojirenstvi: 1999 — 10% inzerati, 2000 — 6%, 2002 — 13%

»elektro®: 1999 — 7%, 2000 — 7%, 2002 — 11%

stavebnictvi: 1999 — 2%, 2000 — 7%, 2002 — 10%

Zajem o vSechny obory pomérné vyrazn¢ stoupl. Zajimavy je pomérné vysoky narast
zdjmu o strojirenské obory. Stile vysoky a navic pomérné rostouci je zijem o
elektrotechnické obory (zejména, telekomunikace, elektronika). Rychly vyvoj modernich
technologii si prosté zada Spickové odborniky. Taktéz v letoSnim roce stoupl zajem o stavebni
profese.

U techniki v ,,technickych® oborech (311) byl nejvyssi zajem o elektronické obory
(13%), a to s nejvyssi pravdépodobnosti ze stejnych diivodi jako u technickych inzenyra.

U vedoucich pracovnikt (122, 123) ptevazoval podobné jako v letech 2000 i 1999
zdjem o obory technického sméru — v téchto ptfipadech se jednalo o vedouci pozice
v prumyslové vyrobé¢, u tfidy 122 (vedouci vyrobnich a provoznich celki) je nejvyssi zajem o
stavebnické obory.

U skupiny profesi obchodni agenti (342) jsou nejvice pozadovany obory technického
(11%) a ekonomického sméru. V predeslych letech se tato skupina profesi neobjevovala mezi

profesemi, jez n¢jakym zpisobem vyraznéji specifikovaly pozadovany obor vzdélani.

V kategorii  ucetni a odborni referenti (343) stejné jako v ptedeslych letech
dominoval zajem o vzdélani ekonomického sméru a je patrné sméfovani zaméstnavateli
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k jasn¢jSi specifikaci pozadavkl. Jestlize byl vobou ptedeslych letech podil inzeratt
pozadujicich ekonomické vzdélani 11%, v letoSnim roce to uz bylo 23%.

Co se tyce technikii IT (312), je v letoSnim roce oproti pfedchozim letlim, také patrny
trend jasnéjsi specifikace pozadavkl na obor vzdelani ze strany zaméstnavatelli — zejména u
oboru ,.elektro® — z 2% (1999) na 6% (2000) a posléze na 13% (2002). Smétovani k vyssi
specifikaci se vyskytl i u stavebnictvi — z0,7% (1999, v roce 2000 0%) na 8% (2002).
Obdobny trend je i u obort strojirenskych. Lze tedy potvrdit trend predpokladany z predeslé
studie, ze bude dochazet k jasnéjsi specifikaci ze strany zaméstnavateld a k vétsi vyhranénosti
vybéru novych pracovnikd.

Shodné jako v predeSlych letech v inzertni nabidce u obsluznych, kvalifikovanych
délnickych a nekvalifikovanych profesi nehrdl pozadovany obor v podstaté¢ zadnou roli a
v drtivée vétsing pripadd nebyl vibec uvadén. Zaméstnavatelé jej bud’ automaticky
predpokladali (vyuceni v pfislusném oboru) anebo §lo o pomocné ¢i nekvalifikované profese.
Nicméné u elektromechanik (724) a kuchait, ¢iSnika (512) byl obor vzdélani specifikovan
pomérné jednoznaéné — 13% obor ,.elektro, resp. 9% obor gastronomie, pohostinstvi.

Vyvoj v letech 1999 az 2002 pozadavkl na stupen vzdélani u vybranych profesnich
ttid ukazuje nasledujici graf:
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G-dyn/3-b/vzd: Pozadované vzdélani u vybranych profesi 1999-2000-2002
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Jedinou skupinou profesi, u nichz doslo béhem let 1999 az 2002 ke zvyseni pozadavk
na vyslovné vysokoSkolské vzdélani byla ,technici IT*“ (312) — z7,4% v roce 1999 na
27,7% vroce 2002. U této profesni skupiny podobné doslo i ke zvySeni pozadavki na
stiedoskolské nebo vysokoskolské vzdélani, a to o vice jak deset procentnich bodd.

U ostatnich profesnich skupinou vétSinou nedoSlo k vyraznéjSim zménam
v pozadavcich na stupent vzdélani oproti predeSlym Setfenim. Pokud vSak byla takovato
zména zaznamenana, byla zptisobena spise vétsim (mensim) vyjadienim pozadavkl na stupen
vzdélani ze strany zaméstnavatele.

2.3.3. Jazykové schopnosti

Znalost cizich jazyku a poZzadavky zaméstnavatelskych subjekt na jazykovou
vybavenost uchazeci jsou dalSim dilezZitym aspektem dané profese a ukazatelem jejiho
postaveni na sou¢asném trhu prace.

V inzeratech jsme sledovali aktivni znalost jednoho, popt. vice jazykli anebo zda je
jazykova znalost ,,vyhodou®. (Viz tab\t1s\j.xls).

Co se tyCe pozadavkil na jazykovou vybavenost uchazect ze strany zaméstnavatele, i
zde je vidét oproti predeslym Setfenim jednoznac¢ny trend k vétSimu specifikovani pozadavka.
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Zatimco vroce 1999 cca 12% inzeratd vyzadovalo aktivni znalost jednoho svétového
jazyka, vroce 2000 to bylo pouze 10%. V letoSnim roce uz tento pozadavek byl vyjadien v
cca 19,5 % vSech inzeratd. V pievazné vétsing Slo o jazyk anglicky (75% anglicky jazyk,
12% némecky jazyk, 11% anglicky nebo némecky jazyk).

Podil inzerce, jeZ specifikovala pouze znalost jazyka ,,vyhodou®, ¢inil necelé 4 %.
Pozadavek na aktivni znalost dal$iho jazyka, popt. znalost dal$iho jazyka ,,vyhodou® ¢inil
vzdy po 1%. V tomto piipadé Slo vétSinou o jazyk némecky.

S témito profesemi se v letoSnim roce nejcastéji pojil poZzadavek na aktivni znalost
jednoho svétového jazyka:

technici IT (312)

sekretarky, kancelafsti pracovnici (411)

vedouci vyrobnich a provoznich celkt (122)

finan¢ni, marketingovi a reklamni experti, personalisté (241)
obchodni zastupci (342)

Aktivni znalost anglického jazyka se nejvice objevovala u téchto skupin profesi (v 50% az
30% v ramci dané skupiny):

technici IT (312)

vedouci utvart (123)

obchodni agenti (342)

technic¢ti inzenyfii (214)

recepcni (422)

ucetni, odborni referenti (343)

finan¢ni, personalni a marketingovi experti (241)
vedouci vyrobnich a provoznich celkl (122)

Co se tyCe vyvoje jazykovych pozadavki, lze vidét celkovy posun smérem k vysSim
naroktim. Stale vice je vyzadovana aktivni znalost. Navic je patrné jednoznacné vyraznéjsi
preferovani anglického jazyka, prfedevsim na ukor némciny. Jedinou vyjimkou tvoii skupina
profesi ,,sekretarky, kancelaisti pracovnici (411), kde roste zdjem pravé o jazyk némecky.

Co se tyCe pozadavku na aktivni znalost anglického jazyka, byl tento nejcastéji
zminovany jazyk v letech 1999 pozadovéan v cca 7% inzeratl, zatimco v roce 2002 uz v cca
15% inzeratl. Pozadavek na aktivni znalost némeckého jazyka se celkové takeé zvysil, 1 kdyz
jen nepatrné. Nicméné podivame-li se na n¢j podrobné, tj. v ramci nejfrekventovangjSich
skupin profesi, vyslovny pozadavek na némecky jazyk je béhem zkoumanych let bud’
pomérné stabilni anebo poklesl (viz dale).

Vyvoj a zmény jazykovych pozadavkll u nejcastéji pozadovanych skupin profesi
béhem let 1999 az 2002 byly nasledujici:
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G-dyn/3-bl/j1: Pozadovany jazyk 1 - aktivné u vybranych profesi 1999-2000-2002

Oanglicky @némecky Oangl. nebo ném. Ojiny, jind komb.

70,0

60,0

50,0 H r

40,0 | I
n 5|

30,0 f = ? = - =
200 HH I L_f

100 HH L H L H 5 ﬂ
0,0 1 n Ll Ll
o N
o o
o o
N N

% (z poctu inz. v daném roce s uvedenou profesi)

2002 ]
I

H L L B | O

DIO|IN | OIN|D | O|N | D N DO N D IO|IN D | O [ NN =) DIO|IN | | O | N
MO |0 || 0|0 | O | o | D O 0|0 | 0|0 | O O IO |0 | |0 |Oo
OO |0 |0 | 0|0 |0 |0 |0 | O, o0 |0 |0 0| 0|0 0| O o O O |0 | 0|0 |O
~ NN |~ NN |~ NN | — N~ NN |~ ININ |~ N ~— IN ~ NN |~ NN

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok

123 241 311 341 Obch.| 343 411 512 521 712 832 Ridigi
Vedouci Fin.experti,| Technici v| zastupci, | Ugetni, Sekretarky] Kuchafi, |Prodavatidnici,betonafi, os.
utvart |personal.,| "tech." |poj.agenti| odb. kancel. ¢iSnici |v obchodé| tesafi [automobild

reklama, | oborech referenti prac.

K nejvys$imu nartistu pozadavkii na aktivni znalost anglického jazyka dosSlo u
»techniki IT* (312), a to o téméf 37 procentnich bodl (z 15,2% v roce 1999 na 52,1 v roce
2002).

U ,vedoucich vyrobnich a provoznich celku*“ (122) doslo v letoSnim roce
k vyraznému ( o téméf 20 procentnich bodit) zvySeni poptavky po aktivni znalosti anglického
jazyka, a to ze 14% v roce 1999 na 33,5% v roce letoSnim. Stalo se tak zfejm¢ na tkor jazyka
némeckého, u néhoz byl zaznamenan opacny vyvoj, a to pokles zadanosti o cca 11
procentnich bodi ( 16,3% v roce 1999, 18,9% v roce 2000 a 5,4% v roce 2002). U profesi
,vedouci utvari“ se jazykové pozadavky oproti roku 1999 takika nezménily.

Vyrazné zvyseni téchto pozadavka bylo zaznamenano také u ,,uéetnich a odbornych
referenti* (343). Tyto pozadavky stoupli o 16 procentnich bodl,tj. z 19,5% v roce 1999 na
35,7 v roce 2002.

Ke zvySeni pozadavkl na aktivni znalost anglického jazyka doslo také u ,,technickych
inZenyri“, a to o 13 procentnich bodi vzhledem k roku 1999 (z 27,5% na 40,9%).
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Témet o 10 procentnich boda vzrostly pozadavky na aktivni znalost anglického jazyka
také u ,recepfnich a telefonistu* (422), ,ufFedniki v dopravé a skladech“(413),
»obchodnich agenti* (342) a ,,sekretaiek* (411). Posledni jmenované skupina profesi je
jedinou skupinou, u niz byl zaznamendno zvysSeni pozadavkl na aktivni znalost jazyka
némeckého, a to z 5,5% v roce 1999 na 12% v roce 2002. U ostatnich skupin profesi je zdjem
o aktivni znalost némeckého jazyka bud’ pomérné stabilni anebo poklesl.

Jedinou skupinou, u niz byl zaznamenan obecné pokles zdjmu o aktivni znalost
svétového jazyka jsou ,finan¢ni, personalni a marketingovi experti“ (241). Pozadavek na
aktivni znalost anglického jazyka poklesl o témér Sest procentnich bodti, podobné i pozadavek
na aktivni znalost jazyka némeckého, ktery je nizsi o Ctyfi procentni body. Muze to byt
zpisobeno tim, ze aktivni znalost svétového jazyka se s témito profesemi poji jaksi
»automaticky*, nicméné tento vysledek se ukazuje jako zajimavy vzhledem k tomu, Ze u
ostatnich skupin profesi pozadavek (popf. jeho vyjadfeni) na aktivni jazykovou znalost

prevazné vzrostl.

2.3.4. Schopnost prace s pocitacem

Schopnost prace s pocitacem je stale vice povazovana za samoziejmou soucast
kvalifika¢ni vybavy uchazecli o zaméstnani. Stava se pomalu a jisté soucasti vétSiny profesi.

Pii analyze jsme rozliSovali, zda zaméstnavatel pozaduje ,,béZnou* uzivatelskou,
,odbornou (programatorské jazyky) schopnost prace s pocitacem, popt. znalost grafickych
programul.

Zminéné schopnosti byly v letosSnim roce specifikovany v 18% inzeratl, zatimco
v roce 2000 to bylo ve 12% inzeratl a v roce 1999 v 8% sledovanych inzeratd. Z tohoto je
patrné, ze i co se schopnosti prace s pocitacem tyce, zaméstnavatelé své pozadavky stale vice
vymezuji. NejCastéji se objevoval pozadavek béznou, uzivatelskou znalost prace s PC (v 75%
inzeratu, jez pozadovaly znalost prace s PC), dale odbornou znalost (17%) a nakonec znalost
grafickych programti (8%).

Skupiny profesi, u nichz se relativné nejcastéji objevovaly pozadavky na
uzivatelskou — ,,béZnou“ — znalost prace s pocitatem, a to ve cca 40 az 50% inzerati
hledajicich danou profesi, byly v letosnim roce tyto:

sekretarky, kancelaisti pracovnici (411)
ucetni, odborni referenti (343)
obchodni agenti (342)

Relativné vysoky podil inzerati (cca 15 az 30% u dané profese) pozadoval
uzivatelskou znalost prace s pocitacem i u téchto profesi:
finan¢ni, reklamni a marketingovi experti, personalisté (241)

recepcni, telefonisté (422)

technici v ,,technickych® oborech (311)
ufednici v dopravé, skladech (413)
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vedouci utvart (123)

technicti inzenyii (214)

vedouci vyrobnich a provoznich celkt (122)
obchodni zastupci, pojistovaci agenti (341)

S pozadavkem na znalost grafickych programu jsme se nejvice setkali u technickych
inzenyru (214), a to ve 24% inzeratt (2000 — 27%, 1999 — 40%). Zajimavy je fakt, ze tento
pozadavek se nevyskytoval ve zvySené mife u technikd v ,technickych® oborech podobné
jako tomu bylo v roce 2000 (2002 — 4%, 2000 — 27%). Odborna znalost (programovaci
jazyky) byla jednoznacné nejvice pozadovana u technikdi IT (312). Zajimava je pozice
vedoucich pracovnikt (122, 123), zda se, ze pozadavky na schopnost prace s poc¢itacem zde
relativné nejsou vysoké, nicméné je mozné, ze u fidici pozice predpokladaji zaméstnavatelé
tuto schopnost jaksi ,,automaticky*.

Podobn¢ jako v predeslych letech se pozadavky na schopnost prace s pocitatem u
ostatnich profesi takika nezménily.

Srovname — li ndroky na ,,pocitacovou gramotnost* v jednotlivych skupinach profesi
ve vSech trech letech Setfeni, lze dojit k relativné jasnému zavéru a potvrdit tak trend
z predeslych let, totiz ze naroky na schopnost ¢i znalost prace s pocitac¢em vzristaji. Tento
trend je vidét jiz na vySSim procentu inzeratlh zaméstnavatelil, jez obsahovaly pozadavky na
znalost prace s PC. V ramci jednotlivych skupin profesi sice nedoslo ktak vyraznému
,»skoku* jako tomu bylo mezi lety 1999 a 2000, nicméné ,,vzristajici* trend je zfejmy.

Nejvyraznéj§i proménlivost lze pozorovat u techniku IT (312), kde doslo
k vyraznému nartstu (vyjadieni) pozadavkii na odbornou znalost pocitatovych jazykt, a to o
37 procentnich bodii, naopak pozadavek na znalost grafickych programii se o 28 procentnich
bodii snizil. Tento ,,rozpor* je snad mozno vysvétlit tim, ze zaméstnavatelé Casto piifazuji
znalost grafickych programti pod odbornou znalost.

Nejvétsi zvySeni pozadavkl na béznou — uzivatelskou — znalost prace s pocitacem lze
pozorovat u sekretaiek a kancelarskych pracovniki (411), kdy se tento pozadavek zvysil o
18 procentnich bodli oproti roku 1999. Pomérné velké zvySeni nastalo také u technikii v
wtechnickych® oborech (311) a ucetnich a odbornych referenti (343), a to vzdy o 10
procentnich bodl vzhledem k roku 1999.

Zajimava situace nastala opét u skupiny profesi vedouci vyrobnich a provoznich
celkii (122), kdy jsme zaznamenali relativné velky pokles v pozadavcich na béZznou —
uzivatelskou znalost prace s pocitacem. Doslo zde k poklesu o 14 procentnich bodl oproti
roku 1999. Tuto zménu lze snad pficitat tomu, ze bézna uzivatelskd znalost prace na pocitaci
je u této skupiny profesi snad pokladana za samoziejmou.
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G-dyn/3-b/pc: Schopnost prace s PC u vybranych profesi 1999-2000-2002
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2.3.5. Predchozi praxe

Pozadavek ptedchozi praxe v oboru se vyskytl zhruba v 24% inzerati a tykal se
vSech profesi. V roce 1999 se poZzadavek na praxi v oboru objevoval pouze v 10,5 % inzerati,
coz je jesté méné nez v roce 2000, kdy se pozadavek, aby uchaze¢ mél praxi v oboru, objevil
v 16% inzeratl. Je tedy opét patrny trend smétovani k vétsi specifikaci poZzadavkil ze strany
zaméstnavatelskych subjekti.

V letoSnim roce jsme rozliSovali pouze, zda je ,,pozadovana praxe“ (tj. ano/ne) a
,»praxe vyhodou®.

Praxe byla nejcastéji pozadovana u nasledujicich skupin profesi:

vedouci utvart (123)

ucetni, odborni referenti (343)

finan¢ni experti, personalisté (241)

vedouci vyrobnich a provoznich celkl (122)
techniCti inzenyti (214)
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technici IT (312)

obchodni agenti (342)
elektromechanici (724)

U téchto profesnich skupin se pozadavek na praxi objevil cca ve 40 az 50% inzerati
hledajicich danou profesi. S pozadavkem na praxi jsme se v o néco niz§i mife (cca ve 20 az

30%) setkali také u téchto profesi:

ufednici v dopravé, skladech (413)
sekretarky, kancelafsti pracovnici (411)
fidi¢i osobnich automobili (832)

obchodni zastupci, pojistovaci agenti (341)

RozlozZeni pozadavkil na praxi uchazece v oboru u vybranych profesnich tfid ukazuje

nasledujici graf:

G-dyn/3-b/px: Pozadovana praxe u vybranych profesi 1999-2000-2002

O pozadovana praxe Epraxe vyhodou

70,0

60,0 I

Podobné jako v ptedeslém Setfeni vidime, ze pozadavky na praxi se objevovaly
v Sirokém spektru profesi — od pozic manazerskych a vysoce kvalifikovanych az po pozice
délnické. Dale se oproti predeSlym Setfenim objevovaly naroky na praxi u vétSiny profesi opét

o néco Castéji.

I kdyZz pozadavky na praxi stejné jako v minulych letech zasahuji Siroké spektrum
profesi, na zakladé¢ porovnani vSech tii Setfeni se potvrzuje obecny trend zvySovani
(vyjadiovani) poZadavku na praxi v oboru, o n&jz se pracovnik uchazi. Toto zvySeni se
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nejvyrazngji objevilo u technikd IT, a to o 18 procentnich bodl, dile u technickych
inZenyri (zvySeni o 15 procentnich bodl), narist o téméf 13 procentnich bodii byl
zaznamenan u vedoucich utvara a Gcetnich a odbornych referenti.

2.3.6. Ostatni pozadavky

V inzeratech zaméstnavatelskych subjektl se objevuji i dalsi pozadavky na uchazece
o zaméstnani. Patfi k nim zejména tzv. ,,osobnostni® vlastnosti, jako napf. schopnost
komunikace, flexibilita, adaptabilita, dynamika, samostatnost, vystupovani, pracovitost,
nasazeni, organizacni schopnosti, spolehlivost, zodpovédnost, schopnost tymové prace, tidici
schopnosti, ochota ucit se, peclivost, kreativita atp.

Kromé vyse uvedenych znalosti, schopnosti a vlastnosti potencionalnich uchazect o
zaméstnani jsme urcitou pozornost vénovali i dal$im specifickym pozadavkim ze strany
zaméstnavatelskych subjektl, a to predevsim pozadavku na vlastnictvi Fidi¢ského prikazu.

Podobné jako v pfedeslych Setfenich jsme zkoumali, jaké osobnostni vlastnosti se
vyskytuji v narocich zaméstnavatelii hledajicich urcitou profesi. Pozadavek na alespoil jednu
osobnostni vlastnost se objevil v 35% vSech inzeratd. Je to o cca 6 procentnich bodl vice nez
v roce 2000 (pozadavek na osobnostni vlastnosti uveden v 29% vSech inzeratd) a cca o 19 nez
v roce 1999 (tento poZadavek se objevil v 16% inzerati). Ukazuje se tedy, ze zaméstnavatelé
zvySuji, popt. ve zvysené mife specifikuji, své naroky na uchazece o zaméstnani.

Mezi nejvice zddané osobnostni vlastnosti potencionalniho uchazee o zaméstnani
patfily schopnost komunikace, flexibilita, adaptabilita a dynamika, samostatnost, osobni
prezentace, pracovitost a nasazeni, organizacni schopnosti a spolehlivost. (viz nasledujici
graf) Tento seznam se v podstatnych rysech shoduje s vyCty nejcastéji pozadovanych
vlastnosti z Setfeni v letech 1999 a 2000 (viz Kvantitativni analyza inzerce 6/2000, UIV a
Kvantitativni analyza inzerce II 11/2000, UIV).
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G-op: Ostatni pozadavky 2002 (% z inzeratu)
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Srovname-li vysledky Setieni v letech 1999, 2000 a 2002, Ize usuzovat na stile se
zvySujici naroky na osobnostni vlastnosti uchazeci o zaméstnani. ZvysSeni podilu inzeratu,
které obsahovaly pozadavky na nejméné jednu ze sledovanych osobnostnich vlastnosti , jsme
zaznamenali zejména u nésledujicich skupin profesi:

vedouci utvart (123)

technicti inzenyii (214)

finan¢ni, persondlni a marketingovi experti (241)
technici v ,,technickych® oborech (311)

technici IT (312)

obchodni agenti (342)

ucetni, odborni referenti(343)

recepcni, telefonisté (422)
elektromechanici(724)

Pozadavek na komunikaéni schopnosti je ve vSech tfech Setfenich vibec
nejfrekventovanéjsSim pozadavkem na osobnostni vlastnosti, jez se v inzerdtech vyskytoval.
(viz nasledujici graf) Dulezitd byla a je pfedev§im u vedoucich pracovnikii, financnich,
personalnich a marketingovych expertli, obchodnich zastupct, sekretaiek a recepcnich.
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G-dyn/op: Ostatni pozadavky (vybrané) 1999-2000-2002
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Co se ty¢e vedoucich atvari, nejvice stouply naroky na komunika¢ni schopnosti
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a flexibilitu. Zajimavy je mirny pokles narokli na samostatnost.

Naopak u technickych inZenyri se pozadavky na samostatnost zvysily. ZvySily se
1 naroky na komunikacéni schopnosti, dale i naroky na pracovni nasazeni a zodpovédnost.

U finanénich, personialnich a marketingovych expertua stouply pozadavky
predevsim na komunikac¢ni schopnosti a samostatnost, dale pak na flexibilitu a vystupovani.

U ostatnich sledovanych vlastnosti nebyly zaznamenany zadné vyraznéjsi zmény.

Pozadavky na komunika¢ni schopnosti, flexibilitu a samostatnost se zvysily
u technikii v ,,technickych“ oborech a u technikii IT.

V profesni skupin¢ obchodnich agentii se nejvice zvysily pozadavky na flexibilitu,
organiza¢ni schopnosti, samostatnost, vystupovani a pracovni nasazeni. Naroky na
komunika¢ni schopnosti zistaly pomérné vysoké. U téchto profesi patii v inzeratech naroky
na osobnostni vlastnosti k nejvyssim.

U ucetnich a odbornych referentii doslo k pomérn¢ vyraznému zvyseni pozadavka
na komunikacni schopnosti, dale se zvysily i pozadavky na samostatnost, organizacni
schopnosti, flexibilitu a vystupovani.

Na pozice recepénich a telefonisti jsou hleddni pracovnici s vyraznymi
komunika¢nimi schopnostmi a vystupovanim. Oproti roku 1999 se v inzeratech jiz tolik
neobjevuje pozadavek na pracovni nasazeni a také na spolehlivost.

Pocet inzeratd, v nichz zaméstnavatelé vyjadiili pozadavek na Fidiésky prikaz,
v letoSnim roce také stoupl. Tento pozadavek se objevil v 10,3% inzeratli, zatimco v roce
2000 se objevil v 8,8% inzeratl a vroce 1999 v 5,7% inzerath. V 80% téchto inzeratd je
pozadovan fidi¢sky priikkaz skupiny B.

2.3.7. Region

Posledni charakteristikou, kterou jsme v analyze sledovali, je regiondlni urceni
pracovniho mista, pro které je uchaze¢ pozadovan, a to na urovni krajl, popt. zahrani¢nich
statti. Tato specifikace pracovniho mista se vyskytovala bez ohledu na to, o jaké medium se
jednalo.

Regiondlni ureni jsme v letoSnim roce zaznamenali u 35% inzeratli. Rozlozeni
regionalni specifikace pracovniho mista ukazuje nésledujici graf:
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G-reg: Srovnani poétu inzerati 2002 a obyvatelstva (jen kraje CR)
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Vezmeme-li v potaz inzeraty, jez specifikovaly region v Ceské republice, pro néjz
pracovnika pozaduji, pak vice jak polovina inzerath hledala pracovnika pro prazsky region
(tj. 19% Sech inzeratil), 11% inzeratd pro Jihomoravsky kraj (4% vsech inzeratil), po 6%
inzeratl pro Ostravsko a kraj Stfedocesky (2%).

Co se tyce prazského regionu jsou vzhledem k celkovému poctu profesi nejvice
pozadovani prodavaci v obchod¢ (521), dale kosmeticky, maséii (514), pracovnici ostrahy
(516), zednici, betonafi, tesati (712), uklizeci, pomocnice v domécnosti (913), kuchafi, ¢isnici
(512) a technici IT (312).

Z profesi, jez byly v urcitych krajich pozadovany vyznamnéji, jsou to zejména tcetni,
odborni referenti (343) v kraji StfedoCeském, obchodni zastupci, pojistovaci agenti (341)
v kraji JihoCeském, na Liberecku a Olomoucku a dale kuchafi, ¢i$nici (512) na Pardubicku a
Zlinsku

V zahrani¢i byla zaznamendna vyznamna poptavka po uklizecich, pomocnicich
v domacnosti (913) a kosmetickach a masérech (514).

Pozadavky na profese v jednotlivych regionech ukazuje nésledujici graf. Tabulka je
v ptiloze tab\t2s\3 reg.xls .
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G-3/reg: Profese a kraj (CR)
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Pozn.:

Bohuzel nelze z hlediska regionii srovndvat letosni a predesla dvé Setreni, jelikoz byla pro kazdé Setieni pouzita
Jjind oznaceni krajii. Béhem téchto let totiz doslo k administrativnim zménam v oznacovani krajii.

3. SHRNUTI
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Kli¢ovym vystupem celé analyzy byla struktura poptavky po profesich a jejich
nasledné tazeni dle aktudlni ,,74danosti na trhu prace. Oproti letim 1999 a 2000 byl
zaznamenan vyznamny ubytek inzeratli bez specifikované profese. Zjisténé rozlozeni
poptavanych profesi je ovSem stejné jako v predeslych Setfenich velmi nerovnomérné. Ve
vsech tfech srovnavanych Setienich se na prvnich Sesti mistech vyskytuji shodné skupiny
profesi. Nejcastéji se vyskytujicimi skupinami profesi stidle jsou obchodni zastupci,
pojistovaci agenti (341). Druhou nejzadanéjsi skupinou profesi jsou kuchafi a ¢isnici (512), u
které lze navic pozorovat jednozna¢ny nartst poptavky.

Co se tyCe nabidky mzdy ze strany zaméstnavatelskych subjektli a vyvoje nabizené
vySe mzdy v ramci profesnich skupin, u kazdé skupiny doslo k celkovému zvySeni poctu
inzeratl,, v niz zaméstnavatel alesponn néjakym zptisobem mzdu specifikoval. Mzda byva
specifikovana pfedevsim u dobie finanéné ohodnocenych profesi. Pozdavek na vysokoskolské
vzdélani byva obvykle spojovan i s vyssim finanénim ohodnocenim.

Stupent vzdélani obecné patiil k nejuvadénéjSim pozadavkiim, a to ve vSech tfech
sledovanych obdobich. Nejcastéji se vyskytujicim pozadavkem na vzdélani bylo vzdélani
sttedoskolské. Vyuceni jsou sice oproti stfedoskoldkiim a vysokoskoldkiim v souboru stéle
nejméné zastoupeni, ale oproti roku 2000 je o né vétsi zajem. Stale cCastéji byl také
specifikovan obor vzdélani uchazeCe. Nejvétsi zajem stale zlstdva o obory technického
sméru, ze spolecenskych véd jsou to zejména védy ekonomické.

Co se tyce pozadavkli na jazykovou vybavenost uchazecl, i zde je vidét oproti
predeslym Setfenim jednoznaény trend k vétSimu specifikovani jazykovych pozadavki. Co se
tyCe vyvoje téchto pozadavki, Ize pozorovat celkovy posun smérem k vys$Sim naroktim. Stale
vice je vyzadovana piedev§im aktivni znalost jazyka. Navic je patrné stale vyrazngjsi
preferovani jazyka anglického, a to predevsim na tkor némciny. Toto Ize obecné pozorovat u
vSech skupin profesi, vyjma skupiny sekretarek, kancelaiskych pracovnikii (411), u niz se
zvysil pravé pozadavek na aktivni znalost némciny.

I schopnost prace s pocitatem je stdle vice povazovana za samoziejmou soucast
kvalifika¢ni vybavy uchazecli o zaméstnani. Stava se pomalu a jist¢ soucasti vétSiny profesi.
Srovname-li naroky na ,,poc¢ita¢ovou gramotnost™ v jednotlivych skupinach profesi ve vSech
ttech sledovanych obdobich, lze dojit k pomérn¢ jasnému zavéru a potvrdit tak trend
z predeslych let: naroky na schopnost prace s pocitacem vzristaji. Tento trend je vidét jiz na
vys$Sim procentu inzeratl zameéstnavatelll, jeZ obsahovaly pozadavky na znalost prace s PC.
V ramci jednotlivych skupin profesi sice nedoslo k tak vyraznému skoku jako tomu bylo mezi
lety 1999 a 2000, nicméné vzrlstajici trend je ziejmy.

Podobné jako v ptedeslych Setfenich vidime, Ze pozadavky na praxi se objevovaly
v Sirokém spektru profesi. Oproti pfedeslym Setienim se tyto pozadavky vyskytly u vétSiny
profesi opét o néco Castéji. Potvrzuje se tak obecny trend zvySovani (vyjadfovani) pozadavku
na praxi v oboru, o né¢jZ se pracovnik uchazi.

Srovname-li vysledky Seteni v letech 1999, 2000 a 2002, Ize usuzovat na stile se
zvySujici naroky na osobnostni vlastnosti uchazecti o zaméstnani, pficemz ,,skladba* téchto
pozadavkli se oproti predeslym obdobim nezménila. Stale jsou nejvice pozadovany
komunikac¢ni schopnosti, flexibilita, dynamika, adaptabilita, samostatnost, popt. vystupovani
a pracovni nasazeni.

Specifikace pozadovaného v€ku se objevila pouze ve 3% procent vSech inzeratd.
Vyjadfovani vékovych pozadavkl se vzhledem k piedeslym sledovanym obdobim stale vice
snizuje. Byli-li ndroky na v€k uchazeci specifikovany, skoro vzdy $lo o mladsi uchazece,
zejména do 25 let, piipadné do 35 let. Lze tedy fici, Ze oproti pfedeslym letim specifikované
vekové pozadavky sméiuji spiSe k niz§im vékovym kategoriim. V otazce preference pohlavi
uchazecli o zaméstnani je situace jasn¢jsi. 90% inzeratd neobsahovalo zadné pozadavky na
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to, zda ma byt uchaze¢ muz ¢i Zena. Pokud tento pozadavek uveden byl, v naprosté vétsing
byly poZzadovany Zeny.

Analyza inzerce tohoto druhu muize jen Caste¢né¢ pomoci vice ptiblizit skutecnou
situaci na trhu prace a 1épe charakterizovat chybéjici kvalifikace. Vybérovy soubor byl vSak
dostateén¢ velky, a tak vyzkum svym rozsahem mohl poskytnout uzite¢ny obrazek. Bylo
dosazeno v¢tsi plasticnosti diky srovnani Setieni z let 1999, 2000 a 2002.

Byla zaznamenana celkové vyssi specifikace pozadavkll na potencialni zaméstnance
ze strany zameéstnavatelskych subjektt. Pozadavki je v inzeratech ¢im dal tim vice a jsou
konkrétnéjsi. Anebo jsou moznd castéji vyjadfovany. Lze tedy konstatovat, Ze ptedstavy

zaméstnavateltl o hledané profesi jsou presnéjsi a na potencialni uchazece jsou tak teoreticky
kladeny vy$si naroky.
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II1. podkladovy material

Dil¢i analyzy zpracované na zakladé ruznych Setreni

Alena Zukersteinova
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1. Seti‘eni agentury CzechInvest

V roce 2002 provedla agentura Czechlnvest vyzkum zaméteny na porovnani dynamiky riistu
Seskych a zahraninich firem a identifikaci potencialnich investorti v Ceské republice.
Vybérovy vzorek tvofily Ceské firmy a spolecnosti se zahranicnim kapitdlem vybrané
z databaze ukoncenych projektii Czechlnvestu a z externi databaze Ceskych a zahrani¢nich
spole¢nosti. Mezi zékladni kritéria vybéru patfilo odvétvi, tzn. ze byly vybirdny pouze firmy
zabyvajici se zpracovatelskym primyslem (OKEC 15-36). Dal§im kritériem byl podet
zaméstnancl vyssi nez 50 a obrat vyssi nez 50 mil. K¢. Névratnost dotaznikli byla pomérné
vysoka, ¢inila 23 % (vratilo se 183 vyplnénych dotazniki z 811 rozeslanych).

Nabor novvch zaméstnancu

Spole¢nosti se zahrani¢nim kapitialem v Ceské republice pfijali v roce 2002 v priiméru 31
pracovnikl s u¢novskym vzdélanim (72 %), 19 pracovnikt se stfedni skolou (16 %) a 14
vysokoSkolaktl (12 %). Nabor pracovnikil na strojirenské profese s uc¢iiovskym vzdélanim
predpoklada ve strednédobém vyhledu (tzn. do roku 2004) 42 % podnikt. Elektromechaniky
a elektrikatre predpoklada prijmout 32 % podnikli. Obrabéce kovii pfijme 21 % podniki a
zameéniky také 21 9%. Stfedoskolaky se strojirenskym zaméfenim piedpoklada ve
sttednédobém vyhledu piijmout 51 % podniki, s vystudovanymi elektro obory 30 % podnikd,
s ekonomickym zaméfenim 24 % a se stfedni primyslovou Skolou 16 % podnikd. 43 %
podnikli se rozhodlo pfijimat ve sttednédobém vyhledu vysokoskolsky vzd€lané pracovniky
se strojirenskym zaméfenim, 40 % podnikli s vystudovanym oborem ekonomie a 18 %
podnikli by rado pfijalo vysokoskolsky vzdélané pracovniky z oborl elektro a technickych
obord.

Nabor novych zaméstnancii - spole¢nosti se zahrani¢nim kapitilem
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Ceské firmy pfijaly v roce 2002 v priméru 14 pracovnikii se sttednim odbornym ugilitém
(61 %), 5 stredoskolaka (22 %) a 4 vysokoskolaky (17 %). Ve sttednédobém vyhledu
predpoklada velké mnozstvi podnikli pfijmout pracovniky se strojirenskym vzdélanim. Co se
pracovnikl s u¢novskym vzdélanim tyce, 38 % podniki by rado pfijalo obrabéce kovi, 36 %
zameCniky a 18% sefizovace a nastrojafe. Pracovniky s ukoncenym stfedoSkolskym
vzdélanim v oboru strojirenstvi predpoklada ptijmout 57 % podnikli a vysokoskoladky se
stejnym  vystudovanym oborem 46% podnikil. Ceské firmy dale predpokladaji v blizké
budoucnosti piijmout stifedoskolsky vzdélané pracovniky z obord ekonomie (28 % firem),
elektro (27%) a chemie (12%) a vysokoSkolsky vzdélané pracovniky z oborti ekonomie (35 %
podnikit), elektro oborti (21 %) a chemie (13 %).

Nabor novych zaméstnanci - Ceské firmy
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Vysoké skoly

Poptavka po pracovnicich s uénovskym vzdélanim, oboru strojirenstvi (zejména obrabéce
kovil) je nejvyssi v Pardubickém kraji, kde je hodla pfijimat 63 % podnik (jak podnikt
ceskych, tak se zahrani¢nim kapitdlem). O zamecniky je nejvétsi zajem v Kralovehradeckém
kraji (44 % podniki). Elektromechaniky by rady ptijaly podniky v kraji Zlinském a
Pardubickém (50 % podnikid v obou krajich). Sefizovaci a néstrojaii budou mit nejvétsi
uplatnéni v Kralovehradeckém kraji, kde o n¢ bude mit zdjem 44 % podnikt.

Stiredoskolsky vzdélané pracovniky v oboru strojirenstvi pfedpokladéd ptijmout 73 % firem
z Olomouckého kraje a 69 % firem z kraje Moravskoslezského. O pracovniky s ukoncenym
sttedoskolskym vzdélanim, oboru elektro, je nejveétsi zdjem v Praze (45 % podniki). Naproti
tomu ekonomické obory jsou nejzadanéjsi ve Stiedoceském kraji (44 % podnikll). Absolventy
stftednich primyslovych Skol predpoklada prijmout 40 % podniki z Plzeiiského a Libereckého
kraje.

162



O vysokoskolsky vzdélané pracovniky v oboru strojirenstvi maji nejvétsi zdjem firmy z Prahy
a zkraje VysoCina (55 % firem). Absolventi oboru ekonomie jsou nejzadanéjsi
v Kralovehradeckém kraji (58 % podnikll) a 43 % podniki ve Zlinském kraji predpoklada
pfijimani vysokoskoldkdi s vystudovanym oborem elektrotechnika. O absolventy Ceského
vysokého uceni technického maji nejveétsi zajem podniky v Plzeniském kraji (40 % podnik).

Tabulka: Pocet zaméstnancii, které budou ve stfednédobém vyhledu ceské spoleCnosti i
spole¢nosti se zahrani¢nim kapitdlem v priiméru poptavat

Stredni odborné ucilisté Stiedni Skola Vysoka $kola
absol. \ % absol. \ % absol. \ %
Spolecnosti se zahrani¢nim kapitialem
2002 31 72% 7 16% 5 12%
2003 29 71% 7 17% 5 12%
2004 24 65% 7 19% 6 16%
Ceské firmy
2002 14 61% 5 22% 4 17%
2003 16 62% 6 23% 4 15%
2004 17 61% 6 21% 5 18%

Spole¢nosti vSeobecné hodlaji pfijimat vice vyucenych pracovnikli nez pracovnikl se
sttedoskolskym ¢i vysokoskolskym vzdélanim. V tabulce je vSak vidét, ze tento trend se
v budoucnu bude nepatrné ménit a firmy zacnou pfijimat vice vysokoskolsky a stfedoskolsky
vzdélanych pracovnikl na tkor pracovnika vyucenych.

Podil zaméstnancu prijatych pres urady prace

Spolecnosti se zahrani¢nim kapitdlem pfijaly v priméru 18,9 % zaméstnanci pifes Ufady
prace. Nejvyssi podil uvadi Olomoucky kraj (40 % zaméstnanctl) a kraj Ustecky (34 %
zamé&stnancll). Podil zaméstnanct pfijatych pies ufady prace u Ceskych firem ¢ini 15,8 %
zaméstnancl, pti¢emz nejvyssi podil je v Moravskoslezském kraji (47 %).

Skoleni zaméstnancu

Situace v oblasti Skoleni zamé&stnancl je, jak u podnikll se zahrani¢nim kapitalem, tak u
podnikll ryze Ceskych, obdobnd. U vyrobnich dé€lnikii se Skoleni orientuji zejména na
odbornou profesni ptipravu, a to hlavné v oblasti strojirenstvi a na Skoleni povinna ze zakona.
U managementu je nejvice kurzt vénovano manazerskym dovednostem, jazykim a
managementu kvality.

Spole¢nosti se zahraniénim kapitalem planuji u vyrobnich délnika nejcastéji Skoleni a
kurzy zamétené na odbornou profesni ptipravu (33 % podnikll). 30 % podnikd uvedlo, Ze
bude provadét Skoleni vyrobnich délnikli v oblasti managementu kvality a jakosti (ISO
normy). 25 % podnikl pocita se svarecskym Skolenim a 17 % podnikil by rddo vySkolilo své
vyrobni délniky na obsluhu vysokozdviznych a manipula¢nich vozikd. Dalsi kurzy, které
spolecnosti se zahrani¢ni ucasti planuji pro své vyrobni délniky, jsou Skoleni jefabnikd,
Skoleni fidicl a rtiznd zdkonem povinna Skoleni. U managementu piedpokladaji tyto
spoleCnosti vénovat nejvice prostiedkli na Skoleni manazerskych dovednosti a rizné dalsi
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manazerské kurzy (40 % podnikd). Dal$im nejcastéj$im zaméfenim kurzi pro management
jsou jazykové lekce, coz uvedlo 38 % podnikl. 29 % podnikd pocita se Skolenim v oblasti
managementu kvality a jakosti (ISO normy). Mezi dalsi kurzy, které spolecnosti se
zahrani¢nim kapitdlem planuji pro sviij management, patii pravo a legislativa, PC a IT
Skoleni, ekonomie a obchodni dovednosti.

Relativné velké procento ¢eskych firem prepoklada usporadat pro vyrobni délniky svarecska
skoleni (36 % podnikii). Skoleni managementu kvality a jakosti ptedpoklada pro tuto skupinu
pracovnikl 33 % podnikd. 28 % podnikl uvedlo, ze by rado usporadalo Skoleni bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci a Skoleni pozarni ochrany, coz je mimo jiné Skoleni povinné ze
zdkona a 26 % podnikd by rado zorganizovalo riiznd odbornd profesni Skoleni. DalSimi
planovanymi kurzy pro vyrobni délniky jsou opét Skoleni obsluhy vysokozdviznych a
manipulacnich vozikd, Skoleni jefabnikl a Skoleni fidi¢t.. Co se managementu tyce, 46 %
ceskych firem predpokladda kurzy manaZzerskych dovednosti a riizna dal$i manazerska skoleni.
36 % ceskych firem planuje pro svlj management jazykové lekce a 34 % podnikt Skoleni
managementu kvality a jakosti. Mezi dals§i planovana Skoleni managementu patii odborna
profesni pfiprava, pravo a legislativa, obchodni dovednosti, PC a IT $koleni a kurzy v oblasti
ekonomie.

Jazykové schopnosti

Spole¢nosti se zahrani¢nim kapitalem hodnoti jazykovou vybavenost svého managementu
velice kladné. 74 % podnikli uvadi, Ze management splituje pozadavky tykajici se anglického
jazyka a 17 % podnikti hodnoti angli¢tinu v této skupiné jako nedostate¢nou. U némeckého
jazyka spliiuje management pozadavky ve 45 % podnikd a 15 % podnikd je hodnoti jako
nedostate¢né. U skupiny technicko-hospodarskych pracovnikii je hodnoceni pomérné
vyrovnané. Ve 35 % podnikil spliiuje tato skupina poZadavky na anglicky jazyk a 31 %
podnik  hodnoti anglictinu za nedostate¢nou. U némeckého jazyka je pomér jeste
vyrovnangj$i, ve 20 % podnikil jsou pozadavky splnény a 19 % podnikl uvedlo, Ze povazuje
schopnosti za nedostate¢né. Dalsi skupina, operatori a montazni délnici, ma s jazykovymi
schopnostmi problémy. Pouze 8 % podnikli vnima znalost anglického jazyka u této skupiny
pracovnikll jako dostate¢nou a 20 % podnikil ji povazuje za nedostate¢nou. U némeckého
jazyka je situace jesté horsi. 6 % podniki povazuje znalost némeckého jazyka u této skupiny
pracovnikll za dostate¢nou a 30 % podnikt ji vnima jako nedostate¢nou.

U deskych firem je situace obdobnd. Znalost anglického jazyka u managementu je
povazovana za dostacujici u 59 % podnikil a za nevyhovujici u 24 % podnikt. U némeckého
jazyka je 54 % podnikd toho nazoru, ze jeho management spliiuje pozadavky a 24 % podniki
je nazoru opacného. Technicko-hospodarsti pracovnici splituji pozadavky na anglicky jazyk
ve 22 % podnikl a ve 34 % podnikt je nesplituji. Znalost némeckého jazyka povazuje u této
skupiny pracovnikll 20 % podnikl za uspokojivou a 28 % je opaéného nazoru. Operatori a
montazni délnici spliuji v 9 % podnikli pozadavky na znalost anglického jazyka a v 19 %
podnikii je nespliiuji. S némeckym jazykem je to obdobné, v 8 % podnikil spliuji tito
pracovnici pozadavky a v 17 % podniki nikoliv.
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2. Uroveii jazykové vybavenosti dospélé populace Ceské republiky

Konsorcium pro uzitnou sociologii — UNIVERSITAS provedlo vyzkum, jehoZ cilem bylo
zjistit nejen celkovou troven jazykové vybranosti dospélé populace Ceské republiky ve véku
18-59 let, ale i miru znalosti jednotlivych jazykii. Dotazovano bylo celkem 2953 respondentt.

Cesi ovladaji cizi jazyky na pomérné vysoké urovni, pouze &tvrtina dotazanych popiela
znalost n¢jakého jazyka. Znalost minimalné jednoho ciziho jazyka ma 14 % populace, dvou
jazykl 28 % a tii jazykt 21 % populace. Védomosti jsou pfimo umérné vzdélani, kvalifikaci a
postaveni v zaméstnani a jsou typické zejména pro mladsi vékové skupiny. Naptiklad 36 %
vysokoSkolakt ovlada tii jazyky a téméf 30 % pak Ctyfi a vice.

V Ceské republice je nejroziifendj§im jazykem néméina, nasledovana rustinou. Z hlediska
kvality vSak tyto jazyky ptredstihuje anglictina. Plynule, dobife anebo ¢asteéné anglicky hovoti
celkem 35,3 % populace Ceské republiky. Znalost anglitiny je nejfrekventovangjsi ve
skupiné 18-39 let, kde je jeji znalost 52 %. Pro srovnani, podle vysledki Eurobarometru
kandidatskych stati z roku 2001, bylo konverzace v anglickém jazyce schopno 24 % Cechtl,
21 % Poléaka, 14 % Mad’arti a 13 % Slovaki. Tradi¢né silnou pozici na poli védomosti ma u
nas némcina, kterou ovlada 35,9 % obyvatel, z toho ve v€kovém rozmezi 18-39 let je jeji
znalost 42 %.

Existuje také jistd souvislost mezi znalosti jazyka a pocitacovou gramotnosti. 89 % z lidi,
kteti pracuji s pocitatem ovlada cizi fe¢ oproti 46 % u ostatnich. U uZivatelli internetu
dosahuje podil jazykové vybavenych 95 %. Pozitivni informaci je také stile se zvySujici
zajem o studium jazykd, kterému se v soucasné dob¢€ vénuje 28 % populace.
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3. Setieni Narodni observatore v personalnich agenturach_

Zkoumany vzorek Cinil celkem 69 personalnich agentur (zprostredkovatelen prace) z celé
Ceské republiky.

Soucasnost

Mezi profese, u nichZ jsou v soucasné dobé nejveétsi potize pii zprostiedkovani zaméstnani,
konkrétné pii vyhledavani vhodnych zaméstnancti persondlnimi agenturami, patii vrcholovi
manazeri a Feditelé pro riizné oblasti. Nejvyhledavanéj$imi jsou manaZzeti kvality, vyrobni,
obchodni a persondlni feditelé. U této profese je ve vétSin€é piipadi pozadovano
vysokoskolské vzdélani, néktefi zaméstnavatelé¢ pozaduji i ukonéeny manazersky program
MBA a naopak nékterym zaméstnavatelim staci 1 vzdélani stiedoSkolské. Obor vzdélani
vétSinou zavisi na oblasti, pro kterou je dany manazer ¢i vedouci pracovnik hledan. Nejcastéji
to vSak byva ekonomie, personalistika a technické obory. Mezi specifické dovednosti, které
zaméstnavatelé u této profese vyzaduji, patii jazykové znalosti, manazerské dovednosti,
odbornost, zralost, jednani s lidmi, vedeni tymu, prace s PC a znalost personalniho fizeni.
Jako dlivod nedostatku kvalifikovanych osob v této profesi zprostiedkovatelé uvadéji prilis
malo zahrani¢nich zkuSenosti u kandidati a velké naroky na kandidata za nizké finanéni
ohodnoceni, a to zejména v menSich méstech. Objevil se 1 nazor, Ze u starSich generaci neni
snaha dal$iho vzdélavani, zejména jazykového a neochota téchto pracovniki komunikovat e-
mailem.

Druhou velkou skupinou, u které maji personalni agentury potize pti vyhledavani vhodnych
zaméstnancl, jsou strojirenské profese. Jedna se zejména o obrabéce kovi, svarece,
operatory CNC strojii, néstrojaie a zdmecniky. U téchto profesi poZaduji zaméstnavatelé
zpravidla ucnovské, ale nékdy i stiredosSkolské vzdélani v oboru strojirenstvi a strojirenska
vyroba. U strojirenskych profesi typu technolog, programator stroji CNC a strojni inZenyr je
vSak vyzadovano vzdélani vysokoskolské. Mezi pozadované specifické dovednosti obrabéct
kovil, nastrojait a operatori CNC stroji patfi obsluha NC stroji a CNC soustruhli, u
technologli, programatori a inZzenyrd je dulezité programovani, znalost jazykll a program
CAD. Dlvodem téchto potizi s vyhledavanim je, podle personalnich agentur, nezijem o
profese jako takové, nezdjem o studium téchto obord a tim padem nedostatek absolvent
technickych oborti oproti velké poptavce. Dalsimi diivody jsou neochota pracovat na smeny,
nizkd Uroven platli a obecné maly socidlni status téchto profesi. DalSim problémem je, ze
firmy sidli zpravidla v lokalitach, o které neni zdjem. U programatortt CNC strojii se objevuje
vysoka poptavka a stim spojeny pozadavek vysoké trovné mezd, kterou nechtéji novi
investofi akceptovat.

Vyrazné potize pii vyhledavani maji agentury také s projektanty a konstruktéry, a to jak
stavebnimi, tak strojnimi. Zaméstnavatelé u nich pozaduji vysokoskolské, popt. stfedoskolské
vzdélani, a to veétSinou v oboru strojirenstvi a strojirenska vyroba, stavebnictvi a geodézie a
elektro. Mezi specifické pozadavky, které jsou na tuto profesi kladeny, patii praxe,
projektovani, znalost jazykti, konstruovani 3D a znalost programu AUTOCAD. Dtvodem
téchto potizi s vyhleddvanim vhodnych kandidati na pozice projektantti a konstruktért je
zejména obecny nedostatek absolventii technickych obort a zejména vysokoskolaki. Dalsim
diivodem je slabsi znalost cizich jazyki a nizka mobilita pracovni sily, tzn. neochota dojizdét
¢i st¢hovat se za praci.
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Dalsi obtizné obsaditelnou profesi je profese obchodniho zastupce a obchodnika. U téchto
profesi je zpravidla poZzadovéno stiedoSkolské vzdélani a v nékterych piipadech i
vysokoskolské. Pozadovany obor se rizni podle oblasti obchodu. Nejcastéji se jedna napt. o
obchod, marketing, ekonomii, strojni ¢i farmacii. Mezi specifické dovednosti, které jsou u této
profese zadouci, patii obchodni dovednosti a praktiky, odbornost, jazykova vybava, praxe a
komunikativnost. Divodem nedostatku vhodnych obchodniki a obchodnich zastupcii je vyssi
poptavka nez nabidka na trhu prace spojena s pfehnanymi platovymi pozadavky a
v kombinaci s nedostate¢nou kvalifikaci. U kandidati s praxi casto chybi jazykové ¢i odborné
znalosti. Dal$imi divody jsou neznalost obchodu a obtiznost této prace, neexistence hrdosti
na toto femeslo a neochota sté¢hovat se za praci.

Potize s nalezenim vhodného kandididta maji agentury také u profesi IT specialista a
programator. Zamgéstnavatelé¢ vétSinou u této profese pozaduji vysokoskolské vzdélani, ve
vyjimecnych piipadech 1 stfedoskolské, a to vétSinou v oboru informacni technologie ¢i
elektro. Mezi specifické dovednosti téchto pracovnikli patii znalost softwaru, hardwaru,
jazykové a odborné znalosti. Jako hlavni divody téchto potiZi uvadéji personalni agentury
velkou poptavku a potifebu trhu a odchod odbornikii do zahrani¢i. Dal§im didvodem je
nepruznost Skol v zavadéni novych poznatkii do vyuky a zruSeni oborti na Skolach, kde je jiz
nyni patrny nedostatek téchto pracovnikl na regionalnim trhu prace. Nékteti se domnivaji, Ze
nejvetsi problém neni se vzdélanim a dovednostmi, ale kupodivu s jazykovym vybavenim.

Mezi dalsi profese, u kterych maji persondlni agentury a zprostiedkovatelé¢ prace potize
s nalezenim vhodného zaméstnance, patii technici, ucetni a finanénici, technologové, kuchaii,
¢isSnici a d€lnici.

Situace pred tiemi lety

Pred tfemi lety byla situace velmi obdobna. Nejvétsi potize pfi vyhleddvani vhodnych
kandidati personalnimi agenturami byly zaznamenany u manaZeru, a to zejména u
vyrobnich, personédlnich a manazerti kvality. DalSimi obtizn¢ obsaditelnymi skupinami jsou
op¢t strojirenské profese (obrabeci kovil, nastrojari a operatoii CNC strojit) a I'T specialisté
a programatori. Vyrazné potize byly zaznamenany také u konstruktéru a projektanti
(strojnich 1 stavebnich). Dalsi profese, u kterych byly zaznamenéany potize pii vyhledavani
vhodného kandidata, byly ucetni/finan¢nici, obchodni zastupci/obchodnici, technici a
asistentky (administrativa).

Situace v dobé vzniku personalnich agentur

Profese, u nichz mély agentury nejvétsi potiZze pii vyhledavani vhodnych kandidati v dobé
jejiho vzniku jsou nasledujici. Vroce 1990 se objevily nejveétsi potize s ekonomicky
zaméfenymi profesemi jako jsou ekonomové, finan¢ni pozice ¢i obchodni zéastupci. Od roku
1992 byly zaznamenany nejvetsi potize pti vyhledavani manazert (financnich, obchodnich ¢i
persondlnich) a objevila se zvySena poptavka po IT specialistech. V letech 1993 a 1994 byly
obtizn¢ obsaditelnymi profese ekonom/ucetni, manazer a obchodnik. V roce 1995 se objevily
potize, kromé¢ ekonomi/icetnich, manazert a obchodnikdl, také u programatori a technickych
profesi. Zlom nastal vroce 1998, kdy se zalind zvySovat poptavka po stavebnich
projektantech, stavbyvedoucich a stavebnich délnicich a objevuji se potize s obsazenim téchto
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mist. Vroce 1999 k nim piibyli jesté strojni konstruktéfi a v roce 2000 obrabéci kovi a
soustruznici.

Regionalni hledisko

Pokud se na zkoumany soubor podivdme =z regiondlniho hlediska zjistime, ze 38 %
persondlnich agentur, které na dotaznik odpovédéli, maji své sidlo v Praze. Prazské personalni
agentury a zprostfedkovatelny prace maji v soucasné dobé nejvetsi potize pii vyhledavani
manazerl, a to zejména manazerti kvality a vyrobnich manazeri. NejCastéji jsou na tyto
pozice pozadovany znalosti cizich jazykt, praxe, jednani a komunikace s lidmi, vyjednavani,
zralost a znalost fizeni systémil jakosti u manazert kvality. Druhou ,,problémovou* skupinou
jsou obchodni zéastupci a obchodnici, ktefi by méli mit znalosti IT a cizich jazykl, praxi
prodejce a uméni vyjednévat. Treti misto obsadila profese projektant/konstruktér (stavebni i
strojni). Pozadované specifické dovednosti pro tuto profesi jsou znalosti konstrukénich
programii (AUTOCAD), znalosti jazykli a praxe. Na ¢tvrtém misté se objevuje profese IT
specialista, na kterou jsou kladeny zejména pozadavky v podobé¢ znalosti IT a cizich jazykd,
praxe v IT, odborné znalosti konkrétnich produkti a komunikativnost. Dal§imi profesemi, u
nichz se v Praze objevuji potize pii vyhledavani vhodného kandidata, jsou technik, Ucetni,
pravnik, controller a Sicka. Pied tiemi lety byla situace i v Praze velice podobna té soucasné.
Nejvetsi potize byly zaznamenény u manazeri, nasleduji obchodni zastupci a obchodnici, IT
specialisté a technici. Oproti soucasnosti byly pfed tfemi lety zaznamendny mensi potize
s vyhledavanim strojnich a stavebnich inzenyru.

Vyrazngjsi potize s vyhleddvanim manazert se objevily také v Plzeiiském a Zlinském kraji, a
to jak v soucasné dobg, tak pied tfemi lety. V Usteckém, Moravskoslezském, Jihomoravském
a Libereckém kraji maji nejvétsi potize se strojirenskymi profesemi. Kralovehradecky kraj ma
potize s vyhledavanim konstruktérti. Zajimavé je, ze v Jihomoravském kraji jsou nejvetsi
potize pti zprosttedkovani zaméstnani u kuchatii a ¢iSniku.

Pripravenost absolventt vzhledem k poZadavkim domacich zaméstnavatelu

Zprostiedkovanim zaméstnani absolventl stfednich odbornych wucilist pro domaci
zamé&stnavatele se zabyva pouze 66 % soukromych zprostiedkovatelen prace. Vice nez tfetina
téchto zprostfedkovatelen hodnoti pfipravenost absolventl ucilist’ pievazné jako dobrou.
Stejné procento hodnoti pfipravenost téchto absolventli spiSe zaporn€. Absolventim chybi
zejména ucelend praktickd zkuSenost, jejich piipravenost je hodnocena jako velmi nizka,
nejsou ochotni investovat ¢as a namahu, pouze si diktuji penize a podminky, nejsou ochotni
se dale vzdélavat a chybi jim znalosti cizich jazykl. 30 % zprostfedkovatelen hodnoti
vyucené absolventy jako primérné pfipravené, a to jak z hlediska teorie, tak praxe. Obecné
jsou absolventi stfednich odbornych ucilist’ povazovani za odborné ptipravené, ale chybi jim
mekké dovednosti a znalosti jazyki.

U absolventt stfednich $kol je situace velmi obdobna. Se zprostfedkovanim téchto absolventt
pro domaci zaméstnavatele ma zkuSenosti 81 %. Ttetina téchto persondlnich agentur povazuje
absolventy stfednich Skol za dobie pfipravené. Vice nez tfetina zprosttedkovatelen je vSak
hodnoti spiSe zaporné. Vyhrady jsou zejména k nedostateCné praxi a Spatné jazykové
vybavenosti absolventil. Absolventi nejsou ptipraveni a ochotni ucit se novym vécem a rychle
se adaptovat, maji Siroké znalosti teorie, ktera je podle zaméstnavatell k ni¢emu. 32 %

168



zprosttedkovatelen hodnoti absolventy jako prumérné pfipravené. Tito absolventi jsou dobie
pfipraveni teoreticky, ale chybi jim praxe a praktickd zkuSenost. DalSim vyraznym
problémem je neznalost cizich jazyku u této skupiny absolventt.

Zprostiedkovanim prace absolventti vysokych $kol se zabyva 89 % zprostfedkovatelen prace.
Z nich vice neZ polovina (56 %) povazuje absolventy vysokych Skol za dobfe az vyborné
pripravené. 18 % zprostiedkovatelen je hodnoti spiSe jako nepfipravené, a to zejména
z hlediska jazykovych znalosti a nedostatku praktickych zkuSenosti. Objevuje se i nerealnost
v posuzovani pracovni nabidky absolventli ve vztahu k vysi platd. Jako primérné piipravené
hodnoti absolventy vysokych Skol 26 % zprostfedkovatelen. Obecné jsou velmi dobie
ptipraveni absolventi technickych obort. Zato absolventi humanitnich obori jsou velice tézce
umistitelni, protoZe vétSinou neuplatiiuji nic z toho, co studovali.

Pripravenost absolventii vzhledem k poZadavkiim zahrani¢nich zaméstnavateli

ZkuSenost se zprosttedkovanim zaméstnani absolventl stfednich odbornych ucilist
zahrani¢nim zaméstnavatelim ma okolo 60 % soukromych zprostfedkovatelen prace. Témét
polovina téchto zprostfedkovatelen hodnoti absolventy ucilist’ jako nedostate¢né pfipravené.
Chybi jim ucelena praktickd zkuSenost a znalost jazyki, nejsou ochotni pracovat na 100 %,
chybi jim disciplina a $irs$i znalosti. 27 % zprostiedkovatelen hodnoti tyto absolventy jako
prumérné piipravené. Ve véEtSin¢ piipadi jsou odborné piipraveni, ale chybi jim znalosti
jazykl. Témét ctvrtina zprostfedkovatelen je hodnoti pozitivng, vétSinou slovy ,,dobie
piipraveni.

Zprosttedkovani absolventii stfednich $kol pro zahrani¢ni zaméstnavatele hodnotilo 83 %
soukromych zprosttedkovatelen. Zbytek s touto kategorii nepracuje. Polovina tyto absolventy
hodnoti jako nepiipravené. Zprosttedkovatelé vétSinou uvadéji, ze absolventi stiednich Skol
jsou profesné slabi, maji slabé jazykové znalosti, chybi jim praxe, mobilita a flexibilita. Vice
nez ¢tvrtina zprosttedkovatelen se domniva, ze jsou tito absolventi dobie pfipraveni a necela
¢tvrtina je hodnoti jako primérné piipravené. Nejvétsi diraz je v této skupiné kladen na
jazykové znalosti.

Zprostiedkovanim vysokoSkolskych absolventi pro zahranicni zaméstnavatele se zabyva 84
% soukromych zprostiedkovatelen prace. Téméf polovina se domniva, Ze jsou tito absolventi
dobfe az vyborné piipraveni. VétSinou uvadéji, ze vysokoskolsti absolventi maji kvalitni
profesni znalosti, jsou dobie jazykové vybaveni, jsou flexibilni a maji chut’ se dale ucit. Vice
nez ¢tvrtina zprostfedkovatelen hodnoti tyto absolventy spiSe zaporn€. Zdaji se jim byt malo
pfipraveni, nejsou jazykove vybaveni a chybi jim praxe. Témét Ctvrtina zprostfedkovatelen je
povazuje za primérné pripravené.

Navrhy na zlepSeni kvality absolventu

Velké procento soukromych zprosttedkovatelen prace navrhuje klast vetsi diiraz na jazykovou
piipravu studentl, tzn. zlepsit jeji trovenl na Skolach ¢i umoznit studium jazykl v ramci
rekvalifikaci. Déale navrhuji dlouhodobé odborné praxe ¢i stdZze béhem studia, a to zejména u
zahrani¢nich spole¢nosti. Dlraz by mél byt kladen také na rozvoj mékkych dovednosti a
schopnosti (kompetenci) a na univerzalnost pracovnika. V Ceské republice neni zvykem se za
praci stéhovat, proto je velmi dulezity rozvoj mobility u pracovniki. Ne&které
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zprostfedkovatelny navrhuji zménu struktury vzdélavani a volby kvalifikaci, tzn. Zze
vzdélavani na urcitych Skolach je tfeba zaméfit podle predikce rozvoje pracovnich mist
v urCitych oblastech ¢i oborech. Dalsi navrh spociva v podpoie studia technickych oborii a
pestovani véts§iho zajmu o studium téchto obord. Mélo by se pokracovat v rekvalifikacich
cilenych na potieby zaméstnavatelti. Objevil se 1 navrh na reorganizaci Skolstvi tak, aby bylo
méné maturantii a vice vyucenych, coz by lépe odpovidalo pozadavkim trhu prace. Dalsi
navrhy spocivaji v tlaku k vy$$i motivaci a osobni zodpovédnosti uchazecl, propagaci
nedostatkovych obort tak, aby o nich Zaci pti rozhodovani védéli, zlepSeni komunikace mezi
aktéry trhu prace a zména systému socialnich podpor statu, které nemotivuji ¢lovéka k praci.
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4. Setfeni Narodni observatofe na tifadech prace
Zkoumany vzorek ¢&inil celkem 74 Gifadt prace z celé Ceské republiky.

Volna pracovni mista nabizena a neobsazena z jakéhokoliv divodu béhem posledniho
roku

Typickymi volnymi pracovnimi misty, které byly ufady prace v celé Ceské republice
opakované nabizeny béhem posledniho roku a nepodafilo se je z jakéhokoliv divodu obsadit
jsou strojirenské profese, véetné zamecnikl a svarect. U téchto profesi je ve vétSiné pripada
zamé&stnavateli poZadovano ucfiovské vzdélani v oboru. V nékterych ptipadech stiedni
odborné vzdélani s pozadavkem na vyssi kvalifikovanost nabizené pracovni pozice. Mezi
hlavni uvadéné divody, které vedou k problematickému uspokojovani poptavky po téchto
profesich, patii nedostatek vhodnych uchazect vychazejici z jejich nizké kvalifikace a
neodpovidajici praxe. Do této situace se dale promitd nedostatek poctu vyucenych v téchto
oborech, jehoz divodem je realné nizké platové ohodnoceni, fyzickd naro¢nost a prace na
smény.

Druhou pozici mezi témito obtizné obsaditelnymi volnymi pracovnimi misty pocetné
zaujimaji délnické profese, zejména dé€lnici ve vyrobé, stavebni, strojirensti, dale
potravinaisti, zeméd€Isti a pomocni délnici. Pozadavky na vzdélani v téchto piipadech
zustavaji velice nizké. Pfevazuje pozadavek na vzdélani zékladni, dale na vyuceni v oboru u
téch volnych pracovnich mist, kde je opét kladen vétsi diraz na kvalifikovanost specifické
naplné prace, napi. délnik v elektrotechnice. Obtiznost spojend s obsazenim téchto
poptavanych profesi je Ufady prace definovana predev§im v zavislosti na charakteru této
prace. Jedna se opét o situaci kdy nizka mzda nekoresponduje s nastavenymi pracovnimi
podminkami. V této souvislosti je poukazovdno na fakticky nedostatek uchazecli v evidenci
uradi prace a je zde také zminéna konkurence v zahrani¢ni pracovni sile, ktera snizila uroven
mzdy a pozadavkl na pracovni podminky.

Dalsi volnd pracovni mista, ktera byla evidovana ufady price za Ceskou republiku a
opakované nabizena béhem posledniho roku, jsou kuchafi, ¢iSnici, servirky a prodavaci.
Zamgéstnavatelé u téchto profesi nekladou vysoké naroky na vzdélani, tj. je zde pozadavek na
zakladni vyuceni v oboru. Vysoka fluktuace a prevazujici poptavka jsou zékladni
charakteristické rysy téchto neobsazovanych pracovnich mist. Divodem je zde opét nizka
mzda, prace ve sménnych provozech o vikendech a svatcich. V evidencich ufada prace je
vysvétlovan nedostatek nabidky na tato volnd pracovni mista predevSim pifevahou

evidovanych zen s détmi.

Pozadavky na praci ve vicesménném provozu, fyzicky ndrond prace, malé finanéni
ohodnoceni jsou hlavnimi divody nizkého zajmu nejen kvalifikovanych uchazecli o volna
pracovni mista spojend s profesemi Si¢ka, Svadlena, které se v neposledni fad¢ objevuji v
evidenci neobsazenych pracovnich mist Gfadt prace. Nizky zajem plati 1 v piipadé téch
uchazec, kteti spliuji pfedpoklady zékladniho stupné vzdélani ¢i zékladniho stupné vyuceni.
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Nejvyhledavanéjsi profese béhem posledniho roku, které nebylo moZno obsadit
z diivodu nedostatku pracovni sily s vhodnou kvalifikaci

Mezi profese, které byly béhem posledniho roku nejvice vyhledavany zaméstnavateli a které
nebylo mozno obsadit z divodu nedostatku pracovni sily s vhodnou kvalifikaci patii
jednoznaéné strojirenské profese - mezi nejvice uvadéné patii obrabé¢, frézar, slévac,
soustruznik, v€etn¢ zamecniki a svarecli. Nedostatek vyucenych absolventii v oboru a obecné
nizky zdjem z evidovanych uchazect uradi prace ma za nasledek prevazujici poptavku po
téchto profesich nad nabidkou. Dlivodem nedostatku vhodnych uchazeci, kteti by méli
odpovidajici odbornost a kvalitu je i nizké mzdové ohodnoceni, nezajem o manudlni praci i
mezi uchazeci se zdkladnim vzdélanim, pfesto, ze je zaméstnavateli pozadovano alespoii
minimalni vyuceni v oboru a odpovidajici praxe. Vyse popsané plati i v pripad¢ profesi Sicky
a Svadleny, kde pfevazuje nabidka nad poptavkou ze stejnych, vySe popsanych, divoda.

Dalsi profesi, u které se objevil problém nedostatku uchazecti s vhodnou kvalifikaci, jsou
lékari. U této profese je jasny pozadavek na vysokoskolské vzdélani — Iékarsky obor vsak
neni u zadného ptipadu specifikovan. Mezi zvlastni pozadavky, které jsou na uchazece o tuto
profesi kladeny, patii pfisluSné ¢i specializované atestace, praxe a odolnost vii¢i stresu.
Diivodem nedostatku uchazect s vhodnou kvalifikaci na pozici 1€kafe je zejména odchod
1ékaiti do atraktivn&j$ich mist v Ceské republice (velkd mésta), piipadné do zahrani¢i. Mladi
1¢ékati odchazeji 1 do soukromé sféry ¢i do jiného oboru, a to zejména za vySSimi vydélky a
mensi odpovédnosti (napt. do firem zabyvajicich se vyrobou ¢kt nebo 1ékaiskych ptistrojit).
Zminovana je 1 nedostateCna kapacita I¢karskych fakult a vyrazny nedostatek u nékterych
konkrétnich 1ékatskych specializaci.

Vyrazny nedostatek uchazecti s vhodnou kvalifikaci se objevil také u profese délnika. Délnici
jsou vyhledavani pro rtizné oblasti — nejcastéji délnici v zemédéElstvi, ve vyrobe, montazni ¢i
strojni délnici. VétSina zaméstnavateli pozaduje pouze zakladni vzdélani, nekteii pozaduji 1
sttedni odborné ucilisté. Mezi specifické dovednosti, které zaméstnavatelé po dé€lnicich
pozaduji, patfi manudalni zrucnost, prace s motorovou pilou, prikaz na VZV (vysokozdvizny
vozik), jefabnicky pritkaz a dalsi zkouSky na odborné stroje. Zaméstnavatelé také velice Casto
pozaduji praxi. Divody nedostatku téchto pracovnikl jsou nasledujici. Ve vétsiné ptipada se
jedna o fyzicky néro¢nou praci za nizkou mzdu. Dal§im divodem je nevyhovujici pracovni
doba (sménnost), dale zdravotni zptsobilost pracovniktll, dojizdéni za praci a Spatna dopravni
dostupnost pracovist. Duvodem nedostatku d€lniki mohou byt i néarazové pozadavky
vysokého poctu pracovniki.

Zdravotni sestra je dalSi vyznamnou profesi, kterou nebylo mozno obsadit z divodu
nedostatku uchazec¢ti s vhodnou kvalifikaci. Zakladni podminkou pro vykon této profese je
ukoncend stfedni zdravotnickd Skola s maturitou. Specifické pozadavky kladené na tuto
profesi zahrnuji zejména praxi, spolehlivost, moralni uroven a ochotu pracovat na tfi smény.
Pravé ochota pracovat na smény je jednim z uvadénych divodi nedostatku kvalifikovanych
zdravotnich sester. Dal§im divodem jsou Spatné platové podminky, fyzickd namaha,
sedmidenni pracovni tyden, nedostatek uchazecii s pozadovanou kvalifikaci a odliv

vys$§imi vydélky.

Dalsi ze stejn¢ho diivodu obtizné obsaditelnou profesi jsou technici, a to zejména strojni,
stavebni a diillni. Na pozici technika je ve vétsing ptipadi pozadovano uplné stiedni odborné
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vzdélani ¢i vzdélani vysokoskolské. Pozadovany obor vzdélani se odviji od oblasti, pro kterou
je dany technik vyhledavéan. Nejcastéji se objevuje obor strojirenstvi a stavebnictvi, vcetné
pozemniho stavitelstvi. Ojedinéle se objevuje i obor elektro, hornictvi a geologie. Mezi
specifické pozadavky kladené na tuto profesi patii praxe v oboru, jazykové znalosti a znalost
programu autocad. Divodem nedostatku stavebnich technikl je velka poptavka vyrazné
presahujici nabidku. Nedostatek kvalifikovanych pracovnik pro tuto profesi je také zptisoben
tim, Ze malo lidi studuje tento obor. Profese stavebniho technika se neobjevuje ani v evidenci
uchazecli o préci, protoZe tito lidé rychle najdou zaméstnani nebo zac¢nou podnikat. U
strojirenskych technikdi se jako divod objevuji vysoké naroky zameéstnavatelt v podobé
dlouholeté¢ praxe, jazykovych znalosti odborné zdatnych zdjemct a slabsi ocenéni préce.
Uchaze¢i v evidenci Casto nemaji pozadované jazykové =znalosti a neovladaji PC
v pozadovaném rozsahu. U dilnich techniki se objevuje nezdjem o obor a nejista perspektiva
oboru - n¢které Skoly jiZ tento obor zrusily.

Pred tfemi lety byla situace velmi obdobna s tim rozdilem, ze nebyly potize s 1ékati a potize
se zedniky byly vyrazné;si.

Profese nejvice pozadovany prichazejicimi investory v poslednich tiech letech

Profesi, kterd byla nejvice pozadovana pfichazejicimi ¢eskymi investory v poslednich tfech
letech, byla profese délnika pro rizné oblasti. NejzadanéjSimi byli montazni dé€lnici, stavebni
délnici, dale elektro, pomocni, vyrobni, sklaisti a strojirenSti délnici. Cesti investofi
pozadovali ve velké mife také strojirenské profese vCetné zamecnikl a svarecu, dale Sicky a
Svadleny a prodavace.

Ptichazejici zahrani¢ni investofi v poslednich tiech letech také nejvice pozadovali délniky pro
rizné oblasti (nejvice montazni délniky). Dale pozadovali strojirenské profese, Svadleny a
Sicky, techniky, prodavace a skladniky.

Situace v Praze

V Praze byly béhem posledniho roku opakované nabizeny a nepodatilo se obsadit pozice
pracovniki straznich a bezpecnostnich sluzeb, pomocnych a stavebnich délnikl a zdravotnich
sester.

Jazykovi lektofi, zdravotni sestry, vedouci pracovnici firem a kvalifikovani délnici ve
strojirenstvi (svarec, kovoobrabéc) patii mezi profese, které byly v Praze béhem posledniho
roku nejvice vyhledavany zaméstnavateli a nebylo mozno je obsadit z divodu nedostatku
pracovni sily s vhodnou kvalifikaci. Pred tfemi lety zde byly zaméstnavateli nejvice
pozadovani a vyhledavani pracovnici bezpecnostnich agentur, stavebni d€lnici, zdravotni
sestry a kvalifikovani dé€lnici ve strojirenstvi a nepodafilo se je obsadit ze stejného diivodu.

Cesti investofi prichazejici do Prahy v poslednich tfech letech pozadovali nejvice vedouci
pracovniky a manazery pro oblast ekonomickou, strojni a stavebni a dale poptavali stavebni
profese. Prichdzejici zahrani¢ni investofi vyhledavali nejvice manazery pro obchod a dopravu
a obchodni zastupce.
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Regionalni hledisko

Z regionalniho hlediska jsou v naprosté vétsin€ kraju nejvice vyhledavany stejné profese, a to
profese strojirenské, vcetné zdmecnikl a svarect, dale Sicky, Svadleny a délnici riznych typh
(stavebni, pomocni, elektro, montdzni atd.) Vyrazng&j$i a zajimava je poptavka ceskych
investorl po truhléfich a poptavka zahrani¢nich investort po obsluze stroji v poslednich tfech
letech ve StfedoCeském kraji. V Kralovehradeckém a Jihomoravském kraji byla béhem
posledniho roku opakované Ufady prace nabizena volnd pracovni mista kuchafe a ¢iSnika a
nepodafilo se je obsadit. Stejna situace s kuchafi a ¢iSniky se objevila béhem posledniho roku
1 v kraji Vysoc€ina, ale zde se tyto mista nepodatilo obsadit z divodu nedostatku pracovni sily
s vhodnou kvalifikaci. Ve Zlinském kraji pozadovali ¢esti investofi v poslednich tfech letech
sklafe na ru¢ni foukéani skla a zahrani¢ni investofi vyhleddvali zejména elektroprofese a
elektrodélniky.

Absolventi obtiZzné umistitelni na trhu prace podle stupné a oboru vzdélani

Zakladni vzdélani

S mladymi lidmi bez kvalifikace, ktefi pravé ukoncili zdkladni Skolu a nemaji zdjem o dalsi
vzdélavani ¢i studium, nastavaji velice Casto potize s umisténim na trhu prace. Hlavnim
diivodem byva nechut pracovat a nedostatek motivace. Mezi dals$i divody patii vysoka
nemocnost téchto pracovnikl, jejich nizky veEk, absence pracovnich navyka a pravni
nezodpovédnost. Je nutny staly dohled nad takovymi pracovniky, protoze se ve vétSing
piipadil jedné o neptizptsobivé obcany.

Uénovské vzdélani

Z absolventl stfednich odbornych ucilist’ jsou velice obtizné umistitelni absolventi oboru
automechanik. Divodem je pfili§ velké mnozstvi absolventl tohoto oboru na trhu prace a
nizka poptavka, tedy nedostatek volnych pracovnich mist pro tyto absolventy. Zaméstnavatelé
maji pouze maly zajem o tuto profesi a pokud jiz zdjem maji, maji také vysoké pozadavky na
odbornost a kvalitu, véetné¢ praxe. Objevuje se tu velkd konkurence ve starSi a zkuSenéjsi
generaci. Jednoduse se jedna o atraktivni obor s vysokym poctem absolventd, ovSem pouze
s omezenou uplatnitelnosti. Dalsi pocetnou skupinou vyucenych absolventt, ktera je obtizné
umistilna na trhu prace, je skupina vyucena v oboru gastronomie, tzn. kuchati a ¢i$nici. Jako
divod tohoto stavu uvadeéji urady prace zejména nedostateCnou praxi absolventd, dale je
pozadovana konverzacni znalost alespon jednoho svétového jazyka, Casova flexibilita a
ochota pracovat na smény. Navic u fady absolventli neni velkd snaha o umisténi a praci
v oboru. Zameéstnavatelé také cCasto davaji prednost nekvalifikovanym ¢i zaucenym
uchazec¢lim, a to z divodu niz§ich mzdovych ndkladi. Dals§i problematickou skupinou
vyuCenych absolventi jsou vyuceni v oboru kadernik, kadernice a kosmeticka. Zde je
diivodem produkce velkého mnozstvi absolventll nez staci trh prace vstfebat — nedostatek pro
n¢ vhodnych mist. Jedna se o profese, které jsou vykonavany témeét vyhradné na zivnostensky
list a platna legislativa to absolventim bez praxe ihned po ukonéeni Skoly neumoziuje. Jedna
se tedy o jakysi zacarovany kruh. Problémovou skupinou vyucenych absolventi jsou také
Sicky a Svadleny. Diivodem zde je neochota absolventi pracovat v tomto oboru. Jednd se o
neatraktivni profesi, ale tito absolventi se chtéli alespoil né¢im vyucit bez zajmu o zvolenou
profesi. Dalsi skupina absolventti, ktefi ukoncili stfedni odborné ucilist€¢ a maji problém
s umisténim na trhu préace, jsou truhlari. Zde je divodem nasycenost trhu a tim padem
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nedostatek volnych pracovnich mist. Pokud by chtél absolvent provozovat samostatné
vydélecnou ¢Cinnost, je nutnd pocatecni investice, kterd je u absolventi velmi
nepravdépodobna. Jako problém byla také zmiflovana znac¢na fixace na rodinu a neochota
dojizdét. U absolventli vyucenych v oboru zemédé&lstvi spoc¢iva problém v celkovém utlumu
zemédé@lstvi jako hospodaiského odvétvi. U absolventl vyucenych v oboru stavebni a
strojirenska vyroba se Casto objevuje jako diivod nedostatek volnych pracovnich mist,
neochota nastoupit do vystudovaného odvétvi a také to, Ze hodné uchazecu je pred nastupem
na vojenskou sluzbu, coz mize mit negativni dopad na zaméstnavatele. Tato situace je také
ovlivnéna mobilitou pracovnich sil, protoze u nas chybi pracovni mista s moznosti ubytovani.

Stifedoskolské vzdélani

U absolventl stfednich Skol se nejvétsi problém s umisténim na trhu prace v soucasné dobé
objevuje u ekonomickych a manazerskych obori, konkrétné o obory ekonomika a
podnikéni, ekonomika a management, ekonomika a administrativa ¢i organizace a
management. Mezi hlavni uvadéné divody patii neexistence faktické poptavky a prebytek
absolventil, neexistence realné moznosti uplatnéni oboru management a tizeni a dlouhodoba
presycenost trhu prace témito profesemi. Jako dalsi divod je uvadéna restrukturalizace a
snizovani zaméstnanosti ve velkych podnicich, které neni kompenzovano tvorbou novych
pracovnich mist v malém a stfednim podnikéni. Poptavka po absolventech manaZzerskych $kol
opravdu neni velka. Casto se jedna o divky, které ke skuteéné manaZerské ¢i podnikatelské
praci piili§ neinklinuji. Objevuji se zde 1 vyssi naroky na mzdové ohodnoceni, které bohuzel
neodpovidd znalostem a zkuSenostem. Stejny problém se objevuje u absolventl stfednich
Skol, oboru administrativa a také u absolventi obchodnich akademii a technicko-
administrativnich pracovniki. Vyraznéjsi problém s umisténim na trhu prace se objevuje
také u absolventl gymmnazii. Zde je hlavnim diivodem téchto potizi zejména absence
odbornych znalosti v jakémkoliv oboru, nedostatecna jazykova vybavenost, nulova praxe a
nezajem uchazecl o vstup na trh prace z diivodu dalsiho budouciho studia na vysoké Skole,
tzn. nezdjem o zameéstnani pied pokracovanim ve studiu na vysoké Skole. Zaméstnavatelé
vSak ve vétSin¢ pripadi upiednostiuji ptijeti absolventll s konkrétni odbornosti a o absolventy
gymnazii zdjem nemaji. Potize se objevuji 1 u absolventii oboru cestovni ruch, turismus a
hotelnictvi. Divodem je zde nedostateCny rozvoj turismu, nedostatek praxe a pouze
vyjimecny vyskyt volnych pracovnich mist v tomto oboru.

Vysokoskolské vzdélani

U vysokoskolsky vzdélanych absolventii se problém s umisténim na trhu prace objevil pouze
u humanitnich obort, a to zejména z diivodu neexistence faktické poptavky. Na trhu prace se
tento obor prakticky nevyskytuje a jen malé procento téchto absolventli nachazi uplatnéni.
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