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UvVoD

V prosinci 1997 organizovala Observatof pro odborné vzdélavani a trh prace (dale Observatof) pfi
Narodnim vzdélavacim fondu seminaf, ktery se tykal informaénich tokd mezi trhem prace a vzdélavanim v
regionu severni Moravy. Cilem seminafe bylo posoudit, zda existuji dostacujici informace o soucasném a
budoucim vyvoji zaméstnanosti a zda jsou k dispozici pro usmérnéni odborného vzdélani podle potieb trhu
prace. Seminaf identifikoval oblasti nedostate¢né pokryté informacemi a byly zde diskutovany moznosti
zlepSeni informacnich tokll mezi trhem prace a odbornym vzdélavanim. Na seminaii se prokazal velky zajem
regionalnich instituci, podniki, pracovnich a Skolskych tGfadd, regionalnich rozvojovych agentur o budouci
vzajemnou spolupraci. Tato studie ma napomoci institucim v rdmci daného regionu alespoii ¢astecné¢ pokryt
chybéjici informace a data a ptispét ke zlepSeni souladu mezi odbornym vzdélavani a pozadavky trhu prace
v tomto regionu.

Konfrontace poznatkli o nabidce a poptavce na trhu prace v ur€itém regionu s nabidkou vzdélavacich
piilezitosti za¢ina byt vaznéjsi potiebou platnou ve vSech regionech. Divodem je zejména zhorSujici se
situace v uplatiiovani absolventt §kol na trhu prace, zvySujici se mira nezaméstnanosti mezi mladymi lidmi,
nedokonéena restrukturalizace, rostouci rozdily mezi jednotlivymi regiony a absence jednoznacné
definované statni regionalni politiky a koncepce regionalniho rozvoje.

Skoly produkuji zna¢né mnozstvi absolventt v kvalifikacich, o které neni zajem, zatim co v celé fadé
podnikt existuji pracovni mista, ktera nelze obsadit kvalifikovanymi pracovniky, protoze v daném oboru je
jich nedostatek. Vysledkem je zvySujici se nezaméstnanost absolventd §kol v daném regionu.

Z téchto divodi Observator aktivné podpofila iniciativu Evropské vzdélavaci nadace a byla povéfena
ukolem podilet se na ptipravé "feasibility study" tykajici se odborného vzdélavani v kontextu regionalniho
rozvoje, ktera je provadéna ve &tyfech piedvstupnich zemich (Ceska republika, Polsko, Madarsko a
Slovinsko). Cile tohoto projektu spocivaji v:

¢ vyytvofeni metodologie pro systematické monitorovani odborného vzdélavani a trhu prace

e pfipravé podplrnych opatieni zaméfenych na to, aby vzdélavaci systém a struktura absolventt $kol ve
vétsi mife odpovidaly potfebam trhu prace.

V ramci tohoto projektu byla zadana komplexni studie kvalifika¢nich potfeb regionu, vcetné Siroce
zalozeného dotaznikového Setfeni zaméstnavateld tykajiciho se jejich kratkodobych (dvouletych) zaméria v
zamgéstnanosti, investicich, politiky rozvoje lidskych zdrojd, spoluprace se Skolami, vydaji na rozvoj
lidskych zdroji atd. Vysledky Setfeni byly konfrontovany s nabidkou ze strany vzdélavaciho systému ve
struktufe oborti vSech stfednich a vysokych $kol v regionu v souvislosti s celkovou socialné ekonomickou
situaci regionu. Soucasné bylo zamérem studie vyhodnotit informac¢ni a institucionalni vazby v regionu z
hlediska jeho pfipravenosti na vyuzivani prostiedki Evropského socialniho fondu a na pIné vyuziti moznosti
partnerstvi.

Ostravsky region (dale jen region) byl jako pilotni pro zpracovani studie vybran ze dvou divodi: na jedné
problémy znevyhodnénych skupin na trhu prace, postupnou rozsahlou restrukturalizaci velkych podnikd, na
druhé strané jsou mnohé instituce a podniky tohoto regionu zapojeny do Cetnych mezinarodnich projektu a
jsou tudiz flexibilni z hlediska moznosti dalsi spoluprace a realizace doporuceni.

Region v pojeti studie zahrnuje Sest okresti (Bruntal, Frydek-Mistek, Karvina, Novy Ji¢in, Ostrava-mésto,
Opava). Toto vymezeni koresponduje s nedavno prijatym zakonem ( zakon ¢. 347/1997 Sb.) o ustaveni
vysSich tzemnich celkd, kterym se s platnosti od 1. 1. 2000 zfizuje 14 regiont. Zakon definuje vyssi izemni
celek Ostrava jako celek Sesti vySe uvedenych okrest. Takové vymezeni regionu pro potieby studie ma své
specifické implikace: je ziejmé, Ze region v souc¢asné dobé piedstavuje pouze neformalni usporadani a tudiz
1 spoluprace mezi institucemi na regionalni urovni muZze mit pouze neformalni charakter.

Studie je rozdélena do ¢tyt nasledujicich problémovych okruhii:
¢ kapitola I popisuje region pomoci vybranych socialné-ekonomickych ukazateld,
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¢ kapitola II charakterizuje problematiku odborného vzdélavani v regionu

¢ kapitola III prezentuje provedené Setfeni kvalifika¢nich potfeb zaméstnavateldl v regionu a konfrontuje
tyto poznatky s nabidkou vzdélavacich programi, véetné moznosti uplatnéni absolventi §kol na trhu prace,

e kapitola IV zahrnuje hodnoceni institucionalni pfipravenosti regionu na moznost budouciho vyuziti
Evropského socialniho fondu (ESF).

Studie byla zadand v bieznu 1998. Pracovni verzi zpracovala firma GAREP, s.r.o.. Kapitolu tykajici se
institucionalni pfipravenosti regionu na vyuziti ESF zpracoval zahrani¢ni expert Pierre Metge (ACT
Consultants, Francie). Studie ziskala podporu Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy a Ministerstva
prace a socialnich véci. Do praktické realizace byly zapojeny okresni instituce obou ministerstev, zejména
ufady prace a Skolské ufady.

Studie predstavuje prvni pokus o komplexnéjS§i pojeti analyzy kvalifikaénich potfeb trhu prace v
podminkach vyssiho uzemniho celku v Ceské republice. Poznatky obsazené ve studii jsou opieny o rozsahlé
dotaznikové Setfeni vzorku 2 635 podniki. PfestoZze mira navratnosti byla relativné nizka (kolem 20%),
pokryvaji vysledky Setieni vice nez 500 zaméstnavateld, kteti se podileji téméf jednou Ctvrtinou na celkové
zaméstnanosti v regionu (jejich podil na zamé&stnanosti v ramci celé CR piesahuje 2,5%). Piesto je tieba
vysledky Setfeni z hlediska aplikovatelnosti na Grovni celé CR posuzovat velmi obezietné. Zku$enosti z
prace na této studii mohou pomoci zefektivnit i dal§i vyzkumnou ¢innost v této oblasti a z praktického
hlediska prispét k vytvafeni a analyze informaci monitorujicich a vyhodnocujicich kvalifika¢ni potieby
regionu. Z tohoto hlediska se jako nezbytna ukazuje spoluprace mezi ufady prace, Skolskymi ufady a
zamg&stnavateli, i mezi rezortnimi organy navzajem.

Doporuceni pro rozvoj institucionalni struktury a schémat kooperace v regionu byla odvozena na zakladé
vyhodnoceni rozvoje klicovych instituci, vzdélavaciho systému, organizacni kapacity, posouzeni existujici
urovné spoluprace mezi institucemi a existujiciho statutu rozhodovani na urovni regionu v souvislosti s cili a
procedurami ESF. Analyza a zavéry prezentované ve studii jsou zaloZeny na vyhodnoceni dostupnych
informacnich zdroju (véetné vyzkumnych studii, Setfeni a statistickych zdrojt) a na vysledcich konzulta¢ni
cesty do regionu, v ramci niz prob&hly rozhovory s predstaviteli klicovych instituci. VétSina dokumenti
tykajicich se budouci regulace Strukturalnich fondt byla konzultovana se zastupci DG V Evropské komise.
Nekteré zavéry se opiraji i o zkuSenosti s dosavadnim fungovanim Strukturalnich fondu v jednotlivych
regionech ¢lenskych statli Evropské unie.

Po diseminaci a validaci pracovni verze studie zapracovala Observatoi pifevaznou ¢ast odbornych
piipominek do jeji soucasné kone¢né verze. Veskeré tidaje a informace obsaZzené ve studii se vztahuji
nejpozdéji k roku 1998 a nékteré tedy mohou byt v dobé jejiho Cteni jiz neaktualni. Observatoi zamysli
uskute&nit regionalni hodnoceni i v jinych oblastech Ceské republiky. Vitame proto jakékoliv pfipominky k
této publikaci.



I. ANALYZA SOCIALNE - EKONOMICKE SITUACE V REGIONU

I.1 Zakladni charakteristika regionu a jeho demograficka skladba

Region Ostrava se nachdzi v severovychodni &asti Ceské republiky a zahrnuje Gzemi $esti okrestl. Bruntal,
Frydek - Mistek, Karvind, Novy Ji¢in, Opava a Ostrava - mésto. V takto vymezeném uzemi bylo k 30. zafi
1997 registrovano 1, 287 miliénu trvale hlasenych obyvatel. Na 1 km® piipada 232 obyvatel, tedy podstatné
vice, nez ¢ini praimérna hustota obyvatelstva v Ceské republice (131 obyvatel na 1 km?).

Region zaujima pouze 7,0 % statniho Gizemi, pocet jeho obyvatel viak &ini 12,5 % celkové populace Ceské
republiky. Rozmisténi obyvatel je v ramci regionu zna¢né nerovnomérné. Okresy Ostrava - mésto a
Karvina tvofi pfiblizné 10 % celkového izemi regionu, Zije zde vSak témét polovina vSech jeho obyvatel
(47,3 %). Hustota obyvatelstva v péti z celkovych Sesti okresti znaéné pievySuje pramér Ceské republiky.
Pouze v okrese Bruntal je podet obyvatel pomérné nizky (64 obyvatel / km?).

Tab. 1.0: NUTS - 2 v Ceské republice

Jméno Rozloha vkm® | Poget obyvatel Pomér HDP k priméru CR Pomér HDP k priméru EU
(v %) (v %)

Praha 496 1209 855 182,2 113,9
Stiedni Cechy 11014 1106 738 78,4 49,0
Jihozapad 17617 1182277 96,3 60,2
Severozapad 8 650 1130 160 91,2 57,0
Severovychod 12 440 1492 837 88,2 55,1
Jihovychod 13 991 1664018 94,2 58,9
Stfedni Morava 9104 1246421 81,8 51,1
Ostravsko 5 555 1289 002 91,2 57,0
prumer 9 858 1290 000 100 62,5

Zdroj: Cesky statisticky iiiad

Vyvoj po¢tu obyvatel regionu

Ptirozeny piiristek dosahoval ve sledovaném regionu jes$té¢ na pocatku devadesatych let vysoce kladnych
hodnot (za rok 1993 celkem 2 432 osob), ovSem - v souladu s celorepublikovym trendem - se jeho hodnota
rychle snizovala. V roce 1995 pocet zemielych jiz pievysil pocet zivé narozenych a tento nepiiznivy trend
trva doposud. PFirozeny priristek se tak zménil v pomérné vysoky prirozeny ubytek (v letech 1995 -
1996 tbytek piesahl hodnotu 1000 osob).




K nepfiznivému demografickému vyvoji doslo ve sledovaném obdobi pfedev§im v okrese Ostrava - mésto
(Gbytek 1 229 osob) a v okrese Frydek - Mistek (- 416 osob). Za relativné ptiznivy, i kdyz stale se zhorSujici,
lze oznacit populacni vyvoj v okresech Bruntal, Novy Ji¢in a Opava. Celkové tizemi regionu pfirozenou
meénou ziskalo 517 obyvatel, coz je vzhledem k jeho lidnatosti hodnota prakticky zanedbatelna.

Vedle pfirozeného pfirtstku ovliviiuje vyvoj poctu obyvatel v izemi také migrace obyvatelstva. Ve
zkoumaném regionu v obdobi od 1. 1. 1993 do 30. 9. 1997 vliv migrace na zménu poc¢tu obyvatel vyrazné
pievySoval vliv prirozeného pfirtstku. Ve zminéném obdobi bylo vysledné migrac¢ni saldo regionu zaporné
(dosahlo hodnoty - 1 917 osob). Imigra¢nimi okresy jsou pouze Novy Ji¢in (ziskal celkem 837 obyvatel) a
Frydek - Mistek (ziskal 654 obyvatel), ostatni okresy migraci obyvatelstvo ztracely. Nejvyraznéj$imi
emigra¢nimi okresy jsou mésto Ostrava (vysledné saldo migrace c¢ini -2 394 osob) a Karvind. Pomérné
silna migra¢ni ztrata t€chto mést ma odlisny charakter nez u ostatnich velkych mést republiky, kdy jde o
stéhovani obyvatel do sousednich pfiméstskych okresid. V pfipadé Ostravy a Karviné jde spiSe o odliv
obyvatelstva mimo kraj v dusledku restrukturalizace tézby uhli a hutni vyroby a ubytku pracovnich
prilezitosti.

Celkovy prtirtistek obyvatelstva, ktery je dan sou¢tem piirozeného pfiriistku a migra¢niho salda, je uveden v
tabulce 1.2.

Tab. 1.2: Celkovy piiriistek po¢tu obyvatel podle okrest v letech 1993 - 1997

1993 1994 1995 1996 1997 uhrnem 93 — 97
Bruntal 627 187 28 -20 17 839
Frydek - Mistek 622 69 -140 -262 -51 238
Karvina 263 -21 =77 -418 -407 -660
Novy Ji¢in 533 706 6 -11 149 1383
Opava 373 110 -124 65 -1 423
Ostrava -813 -572 -857 -943 -438 -3623
region 1 605 479 -1 164 -1 589 -731 -1 400

Zdroj: CSU
Poznamka: Udaje za rok 1997 se vztahuji k obdobi od 1. ledna do 30. zari

Zakladni demograficka charakteristika uzemi

Stavajici vékova struktura obyvatelstva regionu patii v ramci CR k nejpfiznivéj§im. V porovnani se
stavem v celé Ceské republice byla k 31. 12. 1996 podstatné vice zastoupena predproduktivni slozka (ve
veéku do 15-ti let je v regionu 19,0% obyvatel, zatimco v celé CR 17,9%), naopak méné pocetna je cast
obyvatelstva v nejvyssi vékové kategorii (nad 60 let je v regionu 16,1% obyvatelstva, v CR pak 18,0%).

Grafl.1

Vékova struktura obyvatelstva

80+ ; ‘ ‘
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Zdroj: CSU, vidaje platné k 31. prosinci 1996

Nejpriznivejsi vékovou strukturu vykazuje jednoznaéné okres Bruntal. Podil obyvatel v predproduktivnim
véku je zde dosti vysoky (20,0 % - vyssi procento ma pouze pét dalsich okresii CR) a podil lidi starSich 60

let je pomérné nizky (14,3 %). Vékova struktura je velmi dobra i v okresech Karvina a Novy Ji¢in. Nejméné
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ptizniva je v okrese Ostrava - mésto, kde predproduktivni slozka tvoii 18,0 % vSech obyvatel a pocet osob
starSich 60 let predstavuje 16,5 % vseho obyvatelstva.

V regionu je podobné jako v celé Ceské republice patrny trend starnuti populace. V letech 1993 - 1996
doslo ke snizeni podilu pfedproduktivni slozky z 20,5 % na 19,0 % a podil osob v postproduktivnim véku se
zvysil z 18,2 % na 18,8 %. Tento trend se v nadchazejicich letech bude jesté prohlubovat.

Narodnostni sloZeni obyvatelstva

V podminkach Ceské republiky - jako statu s velmi nizkym podilem jinych narodnosti - je narodnostni
struktura regionu zna¢né pestra. Podil (Ceské, moravské a slezské) narodnosti tvoii v regionu 89,1%, coz je
vyrazny rozdil oproti celostatnim podminkam (98,7%). Na tzemi regionu zije velky pocet obcanti slovenské
narodnosti ( 5,4% z celku) a také Polaki (3,6% z uhrnu obyvatel regionu). K romské narodnosti se
piihlasilo 4 665 OSﬁb - nejvice v Ostravé (1 593 osob), ktera se tak po Praze stala druhym nejvét§im mistem
koncentrace Romii~. V regionu zije 14,2 % z celkového poctu osob v Ceské republice, které se hlasi k
réomské narodnosti.

1.2 Hospodafrstvi a podnikova struktura v regionu

Struktura ekonomiky regionu je dana historickym vyvojem a dominuje v ni primysl. V minulosti se region
podilel témét 20 % na tvorbé HDP celého statu, v soucasné dob¢ je jeho podil kolem 12 %. V regionu je
umisténa fada vyznamnych spolecnosti - z prvé dvacitky ¢eskych firem ma pét sidlo v tomto regionu.

Prevlada diilni, energeticky a hutnicky priamysl, ve kterém je zaméstnana témér polovina pracovnich sil
zamestnanych v primyslu. Dal§imi vyznamnymi sektory jsou chemicky a farmaceuticky pramysl,
strojirenstvi, elektrotechnika, priimysl papirensky, textilni a potravinarsky.

Region ma dobré piedpoklady pro dalsi rozvoj malych a stfednich podnikli piisobicich zejména v sektoru
sluzeb, vcetné sluzeb turistického primyslu. Piedpokladem pro to je vSak rozSifeni podnikatelské
infrastruktury a vyraznéj$i podpora malych podnikd.

Rozvoj soukromého podnikani po roce 1990

Podobné jako pro uzemi celého statu byly i pro Ostravsky region z hlediska vyvoje v podnikové struktute
charakteristické dvé tendence:

1. Vyrazné poklesl pocet statnich podniki i jejich podil na celkové zaméstnanosti. Toto snizovani probihalo
ve dvou fazich: v letech 1991 - 1993 se jejich pocet snizoval pomérné pomalu; nasledn¢ od r. 1994 doslo k
vyraznému zrychleni tohoto trendu. Cast statnich podnikii byla transformovana do akciovych spole¢nosti v
uplném nebo majoritnim statnim vlastnictvi.

2. Vyrazné vzrostl pocet soukromych podnikateld, a to jak fyzickych, tak i pravnickych osob. V obdobi od
31. 12. 1990 do 31. 1. 1998 se pocet akciovych spolecnosti zvysil vice nez 20x, pocet obchodnich
spolecnosti vzrostl vice nez 100x. V posledni dob¢€ - po nevyrazném rdstu v obdobi 1990 - 1996 - se zaCina
vyrazné&ji zvySovat i pocet druzstev. Pocet soukromych podnikateld (fyzickych osob) v regionu se v obdobi
od 31. 12. 1990 do 31. 1. 1998 zvysil o bezmala sto tisic (v relativnim vyjadieni vice nez 4x), z toho pocet
podnikatelt - fyzickych osob zapsanych v obchodnim rejstiiku - vzrostl o cca 1000 (relativné 2,7x).

! Poznamka: Udaje o romské populaci shromazdéné pii s¢itani obyvatelstva neodpovidaji skutecnosti. Celkovy pocet
Romu, ktery je vysledkem tohoto s¢itani, tvoii zhruba jednu pétinu jejich skute€ného poctu: Romové se totiz spise nez
ke své vlastni ndrodnosti hlasi k narodnosti slovenské nebo ceské.
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Tab. 1.3: Vyvoj struktury podnikti v Ostravském regionu v letech 1990 — 1997

pravni forma organizace 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997*
statni podniky 311 329 282 255 168 116 65 45
akciové spole¢nosti 40 103 262 316 435 557 733 827
obchodni spole¢nosti 95 . 3139 4496 6435 7 856 8761 9902
druzstva 159 212 232 247 215 234 266 495
soukr.podnikatelé-fyz.os. 29936( 90148 89088| 96 690 86797 100529 109 525| 122519
z toho zapsani v OR 623 2140 1904 1691 1712 1723 1719 1 688

* stav k datu 31. 1. 1998
Zdroj: CSU

Podle "Registru ekonomickych subjekti" vedeného Ceskym statistickym tfadem bylo ve sledovaném
regionu k datu 31. 1. 1998 evidovano celkem 122 559 soukromych podnikateli (fyzickych osob).
Piblizn¢ polovina z nich byla registrovana v okrese Ostrava - mésto a Karvina. Relativné - vztazeno k
celkovému poctu obyvatel okresu - nejvice podnikatelll vyviji ¢innost v okrese Ostrava - mésto (1 podnikatel
pfipada na kazdych 10,4 obyvatel). Znacné vysoky je podil podnikatelii na poctu obyvatel také v okresech
Opava a Novy Ji¢in (shodné¢ 10,4) a Bruntal (10,6). Pomérn¢ nizké zastoupeni vykazuji okresy Frydek -
Mistek (11,8) a predevsim Karvina (12,0).

Ptes rychlou privatizaci ekonomiky neni vlastnicka struktura velkych podniku stale definitivni, protoze v
ni pretrvava silné zastoupeni statu a privatizacnich fondd, tj. subjektl, které nemaji schopnost ani zajem
prosadit efektivni restrukturalizaci a dlouhodoby ekonomicky rozvoj podniku. Zpozd'ujici se privatizace
klicovych podnikti mé nepiiznivy dopad na nizkou technologickou uroven vyroby a nizkou produktivitu
prace, pticemz jeji feSeni v budoucnu bude spojeno s dal§im riistem nezaméstnanosti.

Investice

Oproti minulosti, kdy byl tento region investicné preferovan, byly investice po roce 1989 slabsi. Zatimco v
Ceské republice se objem investic mezi 1éty 1990 a 1996 zvysil &tytikrat, v regionu pouze tfikrat. Dochazelo
postupné k nartistani "pohrani¢niho syndromu", kdy investice byly ve vétsi mife zachycovany Prahou a
Ceskymi regiony. V soucasné dob¢ lze povaZovat rozsah investic v regionu za poddimenzovany,
vzhledem k tomu, Ze se tento region podili vice nez 12 % na tvorbé HDP celého statu zatimco na investicich
pouze 10 %.

Prevazna cast investic proudicich do regionu mitila do primyslovych center, venkovské okresy na druhé
stran¢ trpély jejich nedostatkem. Tato skutecnost se projevuje i v nerovnomérném rozdéleni pracovnich

ptilezitosti v ramci regionu.

Graf 1.2
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Nejvétsi objem investic, priblizné 69 miliard K¢ (tj. 44,4 % investic v celém regionu), byl zaznamenan v
hlavnim mésté regionu. Okresy Frydek-Mistek a Karvina shodné investovaly v letech 1990 - 1996 ptiblizné
24 miliard K¢, okresy Novy Ji¢in a Opava piiblizn¢ 14 miliard K¢. Nejnizsi ¢astku investoval okres Bruntal
(ptes 9 miliard K¢).



1.3 Zaméstnanost

Zaméstnanost v regionu predstavuje pfiblizné 11 % celkové zaméstnanosti v republice. Podle struktury
pracovnich mist v regionu (viz nizZe) je zde podil zaméstnanych Zen (42,7 %) niz$i nez je pramér v Ceské
republice (44,6 %).

Nejvice pracovnich prilezitosti - téméf tietinu - poskytuje mésto Ostrava, znacny je také pracovni potencial
okresti Karvind a Frydek - Mistek. Z hlediska regionalnich vazeb je zajimavé, Ze pouze krajské mésto
vykazuje podil na vytvofenych pracovnich mistech (32,1%) vyssi, nez podil na poctu obyvatel regionu
(25,1%). Pracovni sila vSech ostatnich okresti je zavisla na nabidce pracovnich pfilezitosti za hranicemi
okresu svého bydliste, pfedev§im praveé v Ostrave.

Graf 1.3 Struktura zaméstnanosti podle odvétvi
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Zdroj: CSU
Pozndmka: Stav k 31. prosinci 1996, klasifikace OKEC

Odvétvovou strukturu zameéstnanosti v regionu je mozno oznacit za znacné specifickou. Ve srovnani s
celorepublikovym primérem jsou siln¢ zastoupena odvétvi sekundarni sféry, a to predev§sim v pramyslu
(tézba nerostnych surovin, zpracovatelsky primysl, vyroba a rozvody energie, tepla a vody). Odvétvi
primarni sféry (zemédélstvi, lesnictvi, rybolov) poskytuji pracovnich prilezitosti relativn¢ malo, podobné
jako odvétvi terciarni sféry.

Tab. 1.4: Struktura zaméstnanosti podle jednotlivych sektortt NH (stav k 31. 12. 1996)

Region (%) CR (%)
sector celkem muZzi Zeny celkem muZi Zeny
primarni (zemédélstvi, lesnictvi) 3,7 42 3,1 5,9 6,9 4,7
sekundarni (primysl, stavebnictvi) 49,0 48,7 30,7 40,6 36,0 29,1
tercialni 47,3 47,1 66,2 53,5 57,1 66,2
thrnem NH 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

zdroj: CSU

Odlisnosti v celkové sektorové struktufe zaméstnanosti regionu od celorepublikového priméru tkvi
pfedevs§im ve vysokém podilu zaméstnanych muzi v pramyslu; sektorova struktura zaméstnanosti Zen se
totiz vyraznéji nelisi.
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Graf 1.4 Struktura nezaméstnanych podle urovné vzdélani
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Urovenl vzdélani pracovnich sil v regionu je niz§i ve srovnani s primérem CR. Vysokoskolské vzdélani ma
pouze 8.8 % zaméstnancii (primér v CR je 10,8 %) a podil pracovnikii se stiednim odbornym vzdélanim s
maturitou je také nizs$i. VyS$si pocet zaméstnanci, ktefi maji vyuéni list, odpovida primyslovému charakteru
ekonomickych aktivit v regionu.

Zmény ve struktuie zaméstnanosti v regionu po r. 1989

V pribéhu ekonomické transformace po r. 1989 doslo v oblasti pracovnich sil v regionu ke znaénym

zménam, a to jak v jejich struktuie, tak i v jejich rozsahu. Zmény, ke kterym v prub&hu uplynulych sedmi let

doslo, jsou zasadni a velmi stru¢né je 1ze charakterizovat takto:

= pocet pracovnich mist v primarni sféte ekonomiky se snizil o vice nez 55%. Zruseno bylo zhruba 28 tis.
pracovnich mist a podil tohoto sektoru na zaméstnanosti v regionu poklesl z 7,6% na 3,7%.

= Z odvétvi prumyslu odeslo témet 110 tis. osob (vice nez 32% plvodniho stavu). Zatimco k 31. 12.
1989 se primysl na celkové zaméstnanosti regionu podilel 53%, nyni jeho podil dosahuje 41%.
Absolutné nejvice pracovniki odeslo z odvétvi primyslu v Ostraveé (50 tis. osob) a v okrese Karvina (25
tis. osob), nejméné v okresech Opava (3 tis.) a Bruntal 6 tis.).

= Stavebnictvi jako celek zaznamenalo pomérné znaény rozvoj. Pocet pracovnich mist v ném se zvysil o
témer 12 tis. (j. o tfetinu), podil odvétvi na thrnné zaméstnanosti v regionu vzrostl z 5,2% na 8,0%. Ke
zvySeni stavu pracovnich sil ve stavebnictvi doslo ve vSech okresech regionu;

= Pocet pracovniki v terciarnim sektoru se zvysil z 219,5 tis. osob na 264,9 tis., tj. 0 21%. Z jednotlivych
odvétvi terciarni sféry znaény rust zaznamenaly zejména odvétvi obchodu a sluzeb, ale také napf.
odvétvi vefejné spravy. Pouze maly rust, resp. stagnaci, vykazuji odvétvi dopravy a spoju, Skolstvi,
zdravotnictvi a socialni péce.

Dojizd’ka a vyjizd’ka za praci

Dojizd’ka a vyjizd’ka ekonomicky aktivniho obyvatelstva za praci je detailné zjistovana pouze v terminech
"S¢itani lidu, domt a bytt". Posledni dostupna data jsou proto vztazena k r. 1991 a je tedy nutno je brat se
znacnou rezervou.

a) M¢ésto Ostrava je vyraznym centrem ekonomiky. Jeho pracovni potencial zna¢né prevySuje limity dané

jeho lidnatosti. Fungovani ekonomiky mésta je extrémnim zpisobem zavislé na dovozu pracovni sily z jeho
okoli; zhruba kazdy tfeti v Ostravé zaméstnany pracovnik ma trvalé bydli§t¢ mimo izemi mésta.
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b) Vzijemna vyména pracovnich sil mezi okresy Novy Ji¢in, Karvind, Frydek - Mistek a Ostrava je
mimotadné silnd a svédci to o propojenosti trhli prace v téchto okresech.

¢) Okres Opava funguje jako zasobarna pracovni sily pro své okoli. Zna¢na ¢ast ekonomicky aktivnich trvale
bydlicich v tomto okrese je nucena hledat pracovni uplatnéni mimo hranice svého okresu, protoze pocet
pracovnich ptileZitosti v ném je zna¢né poddimenzovan.

d) V oblasti pracovnich sil je postaveni okresu Bruntal v regionu zna¢né autonomni. Pohyb obyvatelstva za
praci neni jednosmérny; pocet vyjizd€jicich se prakticky shoduje s poétem dojizdé&jicich. Pocet takto
migrujicich obyvatel je - vzhledem k intenzité¢ pohybu mezi ostatnimi okresy regionu - pomérné nizky.

Priumérna mési¢ni mzda

Podle vySe dosazeného primérného vydélku lze tizemi regionu rozd¢€lit na 2 ¢asti; v zapadni poloving
regionu - v okresech Bruntal, Opava a Novy Ji¢in byla mzda dosazena v r. 1996 oproti celostatnimu pruméru
(9 676,- K&) nizsi, zatimco ve vychodni silné primyslové ¢asti regionu (okresy Ostrava - mésto, Karvina a
Frydek - Mistek) byl tento celostatni primér piekrocen. Rozdil mezi primérnou mzdou v nejlépe placeném
okrese (Ostrava - mésto; 10 673,- K¢) a v nejhiife placeném (Bruntal; 8 110,- K¢) ¢inil 2 563,- K¢, tedy vice
nez 30%.

Uvedena mzdova diferenciace se dale prohlubuje: v obdobi let 1989 - 1996 nejvyssi mzdovy narust vykazal
pravé okres Ostrava - mésto (index 3,03), zatimco v okresech s nizkou primérnou mzdou je i narust mezd
nizsi (Bruntal - 2,67, Novy Ji¢in - 2,88).

Graf .5
Primérné meésiéni mzdy
12 000 -
10 000
8 000
Bruntal
Frydek-Mistek
6 000 .
Karvina
Novy Ji¢in
4 000 - Opava
Ostrava
2 000 Region
—e—CR
0 T T T T T T T
1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996
zdroj: CSU

V minulosti byla uroven primérnych vydélkd v Ostravském regionu - vzhledem k charakteru vyrobni
zakladny a uptednostiiovani pracovnikii v dolech a v té¢Zkém primyslu - vyssi nez celorepublikovy primér,
ovSem po r. 1989 je tempo rdstu mezd podprumérné, a to nejen v regionu jako celku, ale i ve vSech jeho
okresech.

Zahrani¢ni pracovnici
K 31. 12. 1997 pracovalo na tizemi regionu celkem 20 295 cizich statnich ptislusnikt, coz je cca 3,6 % z
celkové zaméstnanosti. Zhruba 60 % z nich pfipadd na obcany Slovenské republiky, téméf 20 % na obcany

jinych stati zaméstnanych na zakladé platného pracovniho povoleni a mirné nad 20 % tohoto poctu tvori
cizi statni prislusnici - podnikatelé. Nejvétsi koncentrace zahrani¢nich pracovnikd (zejména Slovaku a
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Polaki) je v Ostravé a Karviné. Naprosta vétSina cizich statnich piislusnikt pracuje v hornictvi ¢i hutnictvi.
Zejména v dilnich provozech zaujimaji Polaci pracovni mista, o ktera neni u domacich pracovnikd zajem.

14 Trh prace

V ramci Ceské republiky patii region k tém, které jsou nejvice postiZzeny nezaméstnanosti. V porovnani s
celorepublikovym primeérem je mira nezaméstnanosti v regionu dlouhodobé o cca 50 - 70% vyssi. Nejvice
jsou nezameéstnanosti postizeny osoby s nizkou Grovni vzdélani, mladistvi a handicapované osoby. Extrémné
vysoka mira nezaméstnanosti je mezi ptislusniky rémské mensiny, kde podle odhadt dosahuje 70 - 90%.

V obdobi od 31. 12. 1996 do 31. 3. 1998 se pocet evidovanych nezaméstnanych v regionu zvysil o 42,5 %.
Oproti celorepublikovému nardstu (52,5 %) se tedy zdanlivé jednalo o vyvoj pomérné piiznivy. Ve
obdobi 15-ti mésicti se pocet nezamestnanych v regionu zvysil o 15 589, coz predstavuje 16,0 % z
celorepublikového nartstu (97 751 osob), pfitom vSak podil regionu na celorepublikové pracovni sile je
podstatné nizsi - v prvnim ¢tvrtleti letosniho roku dosahoval 12,1 %.

Graf 1.6

Vyvoj nezaméstnanosti v regionu od prosince 1996 do biezna 1998
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Dopady nezaméstnanosti v jednotlivych okresech nejlépe charakterizuje ukazatel miry nezaméstnanosti. Z
nasledujici tabulky je zfejmé, Ze nezaméstnanosti jsou nejvice postizeny okresy Karvina a Ostrava - mésto,
tedy okresy se zna¢nym podilem dilniho a tézkého primyslu. Vysoka nezaméstnanost v okrese Bruntal je
spojovana s relativné venkovskym charakterem mistni ekonomiky a malym poctem pracovnich piilezitosti.

Tab. 1.5: Mira nezaméstnanosti podle okresti

v tom okres
obdobi region Bruntal | Frydek-Mistek |Karvind Novy Ji¢in | Opava Ostrava
03/98 8,4 8,0 7,8 10,8 7,3 6,2 8,6

Zdroj: MPSV CR
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Nezaméstnanost a volna pracovni mista v regionu

Nabidka volnych  pracovnich mist v regionu je pomérné nizka. Zatimco na celostatnim thrnu
nezaméstnanosti se region podili cca 18,4%, na nabidce volnych pracovnich mist se podili pouhymi 8,4%.
Prestoze od pocatku r. 1997 se pocet nezaméstnanych v uzemi zvysil o 42,5%, pocet jim nabizenych volnych
mist se snizil o vice nez ¢tvrtinu. Lze proto konstatovat, Ze obdobné jako v celém staté i v tomto regionu
Sance nezaméstnanych ziskat nové pracovni uplatnéni vyrazné poklesly.

Grafl. 7

Volna pracovni mista: srovnani vyvojovych trendi v CR a v regionu od
prosince 1996 do biezna 1998
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Zdroj. MPSV CR

V ramci regionu bylo nezaméstnanych cca 10 krat vice, nez volnych mist. Nasledujici tabulka ukazuje vztah
mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace v regionu ve srovnani s CR. Nejtizivéjsi situace byla v okresech
Bruntal a Karvina. Nejmén¢ pfiznivé jsou zmény v poméru mezi nabidkou a poptavkou okrese Frydek -
Mistek.

Tab. 1.6: Pocet nezaméstnanych piipadajicich na 1 volné pracovni misto

okresy
Obdobi CR  |Region |Bruntal | Frydek-Mistek |Karvina Novy Ji¢in Opava Ostrava

03/98 4,4 9,7 . 12,3 12,9 8,3 8,0 8,3

Zdroj: MPSV CR
Poznamka: Stav k 31. breznu 1998

Vedle charakteristik rozsahu nezaméstnanosti (velikost celkové nabidky prace a poptavky po ni) je pEP
feSeni nezaméestnanosti v regionu diilezita i informace o kvalifika¢ni struktui‘e jak nabidky, tak poptavky.

Nezaméstnanost je v regionu tvofena predevs§im dvéma kategoriemi uchazecd: obcany se zakladnim
vzdélanim a vyucenymi. Uchazeci téchto dvou stupniti vzdélani se na thrmné nezameéstnanosti v regionu

? Poznamka: Statistické vykazy MPSV CR umoziuji urit kvalifikadni strukturu nabidky a poptavky pouze z hlediska
pozadavkll na nejvy$si dosazené vzdélani. Pokud jde o poptavku po pracovni sile (hlaSend volna pracovni mista),
struktura je monitorovana Ctvrtletné podle hlavnich kategorii povolani (KZAM) na rozdil od nezaméstnanych, kde tyto
udaje nejsou uvadény . Novy informacni software (OK prace) neumoziuje tfadiim prace rychly a jednoduchy piistup k
souhrnnym vykazim o nezaméstnanych, které by byly roztiidény podle KZAM: Tyto struktury je mozno zabudovat do
programu Quest, jde vSak o slozity proces. Neni zaru€ena ani uplnost takovych vykazi (kod KZAM neni v systému OK
prdce povinny).
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podileji vice nez 76-ti %. Velky podil vyucenych délnikii mezi nezaméstnanymi, ktery presahuje
republikovy primér, odpovida kvalifikacnimu profilu regionu se silnym zastoupenim délnickych profesi. Je
rovnéz dusledkem ubytku pracovnich mist v téZebnim a t€Zkém primyslu, kterym je tato kategorie
pracovnikii nejvice postizena. Rozdily u jednotlivych okresti jsou pomérné znac¢né; napi. v okrese Bruntal se
uchazeci se zakladnim vzdélanim nebo vyuénim listem podileji na celkové nezaméstnanosti 81,2%, v okrese
Frydek - Mistek je to jen 71,7% a v okrese Opava 72,6%.

Graf 1.8
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Dalsi pocetnou skupinou nezaméstnanych jsou stfedoskolaci s maturitou; pfitom uchazeci s odbornym
vzdélanim je zhruba 3x vice neZ uchazecl se vzdélanim vSeobecnym. Pomérné vysoky je i pocet vyuenci s
maturitou, a to predevs§im v okresech Karvina, Frydek - Mistek a Ostrava.

Zatimco v pribéhu roku 1997 se celkova nezaméstnanost v regionu zvysila o cca 34%, v souboru osob se
zakladnim vzdé€lanim se jednalo o nartst o 20,2%, u vyucenct o 37,5%, u stfedoskolakti bez maturity o
11,5%, u vyuéencti s maturitou o 72,9% (!). Pocet nezaméstnanych se vzdélanim stfednim vSeobecnym
vzrostl 0 39,6%, se vzdélanim stfednim odbornym o 52,3%, pocet vysokoskolakii se zvysil o 54,8%. Je tedy
ziejmé, ze rustem nezaméstnanosti jsou stale vice postihovani kvalifikovani pracovnici, pfitom vice v
technicko-hospodarskych profesich, nez v d€lnickych.

Pokud jde o kvalifikacni strukturu volnych pracovnich mist, témét tii ¢tvrtiny (71,3%) z uhrnného poctu
nahlasenych pracovnich mist jsou uréeny pro pracovniky vyucené; stale znaéné vysoka je i nabidka
pracovnich pfilezitosti pro osoby nekvalifikované (16,7% mist). Prakticky Zzadny zajem nemaji
zaméstnavatelé o absolventy SOS bez maturity, o vyudence s maturitou, ani o absolventy vyssich $kol. Pro
sttedoskolaky s maturitou je urc¢eno necelych 9% z celkového poctu volnych pracovnich mist; naprosta
vétsina z nich - zhruba 97% - je ovSem vhodné pro pracovniky se vzdélanim tiplnym stfednim odhornym a
jen 3% pro gymnazisty. 3% z Ghrnu nahlasenych volnych mist predpoklada vysokoskolské vzdélani™

3 Poznamka: Podet registrovanych volnych pracovnich mist s pozadovanym vysokoskolskym vzd&lanim je silng
podhodnoceny. Dtivodem je skuteCnost, ze zaméstnavatelé davaji prednost jinym formadm naboru pracovnikd nez je
evidence volnych mist na ufadech prace.
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Graf 1.9
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20 W7 Remeslnici a kvalifikovani vyrobci,
zpracovatelé, opravafi
10 8 Obsluha stroju a zatizeni
0 -
Bruntal Frydek- Karvind Novy Opava Ostrava Region CR W9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
Mistek Ji¢in

Zdroj: MPSV CR (k 31.12.1997)

V prubéhu roku 1997 poklesly pocty nahlasenych volnych pracovnich mist ve vSech sledovanych
vzdé€lanostnich kategoriich. V jednotlivych stupnich vzdélani jsou ovSem v mife poklesu patrné vyrazné
rozdily: velmi malo se snizil pocet mist pro vyucené (z 4 646 na 3 849, tj. o 17,1%); k vyraznéjSimu poklesu
doslo v ptipad€ mist vhodnych pro pracovniky se vzdélanim Gplnym stfednim odbornym (z 623 na 453, tedy
0 27,3%). Témét na polovinu klesl pocet hlaSenych mist vhodnych pro osoby s pouze zakladnim vzdélanim
(z 1 620 na 904, tj. 0 44,2%) .

Ve srovnani s celorepublikovym primérem ma nezaméstnanost v regionu vyrazné tizivéj§i charakter;
nezaméstnanych je - relativné vzato - vice, volnych mist naopak mén¢; vysledna Sance ziskat pracovni
uplatnéni je v regionu u uchazecl vSech stupiii vzd€lani tedy podstatné horsi (viz tabulka 1.15).

Tabulka 1.7 Srovnani struktury nezaméstnanosti v regionu a v celé CR k 31.12.1997
Pocet nezaméstnanych na 1 volné misto

Uroveii vzdélani v regionu v CR
Bez vzdélani 92,3 5,2
Zakladni 18,4 6,2
SOU 5,3 2,7
SOS bez maturity 85,0 8,8
SOU s maturitou 1552 6,7
Gymnazia 132,4 23,2
SOS s maturitou 13,6 8,3
VoS . 20,7
VS 7,5 3,0
Celkem 9,1 4,3

Zdroj: MPSV CR

Zatimco v priméru bylo v roce 1997 na jedno hlaSeni volni pracovni misto kolem 4 uchazect o zamé&stnani,
v regionu byl tento pocet dvakrat vy$si. Uchazeéi vyudeni (SOU) a s uplnym stiednim vzdélanim (SOS s
maturitou) mé&li ve srovnani s CR pouze poloviéni Sanci nalézt odpovidajici zaméstnani, uchaze&i s
vysokoskolskym vzd€lanim a se zékladnim vzdélanim méli méné nez dvakrat niz$i Sance. U zbyvajicich
vzdélanostnich kategorii jsou uvedené relace vice nez desetkrat hor$i. Tento neuspokojivy stav neni dan
pouze rozdilnou Grovni vzdélanosti, resp. niz$i urovni vzd€lani registrovanych nezaméstnanych v regionu ve
srovnani s CR, ale mnohem vyznamngj§im faktorem je nizkd dynamika tvorby pracovnich mist v regionu.
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Absolventi §kol na trhu prace

Ke konci bfezna 1998 bylo na tfadech prace v regionu evidovano souhrnné 7 572 absolventilZI vSech typu
Skol. Na thrnném poctu nezaméstnanych se podileli zhruba 14,5%, coz je hodnota pomérné vysoka (v ramci
CR ¢inil podil absolventt ke stejnému datu 13,2%).

Problém nezaméstnanych absolventd se projevuje nejtizivéji v okrese Karvina; zde se na uhrnné
nezameéstnanosti tato skupina uchazect podili 18,3% (1), Vysoky je i podil absolventi v okresech Novy Jic¢in
(15,2%), Opava (14,8%) a Ostrava - mésto (13,6%). Z celostatniho hlediska podprimérné zastoupeni
vykazuji okresy Frydek - Mistek (12,5%) a predevsim Bruntal (7,2% ).

Nejvétsi ¢ast absolventl $kol evidovanych v regionu tvofi skupina vyucenych (SOU) (k 31. 12. 1997 jich
bylo 3 748, tj. 42,8% z uhrnného poctu), vysoky je i podil evidovanych absolventi stiednich odbornych $kol
(23,3%, tj. 2 042 osob). Ke stejnému datu bylo v evidenci UP 1 062 absolvent (tj. 12,2%) SOU s maturitou,
dale 921 absolventl zakladnich Skol (podil 10,5%) a 658 (tj. 7,5%) absolventli gymnazii. Velmi malo bylo
vysokoskolaki (320, tj. 3,7% z thrnného poctu evidovanych absolventt $kol). Je tfeba si uvédomit, Ze udaje
o vzdélanostni struktufe absolventdi nevypovidaji o mife nezaméstnanosti absolventll jednotlivych
kvalifika¢nich stupiiti. Struktura nezaméstnanych je totiz kromé specifické miry nezaméstnanosti ovlivnéna I
rozsahem mladeze dané kvalifika¢ni trovné na celkovém poctu absolventu $kol.

Graf 1.10

Struktura nezaméstnanych absolventa podle
urovné vzdeélani

ZS

SOou —1
SOU s maturitou

Gymnazium

S0S
. O Region
VS mCR
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o

Zdroj: MPSV CR
Stav k 31. prosinci 1997

Struktura evidovanych absolventd S$kol v ¢lenéni podle nejvys$Siho dosazeného stupné vzdélani je v
jednotlivych okresech nasledujici (stav k 31. 12. 1997):

e * v okrese Bruntal nejvétsi Cast absolventil - 44,2% - je vyucena, dalSich 10,4% ma vyucni list s
maturitou. Stiedni vzdélani s maturitou ma tfetina absolventd: 27,1% SOS a 5,4% gymnazium. pouze
zakladni vzdélani vykazuje 10,6% absolventi; podil vysokoskolakt je téméf zanedbatelny (11 osob, tj.
2,3%).

* v okrese Karvina tvoti vyucenci vice nez polovinu (50,7%) z poctu nezaméstnanych absolventi, dalSich
11,9% absolvovalo SOU s maturitou. Nezaméstnanych stfedoskolakll je pomérné malo (necela ¢tvrtina
thrnného stavu), nizky je zejména podil evidovanych absolventd SOS (17,7%), gymnazistd je 7,2%.

Tvvr

podil).

* Poznamka: Za absolventa $koly je povazovana osoba, ktera ukoncila studia nejdéle pred dvéma lety, bez ohledu na to,
zda byla v pribéhu této doby zaméstnana.
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e v okrese Frydek - Mistek je mimofadné nizky podil absolventii zékladnich $kol (3,0%) a extrémné
vysoké zastoupeni absolventi SOU s maturitou (19,1%). Vyucencti (SOU) je 41,0%, absolventi SOS
27,6%, absolventli gymnazii 5,9%. Vysokoskolaki je opét velmi malo (3,4%).

e v okrese Novy Ji¢in ma nejvetsi ¢ast absolventl uplné stfedoskolské vzdelani (40,0%), pritom vysoké je
jak zastoupeni absolventti SOS (32,3%), tak i gymnazistd (7,7%). Vyudeni (SOU) se na celkovych
stavech absolventd podileji 36,9%, dalSich 5,8% absolvovalo SOU s maturitou. Znaéné vysoky je v
okrese podil absolventi zakladnich kol (13,7%), pomérné malo je vysokoskolak (3,6%).

e v okrese Opava ptipadd velmi maly podil na absolventy zakladnich skol (7,7%). Relativné znaéné
vysoky je podil absolventit SOU s maturitou (13,0%), gymnazistti (9,8%), vysokoskolaku (5,3%) a také
vyuéencii (SOU) (39,5%). Z regionalniho hlediska je zastoupeni absolventi SOS (24,7%) podpramérné.

¢ v okrese Ostrava - mésto v ramci regionu je struktura nezaméstnanych absolventt §kol zna¢né netypicka.
Podil absolventti vysokych skol (5,7%) 1 mladistvych po ukonéeni zakladni skolni dochazky (16,1%) je

Tvvr

22,5%, SOU s maturitou 10,4%, gymnazisti je 8,6%.

Absorpéni schopnostﬂtrhu prace zaméstnat absolventy §kol je v regionu relativné nizka. Snizovani pocétu
absolventtl od zaii v priibéhu roku probiha v regionu pomaleji nez v CR jako celku (napf. zatimco se v CR v
poslednim ¢tvrtleti 1997 snizil pocet nezaméstnanych absolventii o 14%, v regionu to bylo pouze o 9,2%).
Problém zaméstnanosti absolventti §kol bude patfit k nejvazné€j$im problémim regionalniho trhu prace i v
budoucnosti.

1.5 Shrnuti

Ostravsko patii v CR mezi oblasti s nadpraimérnou hustotou obyvatelstva, jehoz demograficka struktura je
piiznivéjsi. PiestoZe i zde se zacina projevovat trend ke starnuti populace, relativné vyssi procento mladsich
osob v produktivnim a pfedproduktivnim véku je jak prileZitosti regionu pro jeho dalsi rozvoj, tak zaroven
klade urcité naroky na dostate¢nou tvorbu pracovnich piileZitosti. Kvalifikaéni potencial regionu zatim

zaostava za primérem republiky, zejména pokud jde o podil vysokoskolsky vzdélané populace.

Ekonomika regionu je tradi¢né primyslova se silnym zastoupenim téZebnich a tézkych odvétvi, velkych
podnikli a relativné niz§im rozvinutim terciarniho sektoru. Probihajici utlum tézby uhli, se zpozdénim
realizovana privatizace a restrukturalizace hutnictvi a téZkého strojirenstvi, odbytové potize lehkého
pramyslu vedou k rychlé ztraté pracovnich mist v tradi¢nich odvétvich, ktera neni v dostateéné mife
kompenzovana rozvojem novych efektivnich aktivit. Dfive preferovany region jiz neni v prvofadém zajmu
investorl. Soucasné a zejména ocekavané strukturalni zmény v regionu budou mimoifadné naro¢né na
flexibilitu a profesni mobilitu pracovnich sil.

Nezaméstnanost v regionu patii mezi nejvyssi v CR. Polet nezaméstnanych na jedno pracovni misto v
1.¢tvrtleti 1998 vice nez dvakrat prevySoval celorepublikovy primér. Zejména tiziva je situace absolventi
skol.

> Poznamka: Tento ukazatel je sestaven na zékladé dynamiky postupného poklesu poétu nezaméstnanych absolventd
skol na trhu prace v prubehu celého roku, tj. od zafi, kdy je pocet absolventll nejvyssi, do Cervna nasledujiciho roku, kdy

v
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II. PROBLEMATIKA ODBORNEHO VZDELAVANI V REGIONU
II.1  Struktura Skol a studujicich v regionu

Na Uzemi Sesti okrestl tvoficich region pusobi celkem 25§3 Skol, které poskytuji vzdélani na vyssi
sekundarni urovni. Tyto Skoly navstévovalo ve $kolnim roce 1997/98 celkem 58 583 uénd a studentt
denniho studia a 7 140 u¢nd a studentt studia pfi zaméstnani (SPZ). Z celkového poctu stfednich Skol a
ucilist nachazejicich se v regionu poskytuje celkem 144 $kol uplné stiedni vzdélani s maturitou (z toho je 87
stitednich odbornych Skol véetné 9 Skol zdravotnickych a jedné konzervatoie, 41 gymnazii a 15 sttednich
integrovanych $kol"). Skol, resp. odbornych ugilist, které poskytuji vyuceni, tj. stiedni odborné vzdélani bez
maturity, je v regionu celkem 109, z toho je 56 stfednich odbornych ucilist’ (SOU), 35 stiedisek praktického
vyucovani (SPV), 13 odbornych ucilist’ (OU) a 5 center odborné piipravy (COP). Vyuéni list 1ze navic ziskat
i v nematuritnim studiu stfednich integrovanych $kol (ISS), naopak na stiednich odbornych ugilistich lze

studovat i Ctyfleté obory zakon¢ené maturitou.
Vlastnicka struktura stiednich Skol

Celkem 147 8kol tidi prostfednictvim piislusnych okresnich ufadt Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
t&lovychovy CR. Obecni, resp. méstsky Gad je zfizovatelem dvou gymnazii a 11 $kol (z toho je jedna ISS a
10 odbornych ug¢ilist) bylo zfizeno jinym organem statni spravy.

Statni Skoly ptredstavuji 63 % vSech stfednich $kol na izemi regionu, avSak jsou nav§tévovany vice nez 87%
zaku denniho studia, tj. 51 173 Zaky. Na jednu statni $kolu ve Skolnim roce 1997/98 piipadalo primérné 320
zakt denniho studia, na jednu soukromou $kolu pouze 80 zaki. Soukromi zfizovatelé provozuji 43 stfednich
odbornych ucilist,, které navstévuje dohromady 1 671 ucit (tj. 12% z celkového poctu uénd v regionu), 7
gymnazii s 923 studenty (6,3%), 41 stiednich odbornych skol s 4 787 zaky (29%) a 1 zdravotnickou skolu s
29 studenty. Tyto udaje ukazuji, Ze pro soukromé subjekty je pfitazlivéj$i podnikani ve sféfe stfednich
odbornych $kol, protoze provozovani uc¢novského skolstvi je zatiZzeno vy$§imi naklady na jednoho u¢né.

Utast na vzdélani v regionu

Parametry tcasti na vzdélavani v regionu lze porovnat s primérnymi ukazateli pro celou Ceskou republiku.
Udaje predstavujici poéty studentti na dennim studiu a pocty studenti na jednotlivych typech Skol a jsou
pocitany na 1000 obyvatel vékové skupiny 15 - 19 let. Srovnani té€chto regionalnich ukazateld s ukazateli pro

Ceskou republiku naznacuje, Ze v regionu je niz§i podil studujicich maturitniho studia (viz tabulka II.1).

Tabulka I1.1: U¢ast mladeZe na studiu stiednich §kol regionu a CR podle typu $koly a druhu studia*

Pocty zaki na tis. osob stf. stavu ve véku 15-19 let dle typu skoly a druhu studia:
Uzemi maturitni obory nematuritni obory

ISS |[SOU |gymn* [SOS Celkem |ISS SouU SOS Celkem
region 25,5 33,6 82,7 214,4 273,6 98,0 165,0 6,6 269,6
CR 31,3 [26,1 89,2 227,3 284,7 86,2 176,8 4,8 267,8

* Denni studium bez nastavbového a pomaturitniho studia.
** Studenti gymnazii jsou pocitani na odpovidajici vékovou skupinu od 10 do 19 let.
Zdroj: Statisticka rocenka $kolstvi 1995/96, Ustav pro informace ve vzdélavani

Udaje o celkové ucasti na vzdélavani v regionu jsou obecné srovnatelné s prislusnymi tdaji pro CR.
Mnohem vyssi je v8ak ucast na studiu na stiednich odbornych ucilistich s maturitnimi obory, po kterych je
nematuritnimi obory je méné studentll nez ¢ini prumér pro Ceskou republiku, coz neodpovida potiebam
regionalni ekonomiky s vysokym zastoupenim tézkého primyslu.

% Bez specialnich $kol
7 Integrované §koly kombinuji kurzy stfednich odbornych $kol a sttednich odbornych uéilist
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Tabulka I1.2: U¢ast mladeZe na studiu stiednich §kol okresti regionu podle typu $koly a druhu studia*
ve Skolnim roce 1997/98.

Pocty zaki na tis. osob stf. stavu ve véku 15-19 let dle typu skoly a druhu studia:
Okres maturitni obory nematuritni obory

ISS SoU SOS Celkem |ISS SouU SOS Celkem
Bruntal 29,8 31,6 200,5 262,0 2,5 141,6 2,6 146,6
Frydek-Mist. 45,5 17,0 123,4 185,9 40,3 59,6 0 99,9
Karvina 46,8 40,0 170,5 2572 68,1 104,7 0 172,8
Novy Ji¢in 16,6 7,8 185,9 210,3 43,7 75,5 2,2 121,4
Opava 19,1 20,8 151,5 1914 12,2 102,2 6,1 120,4
Ostrava - mésto | 39,7 70,8 201,7 312,2 38,3 118,3 1,2 157,8
region 35,3 35,5 171,5 242,4 38,6 99,2 1,7 139,5

* Vys8i sekundarni uroven vzdélavani. Denni studium bez nastavbového a pomaturitniho studia
Zdroj: Statisticka rocenka $kolstvi 1995/96, Ustav pro informace ve vzdélavani

Z porovnani situace v jednotlivych okresech se ukazuje, Ze obecné ma nejhorsi charakteristiky ti¢asti na
vzdélavani okres Frydek - Mistek a to jak u maturitnich, tak i u nematuritnich oborti. Nepfizniva situace je i
v okrese Opava a Novy Ji¢in. Nejlepsi parametry maturitnich obord v ramci regionu vykazuje centralni
okres Ostrava - mésto, nadprimérné hodnoty daného ukazatele maji i okresy Karvina a Bruntal.
Nejrozsahlejsi ucast mladeze v ucnovskych oborech (na 1000 obyvatel daného véku) poskytuji okresy
Karvina (173) a Ostrava - mésto (158).

Vedle demografického vyvoje (snizovani po¢tu osob ve vékové skupiné 15 - 19 let) Ize sledovat urcity
posun ve struktufe studentii stfednich $kol. SniZzujici se poCty studentli na stiednich odbornych uéilistich
(vyuéni list) jsou spojeny i s obecné niz§im zajmem o tento typ vzdélavani, ktery je mimo jiné disledkem
roz§ifujici se vzd€lavaci nabidky maturitnich studiana stiednich odbornych skolach.

Vyse uvedené konstatovani Ize dolozit nasledujicim srovnanim. Zatimco v roce 1995/96 na 1 000 osob
sttedniho stavu vékové skupiny 15 - 19 let pfipadlo téméf 71 uéni prijatych do ucilist’ vSech typd, ve
Skolnim roce 1997/98 to bylo 66 u¢ili. Naopak stejné srovnani vyzniva ve prospéch stiednich odbornych
Skol, kde pocet ptijatych na 1 000 osob stfedniho stavu vékové skupiny 15 - 19 let byl v roce 1994/95
piedstavoval 57 studentd, resp. 53 v roce 1995/96 a v roce 1997/98 pocet ptijatych vzrostl na 65 osob. To je
sice stale o 1 bod niz8i neZ analogicka hodnota za ucilisté¢ v daném roce, avSak dulezitéjsi je v tomto piipade
klesajici trend uéilist a vzristajici trend vyvoje SOS. Pokles zajmu o studium uéiiovskych obori v regionu
je obdobny jako celostatné se prosazujici trend. Rychlost zmény ve prospéch maturitnich oborti vsak
neodpovida zménam ve vyrob¢ a v poZadavcich zaméstnavateld.

11.2 Struktura obori odborného vzdélavani v regionu

Spolecné s rozsifujici se vzdélavaci nabidkou stfednich odbornych ucilist’ a zejména na stfednich odbornych
Skolach se béhem devadesatych let ménila a méni i struktura studijnich a ucebnich obord. Zména oborové
struktury a vzdélavaci nabidky je podminéna pfedevs§im zajmem studenti a jejich rodicu, ktery jen s urcitym
casovym zpozdénim odrazi celkové socialni a ekonomické zmény, kterymi nase zemée prochazi. Podle poctu
zapsanych studentll je nejvyznamnéjsi skupinou skupina oborG ekonomickych, po ni nasleduji obory
strojirenské a dale pak elektrotechnické a stavebni.

o

I1.2.1. Struktura uc¢ebnich oboru

Jak jiz bylo zminéno, absolutni poéty nové piijimanych uéili se ve vSech oborech vyucovanych na
stfednich odbornych uéiliStich (vyucni list) ve srovnani se stfednimi odbornymi Skolami snizuji.

¥ viz grafy v Piiloze ke kapitole I
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Podivame-li se vSak na ¢isla vyjadiujici poéty uéni na 1000 obyvatel vékové skupiny 15 - 19 let, je patrné,
ze relativni vyznam nékterych oborl roste. Jedna se predevsim o strojirenské obory (zde byl zaznamenan
narist z 9,9 studentt v roce 1995/96 na 12,1 studentii v roce 1997/98). Zajem o ekonomické obory
kulminoval ve $kolnim roce 1995/96. V té dobé bylo do prvnich ro¢nikt téchto oborl piijato 3 041 novych
studenttl, tedy 27,4 studentti na 1000 obyvatel v dané vékové skupiné. Zna¢ny pokles v poétu piijatych do
téchto obori v nasledujicich letech naznacuje, ze zajem vefejnosti o u¢ebni obory ekonomického charakteru
jiz polevuje. Miize jit o reakci na horsi pozici téchto absolventd na trhu prace. Na druhé strané vyrazny
pokles zajmu se projevil v u¢ebnich oborech stavebnich (z 6,2 na 3,8), dievozpracujicich (ze 4,7 na 1,1) a
dalsich. Vyvoj zajmu o jednotlivé ucebni obory a jejich pocetni zastoupeni v uplynulych 3-4 letech tak
podminuje skladbu absolventd podle skupin u¢ebnich obort aZz do roku 2000.

Z hlediska podilt jednotlivych skupin oborii na poctech budoucich absolventi bude ve Skolnim roce
1999/2000 dominovat skupina oborti ekonomiky, organizace, obchodu a sluzeb (41,8%). Nasledu;ji
strojirenské obory (25,1%), elektrotechnické (8,6%) a stavebni (7,6%). Podil absolventd ekonomickych
oborti se od skolniho roku 1998/99 bude postupné snizovat, vzestupnou tendenci do roku 2000 vykazuji
naopak obory strojirenské (ze 17,4% v roce 1997/98 az na 25,1% v roce 1999/2000), ale i elektrotechnické
(z 6,5% na 8,6%) a potravinarské (z 4,2% na 4,9%). Naopak se piredpoklada snizovani podilu absolventi v
oborech dievozpracovatelskych (z 8,3% na 2,3%), stavebnich (z 10,9% na 7,6%), textilnich a odévnich (z
5,4% na 4,1%) a dalSich.

11.2.2. Struktura studijnich obori s maturitou

Podle poétu piijimanych ke studiu maturitnich obort na stfednich odbornych $kolach (SOS) pievazuji,
obdobné jako u ucebnich obort, obory ekonomického zaméfeni, nasleduji obory elektrotechnické a
strojirenské. Zajimava je skuteCnost, Ze absolutni pocty pfijimanych ke studiu elektrotechnickych
maturitnich oborl v poslednich tfech letech stale rostly, a to i pfes snizovani poc¢tu déti ve véku 15 - 19 let.
Vyvoj oborové struktury zaka denniho studia pfijimanych na stiedni odborné skoly (SOS) se s udebnimi
obory shoduje v obdobném vyvoji zastoupeni ekonomickych oboru (tj. pokles v poslednich dvou letech) a v
rustu podilu obort elektrotechnickych (z 15,4 na 18,9). Rozdil spo¢iva v odlisném vyvoji strojirenskych
obort, jejichZ podil v piipadé SOS klesa (z 15,1 na 11,1). Ve srovnani s uebnimi obory naopak roste podil
stavebnich a zemédélskych obortl.

Ve struktuie budoucich absolventd budou v roce 1999/00 dominovat ekonomické obory (41,6%), a to i pies
snizeni jejich podilu o 5,5% z predchoziho roku. ZvySovat se bude podil absolventl elektrotechnickych
obort z 15,4% v roce 1997/98 az na 18,9% v roce 1999/00. Poroste rovnéz pomérné zastoupeni oborovych
skupin stavebnictvi (z 4,7 na 7,7%), zeméd¢lstvi (z 4,9 na 6,2%) a dopravy, post a telekomunikace (z 4,9 na
6,2%).

Obdobné je i slozeni oborové struktury studia pfi zaméstnani (SPZ). Pfevazuji obory ekonomické (34,2% v
roce 1997/98) a strojirenské (27,6%), pricemz jejich podily ve skladbé obortt SPZ déle rostou. Studium SPZ
je z vice nez 80% realizovano formou dvouletého nastavbového studia kon¢iciho maturitou, 12% pfipada na
Ctyfleté maturitni obory a zbytek na studium pomaturitni. Pouze maly podil studia SPZ se tyka ucebnich
oborti a to s ekonomickym zaméfenim. Z pievazné vétsSiny je tedy SPZ koncipovano pro stfedoskolaky s
maturitou.

I1.2.3. Srovnani s CR

Slozeni udebnich a studijnich obori na stéednich odbornych uéiliftich v regionu se od struktury CR
odliSuje predevSim vys$Sim podilem strojirenskych, elektrotechnickych, dfevozpracujicich a stavebnich
oborti a na druhé stran¢ niz§im podilem obor chemie a potravinafstvi, textilu a odévnictvi, zemedélstvi a
sluzeb.
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Obdobn¢ se 1i8i struktura studijnich obort na stfednich odbornych $kolach v regionu od oborové struktury
SOS celé CR, tzn. vyssi podil strojirenskych a elektrotechnickych obord a nizs$i podil obori ekonomiky,
obchodu a sluzeb.

Pokud jde o oba typy Skol (stiedni odborna ucilisté a stfedni odborné $koly), dochazi z hlediska trhu prace k
piiznivéjSimu vyvoji oborové struktury. Po piedchazejici viné zajmu studenti o ekonomické studijni obory,
jejimz disledkem byl piebytek zajemcti o piislusna pracovni mista, soucasna vétsi orientace na technické

obory 1épe vyhovuje potfebam zamé&stnavatelt.

11.3 Vysoké Skolstvi

V regionu pusobi tii vysoké skoly, které v roce 1995/96 navstévovalo celkem 16 031 studentli. Nejstarsi a
nejveétsi vysokou skolou je Vysoka skola banska - Technicka univerzita Ostrava. V roce 1995/96 na péti
fakultach této skoly studovalo 9 779 studentl. Fakultu strojni navsStévovalo 1817 studentt, na fakulté
elektrotechniky a informatiky studovalo 1303 studentl. Fakulta hornicko geologickd méla celkem 2296
studentt, z nichz 916 studovalo pfi zaméstnani. Nejfrekventovanéj$im oborem je obor hornictvi a hornicka
geologie, ktery studovalo 564 studentli. Fakulta metalurgie a materidlového inzenyrstvi méla 1233 student,
nejvetsi pocet z nich se vénuje oboru hutnictvi. Nejvice studentti vak absorbuje fakulta ekonomicka se 3130
studenty.

Dalsi ostravskou vysokou Skolou je Ostravska univerzita, kterou v roce 1995/96 navstévovalo 3 992
studentl. OU zahrnuje fakultu zdravotné socidlni se 226 studenty pievazné bakalatského stupné (204),
fakultu filozofickou, na které¢ v soucasné dob¢ studuje 1014 studentil, pfevazné se jedna o ucitelské obory
pro zékladni a stiedni Skoly (682 studenttl). Soucasti Ostravské univerzity je rovnéz fakulta ptirodovédecka,
ktera ma 672 studentd a fakulta pedagogickd se 2080 studenty, kde témét polovinu tvofili studujici pii
zamestnani (1026).

Nejmladsi vysokou Skolou v regionu je Slezska univerzita v Opavé, kterou tvoii dvé fakulty a to Filozoficko
- prirodovédecka fakulta, na které studuje ucitelské i neucitelské obory celkem 1059 studentti, a Fakulta
obchodné podnikatelska (umisténa v Karviné), kde studuje 1201 studentl - pfevazné ekonomické obory
(1131).

Z celkového poctu 16015 studentd vsech tii vysokych skol regionu nejvétsi pocet posluchact studoval
technické obory (6 236 studentd, tj. 38,9 %), nasledovaly obory ekonomické se 4 709 posluchaci (29,4 %).
Ucitelské obory (humanitni i ptirodovédné) studovalo 2 765 studentd (17,3 %), nasledovala skupina obort
humanitnich (1 613 stud., 10,1 %) a skupina oborti prirodovédeckych se 692 posluchaci (4,3 %).

11.4 DalSsi odborné vzdélavani

Systém dal§iho odborného vzdelavani (DOU) prosel v Ostravském regionu obdobné jako v celé republice v
devadesatych letech vyraznymi zménami. Vedle Skol (stfednich a vysokych), které tradi¢né poskytovaly
kurzy studia pfi zaméstnani, vzniklo velké mnozstvi soukromych vzdélavacich instituci, které trznim
zpusobem reagovaly na poptavku ze strany jednotlivcu i instituci. Vice neZ polovina téchto firem vznikla
hned na pocatku transformace, tj. mezi lety 1990 — 1992.
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Struktura instituci DOV podle roku vzniku

(bez Skol)
1997 pfed 1990 1990
1996 9% 1% 179%
1995
8 %
1991
1534 21%
(']
1:33 1992
o 16%

Zdroj: databaze - Ing. Jan Hammersack

Ostravsky region patFi mezi nejlépe vybavené regiony nabidkou kurzi dalSiho vzdélavani. Nepoc¢itames
li Skolské instituce, pocet subjektll majicich opravnéni poskytovat dalsi vzdélavani v regionu vice nez 6305
Z tohoto mnozstvi je na zakladé specifickych odhadi asi 170 firem skute¢né aktivnich, coZ ptedstavuje
podstatné vys§i zastoupeni v regionu ve srovnani se situaci v CR (na 100 tisic osob ekonomicky aktivnich
tak pripada v regionu Ostrava 35 t&chto firem, zatimco v CR pouze 28). Na druhé strané pocet firem
nabizejicich jazykové vzdélavani je v regionu nizs§i nez v priméru republiky (74 firem na 100 tis.

ekonomicky aktivnich oproti v regionu 92 v CR).

Ve struktufe poskytovateli dals$iho odborného vzdélavani v regionu je zastoupena Siroka Skala riznych typt

instituci.

Graf I1.2

Poskytovatelé dalSiho odborného vzdélavaniv
regionu Ostrava v roce 1997
(bez Skol)

Akciové a

Zahraniéni obchodni

. - leénosti
Nadace, subjekty Dalsi Spo 3
sdruzeni, 2% 6 % 3% Spole¢nosts
cirkevni S rucenim
organizace Omezinym
19% / 16 %
Verfejné

Podnikatel -
organizace fyzicka osoba

6 % 48 %

Zdroj: databaze - Ing. Jan Hammersack

Setfeni organizované odborem vysokych kol ministerstva $kolstvi ukézalo, Ze specializované vzdélavaci a
poradenské firmy poskytuji Sirokou $kalu kurzt. Stabilni poptavka existuje po kurzech v oborech tGéetnictvi,
obchodu, sluzeb, logistiky (kolem 56% ucastniki), poc¢itacovych technologii (kolem 30%) a strojirenstvi
(14%). Na regionalnim trhu prace predstavuji frekventanti téchto kratkodobych specificky zaméfenych
kurzd (tj. pracovni sily s praxi v daném oboru) silnou konkurenci pro absolventy danych obort stiednich

odbornych $kol a u¢ilist’.

? Udaje z roku 1997 , Databaze - Ing. Jan Hammersack
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Rekvalifika¢ni kurzy pofadané a financované Grady prace pro registrované uchazece o praci tvofi rovnéz
soucast nabidky dal$iho vzd€lavani v regionu. Rozsah instituci poskytujicich rekvalifika¢ni kurzy na zakladé
akreditace ministerstva kolstvi je 125, coZ je relativné vice neZ v praméru CR (na 100 tis. ekonomicky
aktivnich v regionu pfipada 25 téchto firem zatimco v CR pouze 20) a zaroveil je nabidka tdchto kurzi v
regionu Ostrava variabilnéj$i a pokryva vétSi rozsah obor. Podobné jako v celém staté je vSak v
Ostravském regionu podil osob, které prochazeji rekvalifikaénimi kurzy, na celkovém poctu
nezaméstnanych stale velmi nizky (pod 5%).

Podle tdaju Gfadu prace v Ostravé byly v roce 1997 kurzy zaméfeny zejména na kvalifikace, které zlepSuji
postaveni na trhu prace jako jsou: znalost prace s pocitaCem, pfiprava na podnikani, svafe¢ské kurzy, kurzy
pro profese ve zdravotnickych a kosmetickych sluzbach, kurzy Gcetnictvi. V poslednich letech dochazi k
dil¢im posundm ve struktuie kurzi a to tak, ze klesa zajem o ucetnické profese a naopak roste potieba kurzi
pro obchodni styk se zahrani¢im s vyukou cizich jazykd. Stabilni misto v nabidce kurzti maji specifické
motiva¢ni kurzy pro mladistvé a dlouhodobé nezaméstnané a rovnéz rekvalifikaéni kurzy pro osoby
ohrozené nezaméstnanosti v diisledku restrukturalizace velkych podniki.

IL.5 Shrnuti
Stiredni $koly regionu (vyssi sekundarni arovei)

e Ve srovnani s CR poskytuji stiedni $koly uz$i nabidku vseobecného vzdélavani na gymnaziich a
v nematuritnich oborech sttednich odbornych ucilist. Nizké zastoupeni uc¢nii neodpovida prevazujicimu
primyslovému charakteru regionu. Na druhé strané je zde patrny prebytek odbornych programi s
maturitou. Tento trend se udrzi v budoucnu; podle stavii pfijimanych do I. ro¢nikt vykazuji odborna
ucilisté klesajici, zatimco stfedni odborné Skoly rostouci tendenci.

Ackoliv zajem studentt stiednich $kol o ekonomické obory a obory sluzeb vrcholil v roce 1995/96, budou v
blizké budoucnosti absolventi téchto kurzi stale predstavovat nejpocetnéjsi skupinu. Struktura absolventi
tak nebude v souladu s poptavkou podniki, které preferuji spise absolventy technickych oiborti.

Vysoké §koly regionu

¢ Nabidka vysokoskolskych programi pokryva kvalifikace v oblasti technické, ekonomické, pfirodovédni
a spolecenskoveédni. Zatimco technické studijni obory nevyCerpavaji zcela své kapacitni moznosti pii
neuspokojené poptavce po technické inteligenci naopak humanitni obory nemohou pro nedostatek
kapacity poptavku po studiu uspokojit.

¢ Pfes obecné vysokou poptavku po vysokoskolsky vzdélanych odbornicich se absolventi rtznych obori
studia neumist'uji stejné uspésné. S uritymi problémy pii nachazeni mista se setkali absolventi
piirodnich véd. Z technickych oborti méli potize zejména absolventi obor hornictvi a metalurgie, tj.
dtive profilujicich a nyni postupné redukovanych vyrob regionu. Tito absolventi také spolu s absolventy
strojirenskych obort patfi mezi ty, ktefi nejcastéji opoustéji vystudovany obor a nachazeji si praci v
jinych oborech.

¢ Pro vyhodnocovani a podporu uspé€$ného uplatiovani absolventl vSech tfi univerzit v regionu byla
vroce 1998 vypracovana , feasibility study“' pro ziizeni poradensko analytického centra pti VSB -
Technické univerzité¢ Ostrava. Toto centrum by pii spolupraci s obéma dalSimi univerzitami (Ostravské
a Slezské) umoziovalo napojeni na zaméstnavatelské organizace, Urady prace a dalsi potencidlni
zajemce (ARR, mésta) a poskytovalo poradenské sluzby Sirokému okruhu klienti.

DalSi odborné vzdélavani
Region je relativné dobfe vybaven nabidkou kurzd dal§iho vzdélavani, jejiz struktura se rozviji na zakladé

trznich principi. Rozsah a aktivita soukromych firem poskytujicich dalsi vzdélavani pfevySuje primér
republiky. Pouze nabidka jazykového vzdélavani v regionu zaostava za republikovou tGrovni.
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III. Kvalifika¢ni potfeby na trhu prace v regionu a jejich konfrontace s nabidkou
kvalifikaci

Pro soucasnou situaci na trhu prace v Ceské republice je pfizna¢na nerovnovaha spoéivajici jednak ve
vyrazném nepoméru mezi rozsahem nabidky pracovnich sil a velikosti poptavky po ni (nabidka je nyni cca
4x vyssi nez poptavka) a jednak v nesouladu mezi oborovou a kvalifikacni strukturou této nabidky a
poptavky.

Resit tuto situaci znamena zabyvat se zakladnimi otazkami hospodaiského rozvoje statu ¢i regionu (oziveni
ekonomiky, struktura potieb zaméstnavatelt atd.), ale 1 adekvatnosti nabidky vzdélavacich moznosti regionu
pro ziskani potfebné kvalifikace. Je to i otazka ziskavani potfebnych kvalitnich informaci a prace s nimi.

Obecné plati, ze pozadavky trhu prace se méni velmi rychle a pracovni sila na n¢ reaguje spiSe se
zpozdénim. V kazdém regionu existuje fada profesi, o které zdjem na trhu prace neni, a pfi tom existuji
kvalifikacni potieby, které ¢asto i dlouhodobé nemohou byt naplnény. Vznika strukturalni nezaméstnanost,
kdy na trhu préce je soucasn¢ jak ptrebytek pracovnich sil tak i jejich nedostatek.

Na ménici se pozadavky trhu prace nedostatecné reaguje i stavajici Skolsky a vzdélavaci systém, produkujici
neadekvatni strukturu absolvent ucebnich a studijnich oborti. Probihajici proces optimalizace sité Skol
prozatim dany problém nefesi potfebnym zptisobem. Nadéle existuji obory, o jejichz absolventy zdjem neni
a zfejm¢ ani nebude, a tito lidé, jimz stat zaplatil kvalifikaci, budou pozadovat dal§i podporu (na
rekvalifikaci, staitem dotovana pracovni mista, na podporu v nezaméstnanosti).

Za ucelem presného urceni budoucich pracovnich piilezitosti pro absolventy skol je nutno nalezité znat
potteby a situaci na regionalnim trhu prace. Vzhledem k nedostatku informaci o budoucich potfebach trhu
prace bylo v ramci této studie provedeno komplexni dotaznikové Setfeni mezi podniky. V podminkach
ekonomické nejistoty jsou podobna Setieni ur¢itym zplisobem omezena. Proto bylo rozhodnuto, Ze v ramci
souCasn¢ pilotni studie budou zjistovany pouze kratkodobé potfeby zaméstnavatelli. Nicméné se
predpoklada, Ze hlavni trendy zjisténé v prabehu Setieni budou zachovany i v nasledujicich letech.

III.1  Zakladni charakteristiky provedeného dotaznikového Setfeni a struktura respondenti

Zakladnim cilem terénniho Setfeni bylo poznani kvalifika¢nich potieb regionu s vyhledem do r. 2000, se
zietelem na aktualni stav ke konci roku 1998. Zjistovany byly zaméry vybranych zaméstnavatelti ptisobicich
v regionu v oblasti pracovnich sil, jejich ocekavané uvoliiovani (v ¢lenéni dle stupné vzdélani i dle profesni
skladby) i pfedpokladany nabor (opét ve stejném clenéni). Zjistovan byl také jejich zajem o absolventy
jednotlivych ucebnich a studijnich obori, mira spoluprace podniki se Skolami, spokojenost zaméstnavatele
s pfijatymi absolventy atd. Nékteré otazky byly zaméfeny i na problematiku vzdélavani pracovnich sil v
podnicich.

vvvvvv

pottebach regionu. Databaze, ziskana pfi prizkumu, umoznila ucelné propojit existujici databaze uradd
prace a Skolskych uradii a ziskat tak nové pohledy na jevy a procesy, které v regionu dlouhodob¢ probihaji.

Jednim ze zéakladnich cilii bylo formulovat disproporce v fetézci zak (a jeho rodice) - skola (resp. Skolsky
ufad) - zaméstnavatelé - ttad prace v podminkach regionu a urcit smér, kterym by se kvalifikacni potieby
mély v nejblizsi dobé vyvijet.

Dotaznikové Setfeni prob&hlo v mésici bfeznu a dubnu 1998 na tizemi Sesti okresti Ostravského regionu.
Celkem bylo osloveno 2 635 podnikii a organizaci. Z tohoto poctu prijalo ucast v Seti‘eni 481 subjekti,
tedy 20 % z oslovenych.
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Skupina respondentd—, ktefi se rozhodli Setfeni zucastnit, v dostate¢né mife reprezentuje strukturu
podnikatelskych aktivit v regionu (podle registru podnikit).

Nejveétsi ¢ast respondentl - 32% - vykazala sidlo organizace na fizemi okresu Ostrava-mésto. V okrese
Frydek-Mistek sidli 80 organizaci (17% z thrnu), v okrese Karvina 75 subjekti (15%), v okrese Opava 69
subjekttl (14%), okrese Bruntal 62 subjektti (13%) a v okrese Novy Jic¢in 43 subjektii (9%).

Graf III.1
Zdroj: Podnikové Setfeni, Garep, 1998

Struktura respondentu podle velikosti
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Z vySe uvedeného grafu je patrné, ze vétSina respondentt patii do kategorie stiednich podniki. Podniky,
které se ucastnily terénniho Setfeni zaméstnavaly (k 31. prosinci 1997) celkem 127 371 lidi.

Graf II1.2

Struktura respondenti podle sektoru
(podil na zaméstnanosti)
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Zdroj: Podnikové Setfeni, Garep, 1998

Terénniho Seti‘eni se ucastnily organizace, které se na celkové zaméstnanosti v regionu podileji
bezmala 1/4 (22,7%). Jde o velmi vysokou hodnotu.ietfen}'/ vzorek byl tak podstatné vEtsi nez parametry
jinych Setieni, které provadi Cesky statisticky Gfad™ Lze tedy Fici, Ze terénni Setieni bylo dostateénd

rozsahlé, aby se daly zjisténé trendy a tendence zobecnit.

1% Respondentem se rozumi podnik. Ve vétsing piipadii byl dotaznik distribuovan na personalni oddé&leni nebo feditelim
utvaru rozvoje lidskych zdroju. V jinych ptipadech byl dotaznik adresovan na feditele.

""" Pro srovnani: Vyb&rové Setieni pracovnich sil, které &tvrtletng provadi na tzemi Ceské republiky Cesky statisticky
utad, se v L. ¢tvrtleti 1998 zucastnilo 71 000 respondentd v 27 000 domacnostech (0,8% vzorek). Trexima s.r.o. pouzila
pro ctvrtletni Setfeni primérné mzdy, které je zpracovavano pro Ministerstvo prace a socidlnich véci, také podstatné
mensi vzorek (ve 4. ¢tvrtleti 1997 zahrnoval subjekty zaméstnavajici kolem 14 % z celkového poctu pracovnich sil v
CR).
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Uroven dosaZeného vzdélani respondenti

Na zakladé poznatkt z Setfeného souboru respondentti bylo mozno charakterizovat stavajici strukturu jejich
pracovnich sil dle stupné dosazeného vzdélani. Nejvétsi podil na pracovnich silach zaujimali vyuceni
(jednalo se celkem o 55,3 tis. osob, tj. 45% z celkovych stavii pracovnich sil Setfenych podniki).

Nejvyssi uroven vzdélani byla zaznamenana u pracovniki v terciarni sféfe (vysokou Skolu absolvovalo 18%
a stiedni odbornou skolu s maturitou 30% zaméstnanctl). V odvétvich sekundarni sféry (v pramyslu i
stavebnictvi) absolvovala nejvétsi cast pracovnikid (52%) stfedni odborné ucilisté. Podil vyucenych je také
nejvyssi ve sféfe primarni (54%).

Graf I11.3
Vzdélanostni struktura zaméstnanct v Setfenych podnicich
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Zdroj: Podnikové Setteni, Garep, 1998

L2 Ocekavané zmény v sektorové struktui‘e zaméstnanych v regionu

Provedené Setfeni umoznilo identifikovat ocekavané zmény ve struktufe dosazené¢ho stupné vzdélani
pracovnich sil v regionu do roku 2000 a to na zakladé zamért, které v prizkumu vyjadrili zameéstnavatelé k
otazkam naboru a propousténi pracovnich sil.

Ocekavané zmeny byly zjistovany pro dva ¢asové horizonty: do konce r. 1998 a vyhled pro 1éta 1999 - 2000.
Z provedeného prizkumu vyplyva, ze v horizontu téchto tii let se struktura zaméstnanosti (dle situace
Setfenych podnikll) v izemi pomérné znacné zméni. Do konce r. 2000 by ve sledovaném vzorku organizaci
mélo byt propusténo 13,7 tis. pracovnikill, nové piijato by naopak mélo byt 12,1 tis. osob. Zmény by se tedy
mély dotknout 25,8 tis. pracovnich mist, coZ predstavuje zhruba 20% z dneSniho stavu zaméstnanosti
v Setfeném souboru.

Zmény sniZovanim poctu pracovnikll se budou tykat piedevsim odvétvi sekundarni sféry, ktera se na
poctu uvolnovanych podili vice nez 90%, na poctu nové pfijimanych 84% (nejvice v priamyslu - azZ o
tfetinu). Vyrazngjsi snizovani stavu pracovnikli lze ocekavat nadale v primarnim sektoru ekonomiky
(zemédélstvi a lesnictvi), kde by pocet propousténych v uvedeném vzorku zaméstnavateli mohl byt az
petkrat veétsi, nez pocet nové piijimanych.
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Pokud by napf. v celém odvétvi zpracovatelského pramyslu v regionu doslo k trendu, ktery naznacilo
terénni Setfeni ze vzorku zaméstnavatelti, znamenalo by to v obdobi do konce r. 2000 sniZeni stavu
zamg&stnanych v priamyslu o cca 10 tis. osob.

Management stavebnich firem ocekava v dalSim obdobi nartst zaméstnanosti. Rozdil mezi poc¢tem
uvolnovanych a piijimanych piesahuje pocet 700 osob; pokud by zminéna tendence méla platit v celém
odvétvi stavebnictvi v regionu, znamenalo by to vytvofeni cca 5 tis. novych pracovnich mist.

Riist zaméstnanosti oCekavaji i organizace v terciarni sféie. Pocet ofekavanych pfijeti je témét dvakrat
vy$$i neZ predpokladany pocet uvoliovanych. Pii splnéni téchto trendti by v regionu mohlo byt do konce r.
2000 vytvoteno vice nez 6 tis. novych pracovnich mist v terciéru.

IIL.3 Ocekavané zmény v irovni dosaZeného vzdélani pracovniki v regionu

Ze srovnani vzdélanostni struktury pracovnikii uvoliiovanych a pfijimanych v obdobi do konce r. 2000
(a porovnanim se soucasnym stavem u respondenti) lze odvodit nasledujici zavery:

e Zamgstnavatelé budou propoustét predevsim pracovniky nekvalifikované (se zakladnim vzdélanim). Ve
sledovaném obdobi 3 let by jich mohlo byt uvolnéno cca 3,7 tis. (tj. 17 % z ptivodniho stavu), zatimco
ptijato jich bude cca 1,4 tis. Vysledné saldo je vyrazné zaporné (minus 2,3 tis.). Pokud avizované zdméry
zamestnavateld budou skutecné naplnény, o zaméstnani piijde kazdy 9 - 10 pracovnik s pouze zakladnim
vzdélanim. Jejich podil na thrnné zaméstnanosti pravdépodobné klesne pod 16 %.

e 2%

vyuéenych bez maturity (SOU). Zatimco na celkovém stavu pracovnich sil respondentil se tato skupina
zaméstnancl podili 45%, jeji podil na poctu uvoliovanych (55%) i na poctu ptijimanych (71%) bude
zna¢n€ nadprimémy. Saldo obratu takto kvalifikovanych pracovnich sil mize Cinit témét +1,0 tis. osob,
coz pii soucasném poklesu celkového poctu pracovnikll v souboru respondentii zplsobi nartist podilu
vyucenych bez maturity (o cca 1,5%) na téchto celkovych stavech.

* Vyrazné se snizi pocet a rovnéz podil vyuéenych s maturitou (SOU s maturitou). Pocet propousténych
by mohl byt az 2x vyssi nez pocet pfijimanych. Celkova skute¢na potfeba pracovnikll s timto typem
vzdélani by se v ndrodnim hospodafstvi v regionu mohla snizit o cca desetinu.

* Pomémé¢ stabilizovana bude skupina pracovniki se vzdélanim uplnym stfednim vSeobecnym
(gymnazium). Pfestoze se jedna o skupinu zhruba stejné pocetnou jako soubor vyucencd s maturitou,
jeji zastoupeni na poctu jak uvolnovanych (2%), tak i nové piijimanych (1%) bude mnohem nizsi. Saldo
(ptijimani minus propousténi) je zaporné (-180 osob), relativné vSak ne pftilis. Pokud se vyplni zaméry
zamgéstnavateld, pocet zaméstnancu s timto vzdélanim klesne o cca 3,5%.

* Pravdépodobné velmi stabilni skupinou na regionalnim trhu prace bude v nejblizSich 3 letech pocetné
silny soubor osob se vzdélanim uplnym stéednim odbornym (SOS s maturitou). Toto vzdélani
vykazuje cela pétina z poctu zaméstnancl sledovaného souboru. Na poctu uvoliiovanych se vsak tato
skupina podili pouhymi 4% (a na poctu piijimanych 5%). Vysledné saldo (pfijimani - propousténi) je
sice kladné (80 osob), ovSem spiSe nez o rust se jedna o stagnaci celkového poctu takto kvalifikovanych
osob.

+ Vysoko3kolské vzdélani (VS) vykazuje vice nez 10% respondentil; pfitom na poétu uvoliiovanych se
vysokoskolaci podileji pouhymi 2%, na poctu piijatych pak 6%. Pocet predpokladanych novych piijeti
(710 pracovnikil) je vice nez 2x vyS$$i nez avizovany pocet uvolnovanych (330 pracovniki), vysledné
saldo je proto vysoce kladné (témét 400 osob).
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Tabulka III.1 Posuny ve struktuie dosazeného vzdélani pracovniki

struktura pracovnich sil u respondentl

stupent stav k 31.12. 1997 uvolnovanych* pfijimanych* saldo*
vzdélani pocet % pocet % pocet % pocet
Zéakladni 21722 18 3684 27 1395 12 -2289
SOuU 55271 45 7580 55 8510 71 930
SOU s maturitou 5393 4 1224 9 651 5 - 573
Gymnazia 4922 4 310 2 130 1 - 180
SOS s maturitou 24 447 20 597 4 683 5 86
VS 12 793 10 331 2 710 6 379
Celkem 123 793 100 13 726 100 12 079 100 - 1647

*v obdobi 1998 - 2000
Pramen: Podnikové Setieni, Garep, 1998

Obecné lze konstatovat, ze celkovy pocet pracovniki se v priubéhu sledovaného obdobi 1998 - 2000 v
dasledku predpokladanych zmén snizi, vzdélanostni struktura se vSak zlepsi. Pocet vyucenych pracovniki a
pocet vysokoskolsky vzdélanych se zvysi, poklesne naopak pocet nekvalifikovanych pracovnikii a
absolventd u¢ebnich oborii s maturitou.

III.4  Ocekavané zmény v profesni struktuie pracovnikii v regionu

Vysledky Setfeni ukazuji, ze vétSina fidicich pracovnikd podnikii mé jasnou predstavu o pozadované
profesni a kvalifikacni struktuie personalu. Struktura pfijimanych a propousténych profesi byla v dotazniku
¢lenéna v souladu s mezinarodni klasifikaci povolani (KZAM).

Graf 111.4
Prijimané a propousténé profese
[ Zakonodarci, vedouci a fidici
12000 + pracovnici
OVeédecti a odbomi pracovnici
10000
O Techniéti, zdravotnicti, pedagogicti
pracovnici a pracovnici v pfibuznych
oborech
8000 W NizSi administrativni pracovnici
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2 B Provozni pracovnici ve sluzbach a
; 6000 obchodé
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8. W Kvalifikovani délnici v zemédélstvi,
lesnictvi a v pfibuznych oborech
4000 . » ) L
B Remeslnici a kvalifikovani vyrobci,
zpracovatelé, opravari
2000 B Obsluha stroju a zafizeni
O Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
0 4
pfijimani propousténi

Zdroj: Podnikové Setreni, Garep, 1998
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KZAM 1 - Zakonodarci, vedouci a Fidici pracovnici:

V této kategorii nedojde k velkému pohybu na trhu prace az do konce sledovaného obdobi.

KZAM 2 - Odbornici:

Ackoliv cela fada podnikd vykazuje zdjem o pracovniky s vysokoSkolskym vzdélanim, je poptavka po této
tfidé (védci a odbornici) pomémé nizka. Ocekava se velky zajem o tfidu 21 (technicti inZenyii, védci a
odbornici), ktera se na ocekavaném naboru podili témét 60%, zatimco na ocekdvaném uvolnovani pouze
2%. Jednozna¢né nejvétsi poptavka bude po strojnich inZenyrech, po stavebnich inZenyrech, po
hutnich a dilnich inZenyrech a po programaitorech. Dile je predpoklad na piijeti 163 odbornych
pedagogickych pracovnikil, ovsem pocet piedpokladanych uvolnéni bude v této profesi vyssi (223). Byl
zjistén 1 stale pretrvavajici zajem o pravniky (29 osob). O vysokoskolsky vzdélané ekonomy byl zajem jiz
velmi nizky; u 1ékafi je pocet nove pozadovanych nizsi, nez pocet pravdépodobné uvolnovanych.

KZAM 3 - Technici a pomocni odborni pracovnici:

Poptavka po této tfidé zaméstnanct, prevazné absolventi stfednich Skol, je nizka (technici, zdravotnicky
personal a ucitelé). Planuje se uvolnéni nejméné 700 osob (5 % z celkového poctu) a piijato by mélo byt
pouze 530 osob.

Zajem zaméstnavatelll je koncentrovan do dvou tfid: na skupinu 31 (technici ve fyzikalnich a technickych
oborech) a na tfidu 34 (pomocni odborni pracovnici). Postaveni téchto dvou nosnych tfid na trhu prace je
ovSem zasadnim zpisobem odli$né: zatimco technikii by mohlo byt pfijato témer 180, pocet propousténych
se muze pohybovat kolem ¢isla 20. V souboru pomocnych odbornych pracovnikil je naproti tomu avizované
propousténi 469 osob, kter¢ je zhruba 2x vyssi, nez o¢ekavany nabor (240). V ramci skupiny technik bude
nejveétsi zajem o stavebni techniky a o strojirenské techniky. V tiid¢ 34 - pomocni odborni pracovnici -
bude zidjem o zprostiedkovatele obchodnich transakci a o obchodni zastupce. V profesni skupiné
odborni administrativni pracovnici jiz pocet uvazovanych propousténi mnohonasobné prevysuje ocekavanou
poptavku po novych pracovnicich.

v r

KZAM 4 - Niz8i administrativni pracovnici, urednici:

Poptavka po této tfidé je minimalni. Pocet propousténych je nizky (109), dvakrat vSak pievySuje
piedpokladany pocet nove piijatych.

Podle Setfeni je velmi nizka poptavka po pracovnicich tfidy 41 - niz$i administrativni pracovnici. Tito budou
spiSe ve zvySené mife propousténi. Ve tiidé 42 - ufednici ve sluzbach a obchod€ (pokladni, recepéni,
informatofi atd.) bude zajem o nové pracovniky vyssi, nez jejich uvoliiovani (zde se ovSem jedna o velmi
malé pocty osob).

KZAM 5 - Obsluzni pracovnici a pracovnici v obchodu:

O tuto tfidu je patrny uréity zajem: Planuje se pfijeti 170 novych pracovnikd a 179 jich ma byt uvolnéno.
Bude pomérné zna¢ny zajem o pracovniky ve tfidé 51 - obsluhujici pracovnici, peCovatelé. Pickvapivé
mala poptavka byla zjiSténa o profese tiidy 52 - prodavaci, predvadéci zbozi. Tato skuteCnost byla
pravdépodobné zplisobena malym zastoupenim obchodnich organizaci v Setfeném vzorku podnikii.

KZ7ZAM 6 - Kvalifikovani zemédéISti a lesnicti délnici:

Zmény v této kategorii pracovnikli budou minimalni. V ekonomice regionu byla pozice odvétvi zemeédélstvi
zjisténa jako druhotada, a to jak podilem na hodnoté produkce, tak i podilem na thrnné zaméstnanosti. Proto
se kvalifikované délnické zemédélské profese na regiondlnim trhu prace prili§ neuplatni.
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KZAM 7 - Remeslnici a vyrobei v pfibuznych odvétvich:

Nejvice zmén v ramci regionu se odehraje prave v této tiide - Femeslnici a kvalifikovani délnici, opravaii
a vyrobci (podle odhadu by mohlo byt pfijato 8 600 takto kvalifikovanych pracovnikii - témét 73 %,
zatimco 10 429 by jich mohlo byt ze zaméstnani uvolnéno - 77 %).

Vzhledem k zaméieni ekonomické zakladny regionu zaznamenala nejvétsi pohyb na trhu prace tiida 71 -
kvalifikovani délnici pti dobyvani surovin a stavebni délnici. V ramci této tfidy byl zjistén zajem na pfijeti 6
141 pracovnikd, propusténo ve stejné dobé by vSak mélo byt 9 603 osob. Z jednotlivych kvalifikaci jsou zde
nejvice zastoupeni délnici v pracovni skupin€ 711 (hornici). Znacny je zajem také o pracovniky ve tiidé
712 (kvalifikovani stavebni délnici - zednici, betonaii, truhlafi a leSenari). Zna¢nou poptavku, ale
zarovenl 1 vysoky pocet propousténych signalizuji zaméstnavatelé v profesich pracovni skupiny 713
(kvalifikovani délnici zajistujici dokoncovaci stavebni prace). Zajem je piredevSim o stavebni pokryvace
a o instalatéry. V profesi stavebni a provozni elektrikaf pocet uvolnovanych (200) vysoce piekracuje
pocet avizovanych pfijeti.

V ttid¢é 72 - kvalifikovani kovodé€lnici a strojirensti d€lnici - ocekavany nabor (1 917 pracovnikil) vysoce
prevysuje signalizované propousténi (613 osob). Nejvétsi zdjem bude o profese kovar, nastrojar,
zamecnik (817 osob), o formire, svarece, montéry (418 pracovnikll). Pracovni uplatnéni snadno najdou
také mechanici a opravari stroji a zarizeni (339 pracovnikll) a mechanici, sefizovaci a opravari
elektrickych a elektronickych zarizeni a pristroji (343 osob).

KZAM 8 - Obsluha zatizeni a montaz:
Také v této tfidé dojde ke znaénym zménam ( 1200 pracovniki bude pfijato a 1000 uvolnéno).

Poptavka po profesich fazenych do vSech tii podtrid 8. tiidy KZAM je rozdé€lena rovnomérné, ovSem jejich
vysledné postaveni na trhu prace je velmi rozdilné. Ve tiidé 81 - obsluha primyslovych zatizeni - by
mohlo byt pfijato cca 350 pracovnikd, ale pocet uvolnénych bude pravdépodobné nejméné 3x vyssi. Ve
skuping profesi 811 (obsluha dilnich zatizeni) byl zjistén zamér zaméstnat 48 pracovnikil, ale soucasne
uvolnit 174 jinych, ve skuping€ 812 (obsluha zafizeni na zpracovani kovill) by mohlo byt pfijato 245 osob, ale
propousténo 626 jinych, ve skupin¢ 815 (obsluha zafizeni pfi chemické vyrob€) je rovnéz pocet
uvolnovanych (162) vyrazng¢ vyssi, nez pocet predpokladanych ptijeti (30).

V prubéhu nejblizSich téi let budou pravdépodobné nedostatkové profese tiidy 82 KZAM - obsluha
stacionarnich zarizeni, montazni délnici. Ve sledované skupiné podnikt byl zjistén zamér piijmout 373
takto kvalifikovanych osob, naopak propousténo ze zaméstnani by jich mélo byt pouze 9. Nejvétsi zajem
byl zaznamenan o profesi 8211 KZAM - obsluha automatickych (poloautomatickych) stroji (119 piijeti,
zadny propustény) a o skupinu profesi 823 - obsluha stroji na vyrobu pryZovych a plastovych vyrobku
(80 piijeti, zadny propoustény). Ve skupiné profesi 826 - obsluha textilnich stroji by mélo byt pfijato
témét 70 pracovnikd, propousténo pak cca 7x méné. Ve skupiné profesi 827 - obsluha stroji na vyrobu
potravin by mélo byt ptijato 55 pracovniki, ve skupin€ 828 - montazni 26 osob (a zadny pracovnik v téchto
dvou skupinach by nem¢l byt uvolnén).

Znacny zajem lze ocekavat také o pracovniky tfidy 83 - Fidici a obsluha pojizdnych strojnich zarizeni
(nabor 323 osob, 155 propousténo). Planuje se nabor 211 tidici motorovych vozidel (podtiida 832) a
uvolnéno by mélo byt témét 100 osob takto kvalifikovanych.

KZAM 9 - Nekvalifikované profese:

Zajem o tyto profese bude stabilni™ Poptavka (874 pracovnikli) méla prevysit uvolfiovani pracovni sily (627
osob). Z hlediska nabidky pracovnich piileZitosti je nejperspektivnéj$i pro pracovniky bez kvalifikace
skupina profesi 98 (mekvalifikovani pracovnici v primyslu, stavebnictvi a dopravé), ktera se na
celkovém poctu nabizenych pracovnich mist podili vice nez 70% (na poctu uvoliiovanych necelymi 50%).
Ttida 91 - pomocni a nekvalifikovani pracovnici v obchodé a sluZzbach se na poctu mist nové vytvarenych
pro nekvalifikované podili 29% (na poctu uvoliovanych se podili 32%). V tfidé 92 - pomocni a
nekvalifikovani pracovnici v zeméd¢€lstvi a lesnictvi nova volna mista prakticky nejsou zfizovana, pocet

2 Udaje tykajici se KZAM 9 je tfeba posuzovat opatrné. Tyto udaje nejsou zcela v souladu s pfedchéazejicimi zavéry, z
nichz vyplyva, ze neexistuje poptdvka po nekvalifikovanych pracovnich silaich. Tyto nepfesnosti lze vysvétlit
nedostate¢n¢ propracovanou metodikou pfevodu mezi kvalifikaénim a profesnim systémem klasifikace.
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uvolnovanych je ovSem vysoky (na celkovém poctu avizovanych propousténi z 9. hlavni tiidy KZAM se
podili vice nez 20%).

Nedostatkové profese

Podnikové Setfeni se mimo jiné zabyvalo 1 postojem zaméstnavatelll a otazkou profesi, které jsou na trhu
prace v regionu nedostatkové.

Profese, kterych je nedostatek, zahrnuji v§echny urovné vzdé€lani, ovSem nejvétsi nedostatek je pocitovan u
vysokoskolsky vzdélanych odbornikd (univerzitni - ekonom, stavebni inzenyr, uéitel na zakladni Skole,
strojni inzenyr, pravnik a programator). Velice nizka nabidka je v oborech elektrotechnika a strojni
inZenyrstvi).

Naopak téméf zadny z ucastnikii Setfeni nezminil nedostate¢nou nabidku pracovnich sil odpovidajicich
povolanim tfidy KZAM 4 - niz$i administrativni pracovnici.

Pokud jde o kvalifikované pracovniky ve sluzbach (KZAM 5), nejvétsi zajem je o kuchafe a ¢iSniky. V
ramci kategorie KZAM 7 je nedostatek pracovnikli ve strojirenstvi a stavebnictvi, tedy profesi jako jsou
mechanik, zame¢nik, zednik, truhlaf a elektromechanik. Ve tfidé KZAM 8 je predevsim nedostatek obsluhy
strojnich zafizeni. Ve tiidé KZAM 9 se nedostate¢na nabidka neprojevuje téméft nikde.

IIL5 Zmény v oborové struktuie vzdélavani pracovniku

Je pomérné obtizné najit souvislost mezi zaméstnanim a dosazenou tirovni vzdélani, a to predevsim proto, ze
neexistuje vzajemné propojeni mezi klasifikaci povolani a klasifikaci vzdélani. Zaméstnavatelé vyjadiuji
své pozadavky na pracovni silu a jeji kvalifikaci prostfednictvim klasifikace povolani KZAM. K vyjadieni
struktury pozadavkll na uroven a charakter vzdélani je nutno pouzivat klasifikace vzdélavacich programil,
které pouzivaji predevsim skoly a jen zfidka potencialni zaméstnavatelé.

Pro nalezeni zminéné souvislosti bylo tfeba provést specidlni analyzu. Kody KZAM byly pficlenény k
odpovidacim kodim oborti vzdélavani (JKOV), a to s ohledem na charakteristiku pfislusného pracovniho
zafazeni a na charakter subjektu, ve kterém bylo dané pracovni misto vytvoteno.

Velky vyznam byl piikladan statistickému zkoumani vysledkl podnikového Setfeni v oblasti pozadavki
zamestnavateld na kvalifikaci pracovni sily (s pouzitim KZAM a souCasn¢ klasifikace JKOV). Klicové
poznatky této analyzy jsou uvedeny v tabulce I11.2.

Tabulka II1.2: Ptehled kvalifika¢nich potieb Setfeného vzorku zaméstnavateld v regionu pro obdobi let 1998
- 2000

skupina obort nazev skupiny oborti nove pfijimani propousténi rozdil
vzdélani pracovnici pracovnici

1100 fyzikaln€¢ matematické védy 54 1 53
1200 geologické védy 3 0 3
1400 chemické védy 8 0 8
2100 hornictvi a hornicka geologie 5430 8 699 -3269
2200 hutnictvi 265 961 -696
2300 strojirenstvi, kovodélna vyroba 205 17 188
2400 strojirenstvi, kovod€lna vyroba 1817 629 1188
2600 elektrotechnika 420 263 157
2800 technicka chemie ostatni 46 7 39
2900 potravinarstvi 54 0 54
3100 textil a odévnictvi 467 228 239
3200 zpracovani kiize, plastu a pryze 2 0 2

32




3300 zpracovani dieva, vyroba hudebnich 76 19 57
nastrojd
3400 polygrafie 18 0 18
3500 architektura 1 0 1
3600 stavebnictvi, geodézie a kartografie 658 59 599
3700 doprava, posty a telekomunikace 92 0 92
4200 zemedélstvi a lesni hospodarstvi 2 7 -5
4300 veterinarni védy 0 6 -6
4500 zemédelstvi a lesni hospodarstvi 18 44 -26
5100 1ékatské védy 8 10 2
5200 farmaceutické veédy 3 1 2
5300 zdravotnictvi 53 104 -51
5500 zdravotnictvi (obory studia na SOU) 8 0 8
6200 ekonomicke vedy 30 21 9
6300 ekonomika a organizace, obchod a 145 521 -376
sluzby
6400 ekonomika a organizace, obchod a 110 133 -23
sluzby (SOU)
6800 pravni védy 31 19 12
7100 historické védy 1 0 1
7200 publicistika, knihovnictvi a védecké 4 5 -1
informace
7500 pedagogické védy 6 1 5
7600 ucitelstvi 137 236 -99
7700 psychologické védy 3 0 3
7900 gymnazialni vzdélani 2 0 2
8100 veédy o umeni 2 0
8200 uméni, uzité umeéni 10 1
nezafazeno 1 655 1521

Zdroj: Podnikové Setfeni, Garep, 1998

Nejveétsi pohyb lze ocekavat (nabor 5430 osob, propousténi 8699 pracovnikll) v souboru pracovnikt, ktefi
maji kvalifikaci ve skupiné oborti vzdélani 2 100 (hornictvi a hornicka geologie). Nelze ovSem fici, ze by
rozdil mezi po¢tem uvoliiovanych a pfijimanych znamenal, ze se na trhu prace objevi zhruba 3 300 hornik,
kteti budou v této profesi dale pracovat. Jednak zna¢na cast téchto uvoliiovanych pracovnikd viibec nebyla
vyucena v oboru a jednak velka ¢ast propousténych nebude nadale pracovat vibec (bud’ ze zdravotnich
divodi), nebo jiz bude ke dni uvolnéni spliiovat podminky pro odchod do (pied¢asného, invalidniho,
starobniho) dichodu. Zaméstnavatelé, ktefi maji o profesi ,,hornik* zajem do budoucna neptedpokladaji, ze
by jejich pozadavky na tuto kvalifikaci byly bezezbytku naplnény. Tuto situaci vyjadfovali naznakem ochoty
piijmout na pfislusna mista i pracovniky s jinou kvalifikaci, popt. bez kvalifikace.

Perspektivné bude vyznamna potieba pracovnikl s kvalifikaci v oboru 2400 (strojirenstvi, kovodélna
vyroba - celkem 1 817 pozadavkil) a v oboru 3600 (stavebnictvi, geodézie a kartografie). Pocetna
poptavka bude i po pracovnicich skupiny oborti 2600 (elektrotechnik - 420 pozadavki) a dale obord 3100
(textil a odévnictvi - 467 pracovniki).

Propousténi se nejvice dotkne - vedle jiz zminéné skupiny oborli vzd€lani hornictvi a hornicka geologie -
piedevsim hutnickych obori (961 propousténych) a také oboru strojirenské a kovodélné vyroby (kod 2400,
pocet uvoliovanych 629). Mnohem vétsSi uvoliiovani pracovni sily (512 osob), nez jeji nabor (145
pracovnikil), postihne pracovniky se vzdélanim ve skupiné oborti 6300 (ekonomika a organizace, obchod
a sluzby) a také absolventy skupiny obort 7600 (ulitelstvi - ocCekavany nabor 137 pracovnikd,
predpokladané propousténi 236 osob).

Kvalifikace hornik a hutnik zdsadnim zplisobem formuji trh prace v regionu. PoZadavky na né jsou témét
radové vyssi, nez pozadavky na jakékoliv ostatni profese. Rozsah jak naboru, tak i uvoliiovani v téchto
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povolanich souvisi s vyrazn¢ jednostrannym zaméfenim ekonomiky oblasti a mize tedy podléhat znaénym
vykyvim. Odhad budoucich potieb v téchto piipadech je velmi obtizny, protoze pfipadné strukturalni zmény
nejsou zavislé pouze na ekonomickych vysledcich odvétvi. Pravdépodobné vétsi vahu maji jiné faktory;
rozhodovani o rozsahu a zaméfeni téchto vyrob byva vysledkem politickych jednani a politickych
rozhodnuti. Zmény potieb vSech zbyvajicich profesi jsou vesmés vysledkem béznych mechanismu, tzn.
jejich novy nabor i uvolfiovani jsou vice zavislé na vysledcich hospodateni jednotlivych firem.

Potieba Kkvalifikovanych délnickych profesi, kterou nejvice vyjadiruji zaméstnavatelé v pramyslu a
stavebnictvi, by neméla byt perspektivné ohrozena ani v disledku pifipadného zhorSeni ekonomickych
vysledkil u jednoho nebo nékolika zaméstnavateld. Vzhledem k velkému poctu podniki, které tyto pracovni
sily vyuZzivaji, je mira stability téchto profesi na mistnim trhu prace zna¢na.

Analyza kvalifikace pfijimanych a propousténych pracovnich sil v ¢lenéni dle oboru vzdélani a v ¢lenéni dle

jednotlivych okresti regionu piinesla poznatky o nékterych regionalnich disproporcich: Za nejvétsi Ize

povazovat tyto:

¢V okrese Bruntal Ize pro obdobi do konce r. 2000 pokladat za nedostatkové zejména profese, vazané na
tyto obory vzdé¢lani: mechanik - sefizovaé, strojni kovar, $vadlena, zednik. K profesim, u nichz je
propousténi vétsi nez nabor, patii predevsim ucitelé.

¢ V okrese Frydek - Mistek budou pravdépodobné mezi nedostatkové obory nalezet tyto: mechanik -
sefizova¢, elektromechanik, §vadlena, zednik, prodavac. Naopak podstatné vEétsi uvoliiovani nez nabor je
mozno o¢ekavat v profesich se vzdélanim v oboru hutnik, zame¢nik, mechanik - opravar hutnich zafizeni,
elektrikar - silnoproud a u absolventt stfednich ekonomickych $kol (obchodnich akademii).

¢ V okrese Karvina lze o¢ekavat zna¢nou poptavku po profesich, kvalifikovanych v oboru $vadlena a
montér - potrubat, uvolinovany budou kvalifikace hutnik, zame¢nik, zdravotni sestra.

¢V okrese Novy Ji¢in bude vyrazna poptavka po absolventech strojirenskych u¢ebnich oborii (zdmecnik,
nastrojar, strojni kovar) a dale po profesich elektromechanik, gumai - plastika¥, zednik. Nadbytek bude
absolventd obchodnich akademii.

¢V okrese Opava signalizuje terénni Setfeni vysokou poptavku po zamecnicich, obrabé¢ich kovi, strojnich
kovatich, Gpravarich kovt, po krejé¢ovych a Svadlenach, po tesafich, truhlafich a zednicich. Nadbytek
muze byt u opravait zemédélskych stroji a uciteld.

¢V okrese Ostrava - mésto lze oCekavat vyrazny nabor, ale i rozsahlé propousténi v profesich s kvalifikaci

hornik, hutnik. Zna¢na poptavka bude po absolventech obori konstrukéni a procesni inzenyrstvi,

strojirenstvi se zaméfenim na pocitace a CNC techniku, dale po mechanicich - sefizovacich, po zame¢nicich,

strojnich kovarich, montérech, mechanicich - opravarich, elektrikarich, dilnich elektromontérech. Zna¢ny

pocet nové piijimanych bude i v profesich mechanik elektronickych zafizeni, tesaf, truhlaf, zednik,

pokryvag, instalatér a pravnik. Nadbytek bude piedevsim absolvent obchodni akademie a ucitelt.

III.6  Propousténi a nabor podle velikostnich kategorii zaméstnavateli

Rozsah a struktura piijimanych a propousténych pracovnikd zavisi na velikosti zaméstnavatele (urcené
po¢tem zaméstnanci). Lze ofekavat, ze ke znané progresivnimu vyvoji dojde u nejmenSich podniki s
méné nez 25 zaméstnanci. Tyto podniky tvofi ve vzorku Setfenych podnikli pouze 0,9 % celkového poctu
zaméstnanych. Zatimco jejich podil na poétu propousténych je mnohem nizsi, na poc¢tu nové prijatych se
podileji procentem podstatné vyssim (1,8 %). Lze konstatovat, Ze podil nové pfijatych v nejmensich
podnicich (do 25 zaméstnanct) je témét dvakrat vyssi nez prumérny pocet téchto respondenti v celkovém
poctu zaméstnancti, zatimco podil uvolnénych ze zaméstnani je zhruba dvakrat nizsi (0,4 %). Prestoze v
absolutnim vyjadfeni nejde o vysoka ¢isla (vysledné saldo je 160 zaméstnanctl), jde o vyznamny trend.

K nejvyssimu vyslednému nartistu pracovnikti malych podnikt (saldo) dojde v profesich kvalifikovanych
pracovnikii s kovy a strojniki (KZAM 72). S velkym rozdilem pak nasleduje skupina technickych
védeckych pracovnikll a inZzenyru (KZAM 21) a skupina kvalifikovanych pracovnikti ve vyrobé (KZAM
74). Piestoze z hlediska jednotlivych kategorii pocet zaméstnanct klesa, jde o pokles velice mirny. Z
hlediska klasifikace JKOV (klasifikace obort vzdélani) budou tyto malé podniky projevovat zajem
piedev§im o absolventy skupiny odbornych programid 2 400 (strojirenstvi a kovodélna vyroba) a 2 600
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(elektrotechnika). Mensi zajem lze identifikovat v pripadé oborti 2 900 (potravinafstvi) a 1 100 (fyzikalné
matematické védy).

Tabulka I11.3: Pfehled piijimanych a propousténych pracovnikli podle velikosti zaméstnavatele.

Velikost Podil na zaméstnanosti | Podil na prijimanych | Podil na propousténych | Rozdil
podniku Pocet osob | % Pocet osob | % Pocet osob | %

do 25 zaméstnanci 1105 0.9 53 0.4 213 1.8 160
25-99 zaméstnancu 14 061 11.3 678 4.9 1271 10.5 593
100 a vice 108 627 87.8 12 995 94.7 10 595 87.7] -2400
Celkem 123 793 100.0 13726 100.0 12 079 100.0| -1647

zdroj: Podnikové Setieni, Garep, 1998

Stiredni podniky s 25 az 99 zaméstnanci tvoii 11,3 % z celkového poctu zaméstnancl ze vzorku
respondentli. Procento nové pfijatych v ramci této skupiny tomuto poc¢tu odpovida (11,9 %), ovSem podil
propusténych ze zaméstnani je velice nizky (4,9 %). Celkovy pocet pracovnikil v podnicich, které spadaji do
této velikostni kategorie, se do konce roku 2000 zvysi o téméf 600 osob. U této skupiny podniki je nejvetsi
pravdépodobnost, ze budou prozivat obdobi stability a rozvoje.

V kategorii stiednich podniki byl nejvetsi zajem o pracovniky tiidy KZAM 74 (ostatni kvalifikovani délnici
a pracovnici ve vyrob¢), dale pak tfidy KZAM 71 (kvalifikovani délnici v oblasti dobyvani surovin, stavebni
délnici a délnici v piibuznych odvétvich) a tiidy KZAM 72 (kvalifikovani pracovnici s kovy a strojnim
zafizenim). Ur¢ita poptavka bude i po pracovnicich kategorie KZAM 21 (techni¢ti védecti pracovnici a
inzenyti) a kategorie KZAM 93 (pomocni a nekvalifikovani pracovnici v dolech, lomech, primyslu, ve
stavebnictvi a doprave). Rozsahlé propousténi se ofekava ve tfidé KZAM 21 (kvalifikovani pedagogicti
pracovnici).

Velké podniky se 100 a vice zaméstnanci pokryvaji 87 % celkového poctu pracovniki Setfeného vzorku
podnikti. Stejnym procentem se podileji i na odhadovaném poctu osob nové piijatych do zaméstnani.
Soucasné vSak bylo v téchto velkych podnicich na konci sledovaného obdobi zaznamenano rozsahlé
propousténi - celkovy pocet zaméstnancli se snizi o 2 400 osob (na oCekavaném poctu propousténych
pracovniki se tyto podniky podileji témér 95 %).

III.7  ZvySovani kvalifikace pracovniki

Vysledky podnikového Setfeni pfinesly pozitivni poznatky tykajici se péce zvySovani kvalifikace

pracovniki. Vysledky Ize shrnout nasledovne:

a) Doskolovani a rekvalifikace svych zaméstnanct pravidelné, ptipadné podle zvlastnich kvalifika¢nich
plant (a vétsinou za casti odborné skolici instituce) zabezpecuje cca 66% organizaci. Nejcasteji jde o
pramysloveé a stavebni podniky, ale i organizace, pisobici v terciarni sféte.

b) Spise prilezitostné se o kvalifikacni potfeby pracovniki zajima asi 15% z Setfeného souboru (¢astéji v
organizacich terciéru).

c) Pouze 10% firem v pruzkumu uvedlo, Zze se problematikou doSkolovani (rekvalifikacemi) svych
pracovnikl sice specidlné nezabyva, avSak v pfipad¢ individudlni aktivity svych zaméstnanci v této
oblasti je pfipraveno jim pomoci. Jen 7% firem pfipustilo, Ze se timto zatim nezabyvalo.

Vzdélavani a $koleni personalu
a) Management je nejcastéji doskolovan v podnicich terciarni sféfe, mén¢ Casto v primyslu a jen zfidka v
odvétvi stavebnictvi a zemédelstvi.

Pfi porovnani jednotlivych okrest se objevuji pomérné zna¢né rozdily: v okrese Karvind je management
pravidelné skolen ve 33 % podniki, v okrese Frydek-Mistek ve 26 % podniki, v okrese Bruntal je to 24 %
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podnikti, Novy Jic¢in 21 %, a v okresech Opava a Ostrava se management pravideln¢ vzdélava pouze v 17 %
podnikai.

b) Vysokoskolsky a stiedoskolsky vzdé€lani pracovnici jsou dale vzdélavani pfiblizné ve 38 % sledovanych

Tvvr

svych pracovniku se stiedosSkolskym a vysokoskolskym vzdélanim vykazuje Ostrava.

¢) Skoleni za G¢elem zvySeni ¢i zmény kvalifikace zaméstnancl nejcastéji organizuji primyslové podniky
(ptiblizné kazdy paty) a stavebni firmy (priblizné kazda tfeti). Meziokresni srovnani ukazuje, Ze nejvice se
Skoli v podnicich v okrese Karvind a nejméné v okresech Novy Ji¢in a Ostrava.

d) Vice nez ctvrtina Setfenych podniki (28 %) projevuje zajem o kvalifikace svych pracovnikd bez ohledu
na profese. Nejcastéji se Skoli primyslovych podnicich, ve stavebnich firmach a v terciarni sféfe. Pii
srovnani jednotlivych okrest se neprojevuji zadné podstatné rozdily.

Finance vynaloZené na rekvalifikace, dalsi vzdélavani a profesni rist pracovnika

Na tuto otazku odpoveédélo 480 ze 481 podnikil, které se zcastnily podnikového Setfeni. Primérna castka
vénovana témito podniky na vzdélavani a rekvalifikace tvoftila 1,16 % celkovych mzdovych nakladt. V
primarni sféte byl tento podil 0,99 %, v primyslu 0,92 % a ve stavebnictvi 0.89 %. V terciarni sféte (kromé
skol) pak 1,59 % a u skol 0,58 %.

Meziokresni srovnani vykazuje znacné rozdily. Ostrava zaplatila za vzdélavani 0,63 % celkovych mzdovych
nakladd, Opava 0,71 %, Karvina 0,78 %, Bruntal 0,93 %, v Novém Ji¢in¢ Slo na vzdélavani 1,38 % celkové
sumy vynalozené na mzdy a ve Frydku-Mistku 2,83 %.

III.8  Poptavka zaméstnavateli po absolventech Skol

Soucasti podnikového Setfeni bylo rovnéz zjiStovani zdjmu zaméstnavateli v regionu o cerstvé
absolventy jednotlivych typi §kol. V tomto sméru lze uvést nasledujici zjisténi:

* Zajem o Cerstvé absolventy skol ma 44% firem v ptipadé, Ze se chystaji pfijimat nové zaméstnance. 15%
zamestnavateld by pfijalo absolventa do pracovniho poméru pouze tehdy, ziska-li financni podporu ze
strany ufadu prace. 41% respondentd absolventa pfijmout do pracovniho poméru nehodla.

eV urcitém protikladu k malému zdjmu o absolventy je zjisténi, ze zaméstnavatelé maji o kvalifikaci
absolventi Skol pomémé velmi dobré minéni. Pouze 6% podnikd si mysli, ze Skola absolventy
dostatecné dobfe odborné nepfipravuje do praxe. 12% firem si mysli, Ze absolventi neumi byt pfi plnéni
ukoli dostatecné samostatni. Rovnéz 12% respondentil se domniva, ze k zapracovani absolventi je nutna
prilis dlouha doba. 7% podnikli ma pocit, ze mzdové naroky absolventil jsou piehnané. Pouze 4% vadi,
ze absolventi nemaji SirSi vSeobecné znalosti, anebo Ze jim chybi n€které specidlni znalosti (jazyky,
tfidi¢sky prukaz, prace s PC).

e Pii ziskavani absolventl do pracovniho poméru spolupracuje se Skolou témeér tietina (32%)
zamgstnavateld, dalSich 18% hodla tuto spolupraci v nejbliz§i dobé zahajit. 50% podnikii ovSem
nepovazuje spolupraci se Skolou za potfebnou.

Pozadavky a nazory zaméstnavateld na absolventy kol byly zjistovany i v rdmci jiného Setfeni a studieE,I

ktera mela celorepublikovy dosah a tudiz pokryvala i ostravsky region. Cilem tohoto Setfeni bylo zjistit, jaké

vlastnosti a dovednosti jsou pro zaméstnavatele dulezité a které z téchto dovednosti jsou nedostatkové.

Skala hodnocenych vlastnosti a dovednosti zahrnovala 25 aspekti - od odbornosti, komunika¢nich

dovednosti, angazovanosti, jazykovych a pocitacovych dovednosti az po loajalitu k podniku. Na zaklad¢

13 Nazory a potieby zaméstnavatelti, AMD, Praha, 1998
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vysledki této studie mizeme vysledovat nékteré spoleéné prvky a rozdily v nazorech zaméstnavateld v
Ostravském regionu a ve ,,zbytku“ republiky.

Lze konstatovat, Ze v priméru podniky po celé zemi piekvapivé nejvice ocenuji ,,smysl pro kvalitu®, nikoliv
,,vysokou troven odbornosti, ktera byla u zaméstnavatelti az na druhém miste.

Ze studie dale vyplyva, Ze se zaméstnavatelé ve svych tivahdch zamétuji predev§im na vysledky ¢innosti
objevuje ,,smysl pro hospodarnost” a ,,smysl pro sluzbu zakaznikim*. Zamé&stnavatelé vyzaduji, aby jejich
zamg&stnanci neplytvali prostfedky firmy ¢i organizace a jakykoliv projev ekonomické neloajality je pfijiman
s menSim pochopenim, nezli naptiklad obfasna mezera v odbornych znalostech.

Pozadavky zaméstnavateld v ostravském regionu jsou v zasadé podobné pozadavkim, které vyjadiuji
zamg&stnavatelé v ostatnich regionech. Rozdily se projevuji spiSe v diirazu na urcité vlastnosti a dovednosti:
Zaméstnavatelé v ostravském regionu vice preferuji pracovné orientované dovednosti - smysl pro
kvalitu, hospodarnost a sluzbu klientovi, ale také péci o bezpe¢nost pii praci. Soucasné kladou vétsi
diiraz na iniciativu a ochotu u¢it se. Naopak méné pozaduji znalost vypocetni techniky, cizich jazyka a
nekladou ani prili§ velky diraz na ustni a pisemny projev.

IIL9  Srovnani vzdélavaci nabidky a poptavky v regionu

Jednim z hlavnich cilii Setfeni bylo uréit vztah mezi pozadavky na vybrané profese a strukturou absolventi
Skol v regionu tak, aby bylo mozno uéinit ur€ité zavéry, které by mohly byt uplatnény ve vzdélavacim
systému a které by zaroven usnadnily pfesné mapovani pracovnich piilezitosti pro budouci absolventy §kol.

Kvalifikaéni a oborova struktura absolventi stiednich Skol a udilist, ktera byla stanovena analyzou
vzdélavaci nabidky v regionu, mize byt porovnana se zjiStovanou strukturou kvalifika¢nich potieb
zamg&stnavateld Setfeného vzorku podnikdl. Porovnani pfineslo nasledujici zavéry:

a) Vzdélanostni struktura

Je ziejmé, Ze vzdélanostni struktura absolventli nikdy nemulze plné korespondovat s pozadavky
zaméstnavatell, avsak skolsky systém obecné by mél monitorovat a vyhodnocovat vyvoj potieb hospodarské
sféry a do jisté miry na zaklad¢ téchto zjiSténi upravovat své parametry tak, aby byl schopen produkovat
absolventy snadno uplatnitelné na trhu prace.

Vzhledem k charakteru a do znacné miry jednostrannému zaméieni ekonomiky regionu a intenzivnimu,
misty malo koordinovanému vyvoji stfedniho Skolstvi od pocatku devadesatych let, byly zaznamenéany
vyznamné disproporce mezi predpokladanymi potfebami zaméstnavatelt v letech 1998 - 2000 a realnou
vzdélanostni strukturou budoucich absolventt $kol.

¢ Ve vzd¢lanostni struktufe nové prijimanych pracovnikl pievazuji vyuceni (SOU), ktefi tvorfi vice nez
85%, zatimco ve struktufe absolventd za obdobi 1998 - 2000 ptredstavuji vyuceni pouze 1/3.
* Vzhledem ke vzniku fady novych stfednich $kol a rozsifeni nabidky studijnich mist na téchto Skolach

budou ve struktufe absolventll pievazovat absolventi stiednich odbornych skol (43,4 %), zatim co
zaméstnavatelé uvadi zajem pouze o necelych 7 % pracovniki s timto druhem vzdélani.

e Jesté menSi zajem je o vyuéené s maturitou (SOU s maturitou), zde vS8ak prakticky neni rozdil mezi
pozadavky zaméstnavatelll a podilem absolventl - vyu€enct s maturitou.

* Nejmensi zajem ze strany Setfenych podniki je o absolventy gymnazii, avSak rozdil mezi pozadavky a
nabidkou neni relevantni, protoze vétSina absolventl s uplnym stfednim vSeobecnym vzdélanim
pokracuje ve studiu na vysokych skolach.

Obsahem nasledujici tabulky je ramcové srovnani pozadavki podnikii na vzd€lanostni strukturu nove

piijatych pracovnikd se strukturou absolventii $kol v letech 1998 - 2000.
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Tab. II.4. Srovnani pozadavki na vzdélanostni strukturu nové piijatych pracovnikli a vzdélanostni struktury
absolventi §kol v obdobi 1998 - 2000.

ocekavany nabor  |ocekavani absolventi
SOuU 85,3 33,4
SOU s maturitou 6,5 6,3
Gymnazium 1,3 16,9
SOS s maturitou 6,8 43,4
Celkem 100 100

Pramen: Podnikové Setieni, Garep, 1998.

b) Oborova struktura

Prevazné jednostranné zaméieni ekonomiky zkoumaného regionu vyraznym zplsobem podmifniuje
pozadavky zaméstnavateld na oborovou strukturu nové pfijimanych pracovniki. Naproti tomu v oborové
struktufe stfednich odbornych $kol a ucilist’ zaznamenaly uplynulém obdobi prudky rist pfedevsim obory, o
néZ je ze strany hospodaiské sféry zajem maly aZ zanedbatelny (ekonomika, obchod, organizace, sluzby
atd...).

Nasledujici tabulka ukazuje vztah mezi kvalifikacnimi pozadavky zaméstnavatelti a strukturou absolventt
Skol v regionu. Toto srovnani je nutno povaZovat pouze za orientaéni vzhledem k tomu, Ze specificky
charakter obou soubori neumoznuje jejich pfimé porovnani. Tabulka poukazuje na nékteré podstatné
disproporce mezi budoucimi kvalifika¢nimi potfebami regionalniho trhu prace a trendy ve vzdélanostni
struktuie v daném regionu.

Tab. IIL.5 Srovnani oborové struktury nové pfijimanych pracovnikii v podnicich Setfeného vzorku se
strukturou oc¢ekavanych absolventi §kol a ucilist’ v letech 1998 — 2000

nove prijati Absolventi

skupina oborti (%)

hornictvi 53,8 0,2
hutnictvi 2,6 0,,2
strojirenstvi 20 15,2
elektrotechnika 42 10,8
chemie 0,5 0,4
potravinarstvi 0,5 1,8
textil a odévnictvi 4,6 3,7
zpracov. kiize, obuvnictvi 0 0,1
zpracovani dieva 0,8 3,5
stavebnictvi, geodézie, kartografie 6,5 7,6
doprava, posty, telekomunikace 0,9 1,6
zemédelstvi a lesni hospodarstvi 0,2 5
zdravotnictvi 0,6 33
ekonomika, organizace, obchod a sluzby 2,8 442
pravni védy 0,3 0,5
publicistika a knihovnictvi 0 0,2
pedagogické védy 0 0,1
ucitelstvi 1,4 0,4
umeéni. uzité umeéni 0,1 1,3

Zdroj: Podnikové Setfeni, Garep, 1998
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Z posouzeni potieb zaméstnavatelli ve srovnani se vzdélanim budoucich absolventli §kol je moZno ucinit
nasledujici zavéry:

- Existuje vyrazny nepomér v ekonomickych oborech. Podniky jsou ochotny pfijmout pouze nizky podil
téchto pracovnikid (2,8 % naboru), ovSem ve struktufe absolventi v letech 1998 - 2000 maji tyto obory
takové zastoupeni, ze tvofi vice nez44 % vSech absolventd. Navic v ekonomickych profesich bude I v
budoucnu pievladat trend smérem k racionalizaci, ¢asovym i mzdovym usporam a z toho vyplyvajicimu
snizovani poctu pracovnich mist.

- Nabidka pirevySuje poptavku v piipadé absolventi obori zemédélskych, zdravotnickych, dopravy,
posty a telekomunikaci a potravinarskych.

- Nedostatek absolventl se projevuje v oboru strojirenstvi, kde by méla byt vytvarena nova pracovni
mista. Piestoze se pocet absolventl téchto oboril zvySuje, poptavka podnikl stale jeSté neni dostatecné

pokryta.

- Vzhledem k zaméfeni nejvétsich a rozhodujicich podnikli regionu (OKD) byl zjistén znacny zdjem o
absolventy hornickych oborti. Na jedné stran¢ hornictvi predstavuje odvétvi, ve kterém dochazi k nejvetsim
ztratam pracovnich mist a kde je vysoky zaporny rozdil mezi novée piijatymi a propousténymi (-3,3 tis.). Na
druhé strané nelze ocekavat, Ze se vSichni tito 1lidé objevi jako uchazeci o zaméstnani na trhu prace (zna¢na
¢ast pracovnikdl bude uvoliiovana ze zdravotnich divodd, dale z divodi odchodu do dichodu ¢i absence
formalni odborné pripravy). Propusténi budou nahrazovani mladymi pracovniky. Vzdélavaci systém vSak
tuto skutecnost nereflektuje a podil hornickych obori a pocet jejich absolventu je prakticky
zanedbatelny (0,2 %, resp. 80 abs.)

- Relativné velky zajem podnika o stavebni profese, ktery byl zjistén prizkumem, nachazi odezvu ve
vzdélavacim systému, nebot’ v poslednim obdobi se objevuje rostouci podil téchto oboru v oborové
strukture stiednich odbornych §kol a ucilist’.

Vzhledem k tomu, ze analyza vzdé¢lavaci nabidky v regionu zahrnuje uplnou nabidku vSech stiednich
vSeobecné vzdélavacich 1 odbornych skol a udilist,, je tieba, aby byla jejim vysledkiim piikladana dostate¢na
vaznost a aby zavéry analyzy byly uplatnény pfi ovliviiovani budouci struktury vzdélavaciho systému tak,
aby lépe reagoval na pozadavky trhu prace.

II1.10 Zavérem

Siln¢ primyslovy region Ostravska, kde je soustfedén tézebni, hutni a tézky primysl projde v brzké dobé
podstatnymi restrukturalizacnimi zménami. Jejich pfesny rozsah a Casovani lze té¢zko presn¢ specifikovat,
podnikové Setfeni vSak naznalilo jejich smér a dopady na poptavku po pracovnich silach alesponn v
nejblizsim obdobi (do roku 2000).

Prizkum mezi zaméstnavateli ukédzal, Ze v horizontu do roku 2000 uvazuji podniky s redukci zaméstnanosti
pii vyraznych zménach jeji struktury z hlediska kvalifikacniho, profesniho i vékového.

Poptavka podnikii bude soustiedéna zejména na vysokoskolsky vzdélané technické inzZenyry, na
sttedoskolsky vzdélané techniky (piedevSim stavebni a strojni), na kvalifikované strojirenské délniky
(zémecniky, kovare, nastrojate, formife, svarece, montéry, mechaniky-opravare, mechaniky- sefizovace) , na
kvalifikované stavebni d€lniky (zedniky, tesafe, betonate) , textilni délniky, pracovniky pii obsluze stroji a
zatizeni. Naopak obtizn¢ budou ziskavat uplatnéni administrativni pracovnici, vysokoskolsky vzdélani
pedagogicti pracovnici, zdravotnicti odbornici, zeméd¢€lsti technici, kvalifikovani d€lnici pfi dobyvani
surovin a zpracovani kovii, pomocni a nekvalifikovani délnici.

Jednou z mala skupin pracovnikl,, ktera bude pocetné nartstat, budou Spickoveé vzdélani odbornici a
specialisté. Relativné vysoka poptavka po této kategorii pracovnikii, ktera nebyla ani v minulosti zcela
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saturovana se tak jesté dale zvySi. Zajem se bude koncentrovat pfedevsim na strojirenské, stavebni a ddlni
inzenyry, dale na programatory, pravniky.

V regionu sice v posledni dob¢ vznikly dal$i university, takze v soucasnosti zde existuji jiz tfi vysoké Skoly
poskytujici ucelené universitni technické a humanitni vzdélani, ovSem intelektualni zakladna regionu se
rozviji pomalu. Vzdélanostni uroveii pracovnich sil je niZ§i ve srovnani s praimérem CR a zejména je nizky
podil osob, které dosahly vysokoskolského vzdélani (viz kap I). Jak upozorfuji rizné regionalni analyzy™, je
tendence vysokoskolsky vzdélanych pracovnikil spiSe region opoustét, zatimco na druhé strané je obtizné do
regionu ziskat §pickové odborniky z jinych oblasti republiky. Navic zajem o technické védy mezi studenty
klesa, takze technické fakulty nemaji svou kapacitu naplnénu (viz kap I1.4). Je zaroven ziejmé, Ze
vybavenost podnikd vysokoSkolsky vzdélanymi odborniky bude kliCovym piedpokladem pro rust
konkurenceschopnosti a technologicky rozvoj hutnich a strojirenskych podniki, které zatim stale stoji pied
svou restrukturalizaci. Spoluprace podnikti s vysokymi §kolami, kterd by mohla podnitit zajem o technické
discipliny a zaroven by podnikiim umoznila vybér vhodnych adepti na prijeti, vSak je spiSe vyjimkou a je
omezena na nejvétsi firmy v regiont™. Dilezitad bude i podpora napojeni a vyuziti védeckého potencialu,
ktery je shromazdén na vysokych $kolach v regionu, pti vyzkumnych a vyvojovych aktivitach podnikii.

Z hlediska mozného uspokojeni potieby podnikii vysokoskolsky vzdélanymi odborniky je mozno
vypozorovat v regionu dal$i strukturalni nesoulad. Tyka se skute¢nosti, ze v regionu ve srovnani s
celorepublikovym primérem prochazi relativné nizsi podil populaéniho ro¢niku gymnazii, ktera predstavuji
bezprostiedni piipravu pro vysokoskolské studium (viz kap IL.1). Re$enim viak neni pouhé zvyseni poctu
studujicich na gymnaziich v regionu, ale nezbytné pro uplatnéni v regionu je ziskani studenti pro
pokracovani ve studiu na technickych oborech na vysokych skolach.

Nejvétsi zmény ve struktuie pracovnich sil, které podniky hodlaji realizovat, se budou tykat skupiny
kvalifikovanych d€lnickych a femesinych profesi, pfi¢emz celkovy rozsah pracovnich mist se ma snizit.
Vyrazny pohyb uvnitf této kategorie pracovnikl je logickym odrazem ocekavanych technologickych zmén a
postupného zeStihlovani velkych podnik. V poptavce dominuji technické obory, jejichz nedostatek je
pocitovan v celém staté, v regionu Ostrava je vSak z divodu koncentrace primyslu nejzietelnéjsi. Piestoze
jiz doslo k obratu v preferencich studujicich a zajem o technické obory se zvySuje, existuje stale velka
disproporce a poddimenzovani poc¢tu studujicich technickych obord a predimenzovani ekonomickych a
zemé&délskych obord vzhledem k realnym potiebam podniki. Dilezitd je proto ucast zastupci
zaméstnavateld a instituci trhu prace pii rozhodovani o struktufe S§kol v regionu v ramci probihajici
optimalizace sit¢ Skol. Jak ukazalo podnikové Setfeni, nejsou podniky, zejména malé, prili§ ochotny se
angazovat ve spolupraci se Skolami a pfimo tak ovliviiovat strukturu a zaméfeni pfipravy svych moznych
budoucich zaméstnancl. Pro Skoly je v$ak napojeni na podniky nezbytné a mélo by byt podporovano jak na
zaklad¢é obecnych danové-financnich stimult tak zakladé regionalné zaméfenych projektt Phare ¢i jinych
programul.

Zaméstnanost se bude pielévat do malych podnikd, jejichz podil je na Ostravsku ve srovnani s ostatnimi
regiony zatim slabsi a které podle poznatkli provedeného prizkumu projdou vyvojovou expanzi. Z velké
¢asti jsou tyto podniky navazany na hlavni producenty v profilujicich odvétvich regionu a podle prizkumu
je jejich rozsifujici se poptavka soustfedéna na vyucené pracovniky v oborech hutnictvi, strojirenstvi,
stavebnictvi a elektro.

Velky rozsah zmén, které se dotknou kvalifikovanych délnik?, implikuje rostouci naroky na jejich flexibilitu
a piizptsobeni se novym naroktim profesniho vyvoje, nové organizace prace, atd. Skoly by proto mély v
ramci profesni pfipravy poskytovat §irsi zaklad odbornych znalosti a zejména obecnych dovednosti, které
jsou pienositelné a umoziuji mobilitu mezi pfibuznymi profesemi a mezi riznymi typy zaméstnavateld.

1 Regionalni operacni program — Konzultacni dokument pro region Ostravsko, pracovni verze, 1999
15 Napt. ZDB Bohumin ma vypracovany systém spoluprace se §kolami viech stupiiii (VS, SS, vlastni sttedni odborné
uciliste). Uzké vazby s Vysokou $kolou baiiskou jsou zaloZzeny na zadavéani témat pro diplomové prace a na vytvéteni
mist pro staZe studentd. Podnik si vybira z absolventt skoly a ptipravuje pro né specielni nastupni skolici rezimy.
Obdobny pristup je uplatinovan i podnikem Vitkovice.
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Strategie rozvoje regionu Ostrava

Dokumenty tykajici se dalSiho rozvoje regionu Ostrava byly obdobn¢ jako v ostatnich regionech zpracovany
na zacatku roku 1999 pod vedenim regionalniho fidiciho a monitorovaciho vyboru vytvofeného ze zastupcti
hlavnich partnerti v regionu (okresnich sprav, afadu prace, hospodatskych komor, vysokych §kol, a dalSich
subjektl ). Jedna se o dokument Strategie rozvoje regionu obsahujici analyzu a sméry dal§iho rozvoje a
Konzulta¢ni dokument obsahujici priority v ramci vymezenych smérd.

Priority v oblasti rozvoje lidskych zdroju a vzdélavani jsou zaméfeny na:

Rozvoj vzdélavani

Zahrnuje: Rozvoj sttedniho odborného a u¢novského skolstvi a rekvalifikaci orientovanych podle potieb
trhu prace. Rozvoj vysokych $kol v regionu a jejich vyssi zapojeni do spolecenského déni v regionu.
Vyuziti vzd€lavacich instituci jako viceucelovych center vzdélanosti a kultury.

Propojeni vzdélavani a zaméstnanosti

Zahrnuje: Vyhodnocovani tendenci vyvoje trhu prace. Utvafeni, koordinace a vyhodnocovani
vzdé€lavacich aktivit ve vztahu k zaméstnanosti, véetné¢ zdokonaleni informaéniho systému. Aktivni
ovliviiovani vetejnosti k zajmu o vzdélavani v oborech a profesich adekvatnich vyvoji trhu prace.

Reseni dlouhodobé nezaméstnanosti

Zahrnuje: Systematické uplatfiovani vS§ech moznosti aktivni politiky zaméstnanosti v zoénach regionu s
nejvetsi nezaméstnanosti. Motivacni, resocializaéni a rekvalifikacni aktivity pro dlouhodobé
nezaméstnané. Podporu kratkodobych pracovnich pomé&ri pro obtizné¢ umistnitelné uchazece k obnoveni
nebo ziskani pracovnich navykd. Podpora spole¢enské integrace skupin ohrozenych socidlni exkluzi a
zlepSeni jejich pristupu k informacim, poradenskym sluzbam, vzdélavani a zaméstnani.

Zadouci zmény, naznacené podnikovym Setienim, odpovidaji prioritam, které byly vytipovany v ramci
souCasn¢ zpracovavané strategie rozvoje regionu Ostrava (viz informac¢ni ramecek). Bohatost tdaju
vybérového Setieni, analyza trendd, ktera dala strukturovany obraz o kvalifika¢nich potfebach trhu prace a
moznostech jejich naplnovani jak z hlediska specifik jednotlivych obort tak i specifik jednotlivych casti
regionu, navic dava moznost konkretizovat regionalni priority do cilenych opatieni.

IV.

ZHODNOCENI INSTITUCIONALNI PRIPRAVENOSTI PRO INTERVENCE ESF

V OSTRAVSKEM REGIONU

Iv.1 Omezeni uskuteénéné odborné mise

Vzhledem k tomu, Ze nejsou znamy obecné predpisy pro intervenci strukturalnich fondii po ptipojeni
Ceské republiky k Evropské unii, pfedpoklada se, Ze tyto fondy budou pfispivat k regionalnimu rozvoji v
Ceské republice a v regionu Ostrava v rimci piedpist tak, jak jsou momentaln& navrzeny.

Jelikoz konecné podminky pro intervence Evropského socidlniho fondu (ESF) nejsou pfesné znamy,
bere tato zprava v uvahu obecné predpisy Komise tykajici se tohoto fondu, které jsou momentalné
navrhovany, coz znamend, ze ESF bude poskytovat podporu v ramci cile 1 ,,Podpora Spolecenstvi a
operacni programy*.

Za predpokladu, Ze cil 1 bude fizen Caste¢né centralnimi institucemi a Castecné na regionalni Grovni,
tato zprava zvazuje piripravenost regionalnich instituci na aplikaci ESF jak z hlediska narodniho tak
regionalniho programu.

Pro obdobi pied piipojenim Ceské republiky k Evropské unii se predpoklada, e evropska podpora
Ceské republice bude financovana programem PHARE, kde cile a piedpisy budou co nejvice pfiblizeny
obecnym pfedpistim upravujicim intervence Strukturalnich fondu.

Hodnoceni bylo provadéno na zékladé¢ omezeného poctu pohovorid s vybranymi institucemi (vybér byl
provadén mezi vzdélavacimi institucemi, institucemi trhu prace a nckterymi institucemi regionalni
spravy). Z dtvodu ¢asového omezeni byly piedevSim vybirany instituce vetejného sektoru vzhledem k
predpokladané vétsi flexibilit€é a tim padem lepsi pripravenosti soukromého sektoru (viz Priloha ke
kapitole IV.).
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IV.2  Vseobecné iidaje o intervenci ESF v Ceské republice a regionu Ostrava

IV.2.1 Zaméstnanost, lidské zdroje a vzajemnost: klicové body reformy Strukturalnich fondi

Zdivodnéni navrhované reformy

V navrhované reformé Evropskych strukturalnich fondfm se Evropskd komise zaméfuje na rostouci
rozdilnosti ,,v prakticky vsech Cclenskych statech®, zvySujici se rozsah regionalnich odchylek miry
nezaméstnanosti v Clenskych statech, zranitelnost nejslabsich socidlnich skupin (mladi lidé, Zeny,
nekvalifikovani) a rostouci pocet obCant Zijicich pod urovni chudoby, ktera je povazovana za ,, duleZitou
oblast zajmu pro budoucnost evropské spolecnosti”. Pripomina stavajici zavazky evropskych instituci :
Agenda 2000 stanovila ekonomickou a socialni soudrznost jako ,,vysokou politickou prioritu* a
Amsterdamska dohoda zdtraznila ,, podporu zaméstnanosti v Unii, udrZitelny rozvoj a rovné prilezitosti pro
muze a zeny ‘. Vzhledem k tomu pokladd za komplementarni ,, t7zni sily a podnikatelsky duch na strané
jedné a ,, solidaritu a vzajemnou podporu ““ na stran¢ druhé.

Mimoto, tyto tivahy nabyvaji na dilezitosti vzhledem k ,,blizicimu se pristoupeni zemi na nizké urovni
rozvoje “ pricemz hlavnim cilem je ,, sniZit rozdilnosti v ekonomickém rozvoji “.

Navrhovanad reforma se opird o tii zédsadni principy: zachovani urovné financni solidarity, vétsi
soustiedénost pomoci fondl, vyssi efektivnost vynalozenych nakladi a odpovédnost zaloZena na jasnych
rolich jednotlivych stran ucastnicich se regionalniho rozvoje.

Priority Spolecenstvi pro strukturalni politiku
Infrastruktura, rozvoj lidskych zdrojii a podpora vyrobniho sektoru jsou tfi zakladni oblasti pro pomoc

Strukturalnich fondid. Tyto musi byt ve shod¢ s nasledujicimi prioritami :

= ZajiSténi podminek pro udrzitelny ekonomicky rozvoj: rist, konkurenceschopnost a zaméstnanost (jak z
kratkodobého tak dlouhodobého hlediska).

= Rostouci konkurenceschopnost, inovace a podpora rozvoje malych a stiednich podnikti (SME) (cilem je
snizit ekonomickou zavislost na jen n€kolika malo odvétvich a na dané ekonomické struktute).

= Rozvoj lidskych zdroji (rozvijeni podnikatelskych schopnosti, vhodna kvalifikace a dovednosti,
flexibilita a rovné ptilezitosti).

= Zivotni prostfedi a udrZitelny rozvoj (diraz na ekonomickd a socidlni opatieni majici vyrazné
preventivni povahu).

= Rovné prilezitosti pro Zeny a muze.

Tyto priority budou uvedeny ve smérnicich spolecenstvi vyhotovenych Evropskou komisi pro kazdy cil.
Programy zapocaté v ramci cilt strukturalnich fondt musi byt ve shod¢ s timto rdmcem pro obecnou politiku
a priority.

IV.2.2 Region Ostrava a vétSina Ceské republiky by méla byt opriavnéna pro financovini ze
strukturalnich fondi v ramci cile 1

T¥i cile strukturalnich fonda

Strukturalni fondy budou sledovat tfi cile, dva regionalni (1 & 2) a jeden odvétvovy (3), namisto dnesnich

Sesti.

= Regiony se zaostavajicim rozvojem (cil 1). Tyka se regiontl, jejichz uroven rozvoje Je nizsi ﬁz 75%
priméru Spolecenstvi. K tomuto cili budou pfispivat dané Ctyfi Strukturdlni fondy (ERDF-, ESF,
EAGGF Sekce Poradenstvi a FIFG).

'® Nvrh natizeni Rady obsahujici zakladni ustanoveni tykajici se Strukturalnich fondi

7 Rozvoj se bude m&fit pomoci ukazatele HDP /obyv. ( v parité kupni sily m&n) na trovni NUTS II.
'8 ERDF = Evropsky fond regionalniho rozvoje
ESF = Evropsky socialni fond
EAGGF = Evropsky zeméd¢lsky a podpturny fond
FIFG = Finan¢ni néstroj pro podporu rybolovu
42



= Oblasti prochazejici ekonomickou a socialni preménou (movy cil 2): primyslové, venkovské,
meéstské oblasti a oblasti zavislé na rybolovu, které se potykaji se strukturalnimi problémy.

= Rozvoj lidskych zdroju (novy cil 3). Bude podporovat adaptaci a modernizaci politik a systému se
vztahem na vzdélani, pfipravu a zaméstnanost, a to tam, kde jiz toto neni financovano v ramci cile 1 a 2.
V kazdém pripad¢ bude poskytovat referen¢éni ramec pro veskerou podporu rozvoje lidskych zdroju.

Strukturalni fondy (v&etn& ESF) poskytnou pomoc Ceské republice a regionu Ostrava pouze v ramci
cile 1

Celé - nebo témé celé tzemi Ceské republiky by mélo byt vhodné pro finanéni podporu ze Strukturalnich
fondi v ramci cile 1. V téchto oblastech budou zajmy spadajici pod cil 3 spojeny do integrovaného
pléanovani a programovani cile 1. Piesto vSak bude na narodni urovni vypracovan politicky referenéni ramec
,pro veskera opatreni podporujici lidské zdroje na celostatni urovmni respektujici specifika kazdého
regionu ‘.

Proces plianovani a programovani na narodni urovni
Podle navrzenych ptedpist pro strukturalni fondy by mél byt proces planovani a programovani zavadén jak
na narodni tak na regionalni Grovni.

Na narodni urovni :

Plan rozvoje pro cil 1 vypracovan pod zodpovédnosti statu a statem piedloZzen Komisi: musi obsahovat
veSkera opatfeni pro ekonomickou a socidlni pfeménu, rozvoj lidskych zdroju (s ohledem na referencni
ramec), rozvoj venkova a musi byt v souladu s predpisy strukturalnich fondt, referenénim ramcem pro
rozvoj lidskych zdrojt, smérnicemi Komise a dal§imi politikami Spolecenstvi.

Na zakladé Planu rozvoje vypracuje Komise Ramec pro podporu Spole¢enstvi, ve shodé s vladou Ceské
republiky: bude obsahovat prohlaseni o strategii a prioritach (v€etné strategie zaméstnanosti a rozvoje
lidskych zdroji a regionalnich politik), a indikativni finanéni plan uvadéjici pro kazdou prioritu a rok
piedpokladané finan¢ni alokace jako prispévky jednotlivych fondu.

Na regiondlni urovni

, Zakladnim pravidlem bude, Ze pomoc pokryta Ramcem podpory Spolecenstvi pro cil 1 musi byt
poskytovana ve formé integrovaného operacniho programu pro kazdy region*.

Proto bude vypracovan operacni program pro region Ostrava. Zvlaste¢ by me¢l obsahovat: specifické priority
tohoto operacniho programu; popis opatieni planovanych pro realizaci priorit; financni plan uvadéjici pro
kazdou prioritu a rok predpokladané financni alokace; opatfeni pro realizaci operacniho programu.

IV.2.3 Programovani a realizace, procesy v ramci u¢inného partnerstvi mezi stitem a regiony a uvniti
regionu

Komise navrhuje jasna opatfeni pro uzké partnerstvi mezi vSemi ziCastnénymi partnery ve formé intervence
strukturalnich fondi na nérodni, regionalni a mistni Grovni. Nicméné Cinnost partnerstvi by mohla byt
upravena podle ucasti partner na finan¢ni pomoci. Stat bude pozadan, aby garantoval ucast regiondlnich a
mistnich uradii, organu Zivotniho prostredi a ekonomickych a socialnich partneri, vietné nevidadnich
organizaci.

Finan¢ni partnerstvi bude pfedmétem jasné dohody mezi témi partnery, ktefi pfisp&ji k financni strance
pomoci na narodni, regionalni, mistni nebo jiné¢ urovni. Tato dohoda bude pfipojena k programovacimu
dokumentu.

Ve skuteCnosti by ptispévek fondi mél byt omezen na maximum 75% z celkovych opravnenych nakladii a
nejméné 50% z opravnénych verejnych vydaji v pFipadé opatieni provadénych v regionech spadajicich pod
cil 1.

Rizeni a realizace

Stat urci |, 7idici organ®, ktery bude fidit danou pomoc: bude ,,zodpovédny za efektivnost a spravnost
celkového rizeni a realizace “.

Na ramec podpory Spolecenstvi a na kazdy regionalni operacni program bude dohlizet Monitorovaci vybor.
Monitorovaci vybory budou ustaveny na zaklad€¢ dohody mezi urcenym ridicim organem a partnery.
Monitoring bude provadét fidici organ a Monitorovaci vybor s odvolanim na vécné a finan¢ni ukazatele.
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1V.2.4 Predpisy ridici Evropsky socialni fond (ESF) se budou Fidit logikou a obecnymi piedpisy
strukturalnich fondu.

Specifické predpisy ESF musi byt v souladu s obecnym ramcem stanovenym predpisy strukturalnich fondu.
Komise povazuje za velmi dulezité ,, zajistit patricné clenéni tohoto celkového ramce ESF a jeho napojeni
na strategii a smérnice zamestnanosti na jedné strané, a na druhé strané piisobeni regionalizovaného
financovani ESF“.

Proto je navrhovan jednotny postup u vSech tii cild strukturalnich fondd a je zduraznéno, ze koordinace
mezi intervencemi riznych fonda bude co nejsilngjsi, “obzvidsté pokud se tyce rozvoje lidskych zdrojit .
Tato integrace v ramci programu cile 1 nesnizuje vyznamnost rozvoje lidskych zdroju. Specifické zaméry
pod cilem 3 dohodnuté mezi ¢lenskymi staty a Komisi budou “diilezitym referencnim bodem pro rozhovory
o specifickych cinnostech v oblasti lidskych zdrojit v ramci programii cile 1 “.

Pod cilem 1 ramce podpory Spolecenstvi a regionalnich opera¢nich programti bude ¢innost ESF zaloZena na
péti politickych cilech:

= Aktivni politika trhu prdace za ucelem boje s nezaméstnanosti

= Podpora spolecenské inkluze

= Systéemy celozivotniho vzdelavani a pripravy pro podporu zaméstnatelnosti

= Podpora ekonomickych a socidlnich zmen

= Rovné prilezitosti pro muze a Zeny.

Zdokonalovani systémti pro podpora ekonomickych a socidlnich zmén stejné jako zlepSovani ticasti Zen
na trhu prace bude povazovano za prioritni.

Specifické narodni zaméry a prakticka realizace téchto cili a priorit povede k 'referen¢nimu rameci' uvnitf
Ramce podpory SpoleCenstvi (eventualné s regionalni aplikaci). Bude definovat: (i) alokaci finanénich
prostfedkt na danych pét politickych cili; (ii) uréeny pocet priorit pro vydaje v ramci téchto péti kategorii;
(ii1) metody ptesné identifikace vysledkll a vystupli z programu za uc¢elem monitoringu a evaluace; (iv)
uréené tkoly umoziujici méfeni vykonu.

IV.2.5 Zapojeni programu PHARE v obdobi pi¥ed vstupem Ceské republiky do Evropské unie
pripravi budouci intervence Strukturalnich fondua

Strukturéalni fondy a jejich predpisy za¢nou v Ceské republice, potazmo v regionu Ostrava, platit po jejim
vstupu do Evropské unie. Do té doby bude podpora EU Ceské republice poskytovana v jednotném ramci:
Predvstupni partnerstvi (AP). Jednim z hlavnich politickych nastroji AP je Narodni program pro piijeti
Acquis (NPAA), vypracovany Ceskou vladou. NPPA ma dosahnout kratkodobych a stfednédobych priorit
definovanych Piedvstupnim partnerstvim.

Stiednédobé priority zahrnuji zaméstnanost a oblast socialnich véci, zvlasté pak: struktury trhu prace,
politiky zamé&stnanosti, rovné pfileZitosti pro muze a Zeny, socialni dialog. Neni zde zadna vyslovna zminka
0 odborném vzdélavani (OV). OV by vSak mélo zaujmout misto v ramci priority pro regionalni politiku a
soudrznost. To spoCiva v ustanoveni pravniho, administrativiniho a rozpoctového ramce pro integrovanou
regiondalni politiku s cilem ucastnit se strukturalnich programii EU po vstupu. M¢lo by to byt ve formé
regionalnich programi vypracovanych a realizovanych na zaklad¢ predpist co nejbliz§ich obecnym
piedpistm strukturalnich fondu.

Zaclenéni OV do regionalnich programi bude, v této fazi, v souladu s pfipravami na budouci intervenci ESF
prostfednictvim programu cile 1.

IV.3  Stavajici situace v regionalnich institucich, které by mohly hrat roli pii aplikaci ESF

IV.3.1 Ostravsko by mohlo byt regionem pro program cile 1
Podle stavajicich a navrhovanych predpisit maji regiony spadajici pod cil 1 odpovidat urovni II
Nomenklatury teritorialnich statistickych jednotek (NUTS uroven II). NUTS systém d¢li kazdy ¢lensky stat

do hierarchie stale menSich administrativnich oblasti. Neexistuje vSak zadnd pfesna statisticka definice
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teritorialnich jednotek NUTS II. Podle DG XVI 'odpovidaji NUTS II regiony napiiklad ,, régions ve Francii,
Comunidades autonomas ve Spanélsku, regioni v Italii, provincies v Nizozemi “.

Oblast definovana pro tuto misi experti jako region Ostrava pokryva Sest okrest severni Moravy a Slezska:
Ostrava, Karvina, Novy Ji¢in, Opava, Bruntal, Frydek-Mistek. VSech Sest zahrnuje asi 1.288.500 obyvatel
(1996), coz je ptesné 1/8 celorepublikového poctu obyvatel. Jako NUTS II Evropsky region, bude region
Ostrava nalezet mezi ty malé. Ale vezmeme-li v Givahu specifickou charakteristiku republiky, ma dana oblast
piijatelnou velikost pro eventualni uroven II ¢eské teritorialni hierarchie.

1V.3.2 Na regionalni urovni neexistuje organ statni spravy ani organ rizeni odborného vzdélavani

Dané oblast byla definovéana jako region zakonem z roku 1997 o vy$sich tzemné-spravnich celcich (VUSC).
Tento zékon vSak nevytvorfil regionalni organ, ktery by tuto oblast spravoval, ani nerozhodl o tom, jaké
kompetence a prostiedky dostane. Proto tato oblast nema Zadny regionalni Gfad, ani voleny organ nebo
regionalni zastoupeni statu.

V poslednich letech byla tato oblast poprvé povazovana za politickou teritoridlni jednotku v roce 1991, kdy
Ministerstvo hospodaistvi CR za¢alo mit obavy o budoucnost uhelného a ocelaiského primyslu v tomto
regionu a pozadalo o vyhodnoceni situace a trendii v ném a doporuc¢eni pro restrukturalizaci—. Nasledovné
po této praci byla ta sama teritoridlni jednotka piijata programem Phare jako funkéni oblast pro nové
ziizenou (1993) Agenturu pro regionalni rozvoj (RDA) a Regionélni rozvojovy fond (RDF).

Tyto dvé organizace byly prvnimi, jejichZ oblast piesné odpovidala Gzemi pravdépodobného budouciho
NUTS 1I regionu. Také provadéji nékteré nutné ukoly pro zpracovani, fizeni a realizaci programi cile II.
RDA je svym charakterem specificka: ackoliv se jedna o soukromou spoleCnost, jejimi akcionafi jsou
Okresni ufady (v zastoupeﬁj statu), Svaz obci severni Moravy a Slezskda“ a Svaz pro obnovu a rozvoj
severni Moravy a Slezska—. To ovSem neni dostacujici na to, aby RDA ziskalo politickou legitimitu
voleného organu.

Z4dna z tdchto organizaci nema kompetence pro oblast trhu prace a OV. Zadna jind existujici instituce nebo
organizace nema na regionalni Grovni specifické kompetence nebo zajmy v oblasti trhu prace a OV.Vyse
zminény Svaz obci severni Moravy a Slezska a Svaz pro obnovu a rozvoj severni Moravy a Slezska nemaji
zadné podstatné aktivity v téchto oblastech.

IV.3.3 Sest samostatnych okresii

Statni moc je v tomto regionu zastoupena na Urovni danych Sesti okrest (Ostrava, Karvina, Novy Ji¢in,
Opava, Bruntal a Frydek-Mistek). Toto zastoupeni funguje pres Okresni ufady, které maji vSeobecné
kompetence v oblasti ekonomického rozvoje, Zivotniho prostfedi, dopravy, socidlnich véci, atd. a
specializované Utady s kompetencemi v oblasti prace, $kolstvi a socialniho pojisténi.

Reditel Okresniho tfadu je hlavou okresu, je zodpovédny Ministerstvu vnitra a koordinuje praci odbornych
sekci. Oblasti trhu prace a OV jsou mimo jeho pfimou zodpovédnost.

Trh prace spada do zodpovédnosti Utadu prace a OV (teoretlcky) do zodpovednostl Skolského uiadu. Na
okresni Grovni neexistuje zadné oficialni spojeni mezi Utadem prace a Skolskym tfadem, stejné tak jako
mezi t€mito dvéma ufady a Okresnim ufadem. Kazdy z nich funguje samostatné a eventualni spoluprace
zavisi zcela na jejich dobré vili.

Zvlasté pak, Zadna vefejna instituce nema oficialni kompetence pro spolecné feSeni problémut ekonomické
restrukturalizace, rozvoje trhu prace a rekvalifikace lidskych zdroju.

1% Praci provedla spolecnost Act Consultants, 1992 (viz bibliograficka ptiloha)
? Jde o nejvetsi svaz v regionu. Vznikl v roce 1992 a zahrnuje 78 nejvyznamnéjsich obci v regionu.

21 Svaz pro obnovu a rozvoj Severni Moravy a Slezska je zajmové skupina pravnickych osob, které tvori zéklad pro
regionalni spolupraci v oblasti regionalniho rozvoje a obnovy (infrastrukturalni projekty, regionalni strategie a vyména
informaci, mezinarodni spoluprace, nabor a vzdélavani specialistll). Koncem roku 1998 svaz zahrnoval 82 ¢lenil z
ruznych odvétvi v regionu.
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Mimoto, jako velké mésto, Ostrava nema zadny Okresni Giad, jehoz kompetence jsou pifevedeny na Obecni
ufad (ale ne v pripad¢é Uradu prace a Skolského Gradu).

Utad prace je na okresni Grovni jednim z Gfadt Ministerstva prace a socialnich véci. Ma dvé hlavni a velmi
odlisné funkce: (i) zajistuje shodu s pravnimi predpisy tykajicimi se prace, mezd a zaméstnanosti; (ii)
napomaha $ir§imu pristupu nezaméstnanych a uchazec¢t o praci k zaméstnani.

Pro tuto druhou funkci mize Utad prace vyuzivat nékolik pravnich nastroja, jako treba:

= informovani a poradenstvi uchaze¢iim o praci (nezaméstnanym i ostatnim zajemctim),

= evidence nezam&stnanych a vyplata davek v nezaméstnanosti,

= rekvalifikaéni kurzy,

= financovani vefejné prospésnych praci, spolecensky ucelnych pracovnich mist a chranéné dilny,

= zfizovani absolventskych praktikantskych mist

Utinnost Utadil prace je samoziejmé zavisla na finanénich prostiedcich poskytnutych ze statniho rozpoétu.
Obzvlasté to plati pro aktivni politiku zaméstnanosti (S8koleni, financovani novych pracovnich mist, atd.)
Skolské ttady jsou na okresni Girovni ufady Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy (MSMT). Jejich
kompetence ohledné matetskych, zakladnich a stfednich §kol zahrnuje také alokaci statnich prostiedki
jednotlivym $kolam v daném okrese na zakladé obecnych pravidel danych zakonem a ministerstvem. Tato
alokace je zaloZena na principu normativnich finan¢nich pfispévki od statu, s upravami pro specifické
potteby zpusobené urovni, velikosti, kurikulem, investi¢énimi programy atd.

Co se ty&e stiedniho odborného $kolstvi a center odborné p¥ipravy, nemaji Skolské ufady Zadnou pravomoc
v oblasti tvorby a uprav kurikul a rozhodnuti ohledn¢ s tim spojeného pfijimani pracovnikii a investic, ke
kterym dava souhlas piimo MSMT.

Vysokoskolské vzdélani nespada do kompetence Skolskych ufadt. To samé plati pro dalsi vzdélavani.

V regionu Ostrava je 6 ufadu prace a 6 Skolskych ufadd, z nichz kazdy spada pod prislusné zodpovédné
ministerstvo a mezi nimiz krom¢é vymény informaci neexistuji na regionalni trovni Zadné institucionalné
strukturované vztahy.

1V.3.4 Mésta a obce

Utady mésta Ostrava maji stejné kompetence jako okresni ufady. Nemaji zadnou zodpovédnost za OV a trh
prace, které spadaji pod ostravsky Skolsky Gfad a Urad prace. Na druhé strané jejich kompetence zahrnuje
oblast socialnich véci, coz si mize vynutit spolupraci s Gfadem prace.

Dalsich 296 mést a obci v regionu severni Moravy a Slezska nema piimou vazbu na OV a trh prace. To
neznamena, ze¢ nemaji zajem o vyvoj nezameéstnanosti jak soucasny tak pro nejbliz$i budoucnost. Avsak
schazi jim vhodné prostiedky k jeho G¢innému feSeni, kromé moznosti vytvaiet vetejné prospésné prace
nebo chranéné dilny za finan¢ni podpory kompetentniho tfadu prace.

1V.3.5 Instituce OV: velky pocet a autonomie

Pocet stfednich odbornych skol a stiednich odbornych ucilist’ je vysoky. Je dobfe znamo, Ze tento pocet
narostl po roce 1989. V disledku toho primérny pocet zakd na jednu $kolu neni vyssi nez 363 (8kolni rok
1996-97). Tento pramérny pocet se u jednotlivych typt skol 1isi:

Stfedni odborné Skoly 264
Sttedni odborna uciliste 397
Integrované stiedni skoly 687

Mrwe

liberalizace, ktery probiha v systému Skolstvi od 1990, kdy byla skolam udé€lena pravni subjektivita (Zakon
171/1990) a vzdélavaci sektor se oteviel soukromym iniciativam (Zakon 564/ 198?) V té dob¢ se podniky
zbavovaly vSech nevyrobnich ¢innosti, mezi kterymi bylo i $kolstvi a ptiprava™. Vysledkem byl kolaps
stiednich odbornych ucilist’ a nasledna povinnost statu podniky nahradit. V nasledujicim obdobi bylo mozné

2 Coufalik J ., Czesana V., Strietska-Ilina O., Mandikovéa M., Kofrotiova O., Ulovcova H.,Vojtéch J., Krejci J., Palan Z.,
Stejnichova L. - The VET System in the Czech Republic, Recent Changes, Challenges and Reform Needs. Ceska narodni
observatof, Praha 1997.
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na jedné strané¢ pozorovat obnovovani systému odborného Skolstvi a prudky rist poctu $kol, zatimco pocet
zaku na stiednich odbornych Skolach klesl.

Na trovni vys$$iho Skolstvi bylo v obdobi 1996-97 jedenact vysSich odbornych skol s 1 641 studenty. V
regionu existuji tfi vysoké Skoly z nichz Zadna neni soukroma.

Vsechny tyto vzdélavaci instituce maji pravni subjektivitu a rozsahlou ekonomickou autonomii. VétSinu
svych finanénich zdrojti dostavaji od statu (z rozpotétu MSMT) na dva specifické uéty: pro b&zné a pro
investi¢ni vydaje. Reditel je plné zodpovédny za fizeni $koly. Nicméng, Ministerstvo $kolstvi stanovuje
pocet a maximalni mzdu ucitelti a zaméstnanc.

Na pocatku obdobi liberalizace vzniklo mnoho soukromych firem nabizejicich dalsi vzdélavani. Jejich
cilovou skupinou byli klienti z oblasti novych soukromych nebo zprivatizovanych podnikd (véetné malych a
stfednich podnikti - SME) a v nabidce m¢li pfevazné skoleni v oblasti obchodni a manazerské, po némz byla
velmi vysoka poptavka. Adaptace tohoto systému vzdélavani a pfipravy na regionalni ekonomické zmény
musi byt oblasti zajmu. Podnikové Setieni tykajici se predvidatelné regionalni potieby lidskych zdroji
(1998)='ukazalo, Ze v kratkodobém horizontu (1998-2000) budou mit hlavni zmény dopad na femeslniky a
pracovniky ve vyrobnich a opravarenskych sekcich primyslovych podnikd. Bude se snizovat potieba
pracovnikii se zakladnim vzdélanim a poroste potieba kvalifikovanych pracovnikid ze stfednich odbornych
ucilist’ (bez maturity). Poptavka po absolventech stfednich odbornych $kol bude podstatné nizsi, piesto tyto
Skoly produkuji stejny pocet absolventil jako stiedni odborna ucilisté. Pfestoze zminéné podnikové Setfeni
analyzuje pouze kratkodobé potieby, tyto rozdily by mély byt povazovany za jeden z hlavnich
sttedné€dobych trendl odrazejicich mozné zmény v ekonomické struktuie a v restrukturalizaci podnikd.

I1V.3.6 Socialni partneri

Hospodarské komory jsou hlavnimi zastupci soukromého sektoru. V kazdém ze zminénych Sesti okresu je
jedna Hospodaiska komora. Dv€ z nich vykazuji vyznamnou ¢innost: Hospodaiské komory v Opavé a v
Ostravé. Na regionalni urovni jsou nejvétsi firmy ¢leny Svazu pro obnovu a rozvoj severni Moravy a
Slezska.

Na strané zaméstnanct maji obecné silné zastoupeni odborové svazy v Ceskomoravské komoie odborovych
svazi.

V ramci regionu nevykazuji ani svazy zaméstnavateld ani zaméstnancti Zadnou vyznamnou ¢innost v oblasti
OV.

IV.4 Zhodnoceni pripravenosti instituci na vypracovani, fizeni a realizaci opati‘eni ESF

Ptipravenost regionu Ostrava musi byt zkoumana ze tii hledisek:
v obecné principy fidici intervence Strukturalnich Fondi,
v specifické podminky opravnénosti pro financovani z ESF,
v regionalni schopnost uskute¢nit program ESF

IV 4.1 Pripravenost v oblasti zasad pro intervence ESF
Musi byt zvaZena realizace zasad jak pro ¢innost obecnych tak pravdépodobnych budoucich priorit.

a) Dopliikovost

ESF nenahrazuje narodni/regionalni financovani OV, ale pouze poskytuje dopliikové prostiedky. Jakykoliv
ptispévek ESF musi byt vyvazen narodnim piispévkem, ktery mize byt poskytnut z verejnych (statnich,
obecnich) nebo soukromych zdroja.

Planované predpisy neudavaji ptesny podil pfispévku strukturalnich fondt, ktery musi byt rozliSen podle
zavaznosti specifického problému, financ¢nich kapacit dané ¢lenské zemé, diilezitosti ptikladané této pomoci
a priorit z pohledu Spolecenstvi, atd. Nicméné¢, jak jiz bylo uvedeno, maximum bude 75% z celkovych
opravnénych nakladi (80 % ve vyjimecnych a nalezit¢ zdivodnénych ptipadech) a, jako obecné pravidlo,
alespoii 50% z opravnénych vefejnych vydaju.

2 viz kapitola III
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To znamena, ze kazdy regionalni projekt v ramci cile 2 opera¢niho programu musi byt financovan z
narodnich zdroji v poméru mezi 25 a 50 %. To vyvolava dvé otazky: jaké zdroje? jaké procedury?

Zdroje narodniho prispévku

Co se tyce narodniho finan¢niho prispévku, mize byt situace rozdilna v zavislosti na zaméteni projekta.

V oblasti trhu prace by ptispévek mél pochazet vyhradné z vetejnych zdroji (stat nebo region) pro pasivni
nastroje (informace, orientace, poradenstvi, davky, atd.). Pro aktivni nastroje (vefejné prospésné prace a
pracovni mista, aktualizacni a rekvalifikacni Skoleni, atd.) mlze pfispévek pochazet jak z vefejnych tak
soukromych zdroj.

Projekty tykajici se pocatecniho OV budou pravdépodobn¢ muset byt financovany z vetfejnych zdroji, bud’
ze statniho rozpoctu, jako v soucasné dob€, nebo z prostfedkii novych regionli, pokud na né¢ budou
prevedeny takové kompetence. Pokud se tyce soukromé sféry, bude tfeba provést Setfeni, které by ovéfilo
zajem a schopnost instituci spolufinancovat jednotlivé projekty.

Procedury pro narodni prispévek

Me¢lo by byt pravidlem, Ze ptijemcem finanéni podpory by mél byt iniciator projektu. Finan¢ni procedura
tykajici se zavazkl a plateb by méla byt “Sitd na miru”, aby se co nejvice zamezilo jakymkoliv zbyte¢nym
prodlevam.

Co se tyCe pasivnich opatfeni zaméfenych na nezaméstnanost, piijemcem bude odpovidajici Grad(y) vetejné
sféry (bud’ okresni ufady prace nebo nové ustavené regionalni ufady prace). Procedury pro narodni
piispévek mohou byt pfimo odvozeny od stavajiciho zptisobu financovani politiky zaméstnanosti.

Vétsina projektd bude navrzena a fizena vefejnymi nebo soukromymi organy. Tito potencialni pfijemci maji
Sirokou autonomii v fizeni a mohou ziskavat finanéni podporu jak ze statnich tak jinych zdroji. Nemohou
vSak pfijimat finanéni prostfedky pfimo ze statniho rozpoctu, zvlasté v oblastech tykajicich se aktivnich
opatieni trhu prace a OV. V takovém ptipadé mize byt nutné koncipovat nové finan¢ni procedury.

Nicméné, procedura u narodniho pfispévku bude v souladu s obecnymi finan¢nimi procedurami
strukturalnich fondu. Je ziejmé, ze by mohlo dojit k zasadnimu zjednoduseni, kdyby vznikla jedna instituce
vetejné spravy na regionalni trovni, ktera by ziskala rozsahlé finanéni kompetence a zpusobilosti.

b) Subsidiarita
Predpisy Strukturalnich fondt predpokladaji, Zze ¢im blize pifijemci je fizeni, tim efektivnéjsi je financni
podpora.

Vzhledem k tomu mtizeme pozorovat, ze zde vétSina moznych piijemcit pomoci ESF z oblasti politiky trhu
prace a OV maji rozsadhlou autonomii v fizeni. Tento fakt lze povazovat za velmi pozitivni element.
Znamena to, ze na regionalni urovni existuji soukromé subjekty i vefejné instituce, které mohou zpracovavat
a realizovat své vlastni projekty a kteti mohou ziskavat a spravovat s tim spojené finan¢ni podpory.
Nevyhodou je vSak neexistence regionalniho organu schopného zpracovavat a tidit regionalni politiky OV a
trhu prace. Co je vSak velmi pozitivni je existence koordinace mezi zminénymi Sesti ufady prace. Je vSak
Cist¢ neformalniho razu a zavisi na dobré vili jednotlivcl. Nic podobného neexistuje v oblasti OV.
Spoluprace mezi Giady prace a Skolskymi ufady, pokud existuje, se zda byt prevazné nahodila.

Moznym feSenim je vytvoreni regionalniho koordina¢niho organu, ktery by se zabyval jak OV tak politikou
trhu prace na urovni téchto Sesti okrest. Nesporné nejlepsim feSenim by bylo vytvotfeni novych regionalnich
celkti a prevedeni vSech kompetenci v oblasti OV a trhu prace na regiondlni uroven.

Z vyse uvedeného je zfejmé, Ze musi byt zavedeno prechodné feSeni pro pfipravu prvniho programu
regionalniho rozvoje. Toto pfechodné feseni spociva ve vytvofeni koordina¢niho orgénu na regiondlni
urovni s Ucasti zastupcl statu, instituci trhu prace a vzdélavani, podnikatelského sektoru a socidlnich
partnerti. K tomuto ucelu byl Ministerstvem pro mistni rozvoj ustaven Regionalni fidici a monitorovaci
vybor (viz dale)

¢) Partnerstvi
Zpracovani a realizace opatfeni trhu prace a OV nutné povedou k uzkému a trvalému partnerstvi na tfech
urovnich.

Na prvni urovni to je partnerstvi mezi Ceskou republikou a Evropskou komisi, které se samotného
regionu netyka.
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Na druhé urovni se jedna o partnerstvi mezi statem a regionem. V tomto ohledu je soucasna situace
nevyvazend, jelikoz regionalni celek nema Zadnou pravni (ani politickou) existenci. Jak jiz bylo feceno,
nebude mozné podridit vytvoreni regionalniho operac¢niho programu oficialnimu uspofadani regionu Ostrava
jako volenému organu s rozsahlymi pravomocemi. Proto, za ptedpokladu, ze region jiz bude existovat a
fungovat v obdobi 2000-01, prob¢hne ziejmé prvni faze realizace operacniho programu bez legitimniho
regionalniho orgéanu.

Co se tycCe statu, na narodni Grovni by organ fidici cil 1 mél byt mezioborovy. To zajisti spojitost mezi
narodnimi rozhodnutimi a regionalnimi programy. Da se vSak predpokladat, Ze pro kazdou hlavni osu (napf.
dopravni infrastruktura, zemeédélstvi, SME, OV a zaméstnanost, atd.) nebo kazdy strukturalni fond (ESF,
ERDF, EAGGF) bude jedno vedouci ministerstvo. Na druh¢ strané by v§ak mélo Ministerstvo pro regionalni
rozvoj koordinovat tvorbu regionalnich operacnich programi. Nebudou-li stanoveni stejni regionalni
partnefi a stejné procedury partnerstvi pro vSechny osy a vSechny fondy, muze to vést k urCitym
neucinnostem a k nedostatku spojitosti.

V kazdém piipadé, at’ uz bude ptrechodny partner a procedura jakakoliv, stanou se zbyte¢nymi, jakmile
zacne fungovat region.

Region (oblast tvofena zminénymi Sesti okresy) predstavuje ti‘eti uroveri. Pravni ustanoveni regionalniho
organu mu da zodpovédnost za organizaci regionalniho partnerstvi, které musi zahrnovat pfinejmensim
subjekty financujici program i1 opatfeni a hlavni aktéry z oblasti piedstavujicich specifické priority
strukturalnich fondd (udrzitelny ekonomicky rozvoj, konkurenceschopnost, inovace a rozvoj malych a
stfednich podnikd, rozvoj lidskych zdroj, Zivotni prostfedi, rovné prilezitosti).

Minula a soucasna zkuSenost partnerstvi na trovni onéch Sesti okresti je velmi pozitivni. Jako ptiklad
bychom mohli uvést Seminaf na téma ekonomické a socialni obnovy severni Moravy a Slezska konany v
fijnu 1992 a vypracovani dlouhodobé vize pro ekonomicky a socialni rozvoj v ramci projektu Regvis 2005
od 1996. Takova spoluprace vyustila v urity ppéet partnerskych instituci, jako tfeba dfiveéjsi Ekonomicka a
socialni rada Ostravsko-Karvinské aglomerace™, Svaz pro obnovu a rozvoj severni Moravy a Slezska a
Agentura pro regionalni rozvoj - Ostrava™.

Riizné zkuSenosti s neformalni koordinaci, které l1ze v soucasnosti pozorovat v daném regionu, jsou také v
tomto ohledu povzbudivé. Jako piiklad stoji zato uvést nasledujici:

v informaéni sit’ a pravidelna setkani fadt prace danych Sesti okrest;

v pracovni skupina pro otazKy nezaméstnanosti ustanovena v okresu Ostrava, ve které jsou zastupci
ufadu prace, Skolského uradu, skol, zaméstnavatelt, vypracovala dokument, ktery uvadi 16 opatfeni
jak predchazet nezaméstnanosti;

v' neformalni vybor ke vzdélavani v okrese Novy Ji¢in, ve kterém jsou zastupci Skolského ufadu,
ufadu prace, okresniho ufadu, Hospodaiské komory, a zastupci obci.

Partnerstvi Regvis se stalo zakladem pro vytvotreni koordina¢nich regionalnich organti, které vlada vytvotila
pro zpracovani Regionalniho strategického planu. Tak byl v roce 1998 ustavena nafizeni vlady Regionalni
koordina¢ni skupina, ktera se v dubnu 1999 transformovala do Regionalniho fidiciho a monitorovaciho
vyboru. Tento vybor ma odpovédnost za pfipravu, realizaci a kontrolu regionalniho opera¢niho planu a
koordinaci vSech instituci k tomuto G¢elu. Jeho ¢innost zahrnuje stanoveni kritérii pro vybér projektd,
zajisténi kontroly realizace programu, zajiSténi pifipadné korekce programu. Sekretaridtem vyboru je
Agentura pro regionalni rozvoj Ostrava.

Vybor zalozil 9 pracovnich skupin, z nichZ jedna je pro oblast ,,Vzdélanost, kulturu, lidské zdroje. Ve
sloZeni vyboru a jeho pracovnich skupin jsou prifezové zastoupeny organy a instituce regionu. Nejsilnéji
jsou zastoupeny organy statni spravy a hospodarska sdruzeni. Ze vzdélavaciho sektoru zde jsou vSechny

24 Ekonomickou a socialni radu tvofily tfi strany: obce, zastupci zamé&stnavatelti a zastupci zaméstnanct a socialni
partnefi. Byla organizatorem seminafe uskute¢néného v fijnu 1992. Jejim sloucenim s regionalni zaméstnavatelskou
organizaci (Severomoravsky ekonomicky svaz?) vznikl Svaz pro obnovu a rozvoj Severni Moravy a Slezska.

25 Sama Agentura pro regionalni rozvoj je plodem regionalniho partnerstvi.
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vysoké Skoly, ale Zadna stfedni $kola. Jsou z(c¢astnény urady prace, ale Skolské ufady nikoliv. Co se tyce
socialnich partnert, je zde silné zastoupeni zaméstnavatelli, ale zadny zastupce zaméstnancti (odborové
svazy). VSeobecn¢ fe¢eno, neni sektor OV pfimo zastoupen (kromé na vysokoskolské tirovni). Je zde pouze
slabé zastoupeni mistnich dobrovolnych asociaci a nevladnich organi, zaméfenych na zaméstnanost,
udrzitelny rozvoj, integraci minorit a rovné piilezitosti pro muze a zeny, coz jsou oblasti zdsadniho zajmu
pro Spolecenstvi.

d) Koordinace financovani ze strukturalnich fondu

ESF bude financovat regionalni rozvojové programy spole¢né¢ s ERDF a EAGGF. Koordinace pomoci z
ruznych fondt je podminkou celkové efektivnosti programi jak pro rozvoj OV (koordinace projektiu v
oblasti vzdélavani s investi¢nimi projekty do budov a vybaveni) tak pro synergii mezi OV ¢innosti a jinymi
rozvojovymi ¢innostmi (jako primyslova restrukturalizace, rozvoj malych a stfednich podnikd, podpora
védy a techniky).

Na zakladé zkuSenosti z regiond je ziejmé, ze pravé koordinace by mohla byt nejslabsim mistem pro
vyuzivani strukturalnich fondu.

1V.4.2 Piipravenost tykajici se podminek opravnénosti financovani z ESF
Podminky opravnénosti je tieba zkoumat z hlediska budoucich priorit ¢innosti v oblasti OV.

a) Co znamena ,,opravnéné ?
Opravnénost bude definovana na zakladé stavajicich pravidel a moznych budoucich pravidel platnych pro
Ceskou republiku a region Ostraya.
Podle navrhu Komise pro ESF, by se opravnénost pro ESF dala klasifikovat podle kategorii kone¢nych
ptijemci:
v' Osoby: odborné vzdélavani a piiprava (pocCate¢ni a dalsi); poradenstvi; podpora zaméstnanosti a
samostatné vydélecné ¢innosti; pecovatelské sluzby, zdravotni péce a pravni pomoc;
v Vyzkumné instituce (soukromé a vetejné): postgradualni piiprava a $koleni vedoucich pracovniki a
odbornika;

v’ Zaméstnavatelé: rozvoj lidskych zdroji;

v’ Instituce vzdélavani a pripravy: rozvoj a zdokonalovani obsahu odborného vzdélavani, rozvoj
systému kvalifikaci, v¢etné $koleni ucitelt, Skolitelti a zaméstnancd, a podpora piistupu pracujicich k
odborné ptipravé a zvySovani kvalifikace;

V' Instituce trhu prdce: modernizace a zvySovani efektivnosti sluzeb zaméstnanosti; vytvoreni systémi
pro pléanovani a pfedjimani zmén ve vyvoji zaméestnanosti a kvalifikaci,

v' Koordinacni struktury: vytvoieni spojeni mezi svétem prace a vzdélavani, pfipravy a vyzkumnych
ustavu;

Naléhavost soucasnych potfeb se mize v budoucnu ve vét$iné oblasti jesté zvysit v pfipadé, Ze se
ekonomicka situace bude zhorSovat (obzvlasté¢ v hornictvi a ocelaf'stvi). Bude nezbytné provést predbézna
Setfeni a, v kazdém piipad¢, staly hlidaci “watch dog” systém, aby bylo mozné dotace z ESF co nejlépe
umistit.

b) Co neni ,,opravnéné“

Podle obecného pravidla by provozni naklady a fyzické investice nemély byt financovany z ESF. Investice
mohou byt za uréitych podminek financovany z ERDF. Naklady na zaméstnance nejsou v zadném ptipadé
opravnéné pro financovani ze strukturalnich fondd. Jsou povazovany za plnou zodpovédnost narodnich
instituci (statnich nebo regionalnich). To vede ke dvéma poznamkam:

Vefejné fidici struktury (jako ufady prace) by mohly ¢elit nartistajicimu objemu prace jednak racionalizaci
procesu fizeni a jednak realokaci narodnich zdrojd uréenych pro oblast prace a socialnich véci.

26 Navrh nafizeni Rady tykajici se Evropského socialniho fondu [98/0115 (SYN)]
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Ptipad systému OV je komplexnéjsi, jelikoZz centrum piisné limituje stavy a mzdy uliteld. Proces
optimalizace sité Skol by mohl ¢aste¢né vyfesit kvantjtativni aspekt této otazky, ale ne aspekt kvalitativni,
ktery ma vazbu na nizkou uroven ucitelskych plati*= To by mohlo vést k podpoie izolovanych projekti
(jejichz veskeré vydaje by mohly byt financovany strukturalnimi fondy) na ukor statnich instituci vzdélavaci
soustavy jako jsou stfedni odborné $koly a uciliste.

1V.4.3 Piipravenost v oblasti Fizeni programu EFS

V této Casti je hodnocena existence a schopnost instituci fidit budouci regionalni programy ESF. Je tieba
vzit v Givahu nasledujici body:

a) Analyza poptavky a nabidky OV

Hodnoceni kvalifikace nezaméstnanych a uchazec¢t o praci na jedné strané a pozadavki zaméstnavatell na
stran¢ druhé spada do béznych ukoll ufadt prace. Maji pocitacové kapacity k aktualizaci a monitorovani
relevantnich dat. T¢Zko dovedou piedjimat trendy blizké budoucnosti a uz vibec ne trendy stfednédobé ¢i
dlouhodobé. Tyto predpoveédi by mohly pfichazet v ivahu - viceméné - pro nejvétsi podniky, jelikoz jejich
podminky trhu, prostiedi, nakladii na energii, atd. jsou relativné jist&;jsi.

Nicméné v nejistém kontextu hluboké restrukturalizace regiondlniho ekonomického systému je velmi
obtizné se pokousSet o piedvidani stfednédobych a dlouhodobych kvalifika¢nich potieb a o s tim spojené
planovani rozsahu a kurikul vzdélavani a odborné piipravy na dobu trvani opera¢niho programu (v ptipadeé,
ze bude trvat planovanych 7 let). V kazdém ptipadé toto pfedvidani nebude mit charakter pifesnych
kvantifikaci, ale ptijde spiSe o scénare trendl. Podstatné v této souvislosti bude hodnoceni budoucich zmén a
piiprava ohrozenych osob na tyto zmény.

b) Planovani a programovani a rozhodovani

Na tomto poli ziskala cenné zkuSenosti Agentura pro regionalni rozvoj. Od roku 1993 naklada s prosttedky

v ramci procedur programu EU Phare. Tyto programy jsou ov§em na rozdil od programovani v rdmci ESF

kratkodobé, respektive stiednédobé.

Dals$im pozitivnim prvkem zkuSenosti regionu byla realizace projektu REGVIS v letech 1996-98,

kdy byl vybudovan zaklad pro Siroké partnerstvi v regionu v ramci néhoz byla analyzovana situace a

konsensualné stanoveny cile a strategie.

O tento vybudovany ramec se bylo mozno opfit a navazat v dob¢ (1998-1999), kdyz byly jednotlivé

regiony povéieny zpracovanim Regionalni strategie jako soucasti Narodni strategie a Narodniho

rozvojového planu (National development plan), kterym bude zahajen konzulta¢ni proces o

vyuzivani piedstrukturalnich fonda s EU.

Strategie rozvoje regionu Ostravsko obsahuje SWOT analyzu 8 rozvojovych oblasti, kde vedle

ekonomického rozvoje, infrastruktury, zivotniho prostiedi, cestovniho ruchu, mezinarodni

spoluprace, zdravotnickych a socialnich sluzeb, zemédélstvi a venkova, je samostatny oddil

problematiky vzdélanosti, kultury a lidskych zdroji. Naroky na realizaci raznych vzdélavacich

aktivit se vSak vyskytuji priifezové 1 v ostatnich sedmi oddilech. Cile strategie a planované aktivity

pro oblast rozvoje lidskych zdrojii jsou stanoveny jako:

- rozvoj odborného a uc¢novského Skolstvi a rekvalifikaci orientovany podle potteb trhu prace a na
podporu zaméstnanosti znevyhodnénych skupin populace

- rozvoj VS a jejich vy3si zapojeni do spoletenského déni v regionu

7 Platy uéiteld rostly rychleji nez primérné platy statnich ufednikd. VySe ucitelskych plat vSak neni dostate¢né
atraktivni pro odborniky v novych oblastech vzdélavani.
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Je nutno konstatovat, Ze ve srovnani s institucemi Skolského systému je mensi pozornost vénovana
aktivitdm dalSiho vzdé€lavani a programtm rozvoje lidskych zdroji v podnicich podporujicich
restrukturaliza¢ni trendy v podnikatelském sektoru.

Na strategii regionu bude v roce 1999 navazovat zpracovani regionalniho operacniho programu pro
obdobi 2000 — 2006.

¢) Realizace

V ramci regionu existuje urcity pocet potencialnich provozovatelii, ktefi mohou zpracovavat a realizovat
projekty v ramci operac¢niho programu cile 1 v oblastech rozvoje lidskych zdroji a zaméstnanosti.
Univerzity a Skoly maji autonomii v rozhodovani a fizeni, coz jim dava moznost navrhovat a realizovat
specifické projekty. Totéz lze fici také o mistnich spoleCenstvich a podnicich. Neni vSak jisté, zda by malé a
stiedni podniky byly schopny ziskat uzitek z opatfeni financovanych z ESF.

Uspéch operaéniho programu a jeho dopad na regionalni rozvoj bude silné zaviset na kvalité projekti.
Proto musi byt kladen velky diraz na informovanost a propagaci, aby se vybraly vSechny potencialné dobré
projekty. Bylo by velmi uZzitecné vytvorit skupinu technické pomoci, ktera by pomahala autortim projekta
(Skoly, malé a stfedni podniky, nevladni organizace), ktefi nejsou obeznameni s procedurami EU, pri
zpracovani jejich projekta.

d) Monitoring a nasledné obdobi sledovani (follow-up)

Ukolem Regionalniho Fidiciho a monitorovaciho vyboru zizeného v dubnu 1999@ je kromé urcovani
regionalnich priorit a koordinace pfipravy Regionalniho opera¢niho programu i pravidelnd, pribézna
kontrola realizace programu, t.j. plnéni cild programu z hlediska finan¢niho i vécného, navrhovani
napravnych opatieni v piipadé casovych posunt ¢i v pripadé ohroZeni efektivnosti vynalozenych investic.
Organizacni a administrativni prace v souvislosti s ¢innosti Vyboru zajistuje Agentura pro regionalni
rozvoj.

Bude nutno vypracovat systém hodnoticich kritérii a zajistit pfislusné toky informaci. Zde bude mozno
vychazet ze zkuSenosti a informacnich zdroju Cetnych instituci v regionu, které jiz vytvofily a aktualizovaly
pfislusné¢ databdze a maji vybaveni a dovednosti pro jejich spravovani. ZkuSenost v monitorovani
jednoduchych programti v ramci postupt Phare méa Agentura pro regionalni rozvoj.

IV.4.4 Piipravenost na mezinarodni spolupraci

Od roku 1992 ziskalo mnoho instituci v regionu zkuSenosti s mezinarodnimi kontakty pfi realizaci
spolecnych cili a projektii. Z diivodu nedostatku presnych tdajii vSak neni mozné stanovit konkrétni podil
Gi¢asti regionalnich instituci ve srovnani s celou CR, ani finanéni podil projektil uskuteétiovanych v regionu
na celkové sumé poskytnuté v ramci jednotlivych mezindrodnich programii. Na zakladé pouhého
empirického pozorovani vsak lze konstatovat, Ze ve srovnani s ostatnimi &astmi CR se region na
mezinarodnich projektech podili pomérné aktivné. Na jedné stran€ je tuto skutecnost mozno vysvétlit tim, ze
Agentura pro regionalni rozvoj funguje jiz dlouhou dobu (jeji Cinnost byla ve srovnani s ostatnimi
podobnymi agenturami v CR hodnocena velice pozitivng). Na druhé strané zde hraje roli geografické
umisténi regionu blizko statnich hranic a u¢inna propagace raznych bilaterdlnich programii poskytovani
pomoci. Divodem pro vétsi koncentraci pomoci tomuto regionu v rdmci Phare byla i nepfizniva situace na
trhu prace v regionu a neustale rostouci nezaméstnanost. Nékteré ptiklady mezinarodnich projektd v ramci

v

riznych programd, kterych se zuCastnily nejriiznéjsi instituce, jsou uvedeny dale.

% Clenové Vyboru jsou jmenovani Ministerstvem pro mistni rozvoj
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a) Spoluprace v oblasti regionalniho a mistniho rozvoje

Preshrani¢ni spoluprace se sousednimi regiony je velmi rozvinuta. Agentura pro regionalni rozvoj - Ostrava
udrzuje kontakty s podobnymi agenturami v Katowicich (Polsko) a Ziliné (Slovensko), viechny tii agentury
jsou financovany z Phare.

Svaz obci severni Moravy a horniho Slezska udrzuje tizké vztahy se sesterskou Asociaci polského horniho
Slezska. Dvé mensi sdruzeni maji podobné cile : Svaz obci okresu Karvina (s polskou asociaci obci okresu
Ceského Té&sina) a asociace Beskydy (se sousedicimi slovenskymi obcemi). Mimoto také existuji velmi uzké
vztahy mezi ¢eskymi a polskymi mésty jako: Ostrava a Katowice, Krnov a Glubczyce, Opava a Raciborz,
Cesky T&sin a Polsky Té&in.

Novym trendem je vytvareni tzv. Euroregionii. Nedavno byly sjednany dvé takové pieshrani¢ni dohody v
ramci zkoumaného regionu mezi ¢eskymi a polskymi pohrani¢nimi oblastmi: Pradéd Euroregion a Té&Sin
Euroregion. Dalsi dvé dohody jsou planované: mezi Opavou a Racibofi a u hranic s Polskem a Slovenskem
(Euroregion Beskydy).

Na mezistatni urovni existuje Staly peshrani¢ni vybor pro ¢esko-polskou spolupraci shromazd’ujici ¢eské a
polské zastupce kompetentnich ministerstev (Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy a Ministerstvo
prace a socialnich véci) a mistni zastupce okresnich Gfadd a hlavnich pohrani¢nich mést. Tento vybor
funguje v uzké spolupraci s Cesko-polskou mezivladni komisi.

Co se ty¢e mnohostranné spoluprace, v poslednich letech se vyvinulo nékolik programi ECOS-Ouverture,
na kterych se ucastni regiony Francie, Némecka, Portugalska, Danska. V tomto ohledu si zaslouzi zvlastni
zminku podil Frederiksborgu (Dansko), Shannonu (Irsko), Nordrhein-Westfalen (Némecko) a Lorraine
(Francie) na ¢innostech Regvis 2005.

Tyto programy jsou ¢asto doplnény bilateralni spolupraci. Mnoho mést se zapojuje do odbornych dohod o
spolupraci s mésty EU. Jako ptiklad 1ze uvést spolupraci mésta Ostrava s Coventry (UK), Drazd’any
(Némecko), Frederiksborg County (Dansko) a Lorraine Regionem (Francie)

ksl

b) Spoluprace v oblasti Skolstvi, pfipravy a vyzkumu

Univerzity a fada stiednich skol se zapojily do evropskych programti spoluprace.

(i) Tempus
Ostravska technicka univerzita (Fakulta ekonomicka a Centralni analyticka laboratot) a Slezska univerzita
(Fakulta obchodni a ekonomicka) se ucastni nékolika programii Tempus.
Navic se také spole¢né ucastnily dvou programii: Skoleni v technologickém Fizeni rizika, monitorovani a
zpracovani odpadl, (TRRIMM projekt) a Zavedent styku s verejnosti a marketingu a jinych specializaci do
ekonomického Skolstvi.

(ii) Leonardo
Ptirodoveédecka fakulta Ostravské univerzity rozbiha program Prevod mezindrodnich modulit pro geografii.

METER vzdélavaci institut (podporovan $vycarskou nadaci Transfer) se zabyva rozsifovanim regionalnich
kapacit poc¢atecniho a dalsiho odborného vzdélavani v ramei dvou programu:
Priprava-Zameéestnanost-Orientace (FOREMOR), vyhodnoceni potreb trhu ohledné odborné pripravy, pod
vedenim francouzského Svazu podnikatelt Normandie s partnery ze Spanélska, Francie, UK a Ceské
republiky (1997- 2000).

Skoleni prilezitostnych Skolitelit pies internet, s partnery ze Spanélska, Francie, Némecka, Recka a Ceské
republiky (1998- 2000).

(iii) Jiné programy s podporou Evropské komise
Comenius program: Jazykové gymnazium (Ostrava-Poruba) s partnery z Irska, Svédska a dvéma $kolami z
Recka (pokraduje).
Lingua program: gymnazium v Opave.
Socrates program: Ostravska univerzita (Pfirodovédecka fakulta) s univerzitami v Mnichové a Bonnu
(Némecko) a Klagenfurtu (Rakousko), praveé zacina.

¥ Viz Informacni dossier - p¥iloha ke kapitole IV.
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NVF a Phare: Stiedni pramyslové uéilisté v Porubé: Reforma odborného vzdeélavani a pripravy (zacal v
1994)
Fakulta ekonomicka a obchodni (Slezska Univerzita): Priprava studentit a podnikii na zmeny, které budou
nasledovat po pripojeni k Evropské unii, v 1zké spolupraci s Delegaci Evropské komise (zacne v fijnu
1998).

Bilateralni vztahy jsou rozmanité. Instituce regionu spolupracuji zejména s partnerskymi Skolami a
univerzitami z Francie, Nizozemi, Svycarska a Velké Britanie. Dal$i programy spoluprace zahrnuji Dansko,
Svédsko a Némecko.

Francie: Technicka univerzita (Ostrava) Ecole Centrale of Paris 1969
Technicka univerzita (Ostrava) Ecole des Mines (Nancy) 1997
Jazykové gymnazium (Ostrava-Poruba) Jazykové instituty v Limoges a Epinal
Stfedni odborna Skola (Ostrava-Vitkovice) | Stfedni odborna $kola Reims
Nizozemi |Obchodni a ekonomicka fakulta (Slezska |Nederland Institut voor Marketing 1995
univerzita)
Stfedni odborné ucilisté v Porubé Dutch bilateral aid stale se
planuje
Svycarsko | Slezska univerzita (Karvind) Transfer Foundation skonceno
METER vzdélavaci institut Transfer Foundation skonceno
UK Jazykové gymnazium (Ostrava-Poruba) Jazykovy institut Coventry
Technicka univerzita (Ostrava) Univerzita Newport (pobocka
Ostrava)
Slezska univerzita (Obchodni a ekonomicka | Manazerské Centrum Sunbridge Park
fakulta) (Londyn) a Rozvoj kritickych
dovednosti (Sheffield)

¢) Spoluprace v oblasti organizace trhu prace

Phare PALMIF program (adaptace trhu prace) podporoval fadu experimentli v ramci regionu s pomérné
povzbudivymi celkovymi vysledky.

Utad prace v Ostravé: Podpora pristupu k trhu prdce (od roku 1997), zahrnujici tii experimentalni kroky:

e primé financovani pristupu k zaméstnanosti dlouhodobé nezaméstnanych a znevyhodnénych osob

e rekvalifikacni kurzy pro pracovniky ohrozZené nezaméstnanosti a zZeny, které se chtéji vratit do zaméstnani
* vyplata mzdy v pritbehu zkusebni doby (az 6 mésicit) dlouhodobé nezaméstnanych:

Utad prace v Karviné (za podpory Akademie Komenského): Asistence a specidlni skoleni pro mladé lidi,
kterii opustili oblast vzdélavani a jejichz situace je nestald. Ucelem je pomoci jim ziskat odpovidajici
kvalifikaci nebo nalézt zaméstnani;,. Procentualni tispésnost byla kolem 60-70 %.

Vytvoreni ,,inkubatoru *, s cilem podporovat rozvoj malych a stfednich podnikti a vytvaret nova pracovni
mista.

Ostravska Agentura pro regionalni rozvoj (prevazné financovana z Phare) doposud podpofila dva inkubatory
v daném regionu (v Krnové a v Kopfivnici) a brzy bude spolufinancovat vytvoteni dalsiho ve Vitkové.
Pilotni projekt Phare Rozvoj manazerii a lidskych zdrojii v ceskych podnicich: ZDB Bohumin byl jednim z 6
¢eskych podniki, které se projektu ucastnily.

Prvni bilateralni programy se uskutecnily ve spolupraci s Francii, a to v oblasti vetejné spravu trhu prace.
Téchto programil, které probihaly formou studijnich cest a seminafi, se zucastnila vétSina uradd prace v
regionu.

V soucasné dobé spolupracuje Ufad prace v Novém Ji¢ing s programem CEPAC MORAVA na $koleni
potencialnich podnikatell v ramci 3-mési¢niho kurzu, 6-mésic¢ni uzké podpory a obdobi sledovani. Program
CEPAC Morava vznikl z iniciativy francouzského ONG CEPAC Soissons ve spolupraci s ufadem prace a
Univerzitou Palackého v Olomouci. Zahrnuje spolupraci s dvanacti tfady prace na Moravé a v Cechach.
Jeho vysledky jsou velice pozitivni: 65 % ucastniki Skoleni si zalozilo svou vlastni firmu, 30 % Skolenych
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naslo zaméstnani a pouhych 5 % z nich se vratilo na tifad prace. V ramci jiné¢ho bilateralniho cesko-
francouzského programu jsou $koleni lektofi.

Také stoji za zminku diivéjsi iniciativa OKD jejiz spoluprace s British Coal vyustila ve vytvofeni "Job
Shopu", napomahajiciho vnitini mobilité v ramci této skupiny nebo pomahajici nezaméstnanym nalézt praci
nebo ziskat kvalifikaci.

V oblasti socialnich véci existuje taktéz dlouhodoba ¢esko-francouzska spoluprace tykajici se rehabilitace
postizenych déti, coz zahrnuje vyménu zkusSenosti a vzdélavaci seminaf pro odborniky.

Mésto Havifov rozviji projekt s italskym partnerem, obci na predmésti Rima, za Gdelem vytvofeni
chranénych dilen pro zdravotné postizené obCany.

IV.5 Celkové zhodnoceni

Tato ¢ast shrnuje hlavni zavéry hodnoceni, které jsou rozd€leny na silné a slabé stranky bez ohledu na to,
zda jsou ¢i nejsou pro region Ostrava specifické.

1V.5.1 Silné stranky

1. ZkuSenosti s programovanim a realizaci rozvojovych opatieni v ramei procedur Evropské komise (Phare)

2. Minulé a soucasné zkuSenosti s Sirokym partnerstvim na urovni Sesti okrest, které vyustilo ve vznik fady
partnerskych regionalnich instituci; schopnost shromazdit zastupce z celé oblasti a vSech ekonomickych a
socialnich sektorti; schopnost pfijimat rozhodnuti v ramci partnerstvi.

3. Realizace procesu planovani a zpracovani dokumentu ,,Strategie rozvoje regionu Ostrava®“, z néhoz
vychazi formulace vhodnych konkrétnich priorit a opatfeni; to by mélo regionu poskytnout zaklad pro
vypracovani Opera¢niho programu a jeho diskutovani se statem a Evropskou komisi.

4. Vytvoreni Regiondlniho fidiciho a monitorovaciho vyboru, jehoz odpovédnosti je ptiprava, realizace a
fizeni Operacniho programu a koordinace vSech zii€astnénych na regionalni tirovni.

5. Existujici koordinace mezi Sesti Skolskymi tfady a dale neformalni spoluprace mezi trady prace.
Casteéné organizovany dialog mezi hlavnimi aktéry na poli zaméstnanosti a vzdélavani, ktery byl
navazan v nékolika okresech v disledku iniciativy Gfadd prace nebo Skolskych aradu.

6. Rada potencidlnich provozovateld, ktefi by mohli zpracovat a realizovat projekty v oblasti lidskych
zdrojl a zaméestnanosti.

7. Potencial stfednich odbornych $kol a ucilist’ umoznujici realizaci jejich vlastnich projekt (vzhledem k
jejich pravnimu statutu a autonomii v fizeni).

8. Dlouholeté a rozmanité zkuSenosti s mezinarodni spolupraci (pfeshrani¢ni, bilateralni, multilateralni) v
ruznych oblastech regionalniho rozvoje.

1V.5.2 Slabé stranky

1. V regionu neni zadny regionalni orgén, ani voleny organ ¢i regiondlni statni zastupitelstvi

2. Prestoze byl ustaven Regiondlni fidici a monitorovaci vybor pro piipravu a realizaci Regionalniho
opera¢niho programu, stale nejsou dany kompetence statnich spravnich a samospravnych organ na
urovni budouciho ostravského regionu. Struktury zajiStujici spolupraci a ucast jsou proto i nadale
nestabilni.

3. Je zde 6 utradl prace a 6 skolskych uradii, kazdy z nich zavisly na odpovédném centralnim rezortu, bez
formalnich vzajemnych strukturovanych vztahi na regionalni trovni; v jednotlivych okresech neexistuje
oficialni stalé propojeni mezi Ufadem prace a Skolskym Ufadem, ani mezi témito Ufady a piislusSnym
okresnim Gfadem.

4. Skolské titady nemaji zadnou pravomoc v oblasti tvorby kurikul pro OV a s tim spojeného pfijiméani
pracovniki a v oblasti investic, které zavisi pfimo na Ministerstvu skolstvi.

5. Stiedni odborné skoly a ucilisté jsou velmi rozmanité a malé co do velikosti (obzvlasté stiedni odborné

skoly).

Organizace zaméstnavatelli a zaméstnancti nevykazuji v oblasti OV zadné vyrazné ¢innosti.

7. Centralné stanovené meze v piijimani pracovnikll a trovni mezd by mohly zabranit GiCasti stfednich $kol
na realizaci programu cile 1.

&
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8. Neschopnost pfedjimat ve stiednédobém az dlouhodobém horizontu vyvoj a potieby v oblasti lidskych
zdrojli; chybéjici know-how pro fizeni lidskych zdroji v podminkach nejistoty.
9. Nizka uroven informovanosti o strukturalnich fondech a programech cile 1.

IV.6  Zavéry
1. Bude pravdépodobné ustaven program cile 1 pro oblast Sesti okresti regionu Ostrava.

Program bude stat na pevnych zakladech regiondlnich zkuSenosti s planovanim, programovanim,
partnerstvim a mezinarodni spolupraci.

3. Nutné povede k vytvofeni regiondlniho systému koordinace jak pro oblast integrované politiky
rozvoje tak pro globalni problémy oblasti lidskych zdroju (véetné OV a zamé&stnanosti).

4, V obdobi pied oficialnim vytvofenim regionu bude pfislusné ukoly vykonavat Regionalni fidici a
monitorovaci vybor, ktery zabezpeci fazi programovani a prvni faze realizace programu.

5. V tomto obdobi a jiz od této chvile musi byt vénovano zvlastni Gsili Sifeni informovanosti a propagaci

strukturalnich fondd a programu cile 1, obzvlast¢ ESF a opatieni tykajicich se lidskych zdroju.
IV.7  Doporuceni

V této casti jsou uvedena doporuceni pro zlepSeni pfipravenosti regionu Ostrava na intervence ESF. Jsou
uvedena bez ohledu na to, zda jsou specifickd pro region Ostrava nebo obecné platna pro celou Ceskou
republiku, zda se tykaji ESF nebo zda plati pro vSechny strukturalni fondy.

IV.7.1 Prizpisobeni soucasnych zavéri a doporuceni koneénym rozhodnutim o intervenci
strukturalnich fondi v Ceské republice a regionu Ostrava

Vétsina zavéra a doporudeni zavisi na piedpisech, které Evropska komise a Ceska republika s koneénou
platnosti schvali pro oblast intervenci strukturalnich fondt. Proto bude nutné sledovat piislu§na rozhodnuti a
piedevsim pak ovéfit, zda :
v' je region Ostrava uznan jako region pro programovani v rdmci NUTS II Cil 1 a zaroven jako
teritorialni spolecenstvi s kompetencemi v oblasti politiky trhu prace a OV;
v" Evropska Unie schvalila sou¢asné navrhy obecnych piedpist pro Strukturalni fondy a specifickych
predpisu pro ESF;
v" je odborna interpretace téchto navrhovanych predpist potvrzena dal$i dohodou mezi ¢eskou vladou
a Evropskou komisi.

IV.7.2 Organizace Fizeni programu v pirechodném obdobi

Regionalni instituce vefejné spravy zakotvena v Ustavé ¢eské republiky a v zdkoné z roku 1997 patrné
nezaéne fungovat pied pocatkem intervence Strukturalnich fondd. To znamena, ze programovy cyklus zacne
za provizornich podminek.

a) Pienos Fizeni opera¢niho programu na budouci regionalni instituci

Ptechodné obdobi skon¢i vytvorenim regionalni instituce vetejné spravy.

Za ptedpokladu, Ze tato instituce veifejné spravy ziska kompetence v oblasti ekonomického rozvoje, trhu
prace a vzdélavani, pievezme plnou odpovédnost za komplexni program regionalniho rozvoje, vcetné
opatieni financovanych z ESF. Jakmile bude tato instituce zalozena, stane se jedinym partnerem centralnich
rezortd.

V této chvili je vSak nutno vypracovat pro proces programovani a prvni fazi realizace provizorni feSeni.

b) RozsiiFovani strategického a programového partnerstvi

Zaklad strategického a programového partnerstvi byl vytvoifen ustavenim Regionalniho fidiciho a
monitorovaciho vyboru. V oblasti trhu prace a OV bude organizace podpofit nékteré instituce, aby mohly
hrat v programovani partnerskou roli. Jde pfedevSim o odborové svazy, které nejsou koordinovany na
regionalni Girovni, a v uré¢itém smyslu i o stfedni odborné Skoly a stiedni odborna uciliste.
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Odpovédnost za vytvofeni piislusnych regionalnich organi nese ve vySe zminénych piipadech Cesko-
moravska komora odborovych svazi a Ministerstvo skolstvi.

¢) Zajisténi integrace fondi

Vzhledem k tomu, Ze fizeni vyuzivani Strukturdlnich fondd budou zajistovat rizné narodni resorty, bude
existovat velké riziko nedostate¢né integrace, nebude-li fungovat tizka spoluprace na regionalni trovni.

Pro ESF by to mohlo znamenat, ze bude izolovan od regionalnich rozvojovych ¢innosti a bude tudiz malo
efektivni.

Resenim musi byt integrovana regionalni fidici jednotka. Viechna zu¢astnéna ministerstva (MMR, MPO,
MZ, MPSV a MSMT) by méla v tomto ohledu koordinovat své iniciativy.

d) Piiprava administrativnich a finan¢nich procedur

Realizace programu by patrné méla zagit jesté pred oficialnim ustavenim VUSC. Po uréitou kratkou dobu by
tedy mohly fungovaly pfimé vztahy mezi centralnimi rezorty a jejich regionalnimi organy.

Je tfeba vypracovat piislusné postupy pro prechodné obdobi. Co se tyce ¢innosti financovanych z ESF, mély
by byt vyuzity kompetence $kolskych ufadt a ufadt prace. Tyto ufady musi obdrzet veskeré nezbytné
informace a prostiedky.

e) Zaclenéni OV do predvstupnich regionalnich programu

Instituce OV (regionalni i narodni) by mély usilovat o to, aby se mohly vice podilet na procesu pfipravy a
uskute¢novani programil regionalniho rozvoje v pribéhu predvstupniho obdobi a v ramci Vstupniho
partnerstvi.

1V.7.3 Piiprava provozovatelu regionalnich programii cile 1

Realizace programu bude zaviset na kvalité projektd, které budou financovany. Navrhy projekti budou
piedkladany institucemi v regionu, vefejnymi organy, podniky a nevladnimi organizacemi. V ramci regionu
existuje velky pocet potencialnich provozovatelli programu. Stav jejich pfipravenosti vSak neni stejny,
napiiklad u velkych podnikii a univerzit na jedné stran¢ a malych a stfednich podnikt a stfednich Skol na
stran¢ druhé.

a) RozsiFovani moZnosti instituci odborného vzdélavani a pripravy

Je tfeba nalézt fesSeni, které by stfednim odbornym Skolam a uciliStim umoznilo ucast na realizaci programu
i pfes riizna personalni a mzdova omezeni. Skoly by napiiklad mély byt schopné do¢asné zaméstnat uéitele
na konkrétni projekty a stalym zamé&stnanctm zajistit urcité priplatky za praci nad bézny pracovni tivazek.

b) Vyhodnocovani kvalifika¢nich poti‘eb malych a stiednich podniku a kapacit pro jejich napliiovani
V ramci regionu musi existovat nastroje, dovednosti a prostiedky pro stalé vyhodnocovani kvalifika¢nich
potfeb, malych a stfednich podnikli a moZnosti jejich uspokojovani. Pfislusné finance k tomuto ucelu by
mohl zajistit operacni program.

¢) Priprava uiadi prace a Skolskych uradi

Z divodu oficialnich kompetenci a angaZovanosti v regionu budou pii realizaci programu v oblasti trhu
prace a OV hrat dulezitou roli ufady prace a Skolské Grady. Soucasné budou pusobit jako piimi aktéfi pii
,»mobilizaci“ pfedevsim malych a stfednich podnikt, nevladnich organizaci a stfednich skol.

Mc¢la by byt okamzité zahdjena specialni a pokud mozno spolecnd ptiprava (mohla by zahrnovat ptedavani
informaci, Skoleni a studijni cesty do ¢lenskych stati EU), ktera by tyto urady pfipravila na jejich role. Pijde
0 pfipravu na dvou urovnich, ktera se zaméii na jedné stran¢ na personal jako celek, a na druhé strané na
konkrétni pracovniky, ktefi budou zapojeni do procesu programovani a realizace.

d) Vytvoreni jednotky technické pomoci

Realizace vétsiny opatieni orientovanych na OV a trh prace bude zaviset na projektech ptredkladanych
malymi a stfednimi podniky, nevladnimi organizacemi a stfednimi Skolami, které nebudou mit dostatecné
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informacemdovednosti a prostiedky, aby byly schopny formulovat a prezentovat své navrhy fidici jednotce
programu™ (napf. na rozdil od velkych podnikti nebo univerzit).

Navrhuje se vytvoreni specidlni jednotky na regionalni urovni, jejimz ukolem by bylo seznamovat piislusné
instituce s jednotlivymi postupy, zasSkolovat osoby odpovédné za zpracovavani projektd a poskytovat jim
veSkerou nezbytnou pomoc, a to s cilem zajistit, aby i malé organizace mély stejnou Sanci ucastnit se
programu. Tato jednotka by méla byt spole¢nou jednotkou Gfadu prace a Skolského ufadu.

1V.7.4 Piizpusobeni trhu prace a organizace OV na budouci ekonomické zmény

Tato zprava klade diiraz na nezbytnou koordinaci mezi Gfady prace a Skolskymi Gfady. Nutnost koordinace
je jesté vyraznéj$i vzhledem ke skuteCnosti, ze predvidat budouci vyvoj v nejistém ekonomickém a
socialnim prostiedi je zna¢né obtizné.

a) Ustanoveni koordinacnich struktur a procedur v oblasti trhu prace a OV

Navrhuje se okamzit¢ jmenovat vedouci instituci (nebo alespon jednoho vyhradniho zastupce) na regionalni
urovni, kterd by zastupovala Ufady prace. V oblasti vzdélavani byl koordinaci mezi Skolskymi urady
poveten jeden tzv. ,,urCeny Skolsky ufad* v Ostraveé. Tyto vedouci instituce by poté byly uznany centralnimi
resorty a regionalnim vedenim programu jako vyhradn¢ kompetentni ve své oblasti.

Jednalo by se o docasné teSeni do doby nez zacne fungovat novy pravni region a jeho Skolské organy a
organy trhu prace.

b) Vyhodnoceni potieb z hlediska vybaveni a kvalifikace pracovnikii na regionalnich utvarech resortu
prace a vzdélavani

Musi byt provedeno nalezité vyhodnoceni tak, aby bylo mozné poskytnout regionalnim tfadiim prace a OV
nezbytné dovednosti a naplanovat piipadnou modernizaci jejich vybaveni.

¢) Priprava na fizeni trhu prace / OV v kontextu nejistého prostiedi

Mira nezaméstnanosti v regionu pomérné rychle stoupa. Odpovédni pracovnici v oblasti OV a trhu prace si
stézuji, Zze nejsou schopni predvidat dalsi vyvoj a s nim spojené potieby v stfednédobém az dlouhodobém
horizontu.

Po vyhodnoceni relevantnich potieb a pro nachazeni vhodnych zplsobl feseni by mohla byt navrzena
Skoleni zaméfena na mozna feSeni v oblasti trhu prace a OV. Jde zejména o nasledujici typy Skoleni, které
se zamétfuji na: - staly dialog mezi vSemi zOCastnénymi stranami (vefejné i soukromé); - koncepci
regionalniho rozvoje zaloZzeného na mistni iniciativé (a ne pouze na investicich zvenci); - zvySeni
zaméstnatelnosti, zvySovani kvalifikace a schopnosti zménit zaméstnani, pfijeti moznosti docCasné
nezaméstnanosti, atd.

d) NemozZnost zpracovani studie o stifednédobém a dlouhodobém vyhledu kvalifika¢nich potieb trhu
prace, pokud vlada nezaujme stanovisko ohledné€ budoucnosti hornictvi a hutniho priamyslu

Vldda musi vyjadfit jasné stanovisko ohledné budoucnosti hornictvi a hutniho primyslu a vyuzit tak
moznost zpracovani vhodnych, sttednédobych, restrukturalizacnich opatfeni (vCetné téch, ktera se tykaji
zamgéstnanosti a OV) v ramci programu cile 1.

IV.7.5 Nutnost dalSich regionalnich hodnoceni

Expertni posouzeni plné potvrzuje opravnénost vybéru regionu Ostrava pro potieby dané analyzy. Ukazuje
se, Ze stav obecné pripravenosti regionu na finan¢ni intervence ESF je pomémé dobry - je jen tfeba provést
urcitd vylepSeni a dalsi hloubkové studie. Zavéry expertll naznacuji moznosti v radmci stavajiciho pravniho
prostiedi a udavaji smér na cesté k celkové ptipravenosti pred lednem 2000.

Region Ostrava vsak nemtlize byt povazovan za reprezentativni pro vSechny programové regiony cile 1. Je
nutné zvazit nejméné Ctyii divody:

3% Tato skute¢nost se obecné potvrzuje ve viech programech regionalniho rozvoje.
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(1) Region Ostrava by m¢l byt jedinym, ve kterém programova oblast cile 1 pfesné pokryva oblast regionu
tak, jak byl definovan pfisluSnym zakonem z roku 1997.

(i1) Jiné regiony nemaji tak dlouhé a bohaté zkusenosti s financovanim a procedurami Evropské Komise.

(iii) Zda se, Ze ¢innost Regvis 2005 Ize povazovat za pilotni projekt, ktery je v sou¢asnosti v Ceské republice
ojedinély.

Z téchto duvodu je nezbytné provést stejné nebo hlubsi hodnoceni v jinych programovych regionech.

IV.8 Konkrétni opatieni : Skoleni a pilotni projekty

Vedle uvedenych obecnych doporuceni budou dale navrzena néktera konkrétni opatfeni, a to jak v oblasti
Skoleni pro ptipravu na ESF, tak v oblasti rozvoje lidskych zdroji a trhu prace (pilotni projekty).

IV.8.1 Skoleni pro p¥ipravu na ESF

a) Programy

I. Evropské fondy a Ceska republika
Obecné informace o Evropské Unii a procesu jejiho rozsifovani, strukturalnich fondech, Koheznim
fondu, Evropském socialnim fondu, ivod do regionalniho planovani a programovani, principy
programového managementu (zakladni nebo zakladni + stfedné pokrocila troven - podle cilové
skupiny).

II. Regionalni planovani a programovani
Posuzovani potieb a priorit v oblasti trhu prace a OV v kontextu ekonomické nejistoty
Regionalni kapacita pro napliiovani potieb a priorit
Tvorba projekti
Slad’ovani opatieni v oblasti trhu prace a odborného vzdélavani s opatfenimi v oblasti
ekonomického rozvoje a infrastruktury a jejich integrace do Regionalniho opera¢niho programu

III. Rizeni realizace programi
Finan¢ni fizeni (Regulace pro strukturalni fondy, narodni procedury), zajistovani efektivnosti
Technické fizeni: propagace programii, vybér projekti, které maji byt podporovany, fizeni jejich
realizace
Monitoring
Hodnoceni: v prib¢hu realizace, ex post

b) Cilové skupiny
Kazdy vyse navrzeny typ Skolicich programti by mé¢l byt zamétfen na urcitou skupinu uZzivatelti. Nasledujici
piehled shrnuje mozné zaméieni zvazovanych programt.

Skupina uZivateli program I program Il |program III
vetejnost, studenti stfednich skol zakladni

studenti vysokych kol a $iroka odborna vefejnost zakladni +pokrocily

vyzkumni pracovnici, specializovani novinéfi, pracovnici PR |zékladni +pokrocily

piedstavitelé odboril, zaméstnavatelskych organizaci zakladni +pokrocily

vzdélavani - manazeti, ucitelé, skolitelé zakladni +pokrocily

rozvoj lidskych zdroju - manazefi a specialisté zakladni +pokrocily

instituce vefejné spravy zakladni +pokrocily

manazefi programi a projektt zakladni +pokrocily _

¢) Realizace
Kazdy z téchto programti by mél byt rozdélen na kratké kurzy od 6 do 18 hodin. VétSina programti by méla
byt realizovana na regionalni urovni. U né€kterych je vhodné&jsi celostatni Groven (zejména program IIL.).
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I1V. 8.2 Pilotni projekty

a) Obecné zasady

V predvstupnim obdobi by mély byt realizovany specialni piipravné programy (SPP) a regionalni opera¢ni
programy (ROP), které budou zahrnovat sloZku rozvoje lidskych zdroji a integraci do strukturalnich fondu.
Je tieba stale zdiraziovat, Ze regionalni pilotni projekty by mély byt koncipovany a uskutecnovany jako
sou¢ast ROP. V pripad¢ sladéni s odpovidajicimi projekty ekonomického rozvoje budou zminéné pilotni
projekty dokonce efektivnéjsi.

Financované pilotni projekty v oblasti trhu prace a OV budou pak vybirany podle kritérii platnych pro ROP.
NizZe uvedené projekty slouzi pouze jako piiklad.

b) Cty¥i pilotni projekty (piiklady)

Rizeni lidskych zdroj&i v malych a stiednich podnicich: stfednédoby vyhled a piiprava programi v oblasti
vzdélavani a naboru pracovnikil. Skoleni manaZert lidskych zdroj v malych a stfednich podnicich. Podpora
téchto manazert v podob¢ poradenstvi (sttednédoby vyhled a programovani). Vytvofeni regionalni sité
manazerd lidskych zdroji v malych a stfednich podnicich a vypracovani modelu pro stifednédobou
piedpovéd regionalniho vyvoje a programovani.

Ptiprava systému vzd€lavani v oblasti novych aktivit ve venkovskych ¢astech regionu - napf. bio-
zem&délstvi, agro-turistika (propojeni zabavy a ubytovani), drobné ruéni prace, provozovny poskytujici
soucasn¢ ruzné typy sluzeb atd. Koncipovani experimentalnich specializovanych kurz.

Posileni zaméstnatelnosti, mobility a integrace osob ve stfednim véku a s nizkou kvalifikaci, které jsou
dotéeny nebo ohroZzeny dopady restrukturalizace primyslu - zkvalitnéni existujicich dovednosti,
rekvalifikace poradenstvi. Podobné projekty by mély byt zaméfeny naptiklad na pracovniky v odvétvi tézby
uhli a vyroba oceli v souvislosti s ptfislusnymi restrukturaliza¢nimi programy.

Predpovéd’ a programovani rozvoje lidskych zdroji v kontextu ekonomické nejistoty. Priprava novych
piistupti a metod v oblasti regiondlniho planovani véetné organizace trhu prace a adaptace OV.

V. VALIDACE STUDIE
V.1 Validac¢ni kroky

Proces diseminace a validace studie byl rozvrzen do tii fazi:

 diseminace pracovni verze studie Ridicimu a poradnimu vyboru Observatofe pro odborné vzdélavani a
trh prace a vybranym odbornikiim

¢ ptredbézna diseminace mezi 60 odborniky a hlavni aktéry na regionalni a narodni trovni, ktefi byli
vyzvani k ucasti na seminafi, ktery probihal ve dnech 29.-30. fijna 1998 v Ostravé, a k diskusi v
pracovnich skupinach a panelové diskusi v ramci tohoto seminaie.

¢ ptedloZeni hlavnich vystupt studie na valida¢ni konferenci pofadané Slovinskou narodni observatofi 6.-
7. listopadu 1998 v Ljubljané; prezentace metodiky uplatnéné pti podnikovém Setfeni a jeho hlavnich
vystupl na seminafi nazvaném “Metody piedvidani kvalifika¢nich potieb v péti pfidruzenych zemich”,
ktery se konal 9.-10. listopadu 1998 v Ljubljané.

V prvni fazi byly s pracovni verzi studie seznameni tito odbornici: Dr. Jiti Berkovsky (Utad prace v
Taboie), Pavel Chejn (Svaz zaméstnavateli v energetice), Dr. Jaromir Krej¢i (Ministerstvo skolstvi, mladeze
a télovychovy), Jifi Valenta (Ceskomoravskd komora odborovych svazi), Miroslav Piibyl (Ministerstvo
prace a socialnich véci), Dr. Karel Pran¢l (Ministerstvo pro regionalni rozvoj), Miroslav Crha (ALIACHEM,
a.s.).

Studii a metody v ni uplatnované hodnotili odbornici kladn€. Za pozitivni byl pfedev§im povazovan pokus o
posouzeni potfeb trhu prace v kontextu dynamického rozvoje regionu prostfednictvim podnikového Setieni.
Informace ziskané od zaméstnavatelti byly hodnoceny jako “pfidana hodnota” k existujicim nastrojum
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piizptisobovani vzdélavaci nabidky kvalifikaénim potfebam podniki - tyto nastroje jsou vétSinou statické a
zohlediuji pouze soucasnou situaci. Na druhé stran¢ bylo konstatovano, Ze obdobi dvou let je pro planovani
piili§ kratké a Ze bude tfeba vypracovat komplexnéjsi analyzu vyvoje trhu prace, pokud ma byt zajisténa
vypovidaci hodnota pfedpovédi v ekonomice, kterd prochazi transformaci. Jako pozitivni prvek bylo
vyzvednuto, Ze studie vyhodnotila v dynamickém pohledu “produkci” Skolské soustavy z hlediska
oc¢ekavanych zmén na trhu prace. K tomuto ucelu byly expertné propojeny kvalifikaéni a profesni
klasifikace, coZ umoznilo porovnani pozadavki podnikd a struktury absolventti $kol v budoucim tfiletém
obdobi. Konkrétni poznamky odbornikt - viz pfiloha A ke kapitole V.

V druhé fazi validace byl, krome¢ ucasti odbornik, fidicich pracovniki statni spravy a socialnich partneri na
narodni trovni, diraz kladem pfedevS§im na c¢ast vSech hlavnich aktérti pisobicich v hodnoceném regionu.
Seminaie, na kterém byl podrobné rozebiran obsah studie provedené v Ceské republice a hlavni vysledky
podobnych regionalnich studii ze Slovinska, Polska a Madarska, se zucastnilo vice neZz Sedesat osob.
Zastupce DGV Evropské Komise a odbornik zastupujici jeden ptidruzeny stat informovali G¢astniky o
koncepci a mechanismech fungovani Evropského socialniho fondu a o poslednim vyvoji ptfedvstupni
strategie strukturalnich fondd. Podrobny program seminafre - viz pfiloha B ke kapitole V.

Validace vysledki studie probihala formou strukturované diskuse v pracovnich skupinach, po které
nasledovala zavére¢na panelova diskuse. Ugastnici byli rozdéleni do diskusnich skupin a vyjadfovali se ke
tfem tematickym okruhiim:

- kvalifika¢ni potieby v regionu

- dostupnost dat a informacnich tok z hlediska analyzy kvalifika¢nich potieb

- institucionalni pfipravenost regionu na intervenci ESF.

Seznam otdzek projednavanych v ramci pracovnich skupin a seznam ucastnikt - viz ptiloha C ke kapitole V.

V.2 Vysledky diskuse
V priubéhu diskuse byly pfedloZzeny nasledujici pfipominky a komentaie:
a) K metodice pouzité ve studii

Vzhledem k metodice a organizaci podnikového Setfeni neni mozné oCekavat vysoké procento navratnosti
dotaznikt v situaci, kdy neni Setfeni povinnosti zakotvenou v zakoné. S piihlédnutim k této skuteCnosti je
20% navratnost zna¢né vysoka. Slovinsti a mad’arsti kolegové méli podobné zkusenosti s pravidelnym
Setfenim podnikti zaméfenym na odhady budouci zaméstnanosti. V Mad’arsku napiiklad existuje specialni
metodické centrum, které provadi pravidelna podnikova Setfeni s devitim&si¢nim vyhledem. Setfeni se
opakuji kazdého pul roku, coz znamena, e se piekryvaji a umozituji opravy a Gasové upfesiiovani. Uast na
Setfeni je povinna a procento navracenych dotaznikl je vysoké. Vysledky jsou brany v potaz pii rozhodovani
ptislusnych statnich organd. Podobné Setfeni s 80% navratnosti a roénim vyhledem organizuje Narodni urad
pro zam¢stnanost ve Slovinsku.

Za velky prinos metodiky zpracované studie 1ze povazovat nasledujici skute¢nosti:

 Byla poprvé zpracovana podrobna analyza zahrnujici Uzemi celého regionu. Zatim provadéné
informacni sbéry a vyhodnoceni se zamérovaly na uzemi jednotlivych okresti

¢ Byl proveden pokus o odhad 2-3letého vyvoje poptavky na regionalnim trhu prace s vyuzitim rozsahlého
dotaznikového Setieni v podnicich. Ziskaly se tak originalni tidaje, které nejsou bézn¢ k dispozici, nebot’
ufady prace zjistuji informace od zaméstnavateld pouze s pulro¢nim vyhledem. Je vSak tfeba podnikové
udaje vyhodnocovat obezietné¢ vzhledem k tomu, Ze podniky ne ve vSech piipadech jsou schopny piesné
odhadnout své budouci potieby.

¢ Novym pfistupem k analyze bylo porovnani kvalifika¢nich potfeb podnikd tvoficich poptavku v regionu
a o¢ekavaného rozsahu a struktury absolvent $kol tvoficich slozku nabidky pracovnich sil

e Zpracovatelé se inovativné pokusili o propojeni jednotlivych profesi s naroky na obory vzdélavani, pro
které bylo nutno vytvofit pfevodni mistky mezi dosud odd€lené pouzivanymi systémy klasifikace
profesnich skupin (KZAM) a klasifikace skupin vzd€lavacich obori (JKOV).

61



Dalsi rozvinuti metodiky studie doporucili Gi¢astnici seminafe ve smérech:

¢ Aktualizace udaji o nezaméstnanosti, ktera se v regionu rychle zhorSuje

¢ Hlubsiho zdiuraznéni souvislosti mezi ekonomickym vyvojem, strukturou a charakterem poptavky
podnikli a pozadavky na piipravu budoucich absolventt $kol. Dat zavéry studie do souladu s obecnymi
trendy ve prospéch vyssich kvalifika¢nich urovni a Sir§iho v§eobecného vzdélani a klicovych dovednosti
poskytujicich zaklad pro pruzné profesni zmény

¢ Rozsifeni analyzy budouciho vyvoje trhu prace o hledisko vékové struktury pracovnich sil

¢ Vice v analyze vyuZivat adaji o specifické mife nezaméstnanosti jednotlivych vzd€lanostnich skupin a
oboru vzdélani,

Diskuse o vyuziti pfedpovédi kvalifikacnich potfeb trhu prace vedly ke zavéru, ze ackoliv jsou moznosti
usmérnovani vzdélavaci nabidky v ramci vzdélavaciho systému omezené, je téchto predpovédi zapotiebi za
ucelem zlepSovani a inovace existujicich kurikul, zavadéni novych kurikul a rozSifovani / omezovani
vzdélavaci nabidky v konkrétnich oborech.

K tomu, aby podniky byly schopny odhadnout své potfeby v horizontu dvou az tfi let, je vSak nutna dobra
znalost externich faktor. Napiiklad malé a stfedni podniky ve vétSiné nejsou schopny piedpoveédét svij
sttednédoby vyvoj. Piesné planovani je obzvlast’ obtizné u velkych zavodu, kde je restrukturalizace teprve v
zacatcich a kde uCinit pfedpovéd’ na pétileté obdobi je prakticky nemozné. V ramci regionu se toto tyka
piedev§im odvétvi hutnictvi. Tato skute¢nost mize ovlivnit piesnost vysledkt takovych Setfeni, které se
uskute¢iiuji v prechodném obdobi. Zkusenosti Utadu prace v Ostravé, ktery se pred tfemi lety pokusil o
identifikaci budouci zaméstnanosti v sektoru strojirenstvi, ukazuji, ze podniky nejsou zvyklé planovat
zamgéstnanost ve stfednédobém ¢i dlouhodobém horizontu a Ze projekt tohoto typu by mohl piispét ke

v

snadnéjsi implementaci tohoto procesu.

Z pohledu jedné ze soukromych instituci dal§iho vzdélavani, ktera slouzi dvéma typim klientd (podniky a
soukromé osoby), studie pomohla ziskat lepsi pfedstavu o budoucich vzdélavacich potfebach v regionu. Na
druhé stran¢ vsSak studie neposkytuje odpovidajici analyzu budouciho makroekonomického a
mikroekonomického vyvoje. Obtizné dostupné jsou informace o budoucich investicich, pfestoze pravé ty
jsou zakladnim kamenem urcujicim budouci vzdé€lavaci potfeby podnikll v regionu. Soukromé vzdélavaci
instituce konstatuji, Ze ptichod nového investora ¢i zména vlastnické struktury podniku pfinasi celkovou
zménu strategie rozvoje lidskych zdroji, kdy novy vlastnik Casto uplatiiuje své know-how a své vlastni
kontakty, pokud jde o vzdélavani zaméstnanct.

Jeden z nedostatkti studie byl zjistén v otazce spolehlivosti daji o registrovanych volnych pracovnich
mistech. Tyto tdaje byly prezentovany jako stavové veliiny a nikoliv jako takové. Navic Gfady prace
odhaduji, Ze v nékterych okresech je registrovano pouze 30 % volnych mist (situace je dokonce horsi nez
pred né¢kolika lety, kdy bylo registrovano 50 % mist). Diskuse o tom, jak piekonat tento nedostatek v
systému registrace volnych pracovnich mist, dostala zajimavy podnét v podobé slovinské zkusenosti, kde
podniky nemohou zaregistrovat pojisténi pracovnika, aniz by dané misto nahlasily do rejstiiku volnych mist.

Zastupci Skolskych Gradd a Gfadd prace potvrdili, Ze provedena analyza je v souladu s jejich zkuSenostmi
ohledné malého zajmu o technické obory vzdélavani. Neexistuje vSak adekvatni informacni systém, ktery by
poskytoval potfebné informace o trhu prace pro rozhodovani rodi¢t a potencialnich studentd.

b) K dostupnosti udaji a toku informaci pro analyzy kvalifika¢nich potieb

V soucasné dobé jsou k dispozici informace o vyvoji trhu prace pouze v kratkodobém horizontu. Utady
prace maji velmi dobré vazby na podniky v regionu a potfebné odborné znalosti k tomu, aby mohly rozsifit
monitoring trhu prace za uc¢elem piedvidani budoucich trendii a umoznéni lepSiho propojeni se skolami a
Skolskymi ufady. K tomu, aby mohly tyto cile konkrétné napliovat, v§ak maji velice omezenou kapacitu a
nedostacujici informacni systémy. Jde o oblast, ktera byla definovana jako jedna z priorit z hlediska finan¢ni

podpory.
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Monitorovani trhu prace by nemélo byt pouze statistickym ¢i akademickym cvi¢enim. Aktivni monitoring
budoucich kvalifika¢nich a vzdélavacich potieb podnikl je tfeba provadét i prostfednictvim spoluprace s
podniky u regionu. Formalni I neformalni spoluprace mezi podniky a $kolskym sektorem mize na jedné
strané napomoci lepSimu slad’ovani vzdélavani s potiebami podnikii a na druhé strané zkvalitnit fizeni
lidskych zdroji v podnicich. Takové partnerstvi se mize stat stalym “hlidaem” sblizovani odborného
vzdélavani a pfipravy se stfednédobymi trendy na trhu prace, a to vSe na pozadi makroekonomického
vyvoje.

Predvidani budoucich kvalifika¢nich potieb trhu prace by mélo byt navazano na pravidelné a metodicky
sjednocené informace z podnikové sféry. Piestoze zatim neexistuji dostateCné propracované koncepce a
prognoézy ekonomického vyvoje a ekonomicka situace podnikd je nestabilni, mély by odpovédné organy
zalozit systém predvidani na regionalni Grovni Caste¢né vyuZzivajici kapacit afadu prace nebo na né tésné
navazany. To pfedpoklada:

¢ zalozit monitoring podniki, na jehoz metodice by se podniky také podilely

e vyytvorfit metodiku prizkumi mezi experty a expertnich odhadu

e yytvofit institucionalni vazby pro pfedavani informaci a zejména pro pravidelnou analyzu

Dale je tfeba, aby Skoly aktivnéji usilovaly o prizpusobeni své vzdélavaci nabidky potiebam trhu prace.
Utady prace rozvijeji monitoring absolventtl §kol na trhu prace. Monitorovani je viak nutno prohloubit a
provadét nejméné tii roky po ukonceni Skoly, aby mohly byt shromazdény udaje nejen o tom, zda oborova
struktura vzd¢lavaci nabidky odpovida pozadavkim trhu prace, ale i o kvalité vystupi vzdélavani. Lze
zavést 1 prizkumy umist'ovani mladych absolventi konkrétniho typu Skoly, sledovat, na kterych skolach dale
studuji, jaké typy zaméstnani ziskavaji, a zjistovat situaci opét po uréité delsi dobé. Skoly musi své studenty
Iépe piipravovat na vyuzivani informaci z oblasti trhu prace. Informacni a poradenska centra pii Gfadech
prace disponuji zna¢nym objemem informaci, chybi jim vSak klientela ochotna ke spolupraci (tento fakt byl
konstatovan jako jeden z nedostatkli §kolského systému). Je nutné, aby v ramci odborného vzdélavani byla
posilena vSeobecnd sluzba, kli¢ové kompetence a rozSifeny piili§ uzké obory specializace, které jsou
zranitelné viuci trendim na trhu prace.

¢) K institucionalni piipravenosti na ESF

Z panelové diskuse vyplynulo, Ze v regionu existuje celd fada rtiznych iniciativ zaméfenych na zlepSeni
spoluprace a usnadnéni vymény informaci mezi riznymi regionalnimi institucemi. Ackoliv v regionu
nejsou ziizeny zadné formalni regionalni struktury, spoluprace cCasto probiha na bazi neformalnich
poradenskych organi. Tato forma spoluprace, kterou podporuje Agentura pro regionalni rozvoj a dalsi
vyznamné regionalni instituce, by se v dohledné dobé méla stat vychodiskem pro pfipravu na intervence
predstrukturalnich fondd. Chybé&jici definice regionalnich kompetenci vSech ¢trnacti vysSich tzemné
spravnich celcich neumoznuji zatim formalizovat kooperativni struktury v daném regionu. Napi. v oblasti
Skolstvi, bylo sice ministerstvem ustaveno 14 tzv. povéfenych Skolskych ufadi pro koordinaci Cinnosti v
ramci regionu, nemaji vSak kompetence k fidicim a rozhodovacim funkcim.

Reditel Agentury pro regionalni rozvoj (ARD) pan Cekaj se zminil o nedostate¢né dostupnosti informaci o
evropské integraci a o politice a procedurach strukturalnich fondd. Prestoze je odpovidajici Sifeni informaci
v regionu mozno postupné zajistit, je tfeba, aby se tato zalezitost stala narodni prioritou podporovanou
aktivni kampani ve sdélovacich prostfedcich. Na druhé strané néktefi ¢astnici vyjadfili nazor, ze vychozim
bodem pro Sifeni informaci o strukturalnich fondech a zejména o ESF by méla byt Agentura pro regionalni
10ZVv0j.

Zastupce DGV pan Tillieut uvedl, Ze je srozumén se situaci, kdy se v celé fadé otazek tykajicich se
budouciho regiondlniho rozvoje CR a uplatnitelnosti strukturalnich fondii projevuje znaéna nejistota. Jako
hlavni véc vSak doporucil, ze je tfeba zalit co nejdfive, a to uskuteciovanim nepfili§ naro¢ného, avsak
skute¢ného programu za ucelem ziskani praktickych zkusenosti jiz v pilotni fazi.

* ok %k
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Diskuse prokazala vysokou relevantnost studie z hlediska potieb regionu a mnozi z jejich Gcastnikd se
zam@&fili na vyuziti vystupd studie pro planovani svych dalSich aktivit. Dale byla konstatovana nutnost
provést podobné analyzy i1 v ostatnich regionech. Nékteré ufady prace se snazi zhodnotit budouci potieby
zaméstnanosti na Grovni okrest (napt. Utad prace v Prerové) a mnoho z nich bude mit v budoucnosti zdjem
o standardni podnikova Setfeni a o vyuziti metodického pristupu uplatnéného pii analyze Ostravského
regionu.

Poznamky a postfehy zaznamenané v prubéhu diskuse byly zohlednény pii pripravé kone¢né verze zpravy.

PRILOHY KE KAPITOLE I
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Tab. PI. 1 : Vékova struktura populace v regionu a v okresech (k 31.12.1996)

Populace Podle vékovych skupin Podil vékovych
celkem skupin ve
0-14 15-24 25-34 35-44 45-59 60-79 80+ 0-14 60+
Bruntal 106 054 21210 | 19448 | 143522 15 340 20 360 13 446 1728 | 20,0 14,3
Frydek — Mistek | 228 848 43454 | 37814 | 32382 32 240 43 992 33725 5241 | 19,0 17,0
Karvina 285 387 55061 | 45344 | 43083 40 555 57 036 39131 5177 | 19,3 15,5
Novy Ji¢in 161227 31752 | 27609 | 23151 22912 30 873 21719 3211 | 19,7 15,5
Opava 182 027 34570 | 31028 | 24867 26 835 34 605 26372 3750 | 19,0 16,5
Ostrava—City 323 870 58426 | 51647 | 47796 | 46133 66 383 46 495 6990 | 18,0 16,5
Region | Abs. 1287413 |244473 212890 | 185801 | 184015 253249 180 888 | 26097 | 19,0 16,1
% 100,0 19,0 16,5 14,4 14,3 19,7 14,1 2,0
CR (%) 100,0 17,9 16,5 13,6 14,0 20,0 15,5 2,5 17,9 18
Zdroj: CSU

Tabulka P1.2 Vyvoj nezaméstnanosti v regionu (prosinec 1996 — birezen 1998)

Pocet nezaméstnanych Volna pracovni mista | Mira nezaméstnanosti | Pocet uchazecli na 1volné
misto
Obdobi region CR region CR region CR region CR
12/96 36 673 186 339 7243 83 976 6,0 3,5 5,1 2,2
01/97 40 126 205 185 5803 81472 6,4 4,0 6,9 2,5
02/97 40 596 206 658 6419 83 598 6,5 4,1 6,3 2,5
03/97 39258 199 597 6 705 87 125 6,3 3.9 5.9 2,3
04/97 38503 195 023 6471 84 357 6,2 3,8 6,0 2,3
05/97 38 307 193 442 6501 84 893 6,1 3,8 5.9 2,3
06/97 40 235 202 562 6 498 81 601 6,4 4,0 6,2 2,5
07/97 42 671 222374 6 628 77 380 6,8 4,3 6,4 2,9
08/97 43 350 230 301 6991 78 367 6,9 4,5 6,2 2,9
09/97 45410 247 633 6 769 73 220 7.3 4,8 6,7 3.4
10/97 45 795 249519 6 045 68 389 7.3 4,9 7,6 3,6
11/97 46 691 254 106 5708 64 441 7,5 4,9 82 3.9
12/97 49 061 268 902 5399 62 284 7,8 52 9,1 4,3
01/98 51 855 287 104 5191 61 298 83 5,6 10,0 4,7
02/98 52798 289222 5584 62 546 8,5 5,6 9,5 4,6
03/98 52262 284 090 5406 64 252 8,4 5,5 9,7 4,4

Zdroj: MPSV CR
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Tabulka P1.3: Struktura nezaméstnanych podle drovné vzdélani k 31.12. 1997

Pocet nezaméstnanych
Celkem Out of which (%)
(%) | Zakladni.* | SOU. | SOSbez | SOUs Gymnézia SOS s VOS VS*
maturity | maturitou maturitou
Bruntal 100,0 40,5 40,7 0,9 3,3 3,0 10,3 0,1 1,2
Frydek-Mistek | 100,0 23,2 48,5 0,8 5,8 3,9 14,8 0,3 2,7
Karvina 100,0 37,9 41,3 0,9 4.4 3,8 10,0 0,1 1,6
Novy Ji¢in 100,0 33,2 41,5 1,0 2,8 3,3 15,7 0,1 2,5
Opava 100,0 29,7 42,9 1,0 3.9 4.4 15,2 0,1 2,8
Ostrava 100,0 39,9 35,8 0,7 3,6 3,9 12,3 0,1 3,7
CR 100,0 33,3 39,4 1,5 3.4 3,7 15,8 0,2 2,7
| Region 100,0 34,8 41,3 0,9 4,1 3,8 12,5 0,1 2,5
Zdorj: MPSV CR
* Zakladni véetnée predskolniho
** VS véetné doktorandského studia
Tabulka PI. 4: Struktura volnych pracovnich mist podle irovné vzdélani (k 31.12.1997)
Celkem Z toho (%)
(%) | Zakladni* | SOU SOSbez | SOU s maturitou | Gymnéazia SOS s VS*
maturity maturitou
Bruntal 100,0 9,7 77,9 0,5 0,5 0,0 6,6 4,8
Frydek-Mistek | 100,0 11,4 75,6 0,0 0,1 0,0 11,9 1,0
Karvina 100,0 13,7 78,0 0,0 0,3 0,8 4,6 2,6
Novy Ji¢in 100,0 23,3 61,4 0,0 0,0 0,0 12,1 3,2
Opava 100,0 15,2 74,3 0,0 1,1 0,4 7,0 2,0
Ostrava 100,0 23,2 62,6 0,2 0,0 0,0 9,5 4,5
Region 100,0 16,7 71,3 0,1 0,2 0,3 8,4 3,0
CR 100,0 23,5 63,3 0,7 2,2 0,7 8,2 3,8
Zdroj: MPSV CR
* Zakladni vcetné predskolniho
** VS véetné doktorandského studia
Tabulka P1.5: Struktura nezaméstnanych absolventii §kol podle tirovné vzdélani 31.12.1997
Pocet registrovanych absolventil
Celkem Z toho
VS SOS Gymnazia SOU s SOuU Zakladni
maturitou
Bruntal 480 11 130 26 50 212 51
Frydek-Mistek 1438 49 396 85 275 590 43
Karvina 2 959 64 524 212 354 1501 304
Novy Ji¢in 953 34 308 73 55 352 131
Opava 953 50 235 93 124 377 74
Ostrava 1 968 112 449 169 204 716 318
Region 8751 320 2 042 658 1062 3748 921
CR 44 174 1 667 12 092 2984 4 088 15116 5687

Zdroj: MPSV CR
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Graf PIL.1
Oborova struktura nematuritnich kurzu v regionu v letech 1997/1998
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Systém odborného vzdélavani v CR 1997
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Tabulka P I11.1: Struktura nékterych podniki podle velikosti

Pocet Bruntal Frydek-Mistek | Karvind | NovyJi¢in |Opava |Ostrava |Region
zaméstnanct
1-24 10 11 13 7 10 24 75
25-49 11 27 20 10 17 23 108
50-99 28 19 19 15 19 46 146
100 — 499 11 18 18 8 17 49 121
500 plus 2 5 5 3 6 10 31
Celkem 62 80 75 43 69 152 481
Zdroj: Podnikové Setieni, Garep, 1998
Tabulka P IT1.2: Struktura Setfenych podnikii podle odvétvi a okresi
Pocet respondentl
Okres Celkem Primarni Sekundarni Terciarni Neklasifikovano
Priimysl Stavebnictvi
Bruntal 62 8 20 5 25 4
Frydek-Mistek 80 3 17 9 49 2
Karvina 75 1 18 3 51 2
Novy Jic¢in 43 3 13 2 25 0
Opava 69 6 20 4 36 3
Ostrava 152 0 27 12 111 2
Region 481 21 115 35 297 13
Region % 100 4 24 7 62 3
Zdroj: Podnikové Setieni, Garep, 1998
Tabulka P I11.3: Pocet zaméstananci v Seti‘enych podnicich
Pocet zaméstnancil v sektoru
Okres Celkem | Primarni | Sekundarni Tercidrni Neklasifikovano
Celkem Priimysl | Stavebnictvi
Bruntal 6 637 382 4166 3945 221 1973 116
Frydek-Mistek 18852 |353 13 856 13061 |795 4598 45
Karvina 10414 |275 3719 2 945 774 6 353 67
Novy Ji¢in 10473 |346 8 590 8210 380 1537 0
Opava 11869 |784 6 900 6 725 175 3933 252
Ostrava 69126 |0 51176 48203 (2973 17 815 135
Region 127 371 |2 140 88 407 83089 |5318 36 209 615
Region % 100,00 |1,68 69,41 65,23 4,18 28,43 0,48
Zdroj: Podnikové Setieni, Garep, 1998
Tabulka P I11.4: Vzdélanostni struktura zaméstnanych v sektorech narodniho hospodarstvi
Sektor/odvétvi
Uroven vzdélani | Celkem | Primarni | Sekundarni Z toho v Terciarni | Neklasifikovano
Primyslu | Stavebnictvi
Zakladni 18 21 18 19 20 15 10
SOuU 45 54 52 52 54 27 41
SOU s maturitou | 4 3 6 5 4 4 2
Gymnazium 4 4 3 3 2 6 2
SOS 20 14 15 16 15 30 20
VS 10 4 6 6 5 18 25
Celkem 100 100 100 100 100 100 100

Zdroj: Podnikové Setieni, Garep, 1998




Tabulka PIIIL.5: Pocty zaméstnanych v sektorech NH podlke vzdélani

Ekonomika Sektory
Uroveti vzdélani | celkem Primarni Sekundarni Terciarni Neklasifikovano
Celkem |Primysl [ Stavebnictvi
Zakladni 21722 403 16 063 | 15035 1028 5159 61
SOU 55271 1052 44 546 |41 694 2 852 9 409 264
SOU s maturitou | 5 393 61 4041 3842 199 1278 13
Gymnazium 4922 76 2565 2 468 97 2271 10
SOS 24 447 269 13395 |12582 813 10 653 130
VS 12 038 79 5444 5164 280 6 355 160
Celkem 123 793 1 940 86 054 |80 785 5269 35161 638

Zdroj: Podnikové Setieni, Garep, 1998

Tabulka PIIL.6: Struktura uvoliiovanych zaméstnanci podle sektori a vzdélani v letech — olekavany vyvoj v
obdobi 1998-2000 (pocty osob)

Ekonomika Sektory
Uroveti vzdélani | celkem Primarni Sekundarni Terciarni Neklasifikovano
Celkem |Primysl [ Stavebnictvi
Zakladni 3684 139 3332 3209 123 210 3
SOU 7 580 93 7319 7247 72 166 2
SOU s maturitou | 1 224 2 1163 1163 0 56 3
Gymnazium 310 2 257 257 0 50 1
SOS 597 14 272 249 23 257 54
A 331 1 122 122 0 200 8
Celkem 13 726 251 12465 |12247 218 939 71

Zdroj: Podnikové Setieni, Garep, 1998

Tabulka PIII.6 (pokracovani):
Struktura uvoliiovanych zaméstnanci podle sektori a vzdélani v letech — o¢ekavany vyvoj v obdobi 1998-2000

(%)
Ekonomika Sektory
Uroveti vzdélani | celkem Primarni Sekundarni Terciarni Neklasifikovano
Celkem |Primysl [ Stavebnictvi
Zakladni 27 55 27 26 56 22 4
SOU 55 37 59 59 33 18 3
SOU s maturitou | 9 1 9 9 0 6 4
Gymnazium 2 1 2 2 0 5 1
SOS 4 6 2 2 11 27 76
A 2 1 1 1 0 21 11
Celkem 100 100 100 100 100 100 100

Zdroj: Podnikové Setieni, Garep, 1998

Tabulka PIIL.7: Struktura nové prijimanych zaméstnanct podle odvétvi a vzdélani — o¢ekavany vyvoj v obdobi
1998-2000 (pocet osob)

Ekonomika Sektory
Uroveti vzdélani | celkem Primarni Sekundarni Terciarni Neklasifikovano
Celkem Primysl | Stavebnictvi
Zakladni 1395 2 1118 898 220 255 20
SOU 8510 32 7 880 7338 542 593 5
SOU s maturitou | 651 7 446 352 94 189 9
Gymnazium 130 0 34 28 6 96 0
SOS 683 10 363 308 55 305
A 710 1 324 287 37 370 15
Celkem 12 079 52 10 165 9211 954 1 808 54

Zdroj: Podnikové Setieni, Garep, 1998




Tabulka PIIIL.7 (pokracovani):
Struktura nové prijimanych zaméstnancii podle odvétvi a vzdélani — oekavany vyvoj v obdobi 1998-2000 (%)

Ekonomika Sektory

Uroveti vzdélani | celkem Primarni Sekundarni Terciarni Neklasifikovano
Celkem Primysl | Stavebnictvi

Zakladni 12 4 11 10 22 14 37
SOuU 70 62 78 80 57 33 9
SOU s maturitou | 5 13 4 4 10 10 17
Gymnazium 1 0 1 0 1 5 0
SOS 5 19 4 3 6 17 9
A 6 2 4 3 4 20 28
Celkem 100 100 100 100 100 100 100
Zdroj: Podnikové Setieni, Garep, 1998
Tabulka P I11.8: Struktura uvoliiovanych zaméstnanci podle okresii a vzdélavani
Urovei Region Okresy
vzdélani Celkem | Bruntal | Frydek-Mistek | Karvind | Novy Ji¢in | Opava | Ostrava | Neklasifikovano
Zakladni 3684 136 151 98 80 133 3 059 7
SOuU 7 580 95 1126 185 42 134 6 002 2
SOU s maturitou | 1224 4 44 25 36 37 1075 3
Gymnazium 310 3 84 28 40 18 136 1
SOS 597 51 54 134 76 29 199 54
VS§ 331 39 14 35 41 20 174 8
Celkem 13 726 328 1467 525 315 371 10 645 75

Zdroj: Podnikové Setieni, Garep, 1998

Tabulka P II1.9:Struktura nové prijimanych zaméstnanci podle okresii a vzdélani — ocekavany vyvoj v obdobi

1998 — 2000 (pocet osob).

Urovei Region Okresy

vzdélani celkem | Bruntal | Frydek-Mistek | Karvind | Novy Ji¢in | Opava | Ostrava | Neklasifikovamo
Zakladni 1395 41 256 105 95 88 790 20

SOuU 8510 223 374 198 430 370 6 878 37

SOU s maturitou| 651 53 72 38 76 114 284 14
Gymnazium 130 6 59 5 7 11 41 1

SOS 683 32 70 81 37 77 380 6

VS§ 710 21 37 91 95 52 399 15
Celkem 12 079 376 868 518 740 712 8 772 93

Zdroj: Podnikové Setieni, Garep, 1998
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I. Hlavni formy mezinarodni spoluprace
I.1. Kontakty mezi mésty

Kontakty mezi mésty jsou v dané oblasti vysoce rozvinuté. Podle realistického odhadu méla nejméné Ctyti
nejvetsi meésta v kazdém okrese nékolik druzebnich kontaktt s jinymi mésty, hlavné na Zapad¢. Po revoluci
v listopadu 1989 tato mésta pierusila povinné druzebni styky s mésty ve Vychodnim bloku a rozvinula
kontakty s mésty v sousednich zemich, které jsou ¢leny Evropského spolecenstvi, Velkou Britanii a Francii.
Ptihrani¢ni kontakty mezi ¢eskymi a polskymi mésty zistavaji velmi silné, ¢astecné diky vzajemné blizkosti
téchto mést.

Vzajemné kontakty mezi mésty lze oficialné vyhlasit prostiednictvim ,,druzebni smlouvy®. Tento krok je
formalni povahy, ma v8ak velmi maly vliv na rozsah a dynamiku spoluprace. V nékterych piipadech
,druzebni styk® znamena pouze kazdoro¢ni rutinni navstévu primatora i starosty partnerského mésta,
s jejich pravidelnym stfidanim, v jinych pfipadech se neoficialné rozvinou mnohem silnéj$i svazky mezi
piimymi Gcéastniky (ucitelé, pozarnici, sportovni klub, folkloérni skupiny...).

Zajimavy je piiklad mésta Ostravy: Ostrava ma pét oficialnich druZebnich mést (Katovice v Polsku,
Coventry ve Velké Britanii, Drazd’any v Némecku, Split v Chorvatsku a Volgograd v Ruské federaci) a
navic uzaviela dvé ,,Smlouvy o spolupraci (s okresem Frederiksborg v Dansku a krajem Lorraine ve
Francii). Spoluprace se Splitem je zcela nefunkéni a kontakty s Coventry v posledni dob& pohasly a jsou
nyni zredukovany na oficialni navstévy. Nejdynami¢téjsi spoluprace, ktera zahrnuje kulturni a vzdélavaci
vymény i1 organizovani seminafti a konferenci, probiha s Drazd’any a Katovicemi. Ptiklad Volgogradu je
pfiznacny pro svoji dobu; v letech 1989 az 1997 byly styky zcela pferuseny, ale kontakty se zacinaji
obnovovat prostiednictvim oslav bitvy u Volgogradu (za 2. svétové valky) a nové zrozené spoluprace mezi
divadly z obou mést.

»dmlouva o spolupraci uzaviena s krajem Lorraine je prvnim pokusem ustavit uréitou formu spoluprace
mezi timto francouzskym regionem a Ostravou, ktera je povazovana za hlavni mésto Sesti okrest, které tvori
severni Moravu a Slezsko. Tato smlouva zahrnovala konkrétni realizaci projektu a vytvoreni pilotniho
vyboru povéteného sledovanim dalSiho postupu projektu. Nasledovala smlouva s okresem Frederiksborg
v Dansku, jejiz filozofie byla podobna, avSak bez pilotniho vyboru.

Ve stejné dobé dobré vztahy mezi Univerzitou v Pittsburgu (USA) a Vysokou Skolou banskou - technicka
universita Ostrava vedly ke spole¢nym akcim mést bez jakékoliv formalni smlouvy, naptiklad ,,dilny* o
konverzi Vitkovickych Zelezaren, které budou v ¢ervenci tohoto roku uzavieny. Dilna se bude konat koncem
cervna 1998 v Ostrave.

I. 2. SdruZeni mést a obci

Nejvétsim spolecenstvim je SdruZeni mést severni Moravy a Slezska, které sdruzuje 78 hlavnich mést a obci
Sesti okrest regionu od roku 1992 a velmi uzce spolupracuje se spiatelenym sdruzenim v Hornim Slezsku
v Polsku. Mezi hlavni cile obou sdruZeni patii podpora ptihrani¢ni ¢esko-polské spoluprace.

Podobné cile maji i dvé mensi sdruzeni: Unie mést a obci okresu Karvina seskupuje vSech 15 obci této
oblasti hrani¢ici s Polskem a Slovenskem a jejim cilem je rozvoj spoluprace se sousednim polskym
sdruzenim mést a obci TéSinska. Druhym piikladem je sdruZzeni pohrani¢ni oblasti Beskydy, které rozviji
vztahy s mésty a obcemi v sousednim Slovensku.

Cinnost t&chto rtiznych sdruzeni se zaméfuje na vzdélavaci akce pro jednotlivé obce, organizovani seminait
a studijnich cest a ucast na konferencich. Mezinarodni spoluprace je povazovana za jeden ze zpdsobi
rozvoje turistického ruchu a pfiladkani cizich investord do regionu, zatimco pfihrani¢ni styky se zamétuji na
Tato sdruZeni jsou informovana o hlavnich programech Evropského spolecenstvi a jsou ¢asto bud’ hlavnimi
nebo pfidruzenymi partnery pii riznych aktivitach. Ty se vétSinou vazou na ekonomicky rozvoj, také vsak
na odborné vzd€lavani a integraci znevyhodnénych (naptiklad ucast na realizaci projektu Phare PALMIF
v okrese Karvina.



I. 3. Ostatni formy spoluprace

Vytvofeni euroregionu NISA v pohrani¢ni oblasti Liberce a GLACENSIS v Rychnové nad Knéznou bylo
v minulych mésicich inspiraci pro rozvoj dvou podobnych regionalnich tzemi v ¢esko-polském pohrani¢i:
jedna se o euroregion Pradéd (Cervenec 1997) a Té&Sin (duben 1998). Dalsi se planuje mezi Opavou a
polskou Ratibofi. V blizké budoucnosti by se mohl objevit jesté jeden euroregion nazvany Beskydy na
hranicich s Polskem a Slovenskem.

Euroregion je predev§im dobrovolnym zamérem rozvijet piihrani¢ni spolupraci v riznych oblastech,
napiiklad ekonomickém rozvoji, kontaktech mezi podniky, vzdélavani a kultufe. S vyjimkou okrajovych
pfipadd, uzavieni podobné smlouvy neznamenad automaticky finan¢ni prostfedky ze strany Evropského
spoleCenstvi, pfinasi v8ak neocenitelnou vyhodu, pozadaji-li partnefi o finan¢ni podporu na konkrétni
projekty v ramci programu ES.

1. 4. Multilateralni programy

Cilem této ¢asti neni popsat detailné riizné multilateralni programy, ale pouze upozornit na jejich existenci,
protoZze na vétSinu z nich se bude odkazovat v nasledujicich kapitolach. Popisovany budou pouze programy
se vztahem k odbornému vzdélavani, adaptaci na podminky pracovniho trhu a zafazovani mensin.

Programy Evropského spolecenstvi pro odborné vzdélavani
Program SOCRATES

Program SOCRATES byl vytvofen za uc¢elem podpory spoluprace pii zabudovani evropského rozméru do
vSech trovni vSeobecného systému vzdélavani. Program byl zahajen v roce 1995 a bude pokracovat az do
roku 1999. Projekty podporované spoleéné Evropskym spolecenstvim a stfedoevropskymi organizacemi se
tykaji vysokoSkolského vzdélavani (program ERASMUS) a stiedniho a zakladniho vzdélavani (program
COMENIUS). Mohou také podporovat vyuku cizich jazyku (program LINGUA), dalkové studium a ptistup
k dalkovému studiu v Evropském spoleCenstvi a konecné rozvoj vymény informaci a zkuSenosti (program
EURYDICE, ARION, NARIC). Podpora ze strany programu muze mit podobu finan¢niho piispévku na
naklady spojené s projektem nebo stipendia pro uéitele a studenty. Béhem prvnich tii rokt se ¢eské skoly a
univerzity mohly zuéastnit pouze jako partnefi, ale od 1. ¥{jna 1997 se Ceska republika stala plnohodnotnym
¢lenem programtt SOCRATES a LEONARDO. Tento novy statut umoznuje ptistup k pozici koordinatora.

Po prvotni implementaci v Ceské republice v roce 1997 dosahnul program ERASMUS dulezitého stadia
svého vyvoje v dusledku umoznéni pfistupu k plnému cClenstvi, které vyvolalo potiebu podepsat institu¢ni
smlouvu mezi ¢eskymi univerzitami a Evropskou komisi. Tato smlouva jasné stanovi zpusoby rozvoje
novych aktivit a spoluprace s univerzitami Evropského spolecCenstvi. Celkem 22 ¢eskych univerzit
z celkového poctu 23 se podilelo na sepsani a odeslani ¢eského navrhu. Slezska univerzita se jako jedina
tohoto procesu nezucastnila. Duvodem je pravdépodobné disproporce mezi dostupnymi finanénimi
prostfedky pro program ERASMUS a program TEMPUS, jejimz ddsledkem je skuteCnost, ze program
ERASMUS je méné¢ finan¢n¢ zajimavy.

Program COMENIUS byl zahajen v roce 1997 vybérem 26 projektd predlozenych kolami z celé Ceské
republiky. Ze severni Moravy a Slezska se zapojily ¢tyfi Skoly: 3 gymnazia ve Frydku-Mistku, Ostrave-
Porub¢ a Havifové a Stiedni obchodni Skola v Opavé. Nejéastéji se opakujicimi zahrani¢nimi partnery jsou
Recko, Rakousko a Némecko, v mensi mife pak Svédsko a Italie. Ve druhém kole v bieznu 1998 bylo
vybrano celkem 48 projektt, z nichz 3 mély jako vedouciho partnera Ceskou instituci. Kazdy partner obdrzel
2 000 ECU a kazdy vedouci partner 3 000 ECU. Z daného regionu se zapojily pouze dvé skoly: Gymnazium
v Opavé a Stiedni chemicka $kola v Ostravé-Zabichu. Na posledni vyzvu k podani Zadosti s platnosti do
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biezna 1998 ptislo 44 Zadosti, z nichZ bylo vybrano 35. Bude zajimavé zjistit, zda trend sméfujici k poklesu
zajmu bude potvrzen po ukonceni vybéru.

Pokud se tyka programu LINGUA, Cinnosti spojené s programem LINGUA jako jediné zapojuji skoly i celé
tfidy. V kole zahrnujicim roky 1997-1998 bylo vybrano celkem 11 $kol, mezi nimi i Stfedni ekonomicka
Skola v Opavé a Soukroma stfedni ekonomicka $kola v Ostrave.

Program LEONARDO

Program LEONARDO si klade za ukol podporovat odborné vzdélavani v Evropském spolecCenstvi
prostiednictvim rozvoje spoluprace mezi institucemi a organizacemi v Ceské republice a v Evropském
spole€enstvi. Cilem je zdokonalit kvalitu a inovaéni schopnosti odborného vzdélavani, zvysit jeho schopnost
pritahnout potencialni zajemce a rozvinout dlouhodobé odborné vzdélavani. V Ceské republice byl program
poprvé realizovan vroce 1995 a vykazuje rostouci uspéchy s ohledem na pocet realizovanych projekti:
vroce 1995 byly vybrany 2 projekty, na kterych se podilel ¢esky partner, v roce 1996 21 projektii a v roce
1997 62 projektu.

Program by m¢l pokracovat az do roku 1999. Rozhodny krok byl u¢inén v fijnu 1997, stejné jako v ptipadé
programu SOCRATES, kdy Ceska republika ziskala plné ¢lenstvi. Jednou ze zvla$tnosti tohoto programu je,
7e¢ se neomezuje pouze na odborné skoly. Zadateli mohou byt razné druhy instituci, dokonce i soukromé
firmy (do fady projekti LEONARDO jsou zapojeny firmy dulezité v celostatnim méfitku). Program se
podili formou finan¢niho piispévku na pokryti nakladd na projekt.

V roce 1997 se na tiech vybranych projektech podileli ¢tyfi partnefi ze severni Moravy a Slezska: odborné
ucilist¢ METER (viz odstavec V.4), Vysokd Skola banska - technickda universita Ostrava, Ocelarny
Vitkovice a vzdélavaci nadace KONTO. Na tyto tfi projekty byla udélena dotace v celkové ¢astce 40 700
ECU. Po vyzvé k podani prihlasek v roce 1998 piedlozily Sest navrhu Ctyfi instituce z regionu, vysledky
fizeni vSak nejsou prozatim znamy. Sekce pro umistovani a vyménu (1997) se vregionu tykala dvou
stfednich a vysSich odbornych §kol a Institutu pro rozvoj podnikani, v celkové ¢astce ptiblizné 28 000 ECU,
a vroce 1998 zahrnovala Sest skol v celkové ¢astce témét 43 000 ECU.

Program TEMPUS

Program TEMPUS si klade za cil rozvijet spolupraci mezi vysokymi $kolami a univerzitami ze Stfedni
Evropy a Evropského spolecenstvi. Podporuje zdokonalovani vyukovych programii v prioritnich oblastech,
reformu systému vysokého Skolstvi, rozvoj odborného $kolstvi zfetelné orientovaného na potieby prumyslu.
V Ceské republice byl program poprvé realizovan v roce 1994 a bude pokradovat az do roku 2000. Doba
trvani realizace projektu je 3 roky a podpora ze strany programu spociva v prispévcich na naklady projektt a
na stipendia umoznujici pohyb uciteld a zaka.

Na severni Moravé a Slezsku je nejaktivnéjsi vysokou Skolou Vysoka Skola banska - technicka universita
v Ostravé, kterda se vletech 1991-1992 zacastnila programu TEMPUS prostiednictvim technické a
ekonomické fakulty, podilejicich se celkem na 21 projektech. Univerzita predkladala kazdym rokem vétsi
pocet projektt a toto ¢islo se blizi celostatnimu priméru. Jen v samotném Skolnim roce 1997-1998 bylo
predlozeno 6 projektt, pfiemz v poloving znich bylo VYSOKA SKOLA BANSKA -TECHNICKA
UNIVERSITA vedoucim partnerem.

Dv¢ dals$i univerzity maji kratsi zkuSenost jako pridruZzeni partnefi: Ostravska univerzita se podilela na 7
projektech, ale trend ukazuje na stagnaci, kdyz pocet projektll za rok nepiesahuje 2 projekty. V obdobi
1997-1998 se Ostravska univerzita podilela jako partner na 2 projektech.

Slezska univerzita se poprvé podilela na programu v letech 1994-1995, kdy se tucastnila 3 projekti.
V nasledujicich letech se univerzita G¢astnila roéné jednoho projektu.

Stipendia pro individualni pohyb za obdobi 1997-1998 vykazuji stejné poradi téi uvedenych regionalnich
univerzit: pfevahu ma Vysoka Skola banska - technicka universita Ostrava (7 stipendii), mén¢ zapojena je
Ostravska univerzita (2 stipendia) a vahajici je Slezska univerzita (Zadna stipendia).
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Program YOUTH FOR EUROPE

Program Youth for Europe podporovany Evropskym spoleenstvim ma za cil propagovat vyménné pobyty
mladych lidi od 15 do 25 rokt v Evropé. Tyto vyménné pobyty nejsou soucasti $kolnich vzdélavacich
programi, ale tykaji se volného ¢asu a konkrétnich praktickych ¢innosti. Kazdy Gc¢astnik Zada kancelar ve
své zemi o podporu na uhrazeni ¢asti cestovnich nakladt a pojisténi a také o uhrazeni Casti nakladi na
ubytovani partnera, ktery pfijede. Velikost skupin mladych lidi se pohybuje od 16 do 60 a naklady jsou
pokryty do vyse 75%. Program bézi od pocatku roku 1996. V roce 1997 nebyla vybrana zadna Skola
z daného regionu, ale z 15 $kol vybranych v roce 1998 byly dvé situovany na severni Moravé a Slezsku:
Soukromé gymnazium v Ostravé-Hrabtvce a Stfedni ekonomicka skola v Novém Ji¢ing.

Projekt REGVIS 2005

Strategie rozvoje regionu severni Moravy a Slezska pfijata v kvétnu 1998 vramci projektu ECOS-

OUVERTURE “REGVIS 2005 ptedstavuje referencni dokument zabyvajici se strategii rozvoje regionu na

zaklad¢ analyzy a strategie SWOT v 6 rliznych doménach, jednou z nichz je “Socialni rozvoj, vzdélavani a

kultura”. Strategie fadi mezi své priority rozvoj vzdélavani zaméfeného na nové Cinnosti a nova povolani

prostfednictvim odborného a ucénovského Skolstvi a rozvoj rekvalifikaci pfizpisobenych potiebam

pracovniho trhu. Vyssi ucast univerzit na spole¢enském zivoté regionu a vlastni rozvoj univerzit je druhou

prioritou vzdélavani. Pokud se tyka socidlnich priorit, strategie se zaméfuje na prevenci socialnich problému

(pomoc skupinam na okraji spole¢nosti a podpora socialni soudrznosti).

Regionalni vybor pro strategii, ktery hral klicovou roli v procesu piipravy strategie, stanovil dva nasledujici

kroky:

¢ Vytvofeni ,,Realizaéniho vyboru“ povéfeného vybérem projektl odpovidajicich prioritim a uréeni
moznych finan¢nich prostfedkt pro poc¢atecni fazi jejich realizace

¢ Urceni Regionalni rozvojové agentury v Ostravé jako koordinatora procesu realizace strategického planu
a Clena ,,Realiza¢niho vyboru*

Programy Evropského spoleCenstvi pro adaptaci na podminky pracovniho trhu a socialni
integraci

Program LIEN

Cilem tohoto programu je poskytnout podporu projektim realizovanym organizacemi, které pracuji
s ohrozenymi cilovymi skupinami ve zdravotni a socialni sféfe, zejména v nasledujicich oblastech: pomoc
ohrozenym skupinam Zen (socialn¢ znevyhodnénym, opusténym, nemocnym...), spole¢enské znovuzafazeni
nezaméstnanych nebo socidlné znevyhodnénych skupin (mensiny, té€lesné postiZeni...), socidlni a zdravotni
podpora ohroZzenym skupinam (piestarli ob¢ané, bezdomovci, déti ulice, drogové zavisli, postizeni AIDS...).
Program zacal v roce 1966 a m¢l by skonc¢it v roce 1998. Byl stanoven rozdil mezi mikroprojekty (v rozsahu
od 3 000 do 10 000 ECU) a makro projekty (od 10 000 do 200 000 ECU), na némz zavisi vyska finan¢nich
dotaci a pritomnost partnerd z Evropského spole¢enstvi.

Kompendium z roku 1996 pro projekty Macro-LIEN doklada, Zze v tomto obdobi byl v regionu financovan
jeden mikroprojekt v Sumperku.

Program DEMOCRACY

Cilem tohoto programu je podporovat rozvoj demokratické spoleénosti a pravniho statu v Ceské republice
s nasledujicimi hlavnimi ukoly: nabyti znalosti a postupll parlamentniho jednani, zesileni vlivu nevladnich
organizaci a sdruZeni, které mutiZze trvale pfispivat k prosazovani pluralitni demokratické spole¢nosti, pienos
specifickych zkusSenosti a technickych dovednosti z oblasti demokratického zplsobu jednani. Program zacal
v roce 1992 a uchazeciim nabizi finan¢ni dotace.

Jeden mikroprojekt byl financovan v roce 1997 v Ceském T&Sing.
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Program Phare-PARTENARIAT

Program Phare-PARTENARIAT podporuje spolupraci mezi organizacemi Stiedni Evropy a Evropského
spoleCenstvi, které jsou aktivni na poli udrzitelného ekonomického rozvoje, dlouhodobé mezinarodni
spoluprace prostfednictvim evropskych siti, pfenosu know-how pro podporu mistniho ekonomického
rozvoje. Tento program byl v Ceské republice zahajen v roce 1993, nabizi rizné oblasti aktivit, napiiklad
zdokonaleni regionalniho planovani a infrastruktur, podporu mistniho rozvoje, rozvoj hospodaiského zivota
a podniki, rozvoj lidskych zdroju a vzd€lavani, zakladani a rozvoj instituci.

Jak dokladaji zpravy o aktivitach roku 1997, bylo v Ceské republice vybrano 19 mikroprojekttl, z toho byl
jeden v ramci regionu - v okresu Bruntal (projektu se zic¢astnilo muzeum a asociace prirodnich véd).

Program PALMIF

Ugelem programu PALMIF je podpora restrukturalizace pracovniho trhu ve spojeni s piechodem na trzni
ekonomiku a vytvofeni pfiznivého klimatu pro rozvoj zaméstnanosti. Tento program byl zaloZen, aby
umoznil ministerstvu prace financovat lokalni, objevné  pfistupy k problémim pracovniho trhu
s predpokladem, ze ministerstvo timto zptisobem objevi nové nastroje pro svoji fadovou aktivni politiku ve
sféfe pracovniho trhu. Program byl zahdjen v roce 1991 a od roku 1993 PALMIF financoval 50 mensich
projektl po celé zemi, zahrnujicich mimo jiné $koleni a rekvalifikace, pomoc lidem postavenym tvaii v tvar
konkrétnim problémim na pracovnim trhu, podporu vytvareni pracovnich mist v mikroregionech, zvlasté
v mistech s vysokou nezamé&stnanosti. Nedavnou novinkou v programu PALMIF bylo rozdéleni dotaci na
typy A, B a C. Dotacemi typu A disponuje ministerstvo prace a maji slouzit pro zavadéni novych zasad
politiky v oblasti pracovniho trhu, zatimco dotace typu B jsou uréeny pro mistni pracovni ufady, které tyto
prostfedky mohou pouzivat na inovace s vysokou mirou decentralizace vykonné moci. Kone¢né, dotace typu
C jsou otevieny kazdé organizaci ¢i jednotlivci, ktefi pfijdou s navrhem na feSeni urcité otazky tykajici se
zaméstnanosti nebo pracovni problematiky neotfelym zptisobem.

Ugelem téchto dotaci je podporovat nova feseni ve vytvafeni pracovnich mist, odborného vzdélavani a
poradenstvi. Od zavedeni programu v Ceské republice dotace z programu PALMIF podpofily vznik téméf
1500 pracovnich mist.

Cast V.1 této piilohy podava podrobnéjsi informace o projektech, které byly realizovany v poslednich letech
v regionu.

II. Priklady prihrani¢ni spoluprace v odborném vzdélavani, v oblasti trhu prace a integraci
znevyhodnénych skupin

II. 1. Prihodna poloha regionu pro piihrani¢ni spolupraci

severni Morava a Slezsko jsou situovany na kiiZzovatce hranic s Polskem a Slovenskem. Katovice, nejveétsi
mésto jizniho Polska, a Zilina, nejbliz§i vyznamné mésto na Slovensku, jsou vzdaleny 90 a 120 km od
Ostravy. Blizkost hranic a dynamic¢nost prumyslového sektoru vysvétluji, pro¢ se po nékolik generaci
usazovali v regionu obyvatelé z Polska a Slovenska a vytvareli vyrazné komunity, které si stale uchovavaji
svoje kulturni zvlastnosti. Souc¢asné primyslové konglomeraty stale dychtivé pfijimaji na dobu urcitou tuto
levnéjsi pracovni silu, ale imigranti se po ukonc¢eni smlouvy museji vratit do své zeme.

Okres Karvina je znamy pocéetnymi komunitami Polakt, avSak spoleCenstvi Slovakl v regionu nejsou
znama, pravdépodobné proto, Ze existovala uréita mobilita Slovakil v ramci byvalého Ceskoslovenska, ktefi
se po rozpadu mozna vratili domd, nebo se v ¢eském prostiedi rychle asimilovali.

Existence pocetné a dynamické polské komunity muze vysvétlovat skutenost, ze piihrani¢ni spoluprace
s polskou stranou svoji aktivitou pfedstihuje spolupraci se Slovenskem.

Ptitomnost polského konzulatu v Ostravé je vice nez symbolicka. Ostrava a Katovice jsou druZebnimi
meésty, kterd spolupracuji v ekonomické i kulturni oblasti.
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Zda se, ze ptihrani¢ni spoluprace s Polskem trvale vzrusta, zejména po vytvoreni Trvalého piihrani¢niho
vyboru pro ¢esko-polskou spolupraci, v némz se se$li ¢eSti a polSti zastupci kompetentnich ministerstev
(ministerstvo Skolstvi, mladeZe a sportu a ministerstvo socialnich véci) s mistnimi zastupci okresnich Gradi
a hlavnich pohrani¢nich mést. Prvni zasedani tohoto vyboru se konalo v roce 1995 v Ceském T&siné v Ceské
republice a zaméfilo se na vzdélavani. Druhé probéhlo v roce 1996 v Polském T¢&siné v Polsku a zabyvalo se
vyménnymi pobyty mladeze. Tieti se konalo pocatkem roku 1998 v Rychnové nad KnéZnou a soustiedilo se
na spolupraci mezi organizacemi mladeZe. Vybor pracuje v uzké spolupraci s Cesko-polskou mezivladni
komisi.

Kontakty mezi mésty a obcemi a spole¢né akce jsou organizovany SdruZzenim mést a obci severni Moravy a
Slezska, které, jak jsme vidéli v ¢asti I, ma ¢eskou a polskou pobocku. Velmi t€sné vztahy existuji mezi
meésty, ktera jsou od sebe jen malo vzdalena, a ktera se v minulosti nachazela ve stejné zemi: Krnov a
Glubczyce (vzajemna vzdalenost 35 km), stejné tak jako Opava a Ratibot. Cesky T&sin a Polsky T&sin, které
byly kdysi jednim méstem, spolupracuji na fadé projektu.

Nedavné vytvofeni euroregioni T&Sin a Pradéd je pouze zacatkem pravdépodobného rozvoje nové
spoluprace. Mésta Opava a Ratibof rovnéz planuji vytvofeni euroregionu.

Cesko-slovenské piihrani¢ni kontakty opadly po rozdéleni v roce 1993 a nikdy nedoséhly pavodni intenzity,
pravdépodobné v disledku vzdalenosti mezi hlavnimi mésty, ktera jsou navic oddélena horami.

I1. 2. Spoluprace v odborném vzdélavani s Polskem

Spoluprace s Polskem v odborném $kolstvi ma v regionu velky vyznam. Ve méstech Havifov, Karvind a
Cesky Té&sin, tiech hlavnich méstech nachéazejicich se v okrese Karvina na hranicich s Polskem, ma polska
komunita k dispozici nékolik polskych zakladnich $kol (napfiklad jednu v Havifové s piiblizné 100 zaky).
V okrese je dale jedno gymnéazium s vyukou v polském jazyce v Ceském T&siné (380 studentd), které
pripravuje studenty k vysokoskolskym zkouskam v Ceské republice i v Polsku. Obchodni §kola v Ceském
T¢&8in¢ 1 Stfedni pramyslova Skola v Karviné-Hranicich jsou také dvojjazyéné s nékolika tfidami s vyukou
v polském jazyce.

III. Priklady mezinarodni spoluprace ve vzdélavani — zakladni Skoly a stiedni
Skoly

III. 1. Organizace BATA Junior Achievement

Ceskou pobocku organizace BATA Junior Achievement zalozil v roce 1992 Toma§ Bata se souhlasem
Ministerstva $kolstvi CR. Jejim poslanim je vychovat mladé Ziky a studenty tak, aby chapali vyznam
podnikani, obchodu a ekonomiky, rozvijeli etické stranky fizeni a byli dobfe vybaveni do praktického Zivota.
Tato neziskova organizace piipravuje v ramci celé zemé kurzy s ekonomickou tematikou pro zakladni a
stiedni $koly a pro studenty do 20 let. Ugast na programu je pro $koly bezplatna. Bata J.A. zajiituje uéebni
materialy a zvlastni doskolovani uciteld, ktefi budou zaky ucit. Naklady hradi sponzorské firmy, mezi néz
patii nejvétsi podniky v zemi. Ostravska pobocka je jednou ze &tyi v Ceské republice a stara se o 10 okrest
na severni Morav¢ a Slezsku. Jadrem pedagogického programu jsou dva kurzy:

Prvni kurz je uréen pro zakladni skoly a vysvétluje zaklady podnikani pomoci vzdélavacich her. Jeden béh
piedstavuje 1 hodinu tydné po dobu dvou mésict.

Druhy kurz je pripraven pro zaky a studenty stiednich $kol a vysSich odbornych §kol do 20 rokd. Rozsah
kompletniho kurzu je 3 hodiny tydné po dobu 10 mésict.

BATA J.A. také piipravuje hry simulujici praci v podniku a kazdy rok organizuje soutéz pro nejlepsi
studenty a nejlepsi studentské podniky v Ceské republice.
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Zvlasté aktivni je organizace na severni Moravé a Slezsku. Vzdé€lavaciho programu se zucastni 15
zakladnich $kol a 20 stfednich a vysSich odbornych $kol ze Sesti severnich okresi. S BATA J.A. napiiklad
aktivné spolupracuji Stiedni obchodni Skoly v Ostravé-Marianskych Horach a v Orlové.

Vyuka probiha v ¢estin€, pedagogické materialy jsou v angli¢ting a ¢eStiné. BATA J.A dostava prili§ velké
mnozstvi zadosti ze $kol, proto mezi nimi musi vybirat, protoze finan¢ni ptispévky sponzorll jsou omezené.
Je vSak obtizné odhadnout skuteény zajem Skol, protoZe tcast je bezplatna a je povazovana za dobry
argument stfednich odbornych skol a ucilist’ soupeficich, jak ptilakat nové uchazece.

II1. 2. Mezinarodni spoluprace gymnazii

Jednim z nejaktivnéjSich gymnazii v regionu je Gymnazium s rozsifenou vyukou jazykl v Ostravé-Porubg.
Skola byla zalozena v roce 1991 a nabizi vyuku cizich jazykil v rozsahu jedné tetiny celého rozvrhu a
piistup k uznavanym mezinarodnim jazykovym zkouskam.

Skola udrzuje rozvinuté partnerské styky s Coventry (Velkd Britanie), Limoge a Epinalem (Francie) a
nedavno navazala nové kontakty se Skolou v Holandsku. V soucasné dobé se ucastni projektu COMENIUS
s partnery z Irska, Svédska a dvéma $kolami z Recka.

I dal$i gymnazia maji aktivni roli ve spolupraci s jinymi Skolami z Evropského spolecCenstvi, napiiklad
Gymnazium Opava zapojené do projektu LINGUA. Gymnazium Olgy Havlové v Ostravé-Porubé se od roku
1997 ucastni projektu UNESCO v ramci Sdruzeni $kol za solidaritu, v projektu zacileném na rozvoj Skolstvi
s ideou tolerance, demokracie a mezinarodni spoluprace. Tato $kola ma rovnéz styky se $védskym méstem
Mjolby.

Mezinarodni rozmér gymndzia je Casto zduraziovan a pouzivan jako rozhodujici argument slouzici
k prilakani novych studentl: napiiklad Gymnazium v Havifové nabizi zkouSku znémeckého jazyka
dostupnou pouze ve 12 Skoldch v zemi, dalSi se chlubi svoji Gasti na mezinarodnich koopera¢nich
programech a jiné zase vyzdvihuji moznosti vyménnych pobytt studentd.

V disledku konkurence gymndazii v soutézi o vétsi pocCet uchazeci a studenti, a tim i lep$i finan¢ni podporu
od statu, je jasné, Zze dopad této spoluprace je v kazdé Skole riizny.

I11. 3. Mezinarodni spoluprace stfednich odbornych skol a u¢ilist’

Dynami¢nost mezinarodni spoluprace ve stfednim odborném $kolstvi muze ilustrovat fada piikladd. Sttedni
odborna skola v Porubé, oteviend i lehce télesné postizenym a dal§im zakim, se naptiklad podilela na
projektu Phare pro “Reformu odborného a uétiovského $kolstvi”, podporovaném Ceskym narodnim fondem
pro odborné vzdélavani zaloZzenym v roce 1994, ktery se vztahoval pouze na 19 §kol vybranych podle
prisnych kritérii. Skola také planuje spolupraci s Holandskou bilateralni pomoci na poli zvlastniho
vzdélavani postizenych déti.

Stiedni obchodni Skoly Casto prezentuji mezinarodni spolupraci jako zaruku, ze studenti budou mit
ptilezitost vyuzit dva cizi jazyky pfimo na misté. Nékteré ztéchto Skol rovnéz zdlraznuji spolupraci
s organizaci BATA Junior Achievement (Stfedni obchodni §koly v Orlové a Ostravé-Marianskych Horach).

Tii konkrétni $koly v regionu jsou zapojeny do tii bilateralnich programui:

— Stiedni odborna skola v Karviné, ktera obdrzela technickou pomoc od danské vlady pro realizaci nového
programu na ochranu zivotniho prostiedi,

— Stfedni odborna Skola v Ostravé byla podpofena francouzskym grantem na realizaci programu
vyménnych pobytt studentd,

— Stiedni Skola zahradnicka v Ostravé obdrzela podporu z Némecka na prakticky vycvik v zahradnictvi.
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IV. Priklady mezinarodni spoluprace v odborném vzdélavani — vysoké Skoly
Soucasny stav spoluprace nazorné ilustruji nasledujici projekty.
IV. 1. Mezinarodni spoluprace na Slezské univerzité

Obchodni a ekonomicka fakulta Slezské univerzity se nachazi v Karviné a byla zalozena v roce 1992.
Podilela se na nékolika programech TEMPUS, naptiklad “Zafazeni public relations a marketingu a dalSich
novych specializaci do ekonomického vzdélavani” vroce 1994, s ekonomickou fakultou Vysoké Skoly
banské Ostrava jako koordinatorem. V minulych letech se také ucastnila dvou dalSich projektd TEMPUS.
Fakulta zalozila Informacni poradenské centrum zapojené do dalSiho projektu TEMPUS nazvaného “Vyssi
vzd€lavani pro profesni a socialni poradenstvi”.

Fakulta spolupracuje s britskou poradenskou firmou Sunbridge Park Management Centre v Londyné a
Critical Skills Development v Sheffieldu, se kterymi kazdy rok organizuje kurz “Obchodni a podnikatelska
¢innost” a seminar “Predpoklady fizeni”.

Fakulta uvede v fijnu 1998 novou specializaci s cilem pfipravit studenty a podniky na zmény, ke kterym
dojde po vstupu ¢eské republiky do Evropského spole¢enstvi. Tato specializace nabidne kurzy jako evropské
pravo, evropska hospodaiskd a danova politika, atd. Uvedeny projekt se pfipravuje v tésné spolupraci
s Delegaci Evropského spolecenstvi.

Fakulta je Siroce zapojena do odborné¢ho vzdélavani prostiednictvim dalkového studia a odbornych kurzi
pro podniky. Dalkové studium ptedstavuje priblizné 20% vsech kurzl a cilem je zvysit tento pomeér na 33%
do roku 2005. Odborné kurzy se také rostouci mérou podileji na nabidce fakulty, ktera organizuje odborné
vzdélavaci kurzy $ité na miru zaméstnanctim nejvétsich podnikt v regionu (Ocelarny TRINEC, ZBD
Bohumin, Celni Gfad v Karviné, Ceské posta).

Fakulta se vroce 1992 podilela na Svycarském projektu TRANSFER nabizejicim pokrocilé metody
odborného vzdélavani v oboru marketingu a ekonomie. Projekt byl jiz ukoncen.

NejvyznamnéjSim zapojenim fakulty na poli odborného vzdélavani je ucast na kurzech pro marketingové
specialisty poradanych Ceskym institutem pro marketing podle holandské metodiky NIMA (Nederlands
Institut voor Marketing). Tato spoluprace zacala v roce 1995 a umoznuje kazdy rok nabidnout n¢kolik béhi
dvoutroviiovych kurzit CIMA A a CIMA B. Profesofi fakulty byli zaskoleni v metodice a kazdy student
navstévujici kurzy musi slozit zkousku organizovanou holandskym partnerem béhem celostatniho setkani
v Praze. Program podporoval Narodni vzdélavaci fond (NTF).

IV. 2. Mezinarodni spoluprace na Vysoké $kole banské v Ostravé

Vysoka Skola banska - technicka universita Ostrava ma na poli mezinarodni spoluprace vedouci pozici.
Jednomu z ucitelti se v roce 1969 podafilo navazat styky s technickou Skolou Ecole Central v PafiZi a zajistit
vyménu studentt, kterou se podafilo udrzet i v nejtemnéj$i dobé normalizace. Spoluprace je stale velmi
¢inoroda a dafi se zajistit finanéni prostfedky prostfednictvim programti Evropského spoleCenstvi a
francouzské vlady (stipendia pro doktorandska studia a pomoc pro vyménu know-how mezi uciteli a védci
v ramci programu BARRANDE).

Vroce 1993 dostala Centralni analyticka laboratof, ktera je samostatnou katedrou univerzity, finan¢ni
poskytnuta v ramci projektu TEMPUS (1,5 milionu ECU) a prostfednictvim Ministerstva zivotniho prostiedi
CR (1,15 milionu ECU).

Katedra energetiky strojirenské fakulty dostala rovnéz dotaci od Phare prostfednictvim Ministerstva
Zivotniho prostfedi CR (170 000 ECU), ktera umoznila ndkup vozidla vybaveného systémem na méfeni
znecisténi vzduchu. Katedre se také podafilo ziskat oficialni certifikaci, ktera ji umoziuje legalné provadét
méfeni zneCisténi pro velké podniky v regionu.
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Od roku 1994 provadi stejna katedra projekt v ramci programu TEMPUS nazvany “Odborné vzdélavani
v oboru fizeni technologického rizika, monitorovani a zpracovani odpadu” (TRIMM). Tento projekt si klade
za cil zlepSeni zivotniho prostiedi a dosazeni optimaln&j$iho vyuZiti energie. Zahrnuje seminaie, konference,
studijni pobyty a vyménu studentti. Do projektu je zapojeno sedm partnerd z Evropy, naptiklad univerzity
v Derby a Yorku (GB), Cordobé (Spanélsko), Bordeaux a Montpellier (Francie). K projektu se také ptipojila
Slezska univerzita, coz svéd¢i o dobrych vztazich mezi mistnimi institucemi.

Také ekonomicka fakulta Vysoké Skole banské ma dobré zkuSenosti s mezinarodni spolupraci. Jako druha
nejveétsi ekonomicka fakulta v zemi je od roku 1995 oficialnim kontrahentem a koordinatorem projektl
TEMPUS. Fakulta se podili na projektu TEMPUS jako vedouci partner, zejména ve spolupraci s univerzitou
v Liverpoolu (GB), coz ji umoziuje pripravovat studenty na ziskani oficialniho diplomu Master in Business
and Administration. V roce 1997 byla fakulta spolu s francouzskou Hornickou $kolou v Nancy zapojena do
projektu ptipravy ¢eskych studentl na ziskani diplomu Master se specializaci na ekonomickou transformaci.
Tato ekonomicka fakulta tak byla prvni ¢eskou fakultou, kde bylo mozné ziskat anglicky diplom MBA i jeho
francouzsky ekvivalent.

IV. 3. Ostatni mezinarodni spoluprace

Zda se, ze Ostravska univerzita ma méné zkuSenosti nez Vysoka Skola banska - technicka universita a
Slezska univerzita. Piiklady spoluprace bezpochyby existuji, nedosahuji vSak pravdépodobné rozsahu
popisovaného vySe. NejvyznamnéjSim piikladem je spoluprace fakulty geografie vramci programu
LEONARDO s cilem pfenosu mezinarodnich modulii pro geografii (pfenos know-how). Fakulta se také
podili na projektu vramci programu SOCRATES s univerzitami v Mnichové a Bonnu (Némecko) a
Klagenfurtu (Rakousko). Tyto projekty jsou teprve v zacatcich.

Vyssi odborna skola v Kopftivnici vznikla v roce 1992, jako jedna z prvnich nové zakladanych $kol pro
profesni vzdélavani. Tato Skola klade velky diraz na mezinarodni spolupraci, zvlasté prostfednictvim
kontaktti s vysokou $kolou v Holandsku a ESTA v Belfortu ve Francii. Cilem Ceského partnera je mistné
uplatnit francouzské vyukové metody a kurzy. Ackoliv spoluprace mezi t€émito dvéma Skolami zacala v roce
1994, pienos know-how nebyl z finan¢nich divodi doposud zahajen.

Poslednim pfikladem mezinarodni spoluprdce je moznost ziskat MBA (popiipadé BBA, DBA)
prostfednictvim dalkového studia. NEWPORT University se sidlem v Ostravé takové kurzy nabizi v Gzké
spolupraci s Vysokou $kolou banskou Ostrava a NEWPORT University — USA.

V. Mezinarodni spoluprace v oblasti trhu prace a integrace znevyhodnénych skupin
V. 1. Adaptace na podminky pracovniho trhu v ramci Phare

V regionu bylo realizovano nékolik projektd PALMIF. Napiiklad v Ostravé zacal jeden z projektt v roce

1997 ve spolupraci s méstskym Gfadem prace. Projekt podporoval piistup k trhu pracovnich mist a zahrnoval

tfi pokusné oblasti ¢innosti:

— primé financovani pfistupu k pracovnim mistim pro dlouhodobé nezaméstnané a télesné postizené
osoby. Dotace predstavovala 50 az 60% mzdy béhem prvnich 2 az 4 mésict. Projekt se tykal ptiblizné
30 osob a vysledky nebyly pfili§ uspokojivé.

— kvalifika¢ni kurzy pro budouci nezaméstnané a Zeny, které se chtéji vratit do zaméstnani. Tato ¢innost
se tykala pfiblizn¢€ 240 osob s velmi povzbudivymi vysledky.

— vyplata mzdy béhem zkuSebniho obdobi dlouhodobé nezaméstnanym po dobu az 6 mésict. Tento
experiment se tykal malého poctu lidi, ale vysledky byly uspokojivé (12 ze 17 zlstalo i po uplynuti
zkuSebniho obdobi).
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Dalsi projekt PALMIF byl realizovan v okrese Karvind prostiednictvim ufadu prace a Akademie
Komenského. Projekt byl ur¢en pro rizikové skupiny mladych lidi, ktefi pferusili studium, a nachazeji se
v nestabilni situaci. Asistence a Skoleni jim pomohly bud’ dosdhnout odpovidajici kvalifikace nebo nalézt
zaméstnani. Uspé&$nost se pohybovala mezi 60-70%.

V okrese Karvina financoval program PALMIF také vznik inkubatord malych podniki pfimo v Karviné
s cilem napomoci rozvoji malych a stfednich podnikti a vytvorit nova pracovni mista.

Agentura pro regionalni rozvoj Ostrava doposud podpofila dva inkubatory v regionu (v Krnové a
Kopftivnici) a v brzké dobé se bude podilet na financovani vzniku nového inkubatoru ve Vitkové.

V. 2. Podpora zakladani malych podniki prostiednictvim CEPAC MORAVA

Neziskova organizace CEPAC Soisson vyvinula zvlastni metodiku odborného vzdélavani pro potencialni
podnikatele sestavajici z tiimési¢niho kurzu nasledovaného Sestimési¢nim obdobim se zajisténou podporou
¢innosti podnikatele a sledovanim jeho vysledkt. V roce 1994, kdyZ bylo jasné, ze tato koncepce zaujala
Ministerstvo prace CR, bylo vytvoieno sdruzeni CEPAC MORAVA, do kterého byly zapojeny tifad prace a
na Moravé a v Cechach. Jednim z prvnich zde byl pracovni tiad v Novém Ji¢ing. Vysledky vypadaji velmi
pozitivné, kdyz 65% vyskolenych ucastnikli zalozilo vlastni podniky a zaméstnalo dal$i zaméstnance, 30%
nalezlo praci a pouze 5% se opétovné obratilo na ufad prace.

Francouzska bilateralni pomoc hradi zaskolovani ¢eskych skolitelti a naklady na Skoleni jsou pokryty ufady
prace, které dostaly zvlastni dotaci od ministerstva prace. Jedinym méstem na severni Moravé a Slezsku
zastoupenym v tomto projektu je Novy Ji¢in. Budouci zvySeni nezaméstnanosti si pravdépodobné vynuti
ucast vétsiho poctu Gradd prace na projektu.

V. 3. Rozvoj lidskych zdroju v podnicich

Region zazil prvni vinu propousténi v letech 1991-1992 a velké podniky, alarmované moznymi nasledky
svych rozhodnuti, se rozhodly realizovat s mezinarodni pomoci nékteré projekty. V nejvétsi Ceské dialni
spole¢nosti OKD umoznil program spoluprace s British Coal nastartovat akci “Job Shop” napomahajici
rozvoji interni mobility v ramci skupiny, popfipadé umoziujici nalézt nezaméstnanym praci ¢i rekvalifikaci.
V ocelarnach  VITKOVICE se feditelstvi rozhodlo zalozit Centrum technologickych napadti piimo
inspirované koncepci inkubatord. Projekt byl tak uspésny, Ze nyni zahrnuje vice nez 30 spole¢nosti, pficemz
se podafilo vytvotit 300 pracovnich mist. Centrum se nyni piejmenovalo na Centrum podnikatelskych
napadu a je plnohodnotnym ¢lenem sité EBN.

Podnik ZDB Bohumin se nedavno podilel na pilotnim projektu Phare “Rozvoj manaZerd a lidskych zdroja
v ¢eskych podnicich” podporovaném ¢eskym Narodnim vzdélavacim fondem. Podnik byl vybran jako jeden
ze Sesti ¢eskych podnikd pro tento projekt, ktery usiluje o podporu ¢eskych spole¢nosti umoznénim styku se
zahrani¢nimi odborniky a vyménou zkuSenosti. Realizatorem projektu je poradensko vzdélavaci instituce
Silma Group, ktera ma vyznamné postaveni v regionu. Konference v prosinci 1997 ukazala, ze firmy, které
se projektu zucastnily, byly velmi spokojené s tim, co se v ramci projektu naucily.

Dalsimi projekty zaméfenymi na rozvoj lidskych zdroju v podnicich, které byly rovnéz financovany z Phare
jsou:

,,-Rozvoj marketingu“ - program pro vrcholové vedeni podniki, kterého se z regionu Gc¢astni podnik Masny
pramysl Krasno a podnik ZDB Bohumin.

,,Proinovaéni rozvoj“ - program pro vrcholové vedeni podniki, kterého se z regionu u¢astni ZDB Bohumin.

V. 4. Spoluprace soukromych firem pro dalsi odborné vzdélavani
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Na zacatku roku 1990 doslo k prudkému rozvoji soukromych firem a instituci poskytujicich odborné
vzdélavani nabizejicich fadu kurz zaméstnanciim podnikt. Tyto instituce se rychle vyvijely, ale brzy pfimo
na sob¢€ pocitily zpomaleni na trhu. PiezZily pouze ty nejsilnéjsi, mezi néz patii Institut pro rozvoj podnikani,
ktery se muze pochlubit zkuSenosti ziskanymi pfi praci s Britskym know-how fondem, BATA Junior
Achievement, program Phare prostiednictvim Agentury pro regionalni rozvoj. Tento institut tésné
spolupracuje s pracovnim ufadem v Ostrave a nabizi rekvalifika¢ni kurzy za finan¢niho pfispéni Phare.

Dal$im institutem pro odborné vzdélavani je METER zalozeny v roce 1992, ktery zacal pracovat spole¢né se
Svycarskou nadaci TRANSFER na metodice odborného vzdélavani v oblasti marketingu a ekonomiky.
Nadace jiz svoji ¢innost v regionu zastavila, ale METER ziskal pravo pouzivat ziskanou metodiku.

Tato instituce se snazi ziskat co nejvice zkuSenosti ze zemi Evropského spoleCenstvi a z(¢astni se proto
dvou projektit LEONARDO. Prvni vede Francouzsky svaz podnikatelti Normandie a jmenuje sc FOREMOR
(Odborné vzdélavani — zaméstnanost — orientace). Zamérem je vytvofit vhodné nastroje umoziujici
vyhodnotit potieby trhu s ohledem na odborné vzdélavani. Zahraniéni partnefi jsou ze Spanélska, Francie a
Velké Britanie. Projekt byl zahajen v roce 1997 a bude pokracovat do roku 2000.

Druhy projekt LEONARDO se tyka spoluprace s francouzskym stfediskem pro dal§i odborné vzdélavani,
které sidli v Clermont-Ferrand. Cilem je zaSkolit pfilezitostné Skolitele pomoci Internetu s vyuzitim novych
metod, které jsou diky Internetu dostupné, takze Skolitelé budou moci v budoucnosti sami $kolit dalsi
zaméstnance podniku. Projekt byl zahajen v roce 1998 a skonc¢i v roce 2000. Zahrani¢ni partnefi jsou ze
épanélska, Francie, Némecka a Recka.

Mezinarodni spolupraci Ize také uvidét v dalSich regionalnich vzdé¢lavacich stfediscich, jako INORGA
Consulting s.r.o., Dim techniky, Hutnicky institut. Tyto instituty pracuji vétSinou s metodou CIMA pro
Skoleni marketingu.

Vzd¢lavaci instituce regionu jsou velmi aktivné zapojeny do programui podporovanych vramci Phare
Narodnim vzd¢lavacim fondem. Vyrazna finan¢ni podpora je poskytovana vybranym programum vzdélavani
manazeru a podnikatelti. V ramci tohoto systému spoluprace, otevieného v§em vzdélavacim institucim z celé
Ceské republiky, které splnily pozadovana kriteria kvality, se vyznamné uplatnily vzdélavaci firmy a
instituce z regionu VUSC Ostrava. V roce 1997 tvortilo 11 vzdé€lavacich instituci z tohoto regionu 40% z
celkového poctu instituci aktivne spolupracujicich s NVF a 39 vzdélavacich programd, realizovanych témito
institucemi, ziskalo finan¢ni dotaci pro celkem 2 034 ucastniki, coz bylo vice nez 40% z celkové dotace,
pfidélené NVF v roce 1997 pro tyto aktivity v CR. Podpofené programy byly zaméfeny pievazné na
marketing, finan¢ni fizeni, controlling, vycvik manazerskych a obchodnich dovednosti.

Poptavka firem zregionu v oblasti vzdélavani manaZerti je vSak dosud malo orientovana na strategické
fizeni. V nabidce manazerského vzdélavani v regionu proto vyrazné prevazuji pouze parcidlni témata
ekonomicka a technicka ( finanéni fizeni, manazerské ucetnictvi, logistika, fizeni operaci), naopak jsou
potladena témata fizeni lidskych zdroju, strategického fizeni, vyuziti informacénich technologii v fizeni,
fizeni inovaci. Velmi popularni je vycvik dil¢ich manaZerskych dovednosti, ktery je vSak Casto nabizen
izolovan¢ bez vazeb na znalosti a kvalifika¢ni profil manazera.

V. 5. Integrace Romi a znevyhodnénych skupin

Integrace znevyhodnénych skupin
Spoluprace na socialnim poli neni tak aktivni, jako v ostatnich vynosnéjsich oblastech. Lze vSak zminit dva
ptiklady cenné spoluprace.

Francouzskd vlada poskytuje kazdy rok, pocinaje rokem 1992, dotaci na podporu c¢esko-francouzské
spoluprace pti vzdélavani télesné postizenych déti. Pomoci dotace byla financovana vyména zkuSenosti a
zorganizovan vzdélavaci seminaf pro specialisty pod nazvem Francouzské dny v Ostravé. Projekt podporuje
i ostravska radnice, v¢etné finanéni podpory. Béhem pétileté spoluprace doslo k vyméné fady zkuSenosti,
napiiklad novych metod vzdélavani a pouzivani nového vhodného zafizeni.

Seminar se setkaval s rostoucim tspéchem a lonského roku jiz dosahl celostatniho vyznamu.
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Me¢sto Havitov rozviji prostiednictvim ob¢anského sdruzeni PAKSOP projekt s italskym partnerem, kterym
je Komunita S. GIROLAMA z fimského pfedmésti Gubbia. Cilem je poskytnout pomoc télesné postizenym
a nemocnym obcanim postavenim utulku, do kterého budou pfijati, a dilny. Pfiprava projektu zacala pied
dvéma lety s podporou ze strany italské vlady.

Charitativni organizace, naptiklad CHARITA, DIAKONIL a ARMADA SPASY spolupracuji se svymi
zahrani¢nimi partnery, ktefi patii do stejné sité (napiiklad CHARITA je zvelké casti financovana
némeckymi a rakouskymi pobockami skupiny). Tyto instituce dostavaji také dotace od Phare.

Integrace Romu

V Praze zaloZena nadace ,,Nova Skola®“ je povéfena koordinaci a rozvijenim projektu ,,Stfedoevropsky
program vzdélavani Romut“. Tento program je financovan z Phare a podporuje vzdélavani romskych
asistentll na zvlastnich zakladnich Skolach. Prace asistentti dopliiuje klasickou vyuku uciteli a podporuje
ucast romskych déti na vzdélavani. V regionu severni Moravy a Slezska bylo vyskoleno cca 10 romskych
asistentll zejména v cirkevni Skole Petra Premysla v Ostravé a také na zakladnich Skolach v Bohuming,
Karviné, Novém Ji¢in€ a Ostravé-Piivozu.
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PRILOHY KE KAPITOLE V

Priloha A

Stanovisko k ,,Hodnoceni rozvoje odborného vzdélavani a institucionalniho rozvoje v regionu
Ostrava*

Zpracovana studie obsahuje znacné mnozstvi faktografickych tudaju vztahujicich se k dané
problematice popisovaného regionu.
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Kapitoly L. ,,Analyza socialné¢ ekonomické situace a II. ,,Problematika odborného vzdélavani®,
piedstavuji rozsahly, souhrnny a pomérné piechledny popis demografické situace, ekonomickych subjektti a
jejich aktivit. Kapitola II. dava obraz o vyvoji, struktufe a soucasném stavu vzdélavaciho systému a jeho
aktivit v regionu severni Moravy. Vzhledem k rozsahu informaci a bohatosti jejich zdroju, nelze provadét
jejich detailni ovéfovani, naopak je tfeba ocenit rozsah zpracovani.

Za priznivé povazuji skuteCnost, ze roste pocet pfijimanych studentd (u¢nd) do skupin obortu
strojirenskych, elektrotechnickych a stavebnich. Vzhledem k situaci na trhu prace mize byt do budoucna
problematické, Ze i nadale zdstava z hlediska absolutniho poctu pfijimanych nejvétsi skupina studentd u
ekonomickych obord, Ze tento zajem polevuje je pozitivni zjisténi.

Kapitolu III. ,,Kvalifikaéni potieby na trhu prace a jejich konfrontace s nabidkou vzd€lavacich
moznosti“ povazuji za hlavni pfinos této studie. Provedené terénni Setfeni svym rozsahem pravdépodobné
nema v jinych srovnatelnych regionech konkurenci, je vhodnym ptikladem pro dalsi regiony. Souhlasim s
nazorem, ze mnohé z zavéra Setieni lze pravdépodobné zobecnit pro CR.

Jednim z vysledku Setfeni je oéekavany zdjem o VS vzdélani pracovniky, ktery se ale neprojevil ve
2. hlavni tfidé KZAM (védecti a odb. dusevni pracovnici). To by mohlo napovidat tomu, Ze v budoucim
ocekavani zaméstnavateli muze byt ¢aste¢né podcenén vyvoj a vyzkum. Muze se zde nabizet moZnost
podpory pro budouci projekty (ESF, atd.) v této obasti, které by vhodn¢ mohly nepfimo podpofit i
vzdélavaci systém v regionu. (Vyuziti potencialu vzdélavacich instituci - pfedeviim VS pro vyzkum a
vyvoj).

Potésitelna je skuteCnost, Ze vétSina zaméstnavatel se vénuje zvySovani kvalifikace pracovnikd,
nepfenechava tuto nutnost pouze zaméstnancim samym, vzdélavacim institucim, piipadné UP.

Za velmi cenou povazuji predevs§im ¢ast vztahujici se ke konkretizaci budouci kvalifikaéni struktury
pracovnich sil v regionu dle pozadavkli zaméstnavateld. Tyto informace jsou vyuzitelné nejenom pro
ptipadné projekty Phare atd., ale piedevsim pro vzdélavaci systém a aktivni politiku UP. Celkové by si
vysledky provedeného Setfeni zaslouZzily Sirokou publicitu nejenom u odborné vetejnosti.

Ponékud v rozporu s pozornosti, kterou vénuji zaméstnavatelé zvySovani kvalifikace zaméstnanci,
pusobi zjisténi, ze cela polovina podnikti nespolupracuje se skolou - vzdélavaci instituci. Z materialu neni
ziejmé, zda se jedna i o velké zaméstnavatele nebo pouze malé, ale tak ¢i tak se domnivam, ze v této oblasti
jsou znacné rezervy pro zlepSeni mobility na trhu prace a prechodu ze §koly do praxe. Na tom nic neméni
skute¢nost, ze zam¢&stnavatelé maji o kvalité absolventti dobré minéni. Na druhé strané ¢asto davaji prednost
pii piijimani do zaméstnani osobam s praxi.

Kapitola IV. zabyvajici se institucionalni pfipravenosti pro intervence ESF v Ostravském regionu
(projekt REGVIS 2005) atd. patii podle mého nazoru k tém castem, které je vhodné a mozné zobecnit.
Ptesto, Ze se ukazuji mnohé slabé stranky piipravenosti tohoto regionu na pomoc a spolupraci s EU, je tieba
fici, ze Ostravsko udélalo celou fadu kroki a je mozna piipraveno z regiontt CR nejlépe. Cely tento projekt
prispiva k jeho lepsi pfipravenosti.

V materialu nebyla vénovana dostate¢nd pozornost vzdélavani obcanti narodnostnich mensin.
Prestoze je konstatovano, ze severni Morava ma dokonce druhou nejvétsi koncentraci osob rémské
narodnosti v CR, neni zde zminén problém specifika vzdélavani RomL.

Zavér:

Celkov¢ povazuji studii za velmi zdafilou. Pfimlouvam se za Sirokou publicitu vysledkt terénniho
Setfeni v regionu, pifedev§im ohledné informaci o¢ekavanych kvalifika¢nich potfebach zaméstnavatell podle
vztahu ke vzd€lavacim oboriim. RovnéZ zhodnoceni institucionalni pfipravenosti, ve vztahu k aplikaci cilt
ESF, projekti rozvoje, problematiky spoluprace a partnerstvi odpovédnych instituci - autorit, mize byt
dobrym namétem pro praci v jinych regionech, p¥i hledani napIng VUSC atd.

V Praze dne 19.10.1998 Ing. Miroslav Ptibyl
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Stanovisko k ,,Hodnoceni rozvoje odborného vzdélavani a institucionalniho rozvoje v regionu

Ostrava*

Predlozeny material je kvalitné a odpovédné zpracovan, dale uvedené ptipominky jsou celkem
drobného charakteru a maji pomoci dal§imu vylepSeni piedlohy.

Na str. 25 piedposledni a posledni odstavec - autofi dochazi ke zkratkovitému schématu, ze za poruchy
uplatnéni absolvent miize struktura ucebnich a studijnich obor(, coz sice mtiZze byt ¢asteéné pravda v
piipadé chabé védomostni a dovednostni vybavy absolventil, avSak vaznéjsi problém je zvysujici se
mnozstvi $kol, které tyto obory vyucuji. Obor sam za nezaméstnanost absolventti nemtiZze (pokud neni
chybné konstruovan), ale jeho vyuka v mnoha povolenych $kolach a z toho vyplyvaji neimérné mnozstvi
absolventd.

Dale jsou uvedeny dil¢i pfipominky k formulacim textu a ke zpfesnéni odborné terminologie.

Dne 20. 10. 1998 PhDr. Jaromir Krej¢i

Stanovisko k ,,Hodnoceni rozvoje odborného vzdélavani a institucionalniho rozvoje v regionu

Ostrava*

1) Publikace velmi dobfe mapuje situaci jak na trhu prace tak v odborném vzdélavani

2) Velkym kladem je, Ze se pii analyze trhu prace nevychazi pouze jen z poctu volnych pracovnich mist na

ufadech prace. Ale I z pohybu pracovni sily a oéekavaného vyvoje

3) Naprava stavu by se méla dit ve dvou rovinach : a) nevhodna struktura kvalifikace nezaméstnanych a b)

nevhodna struktura potencionalni pracovni sily (Skolni mladeZ). To bude vyzadovat zcela odlisné
postupy: v prvnim piipadé bude nejcastéj$im pripadem rekvalifikace, v druhém zasahy do obsahu a
struktury vzdélavani

4) S ohledem na délku trvani odborného vzdélavani a v§eobecné problémy vzajemného prizptisobovani
vzdélavani a trhu prace potrva cca nékolik let nez dojde k odstranéni alespon nejostiejSich diskrepanci
mezi strukturou vzdélani a strukturou potfebnou na trhu prace

5) Pro prognozovani odborného vzdélavani — z divodt uvedenych vyse - je bezpodmineéné nutné téz
prognozovat vyvoj na trhu prace. Z tohoto pohledu je horizont roku 2000 ptili§ blizky.

6) Pro odstranéni nevhodné struktury OV by bylo vhodné alespon ramcové analyzovat téZ pti¢iny tohoto
stavu, aby nedochéazelo k jejich opakovani.

7) Situace na trhu prace se v posledni dob¢ zna¢né ptiostiuje, neni uvedena charakteristika a feSeni za

tohoto stavu.

PhDr. Jifi Berkovsky
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Dne 18. 10. 1998
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Priloha B

AOIVAND

NARODN/
/))J‘
74,
%

CESKA REPUBLIKA

Hodnoceni vysledkt pilotni studie: Kvalifikacni potfeby a odborné vzdélavani v kontextu rozvoje regionu
Severni Moravy

Program seminare v Ostravé, 29.-30.Fijna, hotel Atom

29. ¥ijna 1998

9,00 -9,15 Prezence Ucastniku

9,15-9,35 Zahajeni: PhDr. Miroslava Kopicova (feditelka, Narodni vzdélavaci fond)

Rizeni jednani : Ing. Jaromir Coufalik (Narodni vzdélavaci fond - Observatof)

Ing. Véra Czesana (NVF - Observator): Informace o aktivitach ¢eské Narodni observatote pro odborné
vzdélavani a trh prace, informace o pilotni regionalni studii;

Henrik Faudel (Evropska vzdélavaci nadace): Mezinarodni aspekty pilotni regionalni studie

9,35—-10,15  Prezentace vysledki projektu — Kapitoly I — III:
Garep, s.1.0., Brno: Kvalifika¢ni potieby regionu Severni Moravy: Metodologie a vysledky Setfeni

10,15 -10,30 Dotazy a diskuse

10,30 — 10,45 Prestavka

10,45 - 12,15 Tii paralelni pracovni skupiny:
2 - narodni, 1 — mezinarodni (pouze anglicky hovofici)
Téma: Kvalifikacni potieby regionu
Zaméteni diskuse:
* Validita vysledku studie
e Validita pouzitého metodického pfistupu studie
e Navrhy pro dalsi zdokonaleni (systémové zmény)

12,15-12,45 Prezentace vysledki ze tfi pracovnich skupin

12,45 - 13,00 Dotazy a diskuse

13,00 - 14,00 Obed

14,00 — 15,30 Tii paralelni pracovni skupiny:
2 - narodni, 1 — mezinarodni (pouze anglicky hovofici)
Téma: Dostupnost udaji a tok informaci pro analyzy kvalifika¢nich poti‘eb
Zaméteni diskuse:
e Soucasny stav sbéru a Sifeni dat
*  Moznosti predvidani kvalifikacnich potfeb trhu prace
* Navrhy na zlepseni situace (systémoveé zmeény)

15,30 — 16,15 Prezentace vysledki ze tii pracovnich skupin
Suzana Gerzina (Narodni observatof, Slovinsko): Zkusenosti sledovani kvalifika¢nich potfeb trhu prace ve
Slovinsku

16,15 —16,25 Dotazy a diskuse
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16,25 -16,40 Prestavka

16,40 — 18,00 Panelova diskuse o vysledcich: reakce expertdi, podnikt, regionalnich

rozvojovych agentur, afadi prace, Sskolskych Gradi, vzdélavacich instituci, ministerstev - Ing.Zdenék
Fischer (Regionalni rozvojova agentura), PhDr. Jitka Hodafiova (UP Ostrava), Ing. Hana Danihelkové
(Meter), PaedDr. Tomés Bouda ( SU Novy Ji¢in), PhDr. Petr Kaplan ( MPSV), Ing. Dagmar
Hora¢kova (MSMT), Ing. Igor Hartmann (MMR)

30. Fijna 1998

9,10  Zahajeni druhého dne seminaie: Ing. Jaromir Coufalik (NVF - Observatot)

9,15  Presentace vysledkl projektu — Kapitola I'V:

Pierre Metge (Act Consultants, Francie): Vyhodnoceni institucionalni pfipravenosti k vyuzivani Evropského
socialniho fondu v regionu Severni Morava

9,40 - 9,50 Dotazy a diskuse

9,50 - 10,10 Michel Tillieut (Evropska komise, DG V): Novy pfistup ke strukturalnim fondtm pro
piedvstupni zemé a nezbytna ptipravna opatieni ze strany jednotlivych zemi

10,10 - 10,20 Dotazy a diskuse

10,20 - 10,35  Prestavka

10,35-10,50 Ing. Petr Chudgj, NVF: Ptiprava na ESF v Ceské republice - piehled, souvislosti a cile
projektl na urovni ministerstev, regiont, pfihrani¢ni spoluprace

10,50 - 12,15 Tti paralelni pracovni skupiny: 2 - narodni, 1 — mezinarodni (pouze anglicky hovoftici)
Téma: Institucionalni pFipravenost regionu pro napojeni na Evropsky socialni fond

Zaméteni diskuse:

¢ Zhodnoceni vysledka studie

¢ Doporuceni k dalsimu postupu (8koleni, projekty, komplexni feSeni)

12,15-12,45 Prezentace vysledkd ze tfi pracovnich skupin

12,45 -13,00 Dotazy a diskuse

13,00 - 14,00 Obed

14,00 - 15,00 Prezentace pilotnich projektt probihajicich v ostatnich pfedvstupnich zemich
Dorotea Versa ( Narodni Gfad prace, Slovinsko)

Ksenia Kempa (Narodni observatot,Polsko )

Ferenc Boda (Narodni observatof, Mad’arsko)

15,00 - 15,15 Dotazy a diskuse

15,15-15,30 Prestavka

15,30 - 16,30 Nasledné pilotni projekty a dalsi plany: PhDr. Petr Kaplan (Ministerstvo prace a socialnich
véci), Ing. Igor Hartmann (Ministerstvo pro mistni rozvoj), Ing. Dagmar Horac¢kova (Ministerstvo Skolstvi,
mladeze a télovychovy), Ing. Petr Czekaj (Regionalni rozvojova agentura), Ing. Petr Chudéj (Narodni
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vzdélavaci fond), PhDr. Jaroslav Karlik (Utad prace Pterov), Henrik Faudel (Evropska vzd&lavaci nadace),
Ing. Véra Czesana (NVF - Observatot)

16,30 Zavér
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Priloha C

OTAZKY PRO DISKUSI V PRACOVNICH SKUPINACH

Diskuse k tématu: Kvalifika¢ni potieby regionu

Nk

Jsou vystupy studie v souladu s Vasimi poznatky a zkuSenostmi, popt. V ¢em se 1isi?

V ¢em povazujete vystupy studie za omezené?

Které jsou pozitivni a negativni stranky metodologie studie?

Které vystupy studie mtizete vyuzit ve své praci a jak?

Jaka jsou dle Vaseho nazoru mozna opatfeni na regiondlni a na celostatni Grovni, kterd by bylo ucelné
pfijmout?

Jak navrhujete studii a metodologicky ptistup zdokonalit?

Diskuse k tématu: Dostupnost udaji a tok informaci pro analyzy kvalifika¢nich potieb

1.

Zm¢nila se za posledni rok situace v dostupnosti informaci o budoucich kvalifika¢nich
potiebach?

Zm¢hnila se za posledni rok situace v pfedavani informaci o kvalifika¢nich pottebach
mezi relevantnimi institucemi?

Jaké jsou Vase zkuSenosti z prace sbort ufadd prace?

V ¢em vidite pozitivni a negativni stranky ¢innosti informacnich a poradenskych
stiedisek Gitadl prace a ¢innosti poradci ve Skolach?

Jak navrhujete zlepsit systém prognozovani kvalifika¢nich potieb?

Do jaké miry jsou podniky schopné predvidat své kvalifika¢ni potieby?

Diskuse k tématu: Institucionalni pfipravenosti regionu pro napojeni na Evropsky socialni fond

1.
2.

4.

V ¢em vidite pozitivni a negativni stranky I'V. Kapitoly studie?
Jak posuzujete ptfipravenost regionu na vyuzivani Evropského socialniho fondu?

Povazujete silné a slabé stranky pfipravenosti regionu, prezentované v oddile IV.5, studie za vystizné?

Povazujete navrhy doporuceni prezentované v oddile IV.7 studie za vhodné a
dostacujici? Jak je navrhujete doplnit nebo upravit?
Povazujete navrhy opatfeni prezentované v oddile IV.8 studie za vhodné a dostacujici?
Jak je navrhujete doplnit nebo upravit?
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Pracovni skupina €. 1

Jméno Instituce
Ferenc Boda Narodni observatof odborného vzdélavani, Madarsko
Henrik Faudel Evropska vzdélavaci nadace (ETF), Turin
Suzana Gerzina Narodni observatof odborného vzdélavani, Slovinsko
Petr Chudé§j Narodni vzdélavaci fond
Miroslav Janalik Granitol, a.s., Moravsky Beroun
Ksenia Kempa Narodni observatof odborného vzdélavani, Polsko
Taavo Kivstik Narodni observatof odborného vzdélavani, Estonsko
Pierre Metge Act consultants, Francie
Frantisek Némec Slezska Univerzita, Opava
Denisa Neuwirthova Moravskoslezké teplarny a.s.
Jaromir Patik Trexima, Zlin
Olivier Rigaux Agentura pro regionalni rozvoj, Ostrava
Jana Sklenarova Ministerstvo financi CR - Centrum pro zahraniéni pomoc
Marie Smidova Ministerstvo prace a socialnich véci CR
Olga Strietska-llina Narodni observatof pro odborné vzdélavani a trh prace, NVF
Michel Tillieut DG.V, Evropska komise
Miroslav VavieCka Regionalni hospodarska komora, Ostrava
Dorotea Versa Néarodni observatof odborného vzdélavani, Slovinsko

Pracovni skupina €. 2

Jméno Instituce

Jaroslav Bi¢an Garep, Brno
Tomas Bouda Skolsky ufad Novy Jiéin
Petr Branich Vitkovice, a.s.
\éra Czesana Narodni observatof pro odborné vzdélavani a trh prace, NVF
Hana Danihelkova Meter spol.s r.o., Ostrava
Ladislav Fiser Skolsky ufad Moravska Ostrava
Ladislav Botur Garep, Brno
Jan Halama Zelezarny a dratovny Bohumin, a.s.
Dagmar Horackova Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR
Jitka Hurabova Podnikatelské a inovaéni centrum Severni Cechy, Most
FrantiSek Kala Trexima, Zlin
Petr Kaplan Ministerstvo prace a socialnich véci CR
Jana Kapustova Fakulta andragogiky, Vysoka Skola
Jaroslav Karlik Utad prace Prerov
Zdenék Karpisek Vyzkumny astav prace a socialnich véci, Praha
Andrea Kfizakova Vysoka Skola banska - Technicka Univerzita Ostrava
Miroslav Mandikova Narodni vzdélavaci fond
Jarmila Matefankova Ufad prace Opava
Josef Pitner l:JFad prace Brno
Jan Polasek Ufad prace Frydek-Mystek
Karel Skokan Agentura pro fegionalni rozvoj, Ostrava
Milos Smutek RPIC, Ostrava
Pavel Vlach Skolsky uFad Brno

Kolibova Slezska univerzita
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Pracovni skupina €. 3

Jméno Instituce
Pavla Cmuchova POE EDUCO, s.r.0., Ostrava
Jaromir Coufalik Narodni observatof pro odborné vzdélavani a trh prace, NVF
Petr Czekaj Agentura pro mistni rozvoj, Ostrava
Zdenék Fisher Agentura pro mistni rozvoj, Ostrava
Pavel Grégr Garep, Brno
Martina Halaskova VSB-TU Ostrava, Katedra vefejné ekonomiky
Igor Hartman Ministerstvo pro mistni rozvoj CR
Izabela Hobzova Skolsky ufad Opava
Jitka Hodanova Utad prace Ostrava
Jifi Kern VSB-TU Ostrava
JiFi Klocek SOU Ostrava - Hrabuvka
Miroslava Kopicova Narodni vzdélavaci fond
Vladimir Kozak Skolsky ufad Bruntal
FrantiSek Krontorad OKD, a.s., Ostrava
Lubomir Lednicky Vitkovice,a.s.
Eva Minafikova Urad prace Novy Jigin
Zdenék Pospisil Skolsky ufad Moravska Ostrava
Jaroslav Pozdisek Ufad prace Bruntal
Jifi Tomdik Sdruzeni pro obnovu severni Moravy a Slezska, Ostrava
Vaclav Tousek Garep, Brno
Jana Varadzinova RPIC
Jan Weber Okresni ufad Karvina
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