2003

Demograficky vyvoj

Z demografickych udaju je hlavnim trendem, ktery ma a bude
i nadile mit dopady na pocty disponibilnich pracovniki na
trhu préce, zejména nizkd mira pfirozené reprodukce obyva-
telstva a s tim souvisejici jeho starnuti. Ekonomicky aktivnich
obyvatel je v Ceské republice 5 203 tis. obyvatel, z toho je 44 %
zen (CSU, VSPS, 4. &tvrtleti 2002).

Vyvoj vékové struktury populace
(Zdroj: CSU, 2002)

60 % |

100 %
80 %

40 %
20 az 29 let
0az 19 let

20 %

()

(]
1995 2000 2005* 2010* 2015* 2020* 2025 2030*

* vyhled

Vzdélanostni struktura populace

Vyznamnym faktorem konkurenceschopné ekonomiky a trvale
udrzitelného rozvoje je vzdélanostni struktura, ktera se v Ceské
republice vyznacuje vysokym podilem osob se stfednim vzdé-
linim a nizkym podilem osob s niz§f kvalifikaci a tercidrnim
vzdélanim. Vzdélanostni struktura je vychylena ve prospéch
muzi, a to vyraznéji, nez je obvyklé v zemich EU. Podstatné
rozdily jsou v Ceské republice mezi muzi a Zenami pokud
se tyce stfedniho vzdélani: podil Zen je o 5% nizsi. Naopak
ve srovndni s muzi je vyrazné vy$§i podil Zen bez kvalifikace
(o 7 procentnich bodi vice nez muzii). Podil Zen s tercidrnim
vzdélanim je o 2 procentni body nizsi nez podil muzd. Vzdé-
lanostni struktura Zen se zlepsuje a lze ocekdvat, Ze se s muzi
brzy vyrovnd. Ve skupiné mladych lidi ve véku od 25 do 34 let
jiz rozdily v Grovni vzdélani mezi muzi a Zenami nejsou.

Vzdélanostni struktura populace ve véku
od 25 do 64 let v EU (Zdroj: OECD, 2002)
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Ve vékové skupiné od 25 do 34 let véku je v eské populaci vy-
soky podil osob se stfednim a vy$sim vzdéldnim. Podle statistik
OECD se jednd v této vékové skupiné o 92 %. Srovnatelnou
hodnotu vykazuje mezi zkoumanymi stity pouze Slovensko.

Lidské zdroje v kostce

(vybrané trendy a fakta)

Populace ve véku od 25 do 34, ktera dosahla
uplného stredniho vzdélani (2001)
(Zdroj: OECD, 2002)

Ve stejné vékové skupiné se viak nepfilis optimisticky vyviji
podil osob s tercidrnim vzdélinim. V Ceské republice ¢ini
pouze 11%, coz je nejnizsi hodnota mezi zkoumanymi stity

OECD.

Populace ve véku od 25 do 34, ktera dosahla
vysokoskolského vzdélani (2001)
(Zdroj: OECD, 2002)

Porovnini podilu vysokoskolsky vzdélanych osob v rtiznych
vékovych skupinich ukazuje na dynamiku zvySeni vzdéla-
nostni Grovné u mladsi populace. Z udaji OECD za Ceskou
republiku pfi porovndni mladsich a star§ich vékovych skupin
v produktivnim véku neni patrny téméf Zadny vyvoj.

Populace, ktera dosahla vysokoskolského
vzdélani, podle vékovych skupin (2001)
(Zdroj: OECD, 2002)

Zvyseni poctu vysokoskolsky vzdélanych osob viak lze oce-

kavat, jelikoz se zvySuje Gcast na vysokoskolském vzdélavini.
V roce 2002 podil dvacetiletych studujicich na vysokych
a vyssich odbornych $koldch dosahl 25 % (U1V).
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Nirodni observator
v . v ’ ’ ’
zaméstnanosti a vzdélavani

byla zaloZena v f{jnu 1996 v rémci Nérodniho
vzdéldvactho fondu (NVF) z iniciativy Ev-
ropské vzdéldvaci nadace (ETF). Pisobi jako
analyticky Gtvar NVF a je souddsti sité¢ obdob-
nych instituci v zemich stfedni a vychodni Ev-
ropy. Uzce spolupracuje s Evropskou komisf,
OECD, CEDEFOP a dal$imi partnerskymi

institucemi v Evropé¢.

Observatof provadi vyzkum v sti rozvoje
kych zdrojd, shromazduje data a analyzuje
tendence na trhu préce v souvislosti s probihaji-
cimi socidlné ekonomickymi zménami. Hlavnim
lem observatofi je zpracovdvdni expertiz

h trendii na ndrodnich trzich price

mech odborného vzdéldvani. Observatof

u podporu

stétni sprdvy, regionii a evropskych instituci

se soustfeduje zejména na analyti

pii tvorbé koncepce zaméstnanosti a vzdélavéni.
Prostfednictvim sit¢ ndrodnich observatofi maji
téastnické zemé piistup k informacim o vzdéls-
vani a trhu price v partnerskych zemich a v élen-

skych stdtech EU.
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Nirodni vzdélavaci fond

Opletalova 25, 110 00 Praha 1
Tel.: +420 224 500 544, +420 224 500 545
Fax: +420 224 500 502, +420 224 500 501
E-mail: observatory@nvf.cz
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Utast na vzdélévani

Utast na vzdélavani je v Ceské republice pomérné
vysokd do zhruba 17 let véku, po tomto obdobi
zalind klesat a je niz${ nez ¢ini pramér EU-15.
Zejména vyssi vékové skupiny vykazuji nizsi tcast
na vzdélévani. Radime se mezi zemé jako je Rec-

ko, Itdlie a Portugalsko.

(CR 2002, ostatni 2000. Zdroj CSU - VSPS, European
Social Statistics - LFS 2000)
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Dalsi odborné vzdélavani zaméstnanct

a rekvalifikace

Jednim z prostiedkt zvySovéni kvalifikace pracovni
sily je dalsi odborné vzdéldvini zaméstnanci. Podle
Setfeni CVTS 2 bylo zjisténo, ze v roce 1999 posky-
tovalo dal$i odborné vzdéldvéni svym zaméstnan-
ctim 69 % ceskych podnikii. Je to nejvyssi podil ze
vsech zicastnénych kandiddeskych zemi.

Podil podnikt poskytujicich
zaméstnancim dal$i odborné vzdélavani
(Zdroj: CVTS 2, 2000)
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Mira Géasti zaméstnanci Ceskych podnikd na
dal$im odborném vzdélivani dosahovala 49 %,
tj. kazdy druhy zaméstnanec absolvoval nékterou
z forem dal$iho odborného vzdéldvéni. Tato mira
odpovidd zhruba praméru dosazenému v zemich
EU. Mira Géasti Zen na podnikovém vzdéldvéni je
viak o 12% niz$f nez mira Géasti muzi. Pokud se
zeny Glastn{ dal$iho vzdéldvéni, jde obvykle o delsi
kurzy. Pramérnd délka vzdéldvani zaméstnanci byla
v Ceské republice nejnizsi ze viech stdtl, které se
zt¢astnily Setfeni CVTS 2 (pramérné 25 hodin na
jednoho zaméstnance za rok, u Zen vSak o 3 hodiny
vice). Podle rtiznych $etfenti se pfistup k podnikové-
mu vzdéldvani a délka zlepsuje spolu se zvySovdnim
kvalifikace zaméstnancl.

Zaméstnanci v malych a stfednich firmdch maji
omezenéj$i pristup k dal$imu vzdéldvini. Podle
Setfeni Ndrodni observatofe a agentury Median
(2002) pouze 57 % malych a stfednich podniki
poskytuje svym zaméstnancim dal$i odborné
vzdéldvani (pro srovndni, 86 % podnika velkych).
Pouze 37 % podnikii umoziiuje Gcast na vzdéldva-

nf zaméstnanctim, keefi pracuji na ¢dste¢ny Gvazek.
62 % podniki povazuje ziskdvani a rozsifovdni do-
vednosti svych pracovniki za Glohu zaméstnavatele
a 47 % povazuje vzdéldvani za soukromou zdlezi-
tost zaméstnance. Specifické vzdéldvaci programy
pro absolventy $kol zajistuje pouze 36 % podnika.

Uchaze¢i o zaméstndni se mohou tcastnit vzdé-
ldvacich kurzd, keeré jsou uréeny pravé jim nebo
osobdm ohroZenym nezaméstnanosti a které jsou
soucdsti aktivni politiky zaméstnanosti. Polet ne-
zaméstnanych, ktef{ se Gcastni rekvalifikaci, vzrostl
mezi lety 1997 a 2002 vice nez trojndsobné, presto
vak ¢inf jen necelych 8 % z celkového poétu ucha-
ze¢ll o zaméstndni. Ve vekové struktufe uchazec
zafazenych do rekvalifikaci pfevazuji niz$ vékové
kategorie (37 % evidovanych uchazect o zamést-
nan{ prochdzejicich rekvalifikaci je mladsich 25 let).
Utinnost rekvalifikaci je pomérné vysokd, jelikoz
65 % uchazect ziskdvd zaméstndni do 3 mésict po
ukonceni rekvalifikace (MPSV, 2002).

Pocet rekvalifikovanych osob
(Zdroj: MPSV, 2003)
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Znalosti a dovednosti pracovnikii

Potize pii vyhleddvéni pracovnikl s vhodnou kva-
lifikaci uvddi 12% podnika. Tyto problémy se
nejéastéji vyskytuji v dynamicky se rozvijejicich
podnicich, a to zejména v souvislosti se zavddénim
novych technologii. Podniky maji potize s vyhledd-
vénim kvalifikovanych strojirenskych profesi, zedni-
ka1 a stavebnich délnikd, programdtort a dalsich IT
specialistd, uditeli a manazerd. 9 % zaméstnavatel(i
md dlouhodobé problémy s nedostatkem znalosti,
dovednosti a specifickych vlastnosti pracovnikd.
Jednd se zejména o spolehlivost, zékladni odborné
dovednosti, pruznost, zru¢nost, poctivost, viestran-
nost, znalost cizich jazyku, schopnost fesit problé-
my, pracovat v tymu a ucit se. Pfes 40% podnika
je presvédéeno, ze nedostatek kvalifikaci negativné
ovliviiuje produktivitu a vykonnost podniku, a tim

i celkovou konkurenceschopnost ¢eské ekonomiky.

ZlepSovan{ kvalifika¢ni struktury ceské populace
proto nenf zéleZitosti pouze jednotlivych subjeked,
ale je vyzvou pro celou nasi spole¢nost.

- potencidl spole¢nosti, skryté bohatstvi vytvofené
jako zdsoba znalosti a dovednosti v lidech urcitého
spolecenstvi, napf. organizace, regionu ¢&i statu. Jde
o potencidl ekonomického riistu spolecnosti a spolu

se zdroji materidlnimi a finanénimi je zakladem
jejiho fungovani.
Psychologicky slovnik, 2000




